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OD REDAKCIJI

Szanowni Panstwo!

Oddajemy w Panstwa rece pierwszy numer magazynu ,SEKA" — kwartalnika, ktérego ideg jest
promowanie wiedzy o najwazniejszych trendach w obszarze bezpiecznych warunkow pracy, ochrony
srodowiska oraz szkolen. Na tamach wydawnictwa prezentowac¢ bedziemy najnowsze, krajowe
I Swiatowe rozwigzania z tego zakresu. Obok porad czy dobrych praktyk znajdzie sie tu miejsce na
ciekawe i — mamy nadzieje — inspirujgce wywiady z ekspertami oraz zaproszonymi gosc¢mi, w tym
trenerami, szkoleniowcami czy przedsiebiorcami korzystajgcymi z naszych ustug.

Magazyn ,SEKA" to rowniez narzedzie, dzieki ktéremu bedziemy na biezgco dzieli¢ sie z Paristwem
doswiadczeniami wyniesionymi z praktyki szkoleniowej | biznesowej. Zaprezentujemy wnioski
I podsumowania z realizowanych przez naszg firme projektow. Zaprosimy Panstwa do spotkania
z fachowcami SEKA podczas przedsiewzie¢ szkoleniowych, edukacyjnych czy konferencyjnych.

Liczymy, ze magazyn stanie sie dla Panstwa z jednej strony kolejng okazjg do pogtebienia zawodowe]
wiedzy, a z drugiej takze formg mitego spedzenia czasu czytajgc ciekawe artykuty, chociazby przy
porannej kawie w pracy lub domu.

Zyczymy przyjemnej lektury!

/
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Maciej Sekunda

Prezes Zarzadu SEKA S.A.
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Bezpieczenstwo
| higiena pracy

,BHP to przede wszystkim odpowiedzialnosc za zdrowie | zycie pracownikow,

ktorzy sg najwiekszg wartoscig firmy. Bez nich nie osiggnelibysmy takiego

poziomu, na jakim jestesmy” — rozmowa z Beatg Stepien, Human Resources
Manager AUNDE Poland Sp. z 0.0.

ROZMAWIAL: Maciej Mazerant, ZDJECIA: archiwum AUNDE Poland Sp. z 0.0.

Firma AUNDE to przedsiebiorstwo produkcyjne
o wioskich korzeniach, dziatajgce na skale miedzy-
narodowa w branzy wiékienniczej. Na czym polega
dziatalnos¢ firmy w Polsce, jakie produkty powsta-
ja w Panstwa fabryce?

Nasz polski oddziat to trzy dziaty produkcyjne —
mamy produkcje tkanin, wycinanie i wyttaczanie
wysokoczestotliwosciowe ksztattek z tkanin oraz
szwalnie. Tak szeroki zakres dziatalnosci sprawia,
ze AUNDE w Polsce to pierwsza firma na $wiecie,
ktéra kupuje przedze i sprzedaje gotowe poszycia
dla nowych samochodow. Dzieki temu mamy wie-
lu klientéw, ktorymi chetnie sie chwalimy — wsréd
nich wymieni¢ mozna chociazby marki takie jak Fiat,
Volkswagen, General Motors czy Mercedes.

Bezpieczenstwo i higiena pracy — co dla Panstwa
oznacza w praktyce biznesowej?
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BHP to przede wszystkim odpowiedzialnos¢ za
zdrowie i zycie pracownikow, ktérzy sg najwiekszg
wartoscig firmy. Bez nich nie osiggnelibysmy takie-
go poziomu, na jakim jestesmy. A wiec bezpieczen-
stwo i higiena pracy to przede wszystkim nasza tro-
ska o to, by na terenie zaktadu nie byto wypadkdw;
to jednak takze starania bardziej dtugoterminowe —
o to, by pracownicy nie popadali w tzw. choroby za-
wodowe. Dzieki temu praca jest dla nich wcigz inte-
resujgca — na tyle, by warto byto wktadac codzienny
wysitek w swoje obowigzki.

Potwierdzeniem naszych staran w zakresie BHP jest
zaproszenie do udziatu w konkursie Panstwowe]
Inspekeji Pracy ,Pracodawca — organizator pracy
bezpiecznej", jakie otrzymalismy od wspomniane;
instytucji. To niezwykle prestizowe wydarzenie —
w konkursie mogg uczestniczy¢ jedynie pracodaw-
cy, ktorzy uzyskali pozytywng ocene stanu bezpie-
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+BHP postrzegamy jako wskazowki,
dzieki ktorym nasi pracownicy
czujg sie bezpiecznie na swoich
stanowiskach pracy, a co za tym
idzie — osiggajg lepsze wyniki
produkcyjne.”




czenstwa i warunkow pracy. Nagrodg jest statuetka
MECUM TUTISSIMUS IBIS, a nagrodzeni dotgczani
sg do Ztotej Listy Pracodawcow.

AUNDE to czes¢ miedzynarodowego koncernu —
czy zauwazajg Panstwo roznice w podejsciu do
BHP przedstawicielstw firmy w innych krajach? Ja-
kie dobre praktyki mozna bytoby przenies¢ i wdro-
zy¢ w polskim oddziale?

Polska placéwka stoi na wysokim poziomie wzgle-
dem przestrzegania przepisow BHP — implemen-
tujemy takze procedury z zagranicy w zakresie
funkcjonowania OHSAS 18001. Staramy sie, by na-
sza wiedza byta zawsze aktualna, by nie odbiegac
od miedzynarodowych standardow — sgdze, ze to
wiasnie dzieki temu oddziaty z innych krajéw mogag
uczyc¢ sie od nas, a nie odwrotnie.

Jak wyglada dzien pracy w firmie AUNDE? Jaka
role w biezgcej pracy zatogi odgrywajg stosowane
w Panstwa firmie procedury BHP?

Procedury dotyczgce bezpieczenstwa i higieny
pracy to nie tylko regulamin czy zasady istniejgce
na papierze — to raczej wytyczne utatwiajgce nam
catosciowy proces produkcyjny. BHP postrzega-
my jako wskazdéwki, dzieki ktérym nasi pracownicy
czujg sie bezpiecznie na swoich stanowiskach pra-
cy, a co za tym idzie — osiggaja lepsze wyniki pro-
dukeyjne. Dobra i bezpieczna organizacja wszyst-
kich dziatan to przeciez wyzsza efektywnosé, a wia-
Snie na jak najwyzszych i najlepszych wynikach
nam zalezy.

Czy oprocz biezacych dziatan o charakterze nad-
zorczym oraz szkoleniowym propagujg Panstwo
w inny sposob idee bezpieczenstwa w pracy?

Ogromna role przywigzujemy do swiadomosci pra-
cownikow wzgledem przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy — a wiec z jednej strony szkolenia,
nadzdr, a z drugiej starania o to, by sami pracownicy
wiedzieli, jak pracowac i dzieki tej wiedzy (przeka-
zywanej rowniez miedzy sobg) organizowali swoje
obowigzki lepigj i efektywniej. Jest to swego rodzaju
system samokontroli i ciggtego doskonalenia.

W dziatalnosci firmy — obok BHP — duze znaczenie
maja réwniez przepisy zwigzane z ochrong srodo-

wiska. Ostatnio duzo méwi sie o rosngcych wyma-
ganiach stawianych przez nie przedsiebiorcom —
jak Panstwo radza sobie z tymi wymogami?

Przestrzegamy wszystkich przepiséw ochrony
srodowiska wymaganych polskim prawem - to
podstawa, od ktérej nalezy zaczgé. Wdrozylismy
takze system zarzadzania ochrong srodowiska
14.001 — wspomaga nas on w zakresie monitoro-
wania zmian w przepisach. Dzieki temu jestesmy
zawsze na biezaco i z wyprzedzeniem potrafimy
przewidziec¢, a nastepnie wcieli¢ w zycie konieczne
zmiany czy ulepszenia.

Czy bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona
srodowiska moga by¢ dla przedsiebiorcow ele-
mentem strategii CRS, czyli spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu?

To podstawa tej strategii — to oczywiste, ze nieprze-
strzeganie zarowno jednych, jak i drugich przepisow
wigze sie z ogromnymi kosztami ekonomicznymi,
rynkowymi — nalezy jednak zwréci¢ uwage takze
na koszty wazniejsze — wizerunkowe i zwigzane
ze strategig dziatania firmy. Spoteczna odpowie-
dzialnos¢ biznesu to dzi$ cos naturalnego, co tak-
ze firma AUNDE wciela w zycie i realizuje kazdego
dnia. Staramy sig, by nasze poczynania biznesowe
i produkcyjne byty zawsze nowoczesne i zgodne
z najwyzszymi standardami.

Prosze powiedzie¢, jakie sa plany AUNDE Poland
na najblizszg przysztos¢?

Planéw jest oczywiscie bardzo duzo — nie wystar-
czytoby nam czasu ani miejsca, by o nich wszystkich
tu opowiedzie¢! Z pewnoscig planujemy rozwija¢ do-
tychczasowe technologie, a takze poszerza¢ grono
klientow motoryzacyjnych. W najblizszej przysztosci
zamierzamy takze uruchomic¢ — obok tkalni — dzie-
wiarnie, by moc bardziej elastycznie podchodzi¢
do zlecen przy zmieniajgcych sie trendach rynko-
wych. Nasze plany dotyczg ponadto kwestii zatrud-
nienia — pracujemy nad zwiekszeniem wolumendw
produkcyjnych na szwalni, co pozwoli zatrudni¢ ko-
lejnych 120—140 pracownikow.




BHP W MIEJSCU PRACY

Modny 1 wygodny
sprzet ochronny

BHP to przepisy, ktorych znajormosc utatwia codzienne funkcjonowanie
w firmie zarowno pracownikow, jak | zarzgdzajgcych. To nie tylko
bezpieczne | higieniczne wykonywanie pracy, ale rowniez kreowanie

odpowiednich warunkow jej swiadczenia.

TEKST:. Amelia Podsiedlik, ZDJECIA: materiaty prasowe Red Dot

Rekawice ocgronne GUIDE 10,12, 14 & 16
Skydda Protecting People Europe AB, Szwecja
www.guide.eu
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Kask ochronny Drager HPS 7000
Drager Safety AG & Co. KGaA, Niemcy
www.draeger.com

Ubiér i sprzet ochronny to niewatpliwie jedne
z wazniejszych aspektéw bezpieczenstwa pracy —
stréj roboczy powinien by¢ wygodny, funkcjonalny,
wykonany z materiatow wysokiej jakosci i... tadny?
Tak — cho¢ nie jest to najwazniejsza jego cecha,
moze znaczgco zmieni¢ samopoczucie pracowni-
kow. W koncu kto nie lubi dobrze wygladac?

Na pomyst potgczenia wygody z modg wpadto kil-
ka swiatowych firm. Idgc z duchem czasu stworzyty
innowacyjny sprzet ochronny, a za swoje projekty
nagrodzone zostaty najwyzszym znakiem jakosci —
Red Dot Award 2013. Ich produkty sag funkcjonalne,
wysokiej jakosci, estetyczne i modne.

Stuchawki ochronne 3M Peltor X sg idealnie dopaso-
wane. Nauszniki posiadajg specjalny ksztatt, a przy
tym sg lekkie i niewielkie, co jest gwarantem kom-
fortu i lepszej ochrony. Opaska wykonana zosta-
ta z drutu ze stali nierdzewnej, a nastepnie pokry-
ta materiatem przepuszczajacym powietrze, dzie-
ki czemu catos¢ zapewnia znakomitg wentylacje.
Stuchawki 3M Peltor X to projekt marki Veryday — ci
specjalisci doskonale interpretujg potrzeby klienta,
dbajac o to, aby ich produkty byty przede wszystkim
funkcjonalne, nie wykluczajac przy tym estetyki i ja-
kosci wykonania.

Stuchawki dbajg 0 nasze uszy, jednak to nie jedyna
czesc ciata narazona na uszkodzenia. Wazna — jesli
nie najwazniejsza — jest gtowa. Dobrze, zeby chro-
nigey ja kask byt wygodny, niezbyt ciezki, a przy
tym mocny i wykonany z wytrzymatego surowca.
Taki wtasnie jest kask ochronny niemieckiej marki
Formherr. Drager HPS 7000 jest jednym z najlzej-
szych w swojej klasie. Jego ergonomiczny ksztatt

réwnomiernie rozprowadza ciezar na gtowie i odcig-
za miesnie szyi. Wyscietane szelki czteropunktowe
tatwo i bezpiecznie dostosowujg sie do kazdego
ksztattu gtowy, a paski odblaskowe poprawiajg wi-
docznos¢ w niekorzystnych warunkach, pozwalajgc
na oznakowania indywidualne.

Zapewnilismy ochrone gtowy i uszu, ale czy to wy-
starczy? Absolutnie nie. Przeciez prawie kazda
czynnosé, ktorg wykonujemy, wymaga uzycia rak,
prawda? A wiec i je musimy zabezpieczy¢é. W tym
celu doskonale sprawdzg sie rekawice, ktére ochro-
nig nasze dfonie, zapewniajgc bezpieczenstwo pod-
czas pracy. Takze one muszg by¢ wygodne, najle-
piej niezbyt grube i wytrzymate. To cechy produktu
szwedzkiej firmy Guide — zaprojektowane przez nich
rekawice robocze sg ciensze i bardziej wytrzymate
od klasycznych skérzanych modeli. Rekawice te wy-
konane sg z miekkiego materiatu wersji Serino, dzie-
ki czemu zapewniajg pewny chwyt; jasne akcenty
kolorystyczne sprawiajg, ze rekawice wygladajg
sportowo i nowoczesnie.

A
Stuchawki ochronne 3M Peltor X
3M, USA, www.3m.com

Sprzet ochronny nie musi by¢ nudny i ponury. Przed-
stawione produkty tamig ten stereotyp, doskona-
le wpisujgc sie w obecne trendy. Stuchawki, kask
i rekawice zapewniajg najwyzszg ochrone w miej-
scu pracy, a przy tym sg modne, a wrecz prestizowe.
W koncu kto by nie chciat mie¢ produktéw nagro-
dzonych znakiem Red Dot?




OCHRONA SRODOWISKA

W zgodzie z naturg

Higiena | dbanie o czystosc w migjscu pracy nie wyklucza dbania o srodowisko.
Przepisy BHP przewidujg redukcje kosztow korzystania ze srodowiska,
racjonalne wykorzystanie zasobow naturalnych, a takze wiele innych

— poniewaz BHP to rowniez dbatosc o ekologie.

TEKST: Amelia Podsiedlik, ZDJECIA: materiaty prasowe

ey

anywash any bottle anywhere

ampishower
SpaTap
http://spatap.com
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Jednym z najczesciej poruszanych problemow do-
tyczgcych ochrony srodowiska jest oszczedzanie
wody pitnej. Niestety, wbrew powszechnemu prze-
konaniu, ze jest to tatwo dostepne, niewyczerpywal-
ne Zrédto, zasoby wody pitnej drastycznie maleja.
Wiekszos¢ producentéw sprzetow AGD, m.in. pralek
czy zmywarek, stosuje nowoczesne technologie,
ktére pozwalajg umiejetnie gospodarowac¢ wodag.
W mysl tej zasady zaprojektowana zostata rowniez
ekologiczna toaleta.

Eco toilet to system naczyn potgczonych wykorzy-
stujgcych tzw. wode szarg. A czym ona jest? To
woda, ktéra pochodzi z odptywow prysznica, umy-
walki czy pralki i w znacznym stopniu rézni sie od
tzw. wody czarnej, pochodzacej z toalety. Woda sza-
ra doskonale sprawdza sie przy podlewaniu roslin,
zaréwno tych doniczkowych, jak i w ogrodzie; moz-
na jej rowniez uzy¢ do sptukania toalety, dzieki cze-
mu ta sama woda zostaje wykorzystana wielokrot-
nie. Niestety, wiekszo$¢ systemow sanitarnych nie
rozréznia wody szarej od czarnej i tgczy je w jednym
odptywie, przesytajac dalej do sciekow.

Nadziejg moze by¢ wtasnie eco toilet, ktéra stworzo-
na zostata w duchu zréwnowazonego rozwoju przez
Jang Wooseok — projektanta z Korei Potudniowej.
Toaleta posiada zbiornik na wode, ktory sktada sie
z dwdch czesci: lewa zawiera wode z recyklingu,
a prawa z kranu. Cho¢ wyglada on normalnie, po-
siada dwie dodatkowe dZwignie i diody LED. Mecha-

1

the red LED turns
into green,

you will experience
green water.

Alawys
New Water

Alawys .
New Water

4 Eco toilet
Jang Wooseok, Korea Potudniowa
www.jangdy.com

nizm nie jest skomplikowany — gdy lewa czes¢ jest
petna wody z recyklingu, dioda swieci sie na zielono;
mozemy wtedy pociagng¢ dzwignie i sptukac toale-
te wodg szarg. Jesli natomiast dioda Swieci sie na
czerwono, mozemy uzy¢ czystej wody z kranu.

Kolejnym przyktadem z obszaru higieny i ochrony
srodowiska jest ekologiczny, przenosny prysznic —
camp shower. Za ten prosty, a zarazem funkcjo-
nalny pomyst odpowiada firma SpaTap. Fenomen
przenosnego prysznica polega na tym, ze dziata
W potgczeniu ze zwyktg, plastikowg badz szklang
butelkg. Niestety, produkt nie jest jeszcze dostep-
ny w sprzedazy — obecnie mozna wesprze¢ go na
stronie kickstarter.com. Portal prezentuje szereg
innowacyjnych projektow, ktére czekajg na szanse
wcielenia w zycie.

Higiena i ekologia mogag, a nawet powinny is¢
w parze. Powyzsze przyktady pokazujg, ze tatwo
zaczg¢ zyc¢ ekologicznie. Nawet woda, ktéra jest
niezbedna do funkcjonowania i rozwoju przemystu,
moze byt ponownie wykorzystana. Nowoczesny de-
sign coraz czesciej opiera sie na zrdwnowazonym
rozwoju. W artykule pokazano zaledwie dwa przy-
ktady wykorzystania dobrych praktyk ekologicznych
w projektowaniu, ale takich pomystow jest mno-
stwo, chociazby na portalu Kickstarter. Przepisy
BHP zaktadajg dbanie o czystos¢ w miejscu pra-
cy — dlatego dbajmy o nig, ale ekologicznie.
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Inwestowac,
by dojechac

,Nie wyobrazam sobie powaznej firmy, ktora nie buduje | nie inwestuje

w ludzi 1 ich kompetencje” — rozmowa z Joanng Rohde-Nowak

— dyrektorem dziatu szkolen firmy SEKA S.A.

ROZMAWIAL: Maciej Mazerant

Szkolenia to koniecznosé
czy moda w nowoczesnej
firmie, organizacji czy in-
stytucji?

Szkolenia sg od zawsze,
tylko nazwa jest nowsza.
Nie ma réznicy miedzy po-
jeciami szkolenie i nauka.
Szkolenie jest nauka. Tyl-
ko prosze zwrdci¢ uwage
na krag jezykowych sko-
jarzen. Studiowanie mowi
nam o czyms wymagajgcym czasu, a do tego czyms
zmudnym, a moze nawet nudnym, przynajmniej
dla niektérych. Dawniej sie terminowato, a dzis
sie szkoli: szybko, doskonatymi narzedziami. Swiat
pedzi i my musimy za nim nadazac. Dzi$ jestesmy —
albo przynajmniej powinnismy by¢ — cztonkami spo-
teczenstwa informacyjnego.

Joanna Rohde-Nowak
dyrektor dziatu szkolert SEKA S.A.

Wszyscy styszymy o potrzebie ciggtego podnosze-
nia kwalifikacji pracownikow — szkolenia i kursy,
a moze studia podyplomowe?

Ujmijmy sprawe nieco inaczej. Mtody cztowiek
idzie do szkoty i w szkole uczac sie, dojrzewa.
Studia tez sg czasem dojrzewania. Nie da sie za
bardzo tego procesu przyspieszyé. Proces doj-
rzewania to czas zdobywania wiedzy — ta wiedza

MAGAZYN SEKA

i nad nig refleksja to wtasnie wchodzenie w do-
rostos¢. Pozniej zaczyna sie bieg, ktdrego wszyscy
doswiadczamy. A odpowiedzZ na pytanie, co lepsze:
studia podyplomowe czy szkolenia, jest jedna — kaz-
dy sposob zdobywania wiedzy zastuguje na uznanie
i szacunek.

Jakie szkolenia z punktu wiedzenia korzysci dla
firmy i jej pracownika sg najbardziej efektywne?

Dochodzimy do istoty szkolen. Za nami szkoty, stu-
dia i pewien bagaz doswiadczen. Traflamy do nowo-
czesnej firmy. Zadna szkota nie jest w stanie przy-
gotowac i nauczy¢ wszystkiego, co jest niezbedne.
Szkota moze da¢ nam mape wiedzy, ale wiedza
musi by¢ pdzniej uzupetniana. Owo uzupetnianie
z kolei musi sprosta¢ dwom fundamentalnym wa-
runkom: wiedza musi by¢ ciggle aktualizowana oraz
musi by¢ istotna z punktu widzenia zajmowanego
stanowiska pracy.

Jak dobiera¢ szkolenia w firmie — kto powinien de-
cydowac o tym kogo i na jakie szkolenie wystaé?

Podziatu szkolen nalezy dokonywac — by¢ moze nie-
co upraszczajgc — na dwie kategorie. Kategoria
pierwsza to szkolenia specjalistyczne, zawodowe,
takie jak szkolenia dla spawaczy, kierowcow, ksiego-
wych. Przyktadow mozna mnozy¢. Ale widze takze
drugg kategorie, dynamicznie sie rozwijajagcg. Zanim




ja zdefiniuje, musze dokona¢ pewnego wprowadze-
nia. Kazdy firma to wazna czes¢ zycia cztowieka.
Do tego firma jest ztozonym organizmem spotecz-
nym, a jego cztonkowie wchodzg w relacje. Relacje
miedzy soba: szefem, wspoétpracownikiem, podwtad-
nym. Rownolegle pracownicy wchodzag w relacje ze-
wnetrzne, na przyktad ze swoimi klientami, partnera-
mi, kontrahentami. | sukces firmy zalezny jest w coraz
wiekszym stopniu od dobrej jakosci tych relacji —
i tych wewnetrznych, i tych zewnetrznych. Wiec szko-
limy sie z tego, jak czyni¢ swoje zachowanie najbar-
dziej otwartym i przyjaznym, szkolimy sie co zrobig,
by nam ufano, jak prowadzi¢ rozmowy, by by¢ prze-
konywujgcym. Rodzajow tych szkolen sg dziesigtki.

A co z doborem szkolen?

Dobrze, teraz o doborze szkolen. Mata firma to
najczesciej mate pienigdze i dos¢ skromne relacje
spoteczne. Duza firma to z reguty duze pienigdze
i skomplikowane relacje spoteczne. Ja jestem z uro-
dzenia i wychowania Wielkopolankg, a to oznacza,
ze od zawsze wiem, iz praca organiczna to bardzo
zmudne budowanie relacji i ciggte inwestowanie
w ludzi. Nie wyobrazam sobie powaznej firmy, ktéra
nie buduje i nie inwestuje w ludzi i ich kompetencje.
Dobrze dobrane szkolenia odpowiadajg potrzebom
zarowno firmy, jak i samego pracownika, a co za
tym idzie — przynoszg wymierne efekty biznesowe.
Niezbedna jest tu zatem doktadna analiza potrzeb
i okreslenie celow czy tez oczekiwan firmy.

Skoro szkolenia to cos$ tak istotnego, to kto ma
kompetencje, by szkoli¢?

No witasnie. Tu nie ma jednej oczywistej odpowie-
dzi. Jest tak jak wszedzie — sg hochsztaplerzy i sg
zawodowcy. Ja znam dobrych profesjonalistéw. Ale
nie moge w naszej rozmowie wymieniac¢ danych.

No to jak wiedzie¢, komu ufa¢?

To jest tak, jak ze wszystkim: wazne sg rekomen-
dacje. Mamy zaufanego dentyste, prawnika, ksie-
gowego. Z firmg szkoleniowg jest podobnie. Trzeba
uwaznie przejrzec oferty.

A cena?

Zaczne od tego, ze kazdy chce kupowac tanio,
a sprzedawac drogo. Do tego przecietny Polak, gdy
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mysli o firmie oferujgcej szkolenia, ma wdrukowany
obraz, ze ta firma to jakas pani lub jakis pan z tablicg
i kredg. Tymczasem coraz wiecej firm szkolenio-
wych to wysokiej rangi specjalisci i ogromna infra-
struktura technologii IT. Dwa stowa o specjalistach:
oni sg potrzebni przynajmniej z dwoch powoddéw —
dlatego, ze nie tylko przekazujg wiedze i umiejetno-
sci, ale takze filtrujg i porzadkujg chaos informacyjny,
w jakim zyjemy.

A teraz wréce do ceny za szkolenia. Czy wie Pan, co
jest dzisiaj najdrozsze? Nie ztoto, nie platyna, nie
uran. Najdrozsza jest wiedza i stojgca za nig tech-
nologia. | majac tego swiadomos¢, dopiero wtedy
mozemy wybiera¢ — miedzy mercedesem i matym
flatem. Jezeli udajemy sie na ulice obok, to mozemy
matym fiatem. Dojedziemy. Ale jezeli wybieramy sie
w wielki Swiat, to warto zainwestowac, by szczesli-
wie dojechac.

Ale rada bardziej praktyczna. Co robig firmy, ktére
dbaja o ciagte kwalifikacje pracownikéw?

Sa firmy, ktére kupujg szkolenia od wyspecjalizo-
wanych, wiarygodnych jednostek. Ale jest takze
nieco inny model. Realizujg go szczegdlnie duze
firmy. Majg dziaty zajmujgce sie monitorowaniem
i diagnozowaniem swojego srodowiska pracowni-
czego i biezgcym reagowaniem na ujawniane w ten
sposob problemy. Mam na mysli szeroko pojete
dziaty HR oraz ludzi tworzgcych most miedzy roz-
wojem ludzi a biznesem, tzw. HR Biznes Partnerow.
Ale i oni réwniez kupujg pakiety szkoleniowe na
zewnatrz, bo zbyt drogie jest posiadanie u siebie
wszystkich specjalistow.

Wréémy do Pani metafory o fiacie i mercedesie.
Firma SEKA to...

Znam odpowiedZ na to pytanie, ale nie odpowiem
wybierajgc pomiedzy pojazdami. Powiem inaczej:
gdy pracuje sie w firmie, ktéra ma 16 oddziatow,
gdy pracuje sie w zespole, ktory faktycznie zatrud-
nia ok. 200 wysokiej rangi specjalistow, gdy ma
sie swiadomos¢ Swiadczenia ustug polskim ryn-
kowym gigantom — to ma sie poczucie, ze jest sie
w obszarze wysokich technologii, a pojazd jest wy-
soce komfortowy.
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XV Miedzynarodowe Targi Ochrony
Srodowiska | Gospodarki Odpadami EKOTECH

SEKA S.A. cztonkiem
Polsko-Ukrainskiej
Izby Gospodarczej

W 2014 r. SEKA dotgczyta do Polsko-Ukrainskiej
Izby Gospodarczej. Cztonkostwo w PUIG to przyna-
leznos¢ do grona sprawdzonych przedsiebiorstw

i mozliwos¢ wspolnego wptywania na ksztatt zycia
gospodarczego Polski i Ukrainy — to swoista gwa-
rancja rzetelnosci realizacji celéw biznesowych.
Polsko-Ukrainska Izba Gospodarcza jest jedng

z najstarszych bilateralnych izb gospodarczych

w Polsce, juz od dwudziestu lat z sukcesami dzia-
tajacg na rzecz rozwoju polsko-ukrainskich stosun-
kow gospodarczych i kulturalnych. Swoje cele reali-
Zuje poprzez promocje i wspomaganie dziatalnosci
biznesowej Firm Cztonkowskich, reprezentowanie
ukrainskich inwestorow w Polsce i polskich na
Ukrainie, a takze wspétprace z polskimi, ukrainskimi
i miedzynarodowymi organizacjami biznesowymi.

MAGAZYN SEKA

W dniach 18—19 marca 2014 r. w ramach

XV Miedzynarodowych Targéw Ochrony Srodowi-
ska i Gospodarki Odpadami EKOTECH odbyty sie
konferencje organizowane przez SEKA:

1. Obowiazki przedsiebiorcow w zakresie ochrony
srodowiska

2. Pozwolenia zintegrowane po transpozycji
dyrektywy IED

3. Zmiany w gospodarce opakowaniami i odpadami
opakowaniowymi w swietle nowych przepisow
prawnych

Tematy te prowadzita wspotpracujgca z nami
Anna Gudowska. Szkolenia zostaty poprowadzone
na bardzo wysokim poziomie, uzyskaty znakomite
oceny uczestnikow.

Uruchomienie
portalu edukacyjnego
SEKA.edu

Spotka zalezna SEKA.edu zakonczyta w styczniu
2014 r. prace zwigzane z wdrozeniem portalu
spotecznosciowego, ktory skierowany jest

do wszystkich osdb zainteresowanych podnosze-
niem kompetencji biznesowych i spotecznych

w miejscu pracy. Z portalu moga korzystac korpora-
cje oraz osoby prywatne. Do jego kluczowych funk-
cjonalnosci nalezy mozliwos¢ stworzenia wtasnego
profilu, zamieszczania materiatow — dzielenie sie
informacja i wiedza, wyszukiwanie innych uzytkow-
nikéw o zbieznych zainteresowaniach, zaktadanie
grup tematycznych oraz realizowanie programow
szkoleniowych w tzw. formule social learning.

Zapraszamy do odwiedzenia portalu pod adresem
www.seka.edu.pl
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SEKA organizuje studia licencjackie

dla studentow z Ukrainy

SEKA S.A. we wspotpracy z Akademig Humani-
styczng im. Aleksandra Gieysztora w Puttusku
organizuje stacjonarne studia licencjackie dla
mtodziezy z Ukrainy. Studia rozpoczng sie w paz-
dzierniku 2014 r. — na Wydziale Nauk Politycznych
Akademii Humanistycznej na kierunku politologia
w specjalnosciach dziennikarstwo, europeistyka
oraz finanse miedzynarodowe. W pierwszej potowie
studiow zajecia prowadzone bedg w jezyku ukrain-
skim i rosyjskim, w dalszej czesci po polsku.

Uruchomiona zostata specjalna strona internetowa
www.seka.com.ua prowadzona w jezyku ukrain-
skim i rosyjskim, na ktérej osoby zainteresowane
ofertg edukacyjng mogg uzyskac szczegdtowe
informacje na temat trybu rekrutacji, warunkow
studiowania i pobytu w Polsce. Poprzez strone
przyszli studenci bedg takze mogli przejs¢ proce-
dure rejestracji i zapisac sie na studia. Dla oséb
preferujgcych bezposrednig rozmowe utworzone
zostato w Kijowie informacyjne Call Center.

Szkolenie wewnetrzne
dla pracownikéw

SEKA S.A. w Rogowie
nad Battykiem

Juz po raz siodmy zapraszamy pracownikow,
wspotpracownikow wraz z przyjaciétmi i rodzinami
na szkolenie wewnetrzne organizowane w Rogowie
nad Battykiem. Goscinny osrodek wypoczynkowy
,Wiktoria" zapewni komfortowe noclegi, pyszne po-
sitki i obstuge, co rok zaskakujgc nowymi atrakcja-
mi. Program pobytu, oprécz szkolenia, przewiduje
takie atrakcje takie jak sptyw kajakowy rzekg Rega,
potowy dorsza na Battyku, turnieje i czyste lenistwo
w przepieknym otoczeniu.

SZKOLENIE |

-

14 - 16 czerwea
2013 x.

Letnia Akademia SEKA

Postaw na prace!

Juz 1 lipca 2014 r. startuje 6. edycja Letniej Akade-
mii SEKA, czyli naszej letniej akcji promocyjnej,

w ramach ktorej oferujemy mozliwos$é udziatu

w ciekawych szkoleniach w wyjgtkowo atrakcyjnych
cenach, czesto nizszych nawet o potowe! Nasza
Akademia obejmuje oferte szkolen na terenie catego
kraju i potrwa przez cate wakacje az do konca sierp-
nia. Juz dzis zapraszamy do odwiedzenia strony
www.seka.pl/las | wybrania szkolenia dla siebie!
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Juz 13 czerwca 2014 r. zapraszamy na bezptatne
warsztaty ,Postaw na prace — nie tylko finansowe
korzysci z zatrudnienia osob niepetnosprawnych”,
organizowane przez Ogdlnopolska Fundacje
Aktywizacja. Warsztaty odbedg sie w siedzibie
firmy SEKA oddziat t6dZ (ul. Gdanska 80). Wyda-
rzenie dedykowane jest szczegdlnie wtascicielom,
zarzadom firm i managerom dziatow kadr i ksiego-
wosci. Udziat bezptatny!
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Nasze gtowne
obszary dziatania:

B bezpieczenstwo pracy, ppoz.

B ochrona srodowiska,

B doradztwo w zakresie prawa pracy
oraz w sprawach personalnych,

B szkolenia.

Gwarantowana
wysoka jakos¢ ustug:

PN-EN ISO 9001:2008

Certyfikat CIOP-BIP

Gazela Biznesu 2003-2009 12012
Tytut Partnera Osrodka
Szkoleniowego PIP

Zapraszamy do wspotpracy!

B SEKASA.
ul. Paca 37
04-386 Warszawa

Centrala:

tel.: 22 517 88 88

fax: 22 517 88 87
— WWW.Seka.pl seka@seka.pl

facebook | www.facebook.com/SEKAszkolenia




