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OD REDAKCIJI

Szanowni Panstwo!

To juz drugie wydanie magazynu ,SEKA" — kwartalnika, ktérego ideg jest promowanie wiedzy

0 najwazniejszych trendach w obszarze bezpiecznych warunkoéw pracy oraz ochrony srodowiska.
Jest nam niezwykle mito, ze nasza inicjatywa spotkata sie z tak cieptym przyjeciem zaréwno osob
z branzy, jak réwniez naszych obecnych i potencjalnych klientow.

Zainteresowanie tresciami prezentowanymi w magazynie swiadczy o tym, ze bezpieczenstwo pra-
cownikow oraz srodowiska, w ktérym pracujemy i zyjemy, jest dla wtascicieli firm niezwykle wazne.
Co jeszcze ciekawsze, obok czysto praktycznych rozwigzan zwigzanych z bezpiecznymi warunkami
pracy, dla oséb zarzgdzajgcych przedsiebiorstwami wazny jest estetyczny i funkcjonalny aspekt
stosowanych rozwigzan, co niewatpliwie wptywa na komfort oraz jakos¢ pracy zatrudnionych pra-
cownikdw, a takze klientéw.

W tym numerze magazynu ,SEKA" prezentujemy ciekawe, kreatywne rozwigzania z obszaru ekologii
oraz odkrywamy tajniki pracy specjalistow odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i higiene pracy,
ochrone srodowiska oraz ochrone przeciwpozarowa. Przedstawiamy firme, ktérej doswiadczenia

w zakresie BHP sg wynikiem jej dtugiego funkcjonowania na rynku oraz charakteru branzy, w ktorej
dziata — to jest branzy ustug budowlanych. Rozmawiamy rowniez, w jaki sposob tgczy¢ BHP z od-
powiedzialno$cig spoteczng, gdzie i jak zdobywaé wiedze z obszaréw BHP, PPOZ i ochrony srodowi-
ska, a takze gdzie szukac specjalistow z tej branzy.

Zyczymy przyjemnej lektury!
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Nastawieni na jakosc

,Nasz sukces jest nierozerwalnie zwigzany z zadowoleniem | sukcesami

naszych klientow, darzgcych nas zaufaniem” — rozmowa z Piotrem

Grabowiczem, prezesermn zarzgdu MCKB Sp. z 0.0.

ROZMAWIAL: Maciej Mazerant, ZDJECIA: archiwum MCKB Sp. z 0.0.

MCKB Sp. z o.0. dziata na rynku ustug budowla-
nych od ponad 20 lat. Prosze przyblizy¢ naszym
czytelnikom, na czym konkretnie polegajg Panstwa
ustugi i w czym sie Panstwo specjalizuja.

MCKB specjalizuje sie w generalnym wykonawstwie
inwestycji o charakterze przemystowym i logistycz-
nym. Naszymi klientami sg miedzynarodowe firmy,
takie jak ABB, Wilo, Procter & Gamble, Takeda Phar-
ma, 3M, Volvo czy Segro. Posiadamy réwniez dos-
wiadczenie w realizacji obiektéw biurowych. W tym
wypadku naszg sztandarowg inwestycjg jest zre-
witalizowana zabytkowa Fabryka Grohmana, kto-
ra otrzymata drugie zycie jako nowoczesny obiekt
biurowy z centrum konferencyjnym, mieszczacy
siedzibe todzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.
W naszych projektach propagujemy spoteczng od-
powiedzialnos¢ biznesu, a wiec doradzamy naszym
klientom najlepsze i najbardziej ekologiczne rozwig-
zania oraz korzystanie z narzedzi umozliwiajacych
sprawniejszg i bezpieczniejszg realizacje inwestycji,
np. z technologii BIM, czyli modelowania informacji
o budynku.

Przyznam, ze liczba nagréd i wyroznien, jakie
Panstwo otrzymali na przestrzeni lat, robi duze
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wrazenie: Top Builder 2014, Budowlana Firma
Roku 2013, 1. miejsce w rankingu Diamenty Forbe-
sa 2014 to tylko poczatek dtugiej wyliczanki. Pro-
sze zdradzi¢ przepis firmy na sukces.

Nasz sukces jest nierozerwalnie zwigzany z zado-
woleniem i sukcesami naszych klientow, darzgcych
nas zaufaniem. A to jest wynikiem bardzo wielu
czynnikow. Jednym z elementéw jest na pewno
indywidualne podejscie do kazdej inwestycji i ofe-
rowanie przemyslanych rozwigzan najwyzszej ja-
kosci. MCKB jest nie tylko generalnym wykonawcag,
ale takze doradca. Jako ekspert w realizacji obiek-
tow przemystowych, logistycznych czy biurowych,
znajacy osiggniecia branzy budowlanej i dostepne
rozwigzania, jestesSmy w stanie zagwarantowac
wsparcie nie tylko w momencie wykonywania in-
westycji na placu budowy, ale juz na etapie pro-
jektowania czy po oddaniu obiektu do uzytku. To
takze nastawienie na jakosc¢ i dziatanie zgodne ze
zrownowazonym rozwojem i spoteczng odpowie-
dzialnoscia biznesu. Sprawng realizacje inwestycji
zapewnia oczywiscie zgrany, oddany i zmotywo-
wany zespot specjalistow, zaréwno w terenie, jak
i w biurze. Wszyscy bowiem pracujemy na wspol-
ny sukces.
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Wsréd otrzymanych nagrod jest réwniez jedna
niezmiernie wazna z punktu widzenia standardow
bezpieczenstwa pracy. Otrzymali Panstwo waz-
ne i prestizowe wyroéznienie Bezpiecznej Budowy
w konkursie organizowanym przez Panstwowg In-
spekcje Pracy. Prosze opowiedzieé, w jaki sposob
udaje sie Panstwu utrzymywa¢ tak wysokie stan-
dardy bezpieczenstwa na budowie.

MCKB utrzymuje i narzuca podwykonawcom wy-
sokie standardy jakosci i bezpieczenstwa pracy.
Charakterystyczne dla naszej firmy jest wyjgtkowe
nastawienie na jakos¢, dbanie o porzadek i prze-
strzeganie przepisow oraz prawidtowe oznakowane
placow budowy realizowanych inwestycji. Wazna
jest tez edukacja pracownikow, uswiadomienie im
istniejacych zagrozen, regularne szkolenia w zakre-
sie BHP. Dzieki temu place budowy inwestycji, gdzie
jestesmy generalnym wykonawcg, sg bezpieczne.

A jak wyglada podejscie do kwestii bezpieczen-
stwa pracownikéw pracujgcych na budowach?

Z przykroscig musze stwierdzi¢, ze najnowsza opi-
nia Inspektora Nadzoru Budowlanego wykazata, iz
w wielu wypadkach polskie place budowy nie sg od-
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powiednio zabezpieczone i nawet podstawowe za-
sady BHP nie sg tam przestrzegane. Wynika to albo
z braku swiadomosci, albo z celowych zaniedban.
Panuje nieporzadek, tereny budowy sg nieprawi-
dtowo zagospodarowane, czesto nie sg ogrodzone
badZ ogrodzone sg tylko fragmentarycznie. Zale-
dwie kilkanascie placow budowy na kilkadziesigt
skontrolowanych przez Inspektorat Nadzoru Bu-
dowlanego spetnia standardy bezpieczenstwa. Dla
MCKB opisane wyzej przyktady zaniedban sa nie
do przyjecia. Nasz personel jest $wiadomy tego, jak
wazne jest bezwzgledne przestrzeganie zasad bez-
pieczenstwa. Kompromisy czy skréty nie mogag mieé
miejsca, gdy w gre wchodzi ludzkie zycie i zdrowie.
Oczywiscie nie mozna wykluczy¢, ze nawet na bu-
dowie, gdzie przepisy sg rygorystycznie przestrze-
gane, moze zdarzy¢ sie wypadek, ale rolg general-
nego wykonawcy, jak i kazdego uczestnika procesu
budowlanego, jest dbanie o to, by zminimalizowac
prawdopodobienistwo jego wystgpienia.

W internecie az roi sie od filméw i zdje¢ przed-
stawiajgcych ,kreatywnos¢" pracownikow na bu-
dowach. Czy Panstwu rowniez zdarzyta sie jakas
zabawna sytuacja, w zwigzku z ktorg musiat inter-
weniowac inspektor BHP?




Temat bezpieczenstwa traktujemy bardzo powaz-
nie. Kazde uchybienie na placu budowy, nawet
Z pozoru zabawne, jest przez nas traktowane jak
realne zagrozenie i jednoczesnie jest podstawg do
podjecia dziatan doskonalgcych, majgcych na celu
podniesienie swiadomosci BHP. Nasi pracownicy
sg bardzo dobrze wyszkoleni i wyczuleni na kwestie
bezpieczenstwa zardwno swojego, jak i innych.

Funkcjonujg Panstwo w oparciu o wewnetrzny
.Kodeks postepowania”, ktéry wskazuje reguty
postepowania zgodnie ze standardami CSR, czyli
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Czy za-
pewnienie wysokich standardéw bezpieczeristwa
pracy jest rowniez, wedlug Panstwa, elementem
takiej odpowiedzialnosci?

Jesli méwimy o spotecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu, to w przypadku branzy budowlanej odpo-
wiedzialnosc¢ jest stowem kluczowym. Zamyka sie
w nim wiele pojec, ktére stanowig fundament dla bu-
downictwa, sprawnej, rzetelnej i efektywnej realiza-
cji inwestycji, bez wzgledu na jej rozmiar. To przede
wszystkim precyzja, gdyz w budownictwie istotny
jest kazdy szczegot, a co za tym idzie — minimali-
zowanie jakichkolwiek btedow i ryzyka, ewentualne-

go negatywnego wptywu inwestycji na srodowisko
i otoczenie. Dlatego zdecydowanie zapewnienie bez-
pieczenstwa pracownikom, lokalnej spotecznosci,
zwtaszcza mieszkancom i pracownikom obiektow
sasiadujgcych z inwestycjg do tej odpowiedzialno-
Scinalezy. Mam tu na mysli rowniez bezpieczenstwo
zwigzane z uzytkowaniem po zakonczeniu budowy.

Prosze nam zdradzié¢ plany firmy MCKB na najbliz-
szg przysztosé. Jak w tych planach odnajduja sie
dziatania z obszaru BHP?

MCKB dziata w oparciu o zintegrowany system za-
rzadzania jakoscig i BHP. W 2003 r. pierwszy raz
uzyskalismy potwierdzenie zgodnosci zarzadzania
jakoscig wedtug normy ISO 9001 od zewnetrznej
jednostki certyfikacyjnej w postaci certyfikatu, kto-
rego zasadnos¢ jest corocznie weryfikowana. Obec-
nie jesteSmy w trakcie procesu certyfikacji systemu
zarzgdzania BHP wedtug normy OHSAS 18001,
a naszym celem na kolejny rok jest wdrozenie i cer-
tyfikowanie systemu zarzadzania srodowiskowego
wedtug normy ISO 14001,

Dziekuje za rozmowe i zycze dalszych sukcesow
w dziatalnosci Paistwa firmy.




OCHRONA SRODOWISKA

Wzorowa segregacja

Wedtug wspotczesnych projektantow obowigzkowa segregacja odpadow nie
musi oznaczac braku interesujgcego wzornictwa — typowy, wypetniony po

brzegi makulaturg kosz biurowy to nowy obszar zainteresowania designu.

TEKST: Monika Szyszka, ZDJECIA: materiaty prasowe

Leco }

Flussocreativo Design Studio, Wtochy
http://www.flussocreativo.it/design/leco
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Coraz wiecej firm zobligowanych wytycznymi ,usta-
wy Smieciowe]" zwraca uwage na wyglad i funkcjo-
nalnosc¢ pojawiajgcych sie w ich biurach — niekiedy
od dawna juz zdefiniowanych wizerunkowo — po-
jemnikoéw na odpady segregowane; stad coraz cie-
kawsze propozycje projektantdw, przystosowane do
potrzeb klienta firmowego.

e-Bin
Projekt Baharash Bagherian, Anglia
http://www.baharash.com/what

v

Kolejnym prawdziwie interaktywnym projektem
jest e-Bin, ktéry précz nowoczesnego wzornictwa
wyréznia mozliwos¢ wspotpracy z uzytkownikiem,
a takze firmg odpowiedzialng za utylizacje odpadow.
Kazda poczatkujgca, sortujgca Smieci osoba zosta-
nie uswiadomiona przez e-Bin, jesli postgpi nieeko-
logicznie. Sam pojemnik, wedle pomystu londyn-
skiego projektanta Baharasha Bagheriana, zostanie
oprézniony na czas: informacja o jego zapetnieniu
wyswietli sie na ekranie dotykowym oraz zostanie
wystana do przedsiebiorstwa ustug komunalnych.

Nowoczesne kosze, oprécz ich ekofunkcjonalno-
sci, cechuje niebanalny wyglad. Te zaprojektowane
przez wtoskie Flussocreativo Design Studio nawig-
zuja swym wzornictwem do kultowych klockdow
Lego. Leco to przede wszystkim rozpoznawalny
ksztatt i kolorystyka — dzieki temu bedg takze swiet-
nym materiatem edukacyjnym dla dzieci, uczgcych
sie zasad segregacji odpadow. Niejednemu doro-
stemu dostarczg natomiast Zrodta tak potrzebnej
w biurowej rzeczywistosci kreatywnosci — na wzor
tej uwalniajagcej sie podczas tworzenia skompliko-
wanych konstrukcji z klockow.
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Przepakuj
... przekaz dale)

Proces wdrazania nowoczesnych, proekologicznych rozwigzan zaktada dbatosc
0 szczeqoty — coraz czescle] w walce o kompleksowe przeprowadzenie

,Zlelonej rewolucy" liczg sie... opakowania.

TEKST: Monika Szyszka, ZDJECIA: materiaty prasowe

Goedzak
Projekt Waarmakers, Holandia
http://waarmakers.nl/projects/goedzak
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Zarzadzanie korespondencjg i odpadami to jedno
z najtrudniejszych wyzwan, przed jakimi stajg fir-
my pretendujgce do miana lidera we wspieraniu
I codziennym wykorzystywaniu przyjaznych dla sro-
dowiska technologii. Co wiecej, obydwa wspomnia-
ne obszary (najczesciej ,ekologicznie ktopotliwe")
w obliczu zadziwiajgcych w swej prostocie rozwig-
zan sztuki ambalazu, da sie sprowadzi¢ do wspodl-
nego ekomianownika.

Tony jednorazowych, porwanych i bezuzytecznych
opakowan okotokorespondencyjnych to slady co-
dziennej dziatalnosci wiekszosci wspodtczesnie funk-
cjonujacych firm. Finska marka RePacks znalazta
sposob na ograniczenie, a w niedalekiej przysztosci
catkowite wyeliminowanie odpaddéw koresponden-
cyjnych. Stworzenie serii opakowan pocztowych
wielokrotnego uzytku ma szanse zrewolucjonizo-
wac rynek wysytkowy, lecz przede wszystkim — spo-
s6b myslenia o jednorazowosci.

Wysokiej jakosci wytrzymata tkanina, z ktorej stwo-
rzono nowoczesne koperty, moze zosta¢ podda-
na procesowi recyklingu az do 20 razy, generujac
przy tym cztery razy mniej szkodliwych substan-
cji od swojego tradycyjnego odpowiednika. Oferta
RePacks, skierowana gtéwnie do sklepéw interne-
towych, obejmuje klika starannie zaprojektowanych
wzorow z mozliwoscig personalizacji. Caty system
korzystania z opakowan RePacks jest, co najwaz-
niejsze, niezwykle korzystny dla przecietnego uzyt-
kownika systemu pocztowego: klient, ktéry decyduje
sie na kupno towaru (najczesciej droga internetowa)
moze wybrac sposob wysyiki. Jesli zdecyduje sie na
RePacks, wptaca kaucje, ktéra zostanie mu zwrdco-
na, gdy odda opakowanie w wyznaczone miejsce,
np. na poczte.

Kolejng przetomowa propozycjg dla kazdej instytu-
cji generujacej odpady jest projekt dunskiej grupy
Waarmakers o nazwie Goedzak. Przedsiewziecie
bedace czescig projektu badawczo-designerskiego
Design for Altruism, ma na celu stymulowanie ludzi
do rozporzgdzania ich produktami w bardziej swia-
domy i zrdwnowazony sposob'. Goedzak to genialny
w swej prostocie produkt, za ktérym kryje sie filozo-
fla dzielenia sie tym, co mamy. Bo oto wtasnie zwy-
kta (czesSciowo przezroczysta, nieznacznie tylko ty-
pograficznie ,podrasowana") torba-worek na $mieci
ma zadanie przyczyni¢ sie do takiej prezentacji nie-
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RePack iso
Finlandia
http://www.originalrepack.com
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RePack pieni
Finlandia
http://www.originalrepack.com
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potrzebnych danej firmie/osobie rzeczy, by ktos inny
zechciat je przyjac.

Niechciane ,odpady” zyskujg dzieki Goedzak nowe
zycie, niczym zapomniane lektury z ogdlnoswiato-
wych bookcrossingowych projektéw, cieszgcych sie
niezwyktg popularnoscig takze w Polsce.

! Goedzak stimulates people to dispose of their products in
a more conscious and sustainable way — cytat pochodzi ze
strony projektantéw: http://waarmakers.nl/projects/goedzak/.
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Ciagte doskonalenie

,Obawiam sie, ze przecietny przedsiebiorca radzi sobie z przepisami BHP w taki

SpOSOb, ze stosuje Je intuicyjnie” — rozmowa z Markiemm Maszewskim
— Dyrektorem Dziatu Nadzoru SEKA S.A.

ROZMAWIAL: Maciej Mazerant

Petni Pan w firmie SEKA
S.A. obowigzki dyrektora
Dziatu Nadzoru. Jaka jest
rola tego dziatu w struk-
turze firmy?

Podstawowym celem do-
brej firmy jest zapewnie-
nie klientowi produktu,
z ktérego bedzie zado-
wolony. W naszym przy-
padku takim produktem
jest kompleksowa obstu-
ga w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochro-
ny przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska. Za-
daniem mojego zespotu jest dbanie o to, by jakosé
naszej oferty, czyli wykonywanie zadan przez kazde-
go z inspektoréw, dawata naszym klientom pewnosg,
ze decydujac sie na wspotprace z nami dokonali wia-
sciwego wyboru i ze dzieki temu bezpieczenstwo ich
pracownikow jest w dobrych rekach.

Marek Maszewski
Dyrektor Dziatu Nadzoru SEKA S.A.

Posze w kilku zdaniach wyttumaczy¢, czym we-
dtug Pana w dzisiejszych czasach jest pojecie bez-
piecznych i higienicznych warunkow pracy.

Jest to zagadnienie bardzo obszerne, jednak w skro-
cie — bezpieczne i higieniczne warunki pracy defi-
niuje sie jako takie, w ktérych zdrowie i zycie pra-
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cownikow nie jest zagrozone. Jest to stan idealny,
do ktérego warto dazy¢, pamietajgc, ze zdrowie na-
lezy do najbardziej pozadanych przez kazdego dobr.

A czy standardy w zakresie BHP bardzo zmienity
sie w ciggu ostatnich, powiedzmy, 25 lat?

Standardy ulegajg zmianom powoli. Duzo istotniej-
sze jest modyfikowanie swiadomosci — zaréwno
pracownikow, jak i pracodawcow. W przywotanym
okresie, wskutek globalizacji, postepu technologicz-
nego, wraz z przechodzeniem istotnych grup pra-
cownikow z przemystu do sektora ustug, znacznie
zmniejszyta sie liczba osob wykonujacych prace
w narazeniu na szkodliwe lub niebezpieczne czynni-
ki pracy. Miata na to rowniez wptyw zmiana podej-
Scia ustawodawcy. Ograniczono mozliwosc¢ rekom-
pensowania ztych warunkow pracy swiadczeniami
flnansowymi. Pracownicy nie powinni otrzymywac
dodatkow za prace w warunkach szkodliwych —
pracodawca ma obowigzek przeznaczac srodki fi-
nansowe na takg zmiane $rodowiska pracy, by te
warunki przestaty by¢ szkodliwe.

A czy wejscie Polski do Unii Europejskiej duzo
zmienito w kwestii ustawodawstwa z zakresu BHP?

Samo wejscie do UE niewiele zmienito. Juz pod-
pisujgc umowe stowarzyszeniowg (w 1991 r.) zo-




bowigzalismy sie do dostosowywania przepisow
krajowych do prawa wspdlnotowego. Z drugie
strony poszczegodlne kraje cztonkowskie posiadajg
duzg autonomie z zakresie regulowania tematyki
BHP. Warto pamietac, ze juz od 1919 r. Polska jest
cztonkiem-zatozycielem Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy, ktorej konwencje takze wywierajg istotny
wptyw na wymogi prawne krajow je ratyfikujgcych.

Obowigzki BHP naktadane na pracodawcow wyni-
kajg z wielu przepisow. Czy duzo jest w nich za-
witosci i problemow interpretacyjnych? Jak radzi
sobie z nimi przecietny pracodawca?

Obawiam sie, ze przecietny przedsiebiorca radzi so-
bie z przepisami BHP w taki sposdb, ze stosuje je
intuicyjnie. Prawo regulujgce te tematyke faktycznie
jest rozbudowane i zawite. Nie kazdy moze pozwoli¢
sobie na zaangazowanie czasu i srodkow na zgte-
bianie kilkuset aktow prawnych, ich wyktadni oraz
probe interpretacji. Wielu przedsiebiorcow sadzi,
ze profesjonalna pomoc nie jest im potrzebna lub
postrzegajg jg jako zbyt kosztowna. W tej sytuacji
niejeden wtasciciel firmy stara sie, w miare swoich
mozliwosci | posiadanej] wiedzy, przede wszyst-
kim minimalizowa¢ ryzyko wypadkow przy pracy,
zwiaszcza tych powaznych. Niestety, jak pokazujg
statystyki, to nie wystarcza.

Na tle tych wymagan i zawitosci trzeba zada¢ py-
tanie, jakie jest miejsce i rola BHP w dzisiejszych
przedsiebiorstwach?

SEKA S.A. ma przyjemnosé wspoétpracowac z fir-
mami, dla ktérych zdrowie i ogdinie bezpieczenstwo
pracownikow jest priorytetem. Zarzgdzanie BHP
staje sie w nich integralnym elementem zarzadza-
nia przedsiebiorstwem, a poprawa warunkow pra-
cy (przejawiajaca sie np. minimalizowaniem liczby
wypadkow lub zdarzen potencjalnie wypadkowych
w kolejnych latach) jest wymieniana jako jeden
z elementéw polityki firmy. Pracodawcy zdajg so-
bie sprawe, ze pracownik nieobawiajgcy sie o swoje
bezpieczenstwo jest bardziej wydajny. Z drugiegj stro-
ny — ewentualne wypadki, oprécz strat moralnych,
mogg wigzac sie z konkretng odpowiedzialnoscig
dla pracodawcy — odszkodowawczg, a nawet karng,
nie pozostajgc bez wptywu na wizerunek firmy.

Zgodze sie, ze rola BHP w zaktadach produkcyj-
nych jest rzeczywiscie istotna, gdyz mozliwosé
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zaistnienia zdarzenia wypadkowego jest jak naj-
bardziej realna; jednak istnieje wiele matych firm
o profilu ustugowym, w ktérych pracuje sie w wa-
runkach biurowych. Ich pracownicy moga chyba
czuc sie bezpiecznie w swoim miejscu pracy — bo
coz ztego moze im sie stac, gdy siedza za biurkiem
lub lada sklepowa?

Oczywiscie poziom zagrozenia jest zalezny od ro-
dzaju wykonywanych prac, jednak duza liczba oséb
zatrudnionych w biurach to adekwatna liczba wy-
padkow. Naturalnie zazwyczaj nie sg one powazne
— ewentualne potkniecia czy uderzenia o przedmioty
najczesciej skutkujg sttuczeniami lub drobnymi ska-
leczeniami, ale lekcewazenie zagrozen pozarowych,
elektrycznosci lub wykorzystywanie mebli do siega-
nia po umieszczone wyzej przedmioty moze dopro-
wadzi¢ do wypadkdw ciezkich lub Smiertelnych.

SEKA S.A. swiadczy ustugi BHP zarowno w matych
firmach, jak i duzych miedzynarodowych przedsie-
biorstwach ze strukturg rozproszong na terenie ca-
tego kraju. Jak wygladaja réznice w realizacji dzia-
tan BHP w takich firmach?

Wazne jest, by nie réznicowac sposobu wykonywa-
nia obowigzkow stuzby BHP w zaleznosci od wielko-
sci nadzorowanej firmy. Duzo istotniejsze jest sku-
pienie sie na zagrozeniach, jakie mogg sie wigzac
Z procesami pracy w niej wystepujgcymi. Faktem
jest, ze w mnigjszych firmach mnogos¢ obowigzkow
spoczywajgcych na jednej osobie — pracodawcy,
utrudnia mu poswiecenie czasu na czynnosci zwig-
zane z kontrolg przestrzegania przez pracownikow
przepisow i zasad BHP lub na podnoszenie kwalifi-
kacji dydaktycznych w celu zapewnienia odpowied-
niego szkolenia pracownikom. W wiekszych firmach
wyzwaniem moze by¢ koniecznos¢ dostosowywa-
nia regulacji wewnetrznych nie tylko do polskich
przepisow, ale tez wymogow kraju pochodzenia.

Jestesmy firma o zasiegu ogdlnopolskim. Nasza
struktura to 16 oddziatow, ktére wykonujg zadania
wedtug scisle ustalonych procedur, zatem standar-
dy ustug sg jednakowe. Obstugujemy zaréwno ma-
tych, pojedynczych klientow, jak i duzych, tzw. klien-
tow sieciowych, ktdérzy w strukturze organizacyjnej
posiadajg centrale oraz komarki organizacyjne roz-
lokowane na terenie catego kraju. W firmach siecio-
wych wyznaczamy koordynatora, ktérego zadaniem
jest organizowanie prac podlegajgcej mu grupy
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inspektorow | przedstawianie pracodawcy wy-
nikow kontroli oraz zbiorczych analiz stanu
warunkoéw pracy, a takze informowanie o zda-
rzeniach wypadkowych i innych, ktére wyma-
gajg pilnego podjecia decyzji. Taka organiza-
cja pozwala oszczedza¢ na kosztach delegacji
pracownikow stuzby BHP Pragne zaznaczyc,
ze nie dostrzega sie roznic w realizacji dzia-
tan w zakresie BHP w komodrkach organiza-
cyjnych funkcjonujgcych  w  duzych firmach,
a rozproszonych na terenie catego kraju. Obstuga
klientow dziatajgcych w réznych branzach, na te-
renie catego kraju, wymaga elastycznosci i ciggte-
go doskonalenia warsztatu.

Panstwowa Inspekcja Pracy od jakiego$ czasu
emituje w telewizji bardzo sugestywna reklame
promujacay zachowanie bezpiecznych warunkow
pracy. Mowa w niej o liczbie ponad 90 tysiecy
wypadkow rocznie. Przyznam, ze taka liczba
potrafi przyprawi¢ o zawrot gtowy. Co wiec po-
winni robi¢ pracodawcy, aby spa¢ spokojnie? Jak
moga mie¢ pewnos¢, ze zrobili wszystko w celu
zagwarantowania w swojej firmie maksimum
bezpiecznych warunkow pracy?

Liczby moga wywiera¢ duze wrazenie. Tym wiek-
sze, kiedy zdamy sobie sprawe, ze za kazdym wy-
padkiem stoi nieszczescie konkretnego cztowieka
i jego bliskich. W tych zabieganych czasach kwe-
stie bezpieczenstwa i higieny pracy czesto od-
suwane sg przez pracownikow na dalszy plan.
Powszechna jest wiara, ze wypadek to cos, co
zdarza sie innym. Rowniez pracodawcy ulegajg
ztudzeniu, ze wystarczy wiara w zdrowy rozsadek
i instynkt samozachowawczy pracownikéw, by
unikna¢ nieszczescia. Kontrole inspektoréw pracy
oraz same wypadki systematycznie udowadniajg,
ze mozna duzo poprawi¢ w zakresie bezpieczen-
stwa pracy, nawet niskim kosztem. Czasem wy-
starczy zmiana nastawienia i uznanie, ze BHP to
cos rzeczywistego, wptywajgcego na nasze zycie.
Naturalnie jednym z rekomendowanych przeze
mnie sposobdéw na zapewnienie sobie spokoju
przez pracodawcow bedzie skorzystanie z na-
szych ustug.
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Szambo czy
przydomowa
oczyszczalnia
sciekow?

Gdyby decydowata tylko cena, szambo
bytoby oczywiscie bezkonkurencyjne.
Biologiczna oczyszczalnia sciekow ma
Jednak inne, bardzo wazne cechy.

Jakiego wyboru dokonac?

TEKST: Zbigniew Pisula

Najtatwiej jest podtaczy¢ sie do sieci kanalizacyjnej.
Tyle, ze nie wszedzie jest to mozliwe. Kiedy brakuje
odpowiednigj infrastruktury, a miejscowy plan zago-
spodarowania przestrzennego na to pozwala, trze-
ba wybiera¢: szambo lub przydomowa, biologiczna
oczyszczalnia Sciekéw. Obydwa rozwigzania majg
swoje wady | zalety.

Po pierwsze: gdzie budowac?

Ogodlna zasada jest jasna: wszedzie tam, gdzie istnie-
je kanalizacja, oczyszczalni biologicznych i szamba
sie nie buduje. Po prostu nie pozwala na to prawo.
Nieco inaczej jest w sytuacji, gdy w planie zagospo-
darowania przestrzennego przewidziano budowe
odpowiedniej infrastruktury, ale jeszcze jej nie wy-
konano. Wowczas wszystko zalezy od tego, czy plan
przewiduje czasowe rozwigzania (oczyszczalnie bio-
logiczne lub szambo), czy nie. W drugim przypadku
budowac réwniez nie mozna.

Zadnych watpliwosci nie ma wtedy, gdy oczysz-
czalnia lub szambo powstato na diugo zanim wy-
budowano kanalizacje i objeto dany teren planem
zagospodarowania. Nawet, jesli pdZniej powstata no-
woczesna infrastruktura, nie trzeba sie do niej przytg-
czac (prawo nie dziata wstecz).
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Niezaleznie od tego, czy chodzi o oczyszczalnie, czy
0 szambo, dziatka powinna spetnia¢ okreslone prze-
pisami wymagania. W pierwszym przypadku wazne
jest, gdzie znajdzie sie osadnik wstepny — to znaczy
nie moze on znajdowac sie blizej, niz 2 m od grani-
cy lub od drogi. Minimalna odlegtos¢ od rur z gazem
i woda to 1,5 m, a od studni — 15 m. Aktualnie mamy
dowolnos¢ w osadzaniu oczyszczalni wzgledem
sciany szczytowej budynku mieszkalnego, w ktorej
znajduja sie okna. Kiedys byto to 5 m — dzis ma by¢
to odlegtos¢ na tyle bezpieczna, by nie naruszata
konstrukeji nosnej budynku i jego fundamentow.

Kto chce budowac szambo, powinien natomiast za-
chowac odlegtos¢ 5 m od okien i drzwi zewnetrz-
nych, 2 m od granicy dziatki i 15 m od ujecia wody.

Po drugie: ile to kosztuje?

Budowa szamba jest znacznie tansza od oczysz-
czalni biologiczne]. Koszt inwestycji w tym przy-
padku to okoto 5 tys. zt (za zbiornik o pojemnosci
do 10 m?3, ktory przy 4-osobowej rodzinie bedziemy
musieli asenizowac srednio co miesigc). Nawet, jesli
ze wzgledu na trudnosci terenowe czy drogg robo-
cizne budowa bedzie drozsza, ostateczna wartosé
inwestycji bedzie i tak znacznie nizsza w poréwnaniu
z oczyszczalnia.

W przypadku oczyszczalni na same urzgdzenia
trzeba wydac¢ co najmnigj 7-9 tys. zt (oczywiscie
mowimy o cenach oczyszczalni dobrej jakosci,
znanych | renomowanych producentéw z wielolet-
nim doswiadczeniem w konstruowaniu i produkgji
zarowno osadnikow, jak i technologicznych syste-
mow oczyszczania Sciekow surowych, stosowa-
nych w przydomowych biologicznych, hybrydowych
oczyszczalniach sciekdw). Aktualnie na polskim ryn-
ku znajdziemy zaledwie kilku gtdwnych producentéw
z takim wtasnie doswiadczeniem.

Nie uwzgledniajgc oferowanych na rynku nieudolnych
i mato skutecznych kopii tzw. oczyszczalni ekologicz-
nych, opartych jedynie na filtracji koksowej, keramzy-
towej lub puzolinowej, jakie znalezé mozna w marke-
tach budowlanych (cena ok. 3500 zt), to szacunkowy
taczny koszt zakupu wysokiej jakosci oczyszczalni,
wyposazonej w bioreaktor, wraz z robocizng budowy
instalacji moze siegng¢ ok. 12—20 tys. zt.

Sposobem na obnizenie kosztéw zwigzanych z bu-
dowa oczyszczalni biologicznej moga by¢ dotacje
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lub preferencyjne kredyty. W niektérych wojewddz-
twach, powiatach i gminach o dofinansowanie in-
westycji nadal mogg sie stara¢ osoby prywatne.
W innych musz3 liczy¢ na programy samorzgdowe.
Znacznie tatwiej dostac kredyt preferencyjny udzie-
lany przez BOS. Przy wktadzie wtasnym na poziomie
10% mozna dosta¢ pozyczke z atrakcyjnym opro-
centowaniem znacznie ponizej rynkowego (ok. 3%).

Po trzecie: eksploatacja

Nalezy pamietaé, ze poréwnujgc koszty eksploata-
cji szamba i oczyszczalni, bez watpienia korzyst-
niej wypada oczyszczalnia, ktérej wysoki pierwotnie
koszt zakupu i montazu zwréci nam sie w okresie od
2 do 4 lat, chociazby ze wzgledu na zdecydowanie
mniejsze ilosci osadu statego do usuniecia z osadni-
ka, zas czestotliwos¢ asenizacji i serwisow tego typu
urzgdzen nie jest wymagana czesciej, niz raz w roku
lub raz na 2 lata. Srednie taczne roczne koszty ob-
stugi serwisowej oczyszczalni to okoto 400—500 zt.

Po czwarte: ekologia

Przydomowe oczyszczalnie niewatpliwie s3 takze
znacznie bardziej niz szamba przyjazne srodowisku.
Zanieczyszczenia usuwane sg z wykorzystaniem
naturalnych proceséw biologicznych. Rozktadajg sie
do nieszkodliwych zwigzkéw mineralnych.

Nawet odpowiednio uzytkowane szambo moze
sprawia¢ problemy. Trzeba pamieta¢ o tym, ze
w zbiorniku, w zdecydowanie wiekszym stezeniu
niz w oczyszczalniach, gromadzg sie fermentujace
substancje organiczne, takie jak metan czy amoniak,
przez ktore w skrajnych przypadkach moze dojs¢ do
zatrucia wydzielanymi przez nie gazami. Jesli szam-
bo nie bedzie miato otworéw wentylacyjnych, przez
otwory sciekowe w fazience czy kuchni moze sie tez
do domu dostawac nieprzyjemny zapach rozktadu.

Interesuje cie ta tematyka? Chcesz wiedzie¢ wiecej na
temat biologicznych oczyszczalni sciekéw?

Firma Ambit Sp. z 0. 0. zaprasza na bezptatne szkolenie dla firm
budowlanych z zakresu instalacji przydomowych biologicznych
oczyszczalni Sciekéw. Udziat w szkoleniu wzig¢ moga wtasci-
ciele i pracownicy firm z Dolnego Slaska. Kurs zakoriczony jest
certyfikatem z uprawnieniami SEP (E1/D1).

Wiecej informacji na stronie www.ambit.info.pl/oczyszczalnie lub
tel. 512 367 300.
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Nasze gtowne
obszary dziatania:

B bezpieczenstwo pracy, ppoz.

B ochrona srodowiska,

B doradztwo w zakresie prawa pracy
oraz w sprawach personalnych,

B szkolenia.

Gwarantowana
wysoka jakos¢ ustug:

PN-EN ISO 9001:2008

Certyfikat CIOP-BIP

Gazela Biznesu 2003-2009 12012
Tytut Partnera Osrodka
Szkoleniowego PIP

Zapraszamy do wspotpracy!
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ul. Paca 37
04-386 Warszawa

Centrala:

tel.: 22 517 88 88

fax: 22 517 88 87
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