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OD REDAKCIJI

Szanowni Panstwo!

Ekologia to obszar dziatalnosci firmy, ktéry wptywa na jej postrzeganie zaréwno przez klientow,
jak rowniez przez pracownikow i partnerow biznesowych. Jeszcze do niedawna ekologia byta
traktowana jako czynnik hamujgcy wzrost firmy, dzis jest kotem zamachowym wielu biznesowych
przedsiewziec.

W aktualnym wydaniu magazynu SEKA podjelismy temat zrownowazonego rozwoju firmy

w oparciu o aspekty ekologiczne, poniewaz zagadnienia te bedg niezwykle istotne

W rozpoczynajacym sie okresie programowania funduszy europejskich. Innowacje technologiczne,
procesowe, nowe rozwigzania w zarzagdzaniu — wszystkie te obszary dziatalnosci firm bedg mogty
znalez¢ odzwierciedlenie w projektach europejskich.

Nasza firma jest przygotowana do aktywnego wspierania klientéw, o czym swiadczg opisywane

w magazynie dobre praktyki.Szkolenia, doradztwo, audyty czy dziatania outsourcingowe zwigzane
ze wsparciem przedsiebiorstw czy instytucji w zakresie ekologii to jedna ze specjalnosci naszych
ekspertow, ktorzy na co dzien rozwijajg swoje kompetencje i kwalifikacje, podazajgc za Swiatowymi
trendami.

Liczymy, ze lektura magazynu bedzie dla Panstwa inspiracjg do aktywnego witgczenia firmy
w proces globalnych przemian zwigzanych z ekologig. Wierzymy, ze bedzie to z korzyscig nie tylko
dla srodowiska naturalnego, ale réwniez dla budzetu i wizerunku Panstwa firmy.

Zyczymy przyjemnej lektury!
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ci. W tym okresie przechodzita liczne zmiany, az

do dzisiaj, kiedy stata sie liderem polskiej branzy

‘ ¥ hotelarskiej. Gdzie tkwi klucz do sukcesu takiego
przedsiewziecia? :

q Pomimo prawie stu lat istnienia nasza firma jest
ciggle mtoda i dynamiczna, otwarta i gotowa do
zmian — wychodzi naprzeciw potrzebom ludzi,
ewoluuje — to jest nasza recepta na sukces. Zatozy-
ciele firmy w 1920 r. chcieli, zeby Orbis byt ,oknem
na swiat dla Polakéw i brama goscinnie otwartg dla
przybyszéw". Nadal realizujemy te misje.

Zrownowazony rozwoj, w tym ochrona srodowi-
ska, stajg sie elementami strategicznego zarza-
dzania firma. Jaka role w Panstwa sukcesie od-
grywa dbatos¢ o srodowisko naturalne?

Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu (CSR), zwa-
na tez zrownowazonym rozwojem, jest wazng cze-
Scig strategii dziatania Orbisu i Accoru — naszego
partnera strategicznego. Cele i zobowigzania na
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ROZMAWIAL: Maciej Mazerant, ZDJECIE:'matéfia{y prasowe Orbis S.A.

FERLEFR

Marka Orbis znana jest Polakom od dziesieciolé- 3

PLANET 21, our

rzecz ludzi (EGO) i srodowiska naturalnego (ECO)
zostaty zawarte w programie Planet 21, ktory jest
realizowany przez hotele Grupy Accor w 92 krajach.
Program grupuje w 7 kategoriach (filarach) 21 zo-
bowigzan na rzecz srodowiska (natura, innowacyj-
nosc¢, dwutlenek wegla) i spoteczenstwa (zdrowie,
zatrudnienie, dialog, spotecznos¢ lokalna). Przy-
ktadowe cele to szkolenia dla pracownikow hoteli
Z zakresu zapobiegania chorobom cywilizacyjnym,
promowanie dobrze zbilansowanych positkdw, sto-
sowanie ekologicznych produktow czy ogranicze-
nie zuzycia wody i energii.

Sytuacja gospodarcza i spoteczna w Polsce i na
swiecie dynamicznie sie zmienia. Firmy staja
przed licznymi wyzwaniami, ktore determinujg ich
rozwoj badz kleske. Czy optaca sie inwestowanie
w dziatania proekologiczne? Na czym one polega-
ja i jakich naktadow finansowych wymagaja?

W branzy hotelowej warto inwestowac w. rozwig-
zania proekologiczne, w dtuzszej perspektywie —
pieciu, dziesieciu i wiecej lat — poniesione naktady



zwykle zwracaja S|e 7 namazka (np poprzez obni-
zenie kosztéw eksploatacji). Podobnie jak przy kaz-
dej decyzji inwestycyjnej potrzebne sg analizy i obli-
czenia tzw. ROI (zwrotu z inwestycji). Kazdego roku
modernizujemy nasze hotele zgodnie z przyjetym
planem, wymieniamy instalacje, urzadzenia, wy-
posazenie na nowoczesniejsze, bardziej efektywne
I przyjazne srodowisku, posiadajagce wymagane
certyfikaty mzaswiadezenia. W 2014 r. na realiza-
cje projektow modernizacyjfiyen. przeznaczylismy
112 milionéw ztotych. Idziemy jeszcze dalej —
w 2015 r. rozpoczniemy budowe pierwszego ,zie-
lonego” hotelu w Grupie Orbis. Dwustupokojowy
Mercure Krakéw Centrum powstanie zgodnie z wy-
maganiami certyfikatu BREEAM.

Na przyktadzie Panstwa firmy widac¢, iz budowa-
nie relacji z pracownikami czy klientami z wyko-
rzystaniem dziatai proekologicznych jest moz-
liwe. Ciekawym przyktadem takiej akcji jest pro-
gram ,Plant for the Planet”. Czego dotyczy ta
inicjatywa?

Program ,Plant for the Planet", ktéry wkrétce roz-
poczniemy w naszych hotelach, angazuje gosci
i pracownikow. Ma na celu redukcje zuzycia wody
i detergentéw, a przez to ograniczenie negatyw-
nego wptywu na srodowisko, dzieki zmniejszeniu
czestotliwosci wymiany recznikéw, Goscie moga
ponownie wykorzystywac reczniki, jeslic zostajg
w hotelu dtuzej niz jedng dobe."Potowa oszczedno-

{ Sci uzyskanych tym sposobem jest przeznaczana

W branzy hotelowej warto inwestowac
<W'rozwigzania proekologiczne, w diuzszej
perspektywie — pieciu, dziesieciu i wiecej
lat — poniesione naktady zwykle zwracaja
sie z nawigzka (np. poprzez obnizenie

kosztow eksploatacji).

na finansowanie projektéw ponownego zalesiania
oraz agrolesnictwa. Dzieki temu pomagamy chro-
ni¢ ekosystemy oraz wspieramy lokalne spotecz-
nosci. Program ,PfP" jest realizowany przez po-
nad 1500 hoteli Accor. Posadzono juz 4 min drzew
w 21 krajach swiata.

Jakie maja Panstwo plany na przysztos¢ w zwigz-
ku z budowaniem grupy w oparciu o narzedzia,
procedury, programy proekologiczne oraz idee
zrownowazonego rozwoju?

Zgodnie z przyjeta strategig bedziemy kontynu-
owac rozpoczete dziatania i inicjowac¢ nowe. Planu-
jemy kolejne edycje projektu spotecznego ,Accor-
deon Samodzielnosci”, ktéry niesie pomoc mtodym
ludziom w trudnej sytuacji zyciowej, w wejsciu na
rynek pracy. poprzez specjalny program rozwo-
ju osobistego i stazy zawodowych. Chcielibysmy
tez, zeby kolejne hotele naszej grupy potwierdzaty
Swoje zaangazowanie w kwestie zrownowazonego
rozwoju uzyskaniem certyfikatu srodowiskowego
ISO 140071.

Orbis

Grupa Hotelowa
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EKOLOGIA

aniaka nie musi by nudne i nijakie. Fani ne

designu-e dzi¢ estetyczne zamitowania z troskg o sroc

dzis wybierac sposrod szerokiej oferty modnych, ekologiczr

TEKST: Marta Klimek, ZDJECIA: materiaty prasowe




Safe Radio
Pierre Garner i Elise Berthier
http://www.lexon-design.com

v

Swiadomos$¢ wptywu ludzkiej dziatalnosci na $ro-
dowisko naturalne to jedna z podstaw filozofii
dzisiejszych przedsiebiorstw. Ekologiczne strate-
gie dotyczg juz nie tylko wielkich fabryk i hal pro-
dukeyjnych, ale takze korporacji i biur, ktére swoje
funkcjonowanie winny ksztattowac w oparciu o za-
sady zrownowazonego rozwoju. Cho¢ mogtoby sie
wydawac, ze oddziatywanie mniejszych zaktadow
pracy na ztozony ekosystem jest znikome, a wpro-
wadzanie do takich firm ekologicznych rozwigzan
jest wytgcznie pozornym dziataniem, to wtasnie
systematyczne wdrazanie drobnych ekopraktyk
moze okazad sie sitg, ktora pozwoli uchroni¢ natu-
ralne bogactwa.

Praktyki te nie ograniczajg sie jedynie do zmudnych
procesow segregacji odpaddéw czy zamiany biatego
papieru na szare, makulaturowe arkusze. Dzisiej-
szy rynek peten jest funkcjonalnych i estetycznie
atrakcyjnych gadzetow, przygotowanych specjalnie
z myslg o nowoczesnych ekologach, ktérzy pragna
realizowac swe przekonania we wszystkich obsza-
rach codziennej aktywnosci.

Wsrdd biurowych propozycji ekodesignerow zna-
lezé mozna przyjazne srodowisku urzgdzenia
i sprzety, zachowujgce w petni swojg wartosc
uzytkowa. Jedng ze strategii zaangazowanych
w ekologiczne idee projektantéw jest powrdt do
naturalnych surowcow, takich jak drewno. Wood

Lamp to propozycja skandynawskiej firmy Muuto.
Wykonana z sosnowego drewna lampa doskona-
le nadaje sie do biurowych wnetrz i nowoczesnych
przestrzeni. Dzieki wykorzystanym materiatom
znaczna czes$¢ urzadzenia podlega biodegradacji;
a lampa wyrdznia sie przyjemnag dla oka, stonowa-
ng forma.

Innym sposobem na metamorfoze tradycyjnego
sprzetu w ekologiczny gadzet jest zastosowanie al-
ternatywnych Zrédet energii. Zaprojektowane przez
Pierre'a Garnera i Elise Berthier Safe Radio zasilane
jest dzieki wbudowanemu mechanizmowi dynamo.
Zamiast kabla, radio ma poreczng korbke, umozli-
wiajgcg zamiane mechanicznej sity miesni w ener-
gie elektryczng. Juz dwie minuty tadowania wy-
starcza, by moc cieszyc¢ sie dzwiekami ulubionych
stacji przez okoto pot godziny. Niewielkie urzadze-
nie z powodzeniem zmiesci sie na biurowym blacie,
a koniecznos¢ jego tadowania bedzie doskonatym
pretekstem do wyrwania sie cho¢ na chwile z wiru
codziennych zajec.

Zainspirowani ekotrendami tworcy i inzynierowie
przescigajg sie w projektach designerskich ga-
dzetow, tgczgcych walory estetyczne z dbatosciag
o naturalne srodowisko. Dzieki wykorzystaniu ich
kreatywnych rozwigzan, nawet biurokracja moze
stac sie eko.




EKOLOGIA

Biuro na wynos

Nawet najciekawsza praca wykonywana w nudnych, biurowych pokojach
moze stac sie prawdziwg udreka. Dla pracownikow, cenigeych indywidualng
przestrzen czy bliskosc natury, zattoczone, duszne biurowce sg zrodtem

zmeczenia | zniechecenia.

TEKST: Marta Klimek, ZDJECIA: OfficePod — CPG Photography




Zaspokojenie potrzeby prywatnosci w miejscu
pracy czy mozliwos¢ odetchniecia swiezym po-
wietrzem w przerwie od rutynowych zaje¢ moga
skutecznie poprawi¢ motywacje i zaangazowanie
w codzienne obowigzki.

Z pewnoscig niejeden przykuty do biurka ksiegowy
czesto marzy, by przenies¢ sie w jakie$ odludne,
zaciszne miejsce, gdzie gwar rozmow zastepuje
kojgca cisza, a Swieze powietrze pomaga ztapac
oddech w pedzie zawodowych zobowigzan. Oka-
Zuje sie, ze realizacja tego pieknego marzenia wca-
le nie jest niemozliwa. Dzieki propozycji producen-
téw OfficePOD biurowe stanowisko pracy mozna
bez trudu przetransportowa¢ w dowolne miejsce —
zarowno we wnetrzach budynkow, jak i w plenerze.

Modutowa konstrukcja OfficePOD pozwala w szyb-
ki i nieinwazyjny sposéb wyizolowa¢ zamknietg,
biurowg przestrzen z wybranego obszaru. Bez ko-
niecznosci remontow i dtugotrwatych prac budow-
lanych mozliwe jest stworzenie spokojnego, kom-
fortowego miejsca pracy w najbardziej dogodnej
dla uzytkownika lokalizacji.

Przenosne biuro dostarczane jest w ptaskim pa-
kiecie, zawierajgcym wszystkie niezbedne do in-
stalacji elementy. Prace montazowe, w zaleznosci

A

4 Ofiice Pod
www.officepod.co.uk

od wybranego rozmiaru OfficePOD, trwajg od 1 do
2 dni, a do ich ukonczenia potrzebne jest jedynie
gniazdo elektryczne. Sciany wykonane z trwatego
materiatu zapewniajg izolacje akustyczng oraz ter-
miczng pomieszczenia. Odciecie od zewnetrznych
dzwiekow korzystnie wptywa na koncentracje i po-
zwala budowac¢ atmosfere skupienia i prywatnosci.
Projektanci funkcjonalnej konstrukcji zadbali row-
niez o utrzymanie w jej wnetrzu odpowiedniej tem-
peratury. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb
oraz otoczenia, w jakie wpisany zostaje biurowy
konstrukt, mozliwe jest zainstalowanie systemu
klimatyzacji lub ogrzewania.

Elektroniczne sprzety sg dzi$ podstawg funkcjono-
wania niemal kazdego biura i zaktadu pracy, dlate-
go we wnetrzu OfficePOD nie mogto zabrakngé in-
stalacji elektrycznej. Niezaleznie od wbudowanych
gniazd, kompaktowe biuro posiada zestaw ledowe-
go oswietlenia, ktére ograniczajgc zuzycie praduy,
skutecznie rozjasnia pomieszczenie.

Dzieki pomystowosci brytyjskich projektantdow, nie-
pozorna konstrukcja moze zapewni¢ swym uzyt-
kownikom wszystko, czego potrzeba w biurowe;
pracy — udogodnienia techniczne, cisze i prywat-
nos¢ — przenoszac ich w dowolny, nawet najbar-
dziej nieprofesjonalny krajobraz.




WYWIAD

ZIELONE PRZEPISY

Nawet mikrofirma ma obowigzki, wynikajgce z przepisow ochrony

srodowiska. Wystarczy dysponowac samochodem stuzbowym, kottownig

czy chocby rozpowszechniac materiaty reklamowe. Niestety, Swiadomosc

przedsiebiorcow w tym zakresie wcigz jest jeszcze bardzo mata. — rozmowa

z Aleksandrem Florkiem — koordynatorem ds. ochrony srodowiska SEKA S.A.

ROZMAWIAL: Maciej Mazerant

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w dzisiej-
szych czasach to nieustanne préby odnalezienia
sie w gaszczu réznorakich przepiséw. W gaszczu
tym znajdujg sie réowniez obowigzki, wynikaja-
ce z przepisow dotyczacych ochrony srodowiska,
z ktoérymi przedsiebiorca nie ma do czynienia na
co dzien, a czesto dopiero wtedy, gdy pojawia sie
problem...

Tak, nawet mikrofirma ma obowigzki, wynikajg-
ce z przepiséw ochrony srodowiska. Wystarczy
dysponowa¢ samochodem stuzbowym, kottow-
nig czy chochy rozpowszechniaé materiaty re-
klamowe. Niestety, swiadomos¢ przedsiebiorcow
w tym zakresie wcigz jest jeszcze bardzo mata. Jesli
spytamy osobe prowadzgca firme o obowigzujgce
przepisy, najprawdopodobniej zacznie wymieniac
regulacje podatkowe czy kodeks pracy. Natomiast
nie wszyscy wiedza, ze podlegajg wymogom praw
ochrony $rodowiska. Regulacji ekologicznych jest

MAGAZYN SEKA

nie mniej niz tych podatkowych, a tempo zmian
w prawie ochrony srodowiska oraz liczba przepisow
europejskich implementowanych do naszych krajo-
wych jest zatrwazajgca. Mnogos¢ aktow, a takze
brak jednoznacznej ich interpretacji, przysparzajg
wielu problemow.

Na czym wiec polegajg obowiazki firm z zakresu
ochrony srodowiska?

W wiekszosci jest to cykliczne sktadanie raportow,
sprawozdan, wynikajgcych bezposrednio z tresci
ustaw i rozporzadzen. Do najwazniejszych obowigz-
kow naleza:

— ponoszenie optat za korzystanie ze srodowiska
np. w zwigzku z wprowadzaniem pytow i/lub gazéw
do powietrza, odprowadzaniem $ciekéw do odbior-
nika, poborem wody,

— raportowanie do Krajowego Osrodka Bilansowa-
nia i Zarzadzania Emisjami (KOBIZE),




— prowadzenie ewidencji wytworzonych odpaddw,
jak i sktadanie zestawien o wytworzonych odpadach,
— sktadanie sprawozdan z tytutu wprowadzania
opakowan i produktéw w opakowaniach.

Nalezy takze pamieta¢ o uzyskaniu odpowiednich
pozwolen srodowiskowych, ktore sg wydawane dzie-
ki decyzji administracyjnej np. na skutek wprowa-
dzania sciekéw przemystowych do kanalizacji, eks-
ploatowania kottowni czy tez prowadzenia lakierni.

Co grozi tym, przedsiebiorcom, ktorych dziatalnos¢
nie jest zgodna z aktualnymi przepisami srodowi-
skowymi?

Grozi¢ moze wiele. W skrajnych przypadkach nawet
zamkniecie prowadzonej dziatalnosci czy tez wyrok
pozbawienia wolnosci. Przewaznie koriczy sie to
jednak na mandatach, ktérych wysokos¢ z roku na
rok jest coraz wyzsza. Ponadto podmiot, korzystajg-
cy ze ,srodowiska" bez odpowiedniego pozwolenia,
ponosi optate podwyzszong az o0 500%.

Moéwimy o firmach i ich biezacej dziatalnosci, a czy
w przypadku inwestycji, np. rozbudowy zaktadu czy
jego budowy, przedsiebiorcy sg takze zobligowani
do przestrzegania przepisow ochrony srodowiska?

Jak najbardziej, w tym wypadku wszystko zale-
zy od rodzaju inwestycji. W rozporzadzeniu Rady
Ministréw sg okreslone przedsiewziecia, dla ktérych
nalezy uzyskac decyzje o srodowiskowych uwarun-
kowaniach. Decyzje takg nalezy mie¢ jeszcze przed
wystgpieniem o pozwolenie na budowe (stanowi
jego zatacznik). Jest to bardzo dtugi i zmudny pro-
ces, ktory warto scedowac na profesjonalng firme,
pozwoli to zaoszczedzi¢ czas, pienigdze i wiele nie-
potrzebnego stresu.

Na przestrzeni ostatnich lat coraz wiecej moéwi sie
o ekologii. Wiele firm wykorzystuje ja jako istotny
element budowania pozytywnego wizerunku i od-
powiedzialnosci spotecznej.

Od pewnego czasu jest bardzo duzy nacisk na bycie
ekologicznym zaréwno w sferze prywatnej, jak i biz-
nesowej. Duze korporacje coraz czesciej wybierajgc
swoich dostawcoéw, kierujg sie nie tylko jakoscig,
ceng oferowanego produktu, ale takze tym, jak ich
wspotpracownik dba o srodowisko. Istotne jest to,
czy partner wywigzuje sie ze swoich obowigzkow

1

Od pewnego czasu jest

bardzo duzy nacisk na bycie
ekologicznym zarowno w sferze
prywatnej, jak i biznesowej.
Duze korporacje coraz

czesciej wybierajgc swoich
dostawcow, kieruja sie nie tylko
jakoscig, ceng oferowanego
produktu, ale takze tym, jak

ich wspotpracownik dba

o srodowisko. Istotne jest to,
czy partner wywigzuje sie

ze swoich obowigzkow
srodowiskowych, przedktada
sprawozdania, posiada
odpowiednie certyfikaty,
pozwolenia srodowiskowe.

srodowiskowych, przedktada sprawozdania, posia-
da odpowiednie certyfikaty, pozwolenia srodowisko-
we. Czesto zdarza sie tak, ze w przypadku braku po-
twierdzonej aktywnosci na polu ekologii, dana firma
jest odrzucana jako potencjalny partner w biznesie.
Firma posiadajgca uregulowany stan formalno-
prawny w zakresie przepisow ochrony srodowiska
poza tym, ze w razie potencjalnej kontroli nie jest za-
grozona konsekwencjami finansowymi oraz praw-
nymi, staje sie w oczach potencjalnego klienta wia-
rygodnym dostawcg swoich towarow.

A
AR
Amm—




WYDARZY+tO SIE

SEKA wspiera
lokalny Dom Dziecka

Odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie spoteczne to
wazna czesc szerokiego spektrum dziatalnosci
firmy SEKA S.A. Dziatania z obszaru CSR ukierun-
kowane na wsparcie spotecznosci lokalnych sg
integralnymi elementami zréwnowazonego rozwo-
ju. tédzki oddziat firmy, angazujac sie w akcje

W zdrowym ciele, kreatywny duch" umozliwit
zakup sprzetu sportowego, dzieki ktéremu dzieci

z Domu Dziecka nr 5 w todzi, otrzymaty tuz przed
zimowymi feriami sanki, pitki do gry w noge oraz
siatkdwke, rakietki do tenisa stotowego. Dodatkowo
dzieki firmie RestartYou.pl, Swiadczacej mobilne
ustugi fizjoterapeutyczne i regeneracyjne dla pra-
cownikow przedsiebiorstw, chtopcy tworzgcy dru-
zyne pitkarskg w Domu Dziecka otrzymali obstuge
profesjonalnego fizjoterapeuty podczas rozgrywa-
nych meczy w sezonie 2015. Wktad w edukacje
zdrowotng, rozwijanie kompetencji sportowych
mtodych ludzi jest inwestycja firmy w przyszte
pokolenia Swiadomych i odpowiedzialnych pracow-
nikow, ktérzy moga w przysztosci znalez¢ zatrud-
nienie w przedsiebiorstwach obstugiwanych

przez SEKA S.A.

gé;‘“: QEE& \\‘@Nﬁe

Na zdjeciach: sprzet sportowy przekazany do Domu Dziecka , budynek Domu Dzieka w todzi. Zdjecia: PURPOSE.com.pl

MAGAZYN SEKA
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Zapraszamy na
szkolenie: HR Biznes
Partner 2020

Cele szkolenia

HR Biznes Partner 2020 to nowoczesny program
rozwojowy dostarczajacy wiedze, umiejetnosci

i narzedzia wspierajgce pracownikéw dziatu HR

w okresleniu wtasnego planu dziatania w zakresie
budowania nowej roli HR i nowych kompetencji

HR, skutecznych metod partnerstwa i wywierania
wptywu na organizacje. HR Biznes Partner 2020

nie jest kolejnym programem uczacym zarzadza-
nia zasobami ludzkimi. Jego gtéwnym celem jest
przygotowanie struktur HR do petnienia nowe;j roli
w organizacji dzis i w perspektywie najblizszych lat.
Program szkoleniowy realizowany jest z wykorzy-
staniem najnowoczesniejszych formut oddziatywa-
nia dydaktycznego, jak: e-szkolenia, pigutki wiedzy
(mobile learning), webinaria, indywidualne sesje
mentoringowe, videolearning...

Adresaci szkolenia

1. Dyrektorzy HR, Prezesi i Wtasciciele firm zainte-
resowani budowaniem strategicznej roli HR

w swoich organizacjach,

2. Osoby petnigce funkcje kierownicze i specja-
listyczne w dziatach HR, ktére chcg efektywnie
wspierac biznes poprzez dostarczenie nowocze-
snych i skutecznych rozwigzan z obszaru HR,

3. Osoby, ktdre chcg zostac skutecznymi HR Biznes
Partnerami.

Korzysci

Uczestnik:

1. Dowie sie, w jaki sposéb HRBP buduje i realizuje
role partnera strategicznego we wspotpracy

z biznesem.

2. Uzyska wiedze, jak wdrazac¢ lub usprawni¢ funk-
cjonujacy w jego organizacji model wspotpracy HR
3. Nabedzie praktyczne umiejetnosci w zakresie
promowania i przygotowania zmiany organizacyj-
nej dotyczacej ,Pracy 2020" w swojej organizacji.
4. Dowie sie, czym roznig sie priorytety i wartosci
srodowiska projektowego oraz srodowiska proce-
sowego.

5. Bedzie przygotowany do wsparcia jednostek biz-
nesowych w zakresie identyfikowania, pomiaru

i rozwijania elementow kapitatu intelektualnego,
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najwazniejszych z punktu widzenia realizacji strate-
gii biznesowe).

6. Pozyska wiedze praktyczng w zakresie zatrud-
nienia, rozwigzywania stosunku pracy oraz wypta-
cania wynagrodzenia za $wiadczong prace.

7. Nabedzie umiejetnosci wtasciwego formuto-
wania i stosowania opiséw stanowisk i zakresow
czynnosci pracownikow.

Zakres tematyczny

HR Biznes Partner 2020 sktada sie z pieciu modu-
téw rozwojowych:

Modut 1: Budowanie strategii HR jako integralnej
czesci strategii przedsiebiorstwa. — 28.04.2015 .
Modut 2: Budowanie srodowiska pracy 2020 —
zwigzek miedzy motywacjg a zaangazowaniem
pracownikow — 29.04.2015 .

Modut 3: Zarzadzanie kapitatem intelektualnym

| zarzgdzanie wiedzg oraz budowanie pozgdanej
kultury organizacyjnej. Rola HR Biznes Partnera.
— 27.05.2015r

Modut 4: Rola HR i HR Biznes Partnera w budo-
waniu kultury projektowej i zarzgdzanie zmiang. —
28.05.2015.

Modut 5: Prawo Pracy dla HR Biznes Partnera. —
17.06.2015 .

Projekt rozwojowy HR Biznes Partner 2020 jest
potgczeniem 2 elementow:

1) MODULY ROZWOJOWE

2) PLATFORMA SPOtECZNOSCIOWA 2.0

Szczegoty: https://www.seka.pl/szkolenie/2269/hr_biz-
nes_partner_2020/48426
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EKOTECH

XVI Miedzynarodowe Targi
Ochrony Srodowiska
| Gospodarki Odpadami

5-6 marca 2015
TARGI KIELCE

Miniony rok obfitowat w zmiany przepiséw doty-
czacych ochrony srodowiska, a na 2015 r. zapowia-
dane s3 kolejne nowelizacje. Dostosowanie sie do
nowych warunkow przy jednoczesnym zachowaniu
efektywnosci dziatania jest duzym wyzwaniem za-
rowno dla branzy gospodarki odpadami, jak rowniez
dla wszystkich przedsiebiorcow.

Zapraszamy Panstwa na konferencje organizowang
przez SEKA S.A. podczas targow EKOTECH.

Celem konferencji bedzie przedstawienie obowigz-
kow z zakresu ochrony srodowiska, ktdre muszg
by¢ wypetnione przez przedsiebiorcéw w zwigzku

z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Szcze-
golnie zwrécimy uwage na nowe obowigzki, wyni-
kajgce z transpozycji dyrektywy w sprawie emis;ji
przemystowych (IED), ktdra powstata poprzez
dostosowanie istniejgcej dyrektywy IPPC do prawa
krajowego. Celem wdrozenia zapiséw dyrektywy
IED ma by¢ ujednolicenie i uproszczenie obowig-
zujgcych przepiséw wspolnotowych dotyczgcych
emisji przemystowych, tak aby usprawnic¢ system
zapobiegania i kontroli zanieczyszczen, ktore sa
skutkiem dziatalnosci przemystowej. Wdrozenie
przepisow ma umozliwi¢ osiggniecie wysokiego
poziomu ochrony zdrowia ludzi i Srodowiska na-

turalnego przy jednoczesnym zmniejszeniu barier
administracyjnych.

W drugiej czesci konferencji zostang omowione
zmiany dotyczgce obowigzkow przedsiebiorcow

w zakresie ewidencji i sprawozdawczosci srodowi-
skowej oraz mozliwe konsekwencje nieprzestrze-
gania obowigzkow z zakresu ochrony srodowiska.
Program utozono w ten sposdb, by dostarczyc
Panstwu informacji na temat zmodyfikowanych

lub nowych obowigzkow. Zwrécimy uwage m.in. na
definicje, zmiany termindw, rézne metody wywig-
zywania sie z obowigzkow sprawozdawczych oraz
specyfike urzedéw. Dobralismy tematy konferenciji,
by zagwarantowac nie tylko odpowiedzi na pytania:
co, kiedy, gdzie, lecz takze jak w praktyczny sposab,
realizowac obowigzki natozone na przedsiebiorcow.

Konferencja
.Biznesowy HR —
wyzwania na dzis
1 2020"

MAGAZYN SEKA

W katowickim Hotelu Monopol 24 lutego 2015 .
odbyta sie konferencja ,Biznesowy HR — wyzwania
na dzis i 2020", organizowana przez firmy SEKA
S.A. oraz SEKA EDU. Celem spotkania byta proba
odpowiedzi na nastepujgce pytania:

— W jaki sposdb dziat human resources buduje

i realizuje role partnera strategicznego dla biznesu?
— Jakie czynniki ksztattujg dzisiejsze srodowisko
pracy i jakie stawia ono wyzwania przed HR Biznes
Partnerem.

— Jak HR Biznes Partner wspiera kulture projekto-
wa, zarzgdzanie zmiang i uczenie sie w organizacji.
Konferencja byta skierowana m.in. do dyrektoréw
HR oraz osob petnigeych funkcje kierownicze

i specjalistyczne w dziatach HR, zainteresowanych
budowaniem strategicznej roli zasobow ludzkich
w swoich organizacjach. Wydarzenie spotkato sie
z duzym zainteresowaniem, wzieto w nim udziat
ponad 70 osob reprezentujgcych m.in. branze
automotive, przemyst, bankowos¢ i budownictwo.
Prelegenci konferencji (eksperci z SEKA S A | SEKA
EDU) omaéwili zagadnienia dotyczgce biznesowych
oczekiwan organizacji wobec dziatalnosci

w obszarach HR, role, jakie ma spetnia¢ HR Biznes
z punktu widzenia organizacji i ludzi oraz przedsta-
wili perspektywy na najblizsze lata.
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Ludzie * Praca ¢ Kwalifikacje

Od 27 lat wa rnynboe!

Nasze gtowne
obszary dziatania

B bezpieczenstwo pracy, ppoz.,

B ochrona srodowiska,

B doradztwo w zakresie prawa pracy
oraz w sprawach personalnych,

B szkolenia.

Gwarantowana
wysoka jakosc ustug

PN-EN ISO 9001:2008
m Certyfikat CIOP-BIP
B Gazela Biznesu 2003-20091i 2012

Zapraszamy do wspotpracy!

B SEKASA.
ul. Paca 37
04-386 Warszawa

Centrala:

tel.: 22 517 88 88

fax: 22 517 88 87
— WWW.Seka.pl seka@seka.pl

facebook | www.facebook.com/SEKAszkolenia




