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OD REDAKCIJI

Szanowni Panstwo!

Poczagtkujgcy przedsiebiorcy napotykajg na swojej drodze wiele problemadw, z ktérymi radzg sobie
metoda prob i btedow, z mniejszym lub wiekszym powodzeniem. Szereg zagadnien, z ktorymi wia-
Sciciele firm muszg sie zmierzyc juz na wstepie biznesowej drogi, z pewnoscig przeraza. Dlatego tak
wazne jest, aby od samego poczgtku odpowiednio delegowac zadania i powierzac je doswiadczo-
nym specjalistom. Takie podejscie z pewnoscig pomoze przedsiebiorcy skupic sie przede wszyst-
kim na przedmiocie dziatalnosci firmy, jej rozwoju, a nie tzw. papierkowej robocie.

Réwnie wazne jak ksiegowosé, marketing czy sprzedaz dla prawidtowego funkcjonowania firmy sg
zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy. Temat wczesniej czy pozniej dotyka nie tylko wszyst-
kich przedsiebiorcow, ale rowniez inne podmioty zatrudniajgce pracownikow. W aktualnym numerze
magazynu SEKA podjelismy wtasnie te kwestie, czesto traktowang po macoszemu, a jakze istotng
dla bezpieczenstwa, satysfakcji pracownikéw, a tym samym dla spokoju witasciciela i wizerunku
firmy. W magazynie SEKA podpowiadamy, jak przygotowac firme do spetnienia wymogow BHP. Pre-
zentujemy przyktad dobrej praktyki w tym zakresie, czyli dziatalnosc organizacji, ktéra z zasad BHP
uczynita wazny element budowania relacji wewnetrznych oraz zewnetrznych.

W numerze rowniez ciekawe rozwigzania z pogranicza dobrego wzornictwa, ergonomii i higieny pra-
cy, ktorych zastosowanie moze wptynac na jakosc¢ funkcjonowania firmy, a takze przewodnik wraz

z interpretacjg aktualnych zmian w przepisach z zakresu BHP, ppoz. i ochrony srodowiska.

Polecajgc lekture magazynu, zyczymy szczesliwego, a przede wszystkim bezpiecznego roku 2016.

Zyczymy przyjemnej lektury!




WYWIAD

Wazna jest wiedza

Wypadki przy pracy, jak rowniez w zyciu prywatnym, czesto wynikajg

z rutynowych zachowan lub zwyktej ludzkiej nieostroznosci. Dlatego tak wazna

Jest wiedza na temat zasad bezpiecznej pracy, by w sytuacjach kryzysowych

moc odpowiednio zadziatac. — rozmowa z Martg Marusiak,

Fundacja Instytut Spraw Obywatelskich

INSPRO

INSTYTUT SPRAW OBYWATELSKICH

Panstwa organizacja obejmuje szerokie spektrum
dziatania, skupia wokaét swoich aktywnosci wielu
pracownikéw i wspoétpracownikéw. Kiedy uznali-
Scie, ze tematyka bezpieczenstwa i higieny pracy
jest istotnym elementem codziennego funkcjono-
wania?

Poczatki naszej dziatalnosci mozna okresli¢ jako
partyzanckie. Byty to czasy obrony Parku Krajobra-
zowego Gora $w. Anny przed budowg autostrady
A2. Grupa znajomych postanowita dziata¢ na rzecz
zrownowazonego transportu (obecnie kampanie
,Tiry na Tory" i ,Miasto w Ruchu"). Kiedy nasze dzia-
tania zaczety mie¢ charakter bardziej sformalizowa-
ny, tzn. pojawita sie oficjalna siedziba i osoby w nie;
pracujgce, naturalng kolejg rzeczy byty bezpieczen-
stwo i higiena pracy.

miastowruchu
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ROZMAWIAL: Maciej Mazerant, ZDJECIA: dzieki uprzejmosci Fundacji

Profil dziatalno$ci Panstwa instytutu nie kojarzy
sie bezposrednio z wykonywaniem pracy zwigzanej
z potencjalnym niebezpieczenstwem, jak np. w fa-
bryce czy na budowie. Czy podczas ponad 10-let-
niej dziatalnosci zdarzyly sie sytuacje kryzysowe,
w ktorych konieczne byto praktyczne wykorzysta-
nie wiedzy z zakresu BHP?

Na szczescie nie. Jednak, mimo ze nasze stanowi-
ska charakteryzuje praca administracyjno-biurowa,
to zapewnienie bezpiecznych i higienicznych wa-
runkow jest jak najbardziej priorytetowe. Wypadki
przy pracy, jak réwniez w zyciu prywatnym, czesto
wynikajg z rutynowych zachowan lub zwyktej ludz-
kiej nieostroznosci. Dlatego tak wazna jest wiedza
na temat zasad bezpiecznej pracy, by w sytuacjach
kryzysowych maéc odpowiednio zadziatac. Przykta-
dem tego moze by¢ kuchnia, w ktérej nieprawidtowe
uzywanie czajnika czy kuchenki moze spowodowac
wypadek.




Czy bezpieczenstwo pracy to istotny element kul-
tury organizacyjnej firmy, instytuc;ji?

Jestesmy przekonani, ze bezpieczne i higieniczne
warunki pracy wptywaja na lepszg atmosfere w da-
nym s$rodowisku. Najwazniejszg wartoscia firmy sa
ludzie, jacy ja tworzg. Zapewnienie dobrych warun-
kow przynosi korzysci obu stronom relacji: praco-
dawca — pracownicy.

Czy BHP moze by¢ narzedziem kreowania pozy-
tywnego wizerunku firmy, zaréwno wsréd pracow-
nikow i wspotpracownikow organizacji, jak i na ze-
wnatrz, tj. wsrdd klientow, kontrahentow?

Jak najbardziej, jest to jeden z elementow public re-
lations firmy, jednak nie wszyscy zauwazaja jego
waznosé. Na przyktad producent samochodu obok
hasta ,sprzedajemy najbezpieczniejszy samochod na
Swiecie" nie pisze, ze zapewnia odpowiednie warunki
BHP dla swoich pracownikow. W momencie gdy usty-
szymy o wypadku w fabryce, firma ta straci w oczach
klientow, kontrahentow, rlie mOowigc juz-o-pracowni-

kach. Jezeli przestrzegasz prawa, nikt o tym nie mowi,
a jak je ztamiesz, zaniechasz, to wszyscy o tym sie
dowiedza. Zachowanie standardéw BHP powinno by¢
norma, ktérg nalezy sie chwalic.

W jaki spos6b Paristwa organizacja wdraza w co-
dziennej dziatalnosci przepisy zwigzane z bezpie-
czenstwem i higiena pracy?

Najprosciej, tzn. spetniajgc obowigzki pracodaw-
cy, jakimi sa: kierowanie pracownikow na badania
lekarskie oraz szkolenia BHP, wyposazenie loka-
lu w odpowiednie narzedzia, tj. gasnica, apteczka
i instrukecje. Musimy rowniez wspomnie¢ o naszych
wolontariuszach, praktykantach, stazystach, ktérzy
rowniez objeci sg tymi zasadami. Duzym wsparciem
jest dla nas wspotpraca z profesjonalistami w dzie-
dzinie BHP czyli firma SEKA, ktéra daje nam spokdj
i pewnosc¢, ze dostaniemy odpowiedz na kazdg wat-
pliwosc.

Dziekuje za rozmowe.




BHP

Bezpiecznie
przy biurku

Laptopy, drukarki, skanery, tablety, smartfony... Nie wyobrazamy sobie bez nich

zycla. Wszystkie chcemy miec blisko siebie, najlepiej na jednym biurku.

TEKST: Justyna Muszynska-Szkodzik, ZDJECIA: materiaty prasowe Red Dot
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Cable Snake® Orbit®

Cable Guiding System
Q-LAB, Germany
www.qg-lab.de
Nagroda Red Dot 2015

Przy masowym nagromadzeniu urzgdzen elektro-
nicznych nie mozemy zapominac o przestrzeganiu
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Wiemy prze-
ciez, jakimi zagrozeniami dla pracownikéw moga
by¢ zwykta plgtanina kabli i niestykajgce gniazdka
elektryczne.

przymocowac pod blatem biurka, dzieki czemu nie
zajmuje duzo miejsca i nie plata sie pod nogami.
Jest dostepny w réznych kolorach, np. imitujgcych
metal, szkto, drewno, wiec tatwo go dopasowac do
wystroju pomieszczenia.

Osobom cenigcym porzgdek w biurze do gustu
przypadnie tez CablePort desk? — listwa zasilajg-
ca, na ktorej mozna indywidualnie konfigurowac
gniazda sieciowe, miedzynarodowe interfejsy da-
nych i porty elektryczne.

Niemiecka firma Q-LAB znalazta sposéb na okiet-
znanie niesfornych kabli biurowych — Cable Sna-
ke® Orbit®, czyli elastyczny tancuch sktadajgcy
sie z naktadanych modutowo ogniw. Mozna go
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CablePort desk?

Desktop Connection
Kindermann GmbH, Germany
www.kindermann.com
Design

CaderaDesign, Germany
Nagroda Red Dot 2015
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Applica

Docking System

ASSMANN Biromobel GmbH & Co. KG, Germany
www.assmann.de Quickstand

Nagroda Red Dot 2015 Computer Workstation

Humanscale, USA
www.humanscale.com
Wyréznienie 2015

v

Najlepszym rozwigzaniem do matego po-
mieszczenia sg funkcjonalne biurka, ktore zo-
staty zaprojektowane z dbatoscig o komfort
pracy i zdrowie uzytkownikéw. Jednym z nich
jest Quickstand amerykanskiej firmy Human-
scale. Ten innowacyjny stét biurowy umoz-
liwia prace zardwno w pozycji siedzgcej, jak
I stojgcej. Przy minimalnych wymaganiach
przestrzennych moze zosta¢ zamontowa-
ny tak, aby pomiescit dwa monitory, co daje
podwodjne stanowisko pracy. Zintegrowany
i zabezpieczony system zarzadzania kablami
pozwala korzysta¢ z biurka zgodnie z wymo-
gami BHP. Inaczej natomiast wyglada biurko
Applica niemieckiej firmyAssmann, ktore jest
wyposazone w rozbudowany system zasi-
lania z dziewiecioma ztgczami dla urzadzen
mobilnych. Moduty biurowe sg dostepne
w réznych wariantach, rozmiarach i kolorach.




| BHP ‘ \

Arboreus
| ‘ Pendant Luminaire
Herrmann Systems GmbH Albluxx Lichtma-

nufaktur, Germany
www.albluxx.com
Nagroda Red Dot 2015

v

W dobrym swietle

Gdy po osmiu godzinach pracy czujesz bol giowy, pieczenie oczu | 0golne
rozdraznienie, to czas pomyslec o zmianie oswietlenia w twojej firmie. Sprawcg
Ztego samopoczucia moze byc sztuczne swiatto jarzeniowek, ktore kojarzg sie
czesto ze szpitalnymi lampami. Na szczescie jest alternatywa dla szkodliwego

oswietlenia. | to jaka! Stylowe, designerskie lampy i funkcjonalne ledowe zarowki

wyroznione w konkursie Red Dot Award 2015,

TEKST: Justyna Muszynska-Szkodzik, ZDJECIA: materiaty prasowe Red Dot

Dzieki odpowiedniemu oswietleniu mozna stworzy¢
przyjazng i cieptg atmosfere w kazdym biurze. Po-
mocny w tym okazuje sie Arboreus — minimalistycz-
na lampa, ktora sktada sie z prostokatnej drewnianej design i starannie wywazone proporcje konstrukcji

ramy i ukrytego w niej panelu swietlnego. Na biurku powodujg, ze lampa wyglada jak atrakcyjny gadzet
doskonale sprawdzi sie lampka The Z. Obrotowe lub mate dzieto sztuki.

ramie urzadzenia intuicyjnie dostosowuje sie do in-
dywidualnych potrzeb uzytkownika i przyjmuje kat
nachylenia korzystny dla siedzgcej osoby. Elegancki
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Baldur, Skadi

LED Light Line, Spotlight
Nordeon GmbH, Germany
www.nordeon.com
Design

Van Berlo, Netherlands
Nagroda Red Dot 2015

v

Misfit Bolt
LED Light Bulb

Misfit, USA
www.misfit.com
Nagroda Red Dot 2015 }

Baldur, Skadi niemieckiej firmy Nordeon to moduto-
wy system oswietlenia LED zapewniajgcy wysoka
jakos¢ przy mniejszym zuzyciu energii. Subtelna mi-
nimalistyczna oprawa w potgczeniu z opcjonalnymi
reflektorami tworzy spdéjng konstrukcje i nadaje sie
do oswietlenia catego pomieszczenia. Okazuje sie,
ze Swiatto mozna wtgczac takze za pomoca urzg-
dzen mobilnych, czego najlepszym przyktadem jest
Misfit Bolt — najnowszej generacji zaréwka ledowa,
ktora w porownaniu z tradycyjng swietléwkag zuzywa
mniej niz jedng czwartg energii.

TheZ
LED Desk Lamp
Wow Energy Saving Lighting Co. Ltd., Taiwan
www.lianglight.com
Nagroda Red Dot 2015 }
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BHP a jednoosobowa
dziatalnosc gospodarcza

Przy zatrudnieniu chociaz jednego pracownika, osoba prowadzgca

Jednoosobowg dziatalnosc¢ gospodarczg staje sie w rozumieniu prawa

pracodawcg, ktorego bedg obowigzywac przepisy BHP wynikajgce z kodeksu

pracy (takze z innych ustaw i rozporzadzen).

— rozmowa z Edwardem Majerowskim, gtownym specjalistg ds. bhp,

inspektorem ochrony ppoz. SEKA SA

ROZMAWIAL: Maciej Mazerant

Na jakie przepisy BHP powinien
zwrdci¢ uwage poczatkujacy

przedsiebiorca, ktory zaktada
jednoosobowa dziatalnosé
gospodarcza?

Wiasciciel firmy prowadzacy jednoosobowg dzia-
talno$¢ w rozumieniu prawa nie jest pracodawca,
w zwigzku z tym nie podlega on obowigzkom zwig-
zanym z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ktére sg okreslone w prawie pracy. Powinien jednak
spetnia¢ wyznaczone przepisami prawa warunki
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, w szcze-
golnosci dotyczgce ochrony przed zagrozeniem zy-
ciaizdrowia ludzkiego. Wymaog ochrony srodowiska,
wykraczajgcy poza obszar BHP, obejmuje wszystkie
podmioty gospodarcze, niezaleznie od ich wielkosci.
Wiasciciel firmy, wykorzystujacy w dziatalnosci np.

MAGAZYN SEKA

tonery do drukarek, sprzet elektroniczny, baterie itp.,
jest zobowigzany do ewidencjonowania odpadow
i przechowywania kart ich przekazania do utylizacji.

2 Gdy jednoosobowa firma zaczyna
zatrudnia¢ pracownikow, z jakimi

obowigzkami BHP musi sie liczy¢?

Przy zatrudnieniu chociaz jednego pracownika, oso-
ba prowadzgca jednoosobowg dziatalnos¢ gospo-
darczg staje sie w rozumieniu prawa pracodawca,
ktérego beda obowigzywac przepisy BHP wynikaja-
ce z kodeksu pracy (takze z innych ustaw i rozporza-
dzen). Zakres obowigzkéw zwigzanych z BHP jest
obszerny i w duzej mierze zalezy od rodzaju prowa-
dzonej dziatalnosci, liczby zatrudnionych pracowni-
kow oraz skali dziatalnosci firmy.




Kto moze pomoéc w spetnianiu
wymogow BHP i zapewnieniu

bezpiecznych warunkéw pracy
w firmie i czy to jest kosztowne?

Zatrudnienie pracownikow w firmie prowadzacej
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg nie powo-
duje koniecznosci utworzenia dodatkowego stano-
wiska zwigzanego ze sprawami BHP. Zadania w za-
kresie BHP moga by¢ wykonywane osobiscie przez
wiasciciela firmy, jezeli posiada on ukoriczone szko-
lenie niezbedne do wykonywania zadan stuzby BHP
i pod warunkiem, ze zatrudnia do 10 pracownikdw
albo zatrudnia do 20 pracownikéw i jest zakwalifi-
kowany do grupy dziatalnosci, dla ktérej ustalono
nie wyzszag niz trzecia kategorie ryzyka, wynikaja-
€3 Z przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym z ty-
tutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.
Pracodawca zatrudniajgcy do 100 pracownikow
moze takze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby
BHP pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy.
W tym przypadku warunkiem jest posiadanie przez
tego pracownika kwalifikacji niezbednych do wyko-
nywania zadan stuzby BHP oraz ukonczenie szko-
lenia BHP dla pracownikow tej stuzby. W przypadku
braku kompetentnych pracownikéw, pracodawca
moze powierzy¢ zadania BHP specjalistom spoza
zaktadu pracy. Aktualne koszty zlecenia takiej ob-
stugi to wydatek rzedu od kilkudziesieciu do kilkuset
ztotych brutto w skali miesigca.

Czy od profilu firmy i branzy,
w ktorych dziata, zalezg liczba

i rodzaj obowigzkéw w zakresie
BHP?

Zakres obowigzkow zwigzanych z BHP jest obszer-
ny i w duzej mierze zalezy od profilu firmy i branzy,
w ktorej jest prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza.
Zagrozenia wystepujgce np. w przedsiebiorstwie
budowlanym bedg inne od tych, z ktérymi spotkajg
sie pracownicy zatrudnieni na stanowiskach admi-
nistracyjno-biurowych. Stad tez pracodawca, aby
zapewni¢ przestrzeganie przepisow oraz zasad BHP,
jest zobowigzany wprowadzi¢ do swojego zaktadu
pracy te uregulowania prawne, ktére w szczegolno-

1

Zatrudnienie pracownikow

w firmie prowadzgcej
jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarcza nie powoduje
koniecznosci utworzenia
dodatkowego stanowiska
zwigzanego ze sprawami BHP.

Sci beda dotyczyty jego branzy. Istniejg jednak obo-
wigzki, ktére kodeks pracy naktada na pracodawce
bez wzgledu na rodzaj prowadzone] dziatalnosci.
Do nich mozemy zaliczy¢: obowigzek znajomosci
w zakresie niezbednym przepisdw o ochronie pra-
cy, w tym przepiséw oraz zasad BHP; obowigzek
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw; organizowa-
nie pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczenstwo
I higiene pracy; zapewnienie skutecznego zapo-
biegania wypadkom przy pracy i chorobom zawo-
dowym; uwzglednienie ochrony zdrowia pracow-
nic w cigzy lub karmigcych piersig, mtodocianych
oraz pracownikow niepetnosprawnych. Do niezby-
walnych obowigzkéw nalezg takze: zapewnienie
srodkéw i wyznaczenie pracownikow do udziela-
nia pierwsze] pomocy, ocena i udokumentowanie
ryzyka zawodowego, informowanie pracownikow
0 zagrozeniach i sposobach przeciwdziatania zagro-
zeniom, wyznaczenie oséb do wykonywania dziatan
w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pra-
cownikow. Wyposazenie zaktadu pracy w maszyny
i urzagdzenia, spetniajgce wymogi oceny zgodnosci
wraz z terminowym prowadzeniem ich badan; udo-
stepnienie pracownikom instrukcji eksploatowa-
nych maszyn i urzadzen, zagwarantowanie $rod-
kow ochrony indywidualnej; zapewnienie aktualnych
szkoler BHP ibadan lekarskich to takze podstawowe
obowigzki pracodawcy w zakresie BHP. Wymieniony
katalog obowigzkow pracodawcy nie jest zamknie-
ty, ich petny spis zajatby wiele stron. Niewatpliwie,
w zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalnosci
i wykonywanej pracy, bedg wskazywane jeszcze
inne obowigzki, wynikajgce zaréwno z ustaw sejmo-
wych, jak i rozporzgdzen rady ministréw badz mini-
strow resortowych.




W fazie uruchamiania firmy
punkt ciezkosci potozony jest
na zgodne z wymogami BHP
przygotowanie pomieszczen

I ich wyposazenia, organizacje
stanowisk pracy, oswietlenia,
wentylacje, ocene

I poinformowanie pracownikow
o ryzyku zawodowym,
instruktaze BHP, ochrone
przed hatasem itp.

B Czy BHP to temat aktualny tylko na

poczatku dziatalnosci firmy? Jak
czesto musze sie tym martwic?

Bezpieczenstwo i higiena pracy to ztozony mecha-
nizm powigzanych ze sobg funkcjonalnie odpowie-
dzialnosci, zaleznosci i wspotpracy poszczegolnych
0sob w zaktadzie pracy, bez wzgledu na jego wiel-
kos¢. Jest to proces ciggty, mamy z nim do czynie-
nia tak dtugo, jak dtugo funkcjonuje zaktad pracy.
O ile w fazie uruchamiania firmy punkt ciezkosci
potozony jest na zgodne z wymogami BHP przygo-
towanie pomieszczen i ich wyposazenia, organiza-
cje stanowisk pracy, oswietlenia, wentylacje, ocene
i poinformowanie pracownikéw o ryzyku zawodo-
wym, instruktaze BHP, ochrone przed hatasem itp.,
o tyle pdzniej istotny staje sie monitoring procesow
pracy z uwzglednieniem przestrzegania przez pra-
cownikéw przepisow i zasad BHP. Temu celowi stu-
73 m.in.: audytowanie (kontrole kompleksowe i pro-
blemowe BHP przeglady), analizy warunkéw pracy,
analizy wypadkow przy pracy, zalecenia oraz dziata-
nia korygujace i zapobiegawcze.

MAGAZYN SEKA

Co poradzitby Pan poczatkujagcym
przedsiebiorcom w kwestii

bezpieczenstwa i higieny pracy
w ich matej firmie?

Z badan przeprowadzonych w ostatnich latach
przez Panstwowg Inspekcje Pracy na temat swia-
domosci mtodych przedsiebiorcow dotyczace)
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy wynika,
ze wiekszosci z nich brakuje podstawowej wiedzy
na ten temat. Przedsiebiorcy rozpoczynajgcy dzia-
talnosc¢ gospodarcza, a takze ci z niewielkim stazem,
nie znajg przepisoéw dotyczacych BHP i nie wiedza,
jak ograniczac ryzyko zawodowe podczas wykony-
wania pracy przez osoby zatrudnione w ich firmie.
Nie dopetniajg swojego obowigzku w zakresie infor-
mowania pracownikoéw o ryzyku zawodowym. Stad
tez nie instruujg pracownikow, jak bezpiecznie ob-
chodzic¢ sie ze sprzetem oraz jak reagowac w przy-
padku zagrozenia zycia i zdrowia. Inspektorzy PIP,
w takich przypadkach, najczesciej pouczali praco-
dawcow w tym zakresie, naktadali tez kary. Musze
podkreslic, ze poziom zaniedban mtodych przedsie-
biorcow w odniesieniu do przestrzegania przepisow
BHP byt niepokojacy. Najwiekszym problemem,
z jakim nie radzili sobie pracodawcy, okazata sie
ocena ryzyka zawodowego. W okoto 30% nowych
zaktadow pracy pracodawcy nie dokonali wiasciwej
oceny ryzyka zawodowego. Fakt ten wynikat gtow-
nie z nieznajomosci prawa, co miato bezposredni
wptyw na brak swiadomosci zaniedban. W zwigzku
z tym przeprowadzenie i udokumentowanie oceny
ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach
pracy nalezy potraktowa¢ w sposob priorytetowy
i odpowiedzialny.

Kolejnym zaniedbaniem, z jakim spotykali sie in-
spektorzy Panstwowej Inspekcji Pracy, byt brak
szkolen BHP. W ostatnich latach okoto 21% po-
czatkujacych przedsiebiorcéw i okoto 12% osdb
kierujgcych pracownikami nie odbyto szkolenia
BHP pomimo uptywu szesciu miesiecy. Poczgtku-
jgcy przedsiebiorcy czesto lekcewazyli koniecznosé
przeprowadzania szkolert BHP. Problem jest istotny,
albowiem nie przeprowadzajgc szkolen pracodaw-
Cy po pierwsze uniemozliwiajg swoim pracownikom
poznanie przepiséw BHP, co moze mie¢ optakane
skutki. Po drugie narazajg sie na poniesienie kar fi-
nansowych. Inspektorzy zachecajac do jak najszyb-




szego przeprowadzania szkolen, zaréwno wsrod
kadry kierowniczej, jak i pozostatych pracownikéw,
wskazywali na scisty zwigzek pomiedzy szkoleniem
BHP a zmniejszeniem ryzyka wypadku przy pracy.
Wymienione wnioski po kontrolach Panstwowej In-
spekeji Pracy wskazujg wyraznie, ze przygotowanie
programoéw szkolenia w ramach instruktazu ogol-
nego i stanowiskowego BHP oraz przeprowadzenie
wymaganych szkolern wstepnych i okresowych na-
lezy zaliczy¢ réwniez do zadan priorytetowych po-
czatkujacego przedsiebiorcy.

Pracodawcy lekcewazg takze koniecznos¢ przepro-
wadzania badan czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy. Okoto potowa przedsiebiorcéw,
ktorzy wskazali szkodliwe czynniki w Srodowisku
pracy, nie przeprowadzita ich pomiaréw. Podczas
gdy rozporzgdzenie ministra zdrowia w sprawie
badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdro-
wia w srodowisku pracy naktada na pracodawce
obowigzek wykonania badan i pomiarow w termi-
nie 30 dni od rozpoczecia dziatalnosci. W zwigz-
ku z powyzszym korzystajgc z fachowej pomocy
przedstawiciela stuzby BHP, pracodawca powinien
rozpoznac zrodta emisji czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy, przeprowadzi¢ bada-
nia oraz poinformowac pracownikéw o wynikach
badan. Waznym zadaniem bedzie tez przygotowa-
nie i opracowanie dokumentow, rejestrow z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzonych przez
pracodawce, w szczegolnosci dotyczacych: wypad-
kow przy pracy, chordb zawodowych, substancji
i czynnikow szkodliwych dla zdrowia, badan lekar-
skich, wykazu prac najbardziej niebezpiecznych, jak
rowniez opracowanie programow szkolen i instruk-
cji stanowiskowych BHP oraz innych dokumentow
wymaganych przepisami prawa.

Il W kolejnym numerze: Panstwowa
Inspekcja Pracy, ,wypadek przy pracy" oraz
konsekwencje nieprzestrzegania przepisow
i zasad BHP.
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Szkolenia BHP online

E-learning od roku 2002 jest coraz sze-
rzej stosowang formuta szkoleniowa.
Znalazta ona swoje zastosowanie

w podnoszeniu umiejetnosci pracowni-
kéw wielu firm zaréowno w zakresie postu-
giwania sie aplikacjami informatycznymi
(tzw. szkolenia systemowe — symulacje)
po szkolenia z procedur, produktow oraz
tych, ktore rozwijajg kompetencje spo-
teczne, osobiste i zawodowe.

E-learning znalazat swoje zastosowanie
dla tzw. szkolern obowigzkowych, w tym
bhp. Bhp to produkt specyficzny na rynku
szkolen. Ustawodawca narzucit okreslony
rytm szkolen pracownikow w tym zakre-
sie i dotyczy on bez watpienia kazdego
przedsiebiorcy.

Oferujemy petng obstuge srodowiska
szkolen e-learningowych bhp dla firm.
Niezaleznie od wielkosci zlecenia, reali-
zowana jest taka sama jakos¢ i zakres
ustugi — poczawszy od udostepnienia
konta w serwisie szkoleniowym na plat-
formie e-learningowej (LMS), zapisanie
uczestnika na e-szkolenie BHP, asyste
techniczna dla uzytkownika koncowego,
po wydanie zaswiadczenia i wygenerowa-
nie petnego raportu dotyczacego zalicze-
nia e-szkolenia.

Bez watpienia szkolenie w formule
e-learning usprawnia przedsiebiorcom
szkolenie pracownikéw w zakresie bhp
i zdecydowanie obniza koszty.

ZAPRASZAMY DO SKORZYSTANIA
Z NASZEJ OFERTY

Aby uzyskac¢ wszelkie dodatkowe
informacje, wystarczy do nas napisac:
e-mail: szkolenia@seka.pl




ZMIANY PRZEPISOW Z ZAKRESU BHP

PPOZ. | OCHRONY SRODOWISKA
ORAZ ICH INTERPRETACJE

Rola rzeczoznawcow bhp w zwigzku z budowg, rozbudowg

| modernizacjg zaktadow pracy

OPRACOWANIE: DZIAt PRAWNY | DZIAt NADZORU SEKA SA

Ustawg z dnia 16.09.2011 r. o redukcji niektdrych obo-
wigzkow obywateli i przedsiebiorcow (Dz. U. nr 232,
poz.1378) zmieniono art. 213 § 1 Kodeksu pracy, nadajac
mu brzmienie:

,Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby budowa lub
przebudowa obiektu budowlanego, w ktorym przewiduje
sie pomieszczenia pracy byta wykonywana na podstawie
projektow uwzgledniajgcych wymagania bezpieczeristwa
i higieny pracy”. W stosunku do poprzedniego zapisu zre-
zygnowano z tekstu: ... pozytywnie zaopiniowanych przez
uprawnionych rzeczoznawcow, zgodnie z odrebnymi prze-
pisami.". Tak wiec pracodawca ma obowigzek zapewnic,
aby w budowanym lub przebudowywanym obiekcie spet-
nione zostaty wymogi bhp, jednak nie ma obligatoryjnego
obowigzku, aby projekty budowy lub przebudowy zawiera-
ty pozytywna opinie rzeczoznawcy do spraw bhp. Skorzy-
stanie z ustug rzeczoznawcy do spraw bhp ustawodawca
pozostawit do uznania pracodawcy.

W zwigzku z tym, w przypadku budowy, rozbudowy czy
modernizacji zaktadu, a takze zmiany technologii, czy no-
wych rozwigzan techniczno-organizacyjnych, istotng role
do spetnienia ma stuzba bhp, ktdra zgodnie z postanowie-
niami Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02.09.1997
r. w sprawie stuzby bhp, bierze udziat w ocenie zatozen
i dokumentacji dotyczgcej nowych inwestycji lub moder-
nizacji zaktadu i zgtasza wnioski dotyczgce uwzglednienia
wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy w tych zatoze-
niach i dokumentacji.

W przypadku watpliwosci co do zgodnosci projektowa-
nych rozwigzan z przepisami bhp, inspektor bhp powinien
zgtosic¢ stosowne uwagi lub zasugerowac pracodawcy po-
trzebe skorzystania z ustug rzeczoznawcy do spraw bhp.

MAGAZYN SEKA

Problematyke te w dziataniu stuzby bhp nalezy uznac za
szczegolnie istotng takze ze wzgledu na zmiany wpro-
wadzone w Ustawie o Paristwowej Inspekcji Pracy oraz
w ustawie Prawo budowlane.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o zmianie Ustawy o Pari-
stwowej Inspekcji Pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. nr 142, poz. 829) dokonano uchylenia pkt. 2 w art.
10 ust 1. Ustawy o PIP o brzmieniu: ,Do zadan Paristwo-
wej Inspekcji Pracy nalezy: kontrola przestrzegania prze-
pisow bezpieczeristwa i higieny pracy przy projektowaniu
budowy, przebudowy i modernizacji zaktadow pracy oraz
stanowigcych ich wyposazenie maszyn i innych urzgdzen
technicznych oraz technologii”.

Rowniez ww. Ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. dokonano
uchylenia pkt. 5w art. 10 ust. T Ustawy o PIP o brzmieniu:
,Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy: uczestnic-
two w przejmowaniu do eksploatacji wybudowanych lub
przebudowanych obiektow budowlanych albo ich czesci
w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach”. Takze
ww. ustawg uchylono postanowienie pkt. 3, art. 56, ust. 1
Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U.
7z 2010 r. nr 243, poz. 1623 z pdzn. zm.) dotyczace obo-
wigzku zawiadamiania przez inwestora organu Paristwo-
wej Inspekcji Pracy o zakoriczeniu budowy obiektu bu-
dowlanego i zamiarze przystapienia do jego uzytkowania.
Uchylenie ww. postanowien w Ustawie o PIP i w ustawie
Prawo budowlane we wniosku legislacyjnym uzasadniono
nastepujgco: ,Propozycja uchylenia tego obowigzku jest
zwigzana z tym, Ze realizacja tego obowigzku pozostaje
bez zwigzku z kontrolg rzeczywistych warunkow pracy
i stanu bezpieczeristwa i higieny pracy. Kontrole ,odbioro-
we", przeprowadzane sg bowiem na etapie przekazywania
obiektu budowlanego do uzytkowania (wynika to z tresci




art. 56 Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowla-
ne), a wiec w czasie, gdy nie jest jeszcze w wiekszosci
przypadkdw znane przeznaczenie tych obiektow i nie sg
w nich urzgdzone pomieszczenia i stanowiska pracy. An-
gazowanie w takiej sytuacji inspektordw pracy z doswiad-
czeniem budowlanym nie jest uzasadnione ekonomicznie,
bowiem w tym czasie mogliby oni przeprowadzac kontro-
le np. placow budow, gdzie wystepujag realne zagrozenia.
Projekty budowlane sg natomiast opiniowane przez rze-
czoznawcow do spraw bezpieczenistwa i higieny pracy.
Nalezy rowniez zauwazyc, ze znacznie wieksze znaczenie
profilaktyczne majg kontrole przeprowadzane w zwigzku
z dokonywanymi przez pracodawcow zgtoszeniami roz-
poczecia dziatalnosci (art. 209 Kodeksu pracy) i tam po-
winny koncentrowac sie dziatania organow Paristwowej
Inspekcji Pracy”.

W swietle przedstawionego stanu prawnego szczegdlne-
go znaczenia nabiera opiniowanie dokumentacji projekto-
wej przez rzeczoznawcow do spraw bhp. | chociaz nie ma
w tym zakresie obligatoryjnego wymogu (a szkoda, gdyz
taki wymaog nadal obowigzuje w stosunku do problematy-
ki ppoz. i higieniczno-sanitarnej), to jednak odpowiedzial-
nosc¢ zaréwno projektantow, jak i inwestoréow (przysztych
pracodawcow) wskazuje na potrzebe korzystania z ich
ustug.

Jerzy Wroniski

byty zastepca Gtownego Inspektora Pracy
ekspert SEKA SA

Przedruk za czasopismem ,Przyjaciel przy Pracy”
nr 8/2015
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ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY | ROZ-
WOJU z dnia 10 listopada 2015 r. zmieniajgce rozporza-
dzenie w sprawie certyfikatéw potwierdzajacych spetnienie
przez pojazd odpowiednich wymogow bezpieczenstwa lub
warunkéw dopuszczenia do ruchu (Dz. U. poz. 1968). Wej-
Scie w zycie 11 grudnia 2015

ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY | ROZ-
WOJU z dnia 16 pazdziernika 2015 r. zmieniajgce rozpo-
rzadzenie w sprawie dziennika budowy, montazu i rozbiorki,
tablicy informacyjnej oraz ogtoszenia zawierajgcego dane
dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia (Dz.U.
poz. 1775). Wejscie w zycie 14 listopada 2015 .

Rada Ministrow rozszerzyla wykaz prac szczegdlnie
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

Rada Ministrow, rozporzgdzeniem z dnia 13 pazdziernika
2015 r. (Dz. U. poz. 1737) rozszerzyta wykaz prac szcze-
golnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet okre-
Slonych w rozporzadzeniu RM z 10 wrzesnia 1996 r. w tej
sprawie (Dz. U. Nr 114, poz. 545, ze zm. z 2002 r. Nr 127,
poz. 1092).

W zatgczniku do rozporzgdzenia, w czesci VIl Prace w kon-
takcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi” - dodany
zostat ustep 2 w brzmieniu: 2. Dla kobiet w cigzy - prace
w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane
do grupy 2—4 zagrozenia, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 2221 § 3 Kodeksu pracy - jezeli wyniki
oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan te-
rapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami bio-
logicznymi, wskazg na zagrozenie zdrowia kobiety w cigzy
lub niekorzystny wptyw na przebieg cigzy.

Ponadto czesc¢ VIII ,Prace w narazeniu na dziatanie szkodli-
wych substancji chemicznych" - otrzymata brzmienie: Dla
kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin
spetniajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie z rozporzadze-
niem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008
z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznako-
wania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym
i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz
zmieniajagcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz.
UE L 353 z 31.12.2008, str. 1) w jednej lub kilku z naste-
pujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub
kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj za-
grozenia:




a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A,
1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwodrczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i,
H357),

¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub
2, albo dodatkowa kategoria szkodliwego wptywu na lakta-
cje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione pier-
sig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d,
H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie
jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371);

2) prace w narazeniu na substancje chemiczne (niezaleznie
od ich stezenia w srodowisku pracy) okreslone jako czyn-
niki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu
przez skore, na leki cytostatyczne, mangan, styren, synte-
tyczne estrogeny i progesterony, tlenek wegla, otéw i jego
zwigzki organiczne i nieorganiczne, rtec i jej zwigzki orga-
niczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw orga-
nicznych, jezeli ich stezenia w srodowisku pracy przekra-
czajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen;
4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi
do uwalniania substancji chemicznych, ich mieszanin lub
czynnikow o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, wy-
mienione w ust. 2 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia Mini-
stra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw tech-
nologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym
w $rodowisku pracy (Dz. U. poz. 830 oraz z 2015 r.
poz. 1090).

Powyzsze przepisy weszty w zycie z dn. 12 listopada 2015
r. i wdrazajg dyrektywe Rady 92/85/EWG z dnia 19 paz-
dziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia srodkow stuza-
cych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa
i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno ro-
dzity oraz pracownic karmigcych piersia.

Informacja w sprawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r.
o zmianie ustawy o kierujacych pojazdami.

Celem ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. 0 zmianie ustawy
o kierujgcych pojazdami (Dz. U. poz. 1327) jest uchyle-
nie wymogu ukonczenia kursu dla kierujgcych pojazdami
uprzywilejowanymi przez funkcjonariuszy Panstwowej
Strazy Pozarnej, Policji, Strazy Granicznej, Biurze Ochrony
Rzadu, Stuzby Wieziennej i Inspekcji Transportu Drogowe-
go oraz przez osoby kierujgce pojazdami uprzywilejowany-
mi ochotniczych strazy pozarnych.

MAGAZYN SEKA

Wprowadzenie tych zmian jest podyktowane zbednoscig
regulacji w stosunku do tych kierujgcych pojazdami uprzy-
wilejowanymi oraz wzgledami ekonomicznymi. Kierujagcym
pojazdami uprzywilejowanymi w stuzbach mundurowych
i ochotniczych strazach pozarnych umiejetnosci nabywane
w toku tego kursu sg juz przekazywane w ramach szkolen
wewnetrznych, w zwigzku z czym nie jest konieczne po-
nowne szkolenie ich w tym zakresie. Obowigzujacy system
szkolenia kierowcoéw pojazddéw uprzywilejowanych jest
sprawny i efektywny, a planowane wprowadzenie dodat-
kowego kursu wigzatoby sie z niepotrzebnym obcigzeniem
dla budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu te-
rytorialnego.

Konsekwencjg przyjetych zmian jest zwolnienie 0séb,
w stosunku do ktoérych uchylono obowigzek odbycia kursu
dla kierujgcych pojazdami uprzywilejowanymi, z obowigz-
ku przedstawienia zaswiadczenia o ukonczeniu kursu przy
ubieganiu sie o wydanie zezwolenia na kierowanie pojazdem
uprzywilejowanym, a takze odbycia kursu uzupetniajacego
(przeprowadzanego w stosunku do osdb, ktére posiadajg
zezwolenie na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi
w celu rozszerzenia zakresu posiadanego zezwolenia 0so-
by) oraz legitymowania sie zaswiadczeniem o jego ukon-
czeniu.

Ustawa wejdzie w zycie z dniem 4 stycznia 2016 .

ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY | ROZ-
WOJU z dnia 22 wrzesnia 2015 r. zmieniajace rozporzadze-
nie w sprawie szkolenia i egzaminowania 0séb ubiegajg-
cych sie o uprawnienia do wykonywania prac podwodnych
(Dz.U. poz. 1535). Nowelizacja rozporzadzenia ma w szcze-
goélnosci zapewni¢ uczestnikom szkolenia dostep do pro-
cedur wykonywania prac podwodnych obejmujacych
swym zakresem ¢wiczenia praktyczne, a ponadto wpro-
wadza obowigzek zapisu przebiegu egzaminow i zaliczen
za pomocg informatycznych urzadzen do rejestracji obrazu
i dzwieku spod powierzchni wody oraz z komory dekom-
presyjnej i hiperbarycznej. Wejscie w zycie 20 pazdzierni-
ka 2015,

ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 29 wrzesnia 2015 r. zmieniajgce rozporzadzenie
(Dz.U.z20174r. poz. 1083) w sprawie postepowania w razie
wypadku lub ujawnienia choroby, pozostajgcych w zwigzku
z petnieniem czynnej stuzby wojskowej (Dz. U. poz.1597).
Wejscie w zycie 28 paZdziernika 2015,




I NOWE TEKSTY JEDNOLITE:

USTAWA z dnia 12 wrzesnia 2002 r. o normalizacji (Dz.U.
poz. 1483);

OBWIESZCZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY | ROZWO-
JU z dnia 17 lipca 2015 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ bu-
dynki i ich usytuowanie (Dz. U. poz. 1422). Wejscie w zycie
6 pazdziernika 2015 .

ZMIANY W PRZEPISACH PPOZ.

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH
z dnia 10 listopada 2015 r. w sprawie szkolen dla rzeczo-
znawcow do spraw zabezpieczen przeciwpozarowych
(Dz. U. z 26 listopada 2015 r,, poz. 1963). Rozporzadzenie
okresla wzér zawiadomienia, ktérym rzeczoznawca do
spraw zabezpieczen przeciwpozarowych informuje KG PSP
o szkoleniach dla rzeczoznawcéw do spraw zabezpieczen
przeciwpozarowych, w ktérych brat udziat, a ponadto: wzor
zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia dla rzeczoznawcow
do spraw zabezpieczen przeciwpozarowych oraz sposéb
i tryb wnoszenia optaty za szkolenie dla rzeczoznawcéw.
Wejscie w zycie 30 listopada 2015 .

USTAWA z dnia 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustaw regulu-
jacych warunki dostepu do wykonywania niektérych zawo-
doéw (Dz. U. poz. 1505). Wejscie w zycie 30 listopada 2015.
W ustawie o ochronie przeciwpozarowej dodano nowy art.
4a mowiacy o uprawnieniach inspektora ochrony przeciw-
pozarowej. Okreslono czasookres uprawnien — 5 lat, koszt
i forme ich odnawiania. Szkolenie aktualizujgce inspekto-
row ochrony przeciwpozarowej nalezy ukoriczy¢ w okre-
sie waznosci nabytych uprawnien. Aktualizacji uprawnien
dokonuja tylko i wytacznie szkoty Panstwowej Strazy Po-
zarnej, osrodki szkolenia Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
instytuty badawcze Panstwowej Strazy Pozarnej.

ZMIANY W PRZEPISACH OCHRONY SRODOWISKA

USTAWA z dnia 11 wrzesnia 2015 r. 0 zuzytym sprzecie
elektrycznym i elektronicznym (Dz.U. poz. 1688) — wejscie
w zycie 1 stycznia 2016 .

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI z dnia
5 pazdziernika 2015 r. w sprawie szczegdtowego sposobu
postepowania z olejami odpadowymi (Dz.U. poz. 1694) —
obowigzuje od dnia 1 stycznia 2016 .
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Rozporzadzenie okresla szczegdtowy sposéb postepowa-
nia z olejami odpadowymi, polegajacy na:

1. zbieraniu;

2. magazynowaniu;

3. klasyfikowaniu do wtasciwego procesu odzysku albo
unieszkodliwiania, wedtug schematu okreslonego w za-
tgczniku do niniejszego rozporzadzenia, w oparciu o:

a) kryteria dopuszczenia do procesu regeneracji w celu uzy-
skania olejéw bazowych,

b) cechy klasyfikujace olej odpadowy do unieszkodliwiania.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 12 pazdzier-
nika 2015 r. w sprawie optat za korzystanie ze sSrodowiska
(Dz.U. 1875). Wejscie w zycie 1 stycznia 2016 .

ROZPORZADZENIE MINISTRA ROZWQOJU z dnia 3 grudnia
2015 r. w sprawie wskazania podmiotu petnigcego funk-
cje jednostki certyfikujgcej przedsiebiorcéw oraz jednostki
certyfikujacej personel (Dz.U. poz. 2072). Wejscie w zycie
23 grudnia 2015,

ROZPORZADZENIE MINISTRA ROZWOJU z dnia 3 grudnia
2015 r. w sprawie jednostkowych stawek optat za czyn-
nosci realizowane przez jednostke certyfikujgcg personel
(Dz.U. poz. 2074). Wejscie w zycie 23 grudnia 2015 .

ROZPORZADZENIE MINISTRA SRODOWISKA z dnia 6 listo-
pada 2015 r. w sprawie wzoru wniosku o udzielenie autory-
zacji oraz wzorow wnioskow o wpis do rejestru (Dz.U. poz.
2055). Wejscie w zycie 22 grudnia 2015 .

ROZPORZADZENIE MINISTRA SRODOWISKA z dnia 6 listo-
pada 2015 r. w sprawie wzoréw wnioskéw o odstepstwa od
zakazow dotyczacych niektérych substancji kontrolowa-
nych (Dz.U. poz. 2052) - wejscie w zycie 22 grudnia 2015 .
USTAWA z dnia 10 wrzesnia 2015 r. 0 zmianie ustawy —
Prawo ochrony srodowiska (Dz.U. poz. 1593). Wejscie
w zycie 12 listopada 2015 .

ROZPORZADZENIE MINISTRA SRODOWISKA z dnia 27
pazdziernika 2015 r. w sprawie wzoru wniosku o wydanie
zezwolenia na zamierzone uwolnienie organizmu gene-
tycznie zmodyfikowanego do $rodowiska (Dz.U. 1817).
Wejscie w zycie 7 listopada 2015 r. (dzien po ogtoszeniu).

ROZPORZADZENIE MINISTRA SRODOWISKA z dnia 25
sierpnia 2015 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia o przetwo-
rzonych zuzytych bateriach lub zuzytych akumulatorach
oraz ewidencji zaswiadczen o przetworzonych zuzytych
bateriach lub zuzytych akumulatorach (Dz.U. poz. 1529).
Wejscie w zycie 17 pazdziernika 2015,




USTAWA z dnia 23 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Pra-
wo ochrony $rodowiska (Dz.U. poz. 1434). Wejscie w zycie
6 pazdziernika 2015 .

Ustawa wprowadza do krajowego prawa przepisy dyrekty-
wy 2012/18/UE z dnia 4 lipca 2012 r. w sprawie kontroli za-
grozen powaznymi awariami zwigzanymi z substancjami
niebezpiecznymi (tzw. Dyrektywy Seveso llI).

Celem nowelizacji jest zmniejszenie liczby awarii w zakfa-
dach stwarzajgcych ryzyko wystgpienia powaznej awarii,
a w razie ich wystgpienia - zapewnienie najwyzszego po-
ziomu ochrony ludzi i srodowiska.

W zmienionej ustawie w szczegdlnosci rozszerzono obo-
wigzki zaktadow stwarzajgcych zagrozenie wystgpienia
powaznej awarii przemystowej. Sg to m.in.:

— obowigzek wdrozenia przez wszystkie zaktady podlega-
jace pod omawiane regulacje systemu zarzgdzania bezpie-
czenstwem gwarantujgcego lepszg ochrone ludzi i srodo-
wiska;

— obowigzek opracowania programu zapobiegania awa-
riom i przedtozenia go wtasciwemu organowi Panstwowej
Strazy Pozarnej oraz wojewddzkiemu inspektorowi ochro-
ny srodowiska przez wszystkie zaktady podlegajgce pod
nowe przepisy;,

— zmiana wykazu substancji, ktérych sktadowanie na te-

renie zaktadow stwarza zagrozenie wystgpienia powaznej
awarii (w wyniku dostosowania do nowego systemu klasy-
fikacji substancji i mieszanin wprowadzonego w UE).

Ponadto wzmocniono wymogi dotyczgce kontroli zakta-
dow stwarzajgcych zagrozenie wystgpienia powaznej
awarii oraz okreslono dodatkowe zasady wspotdziatania
(w zakresie planowania i wykonywania kontroli) przez
stuzby i instytucje sprawujgce nadzoér nad takimi zaktada-
mi. Dla wojewddzkich inspektoratéw ochrony $srodowiska
i komend wojewodzkich panstwowej strazy pozarnej zmia-
ny beda dotyczyty koniecznosci przygotowywania planow
kontroli, uzgadniania ich termindw i zakresow, w szczegol-
nosci w przypadkach wykonywania wspdlnych kontroli.
Kontrole dotyczy¢ bedg zaktaddéw o duzym i zwiekszonym
ryzyku wystapienia powaznej awarii przemystowej. W skali
kraju takich zaktaddw jest blisko 400.

Zapisy zmienionej ustawy gwarantujg spoteczenstwu szer-
szy dostep do informacji o zagrozeniach powaznymi awa-
riami. Publicznie dostepne beda ogdlne informacje o za-
grozeniach wystepujgcych w zaktadzie oraz o sposobach
postepowania w przypadku wystgpienia powaznej awarii.
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XVI Ogolnopolskie
Forum Prawa Pracy:.
nowe wyzwania
przed pracodawcami
w 2016 roku

W dniu 13 pazdziernika 2015 roku w Warszawie
odbyto sie XVI Ogolnopolskie Forum Prawa Pracy
poswiecone analizie uchwalonych zmian Kodeksu
pracy w zakresie stosowania umow terminowych,

a takze kontrowersjom przy kontrolowaniu przez
ZUS zasadnosci zawierania umow o dzieto.

W Forum wzieto udziat ponad 200 osob, reprezen-
tujgcych stuzby kadrowe pracodawcow z réznych
sektoréw. Byta to doskonata okazja do poznania
opinii ekspertéw reprezentujgcych wszystkie zain-
teresowane strony: pracodawcow, zwigzki zawo-
dowe, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Panstwowa Inspekcje Pracy.

Organizatorem Forum byta SEKA SA, firma dziataja-
ca od 1988 roku, Swiadczaca ustugi m.in. doradztwa
w zakresie prawa pracy i szkolen, ktdra od kilku lat
organizuje coroczne Forum, na ktérym poruszane s3
aktualne kwestie wazne dla kazdego pracodawcy.
W pierwszej czesci spotkania skupiono sie na
kwestii nowelizacji Kodeksu pracy w zakresie tzw.
umow terminowych. Stowo wstepne wygtosita Anita
Gwarek, Dyrektor Departamentu Prawa Pracy

w Ministerstwie Pracy | Polityki Spoteczne).

W dalszej kolejnosci punkt widzenia pracodawcow
oraz konsekwencje zmian zaprezentowali Robert
Maliszewski, Dyrektor Dziatu Prawnego w SEKA SA,
a nastepnie Dyrektor Pawet Smigielski, reprezen-
tujgcy srodowisko pracownikéw z ramienia OPZZ.
Obaj méwcey wskazali na kompleksowos¢ nowych
rozwigzan oraz na fakt trudnosci pogodzenia
roznych stanowisk. Najwiecej czasu poswiecono

na omowienie tzw. przepiséw przejsciowych i ich
interpretacje.

Z dniem 22 lutego 2016 roku pracodawcy bedg
mogli zawiera¢ jedynie trzy rodzaje umow z pracow-
nikami: umowy na czas probny oraz umowy na czas
okreslony i nieokreslony. Jednak zmienione zostang
warunki obowigzywania umow na czas okreslony.

Z punktu widzenia pracodawcow najwazniejsze
zmiany Kodeksu pracy dotycza: wyeliminowania
umow na czas wykonywania okreslonej pracy;
wprowadzenie zaostrzonych limitow dotyczacych



WYDARZYtO SIE

zawierania umow na czas okreslony; znacznego
wydtuzenia okreséw wypowiedzenia umow na czas
okreslony oraz wprowadzenia formalnej podstawy
prawnej do zwolnienia pracownika w okresie wypo-
wiedzenia z obowigzku $wiadczenia pracy z zacho-
waniem prawa do wynagrodzenia.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na
czas okreslony oraz tgczny okres zatrudnienia na
podstawie takich umow zawieranych miedzy tymi
samymi stronami nie bedzie mdgt przekraczac 33
miesiecy, a taczna liczba tych umdw nie bedzie mo-
gta przekraczac trzech. Obecnie strony, tj. pracownik
i pracodawca moga zawrze¢ maksymalnie dwie
umowy na czas okreslony, a kolejna staje sie auto-
matycznie umowa na czas nieokreslony. Jednak ten
przepis obecnie doznaje wyjatku. Jesli przerwa

w zatrudnieniu pomiedzy umowami wynosi wiecej
niz 1 miesigc. Nowelizacja znosi takg mozliwosg.

W ramach umow na czas okreslony, poza limitami,
beda mogty by¢ zawierane umowy na zastepstwo,
na czas kadencji oraz na wykonanie prac sezo-
nowych i dorywczych. Ustawodawca przewidziat
takze 4. wyjatek , mianowicie pracodawcy beda
mogli skorzystac¢ z umowy na czas okreslony, nie
baczac na limity w przypadkach uzasadnionych
przyczynami obiektywnymi lezgcymi po jego stronie
(np. terminowy projekt naukowy finansowany z
grantow). Przestanka ta w ocenie Dyrektora Roberta
Maliszewskiego bedzie rodzi¢ w przysztosci duze
watpliwosci interpretacyjne.

Pierwszg czesc¢ spotkania zakoriczyta dyskusja

z udziatem zaproszonych ekspertow, takich jak:

dr Grazyna Spytek-Bandurska, Ekspert Departamen-
tu Dialogu Spotecznego i Stosunkéw Pracy Konfe-
deracji Lewiatan; Anita Gwarek z Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, Anna Martuszewicz z Gtdwne-
go Inspektoratu Pracy oraz Robert Maliszewski

z firmy SEKA i Pawet Smigielski z ramienia OPZZ.

W czesci popotudniowej omowiono kwestie kon-
troli przeprowadzanych przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych w zakresie stosowania umoéw o dzieto.
Niestety przedstawiciel ZUS nie przyjat zaprosze-
nia do debaty, zatem dyskusja byta prowadzona
jedynie w gronie pracodawcow i ekspertéow. Zwro-
cono uwage na rosnaca liczbe kontroli oraz na fakt
niejednolitego interpretowania przepiséw dotyczg-
cych umow o dzieto. Kontrowersje wynikajg przede
wszystkim z réznego definiowania, czym jest dzieto
oraz jakie przestanki prawne determinujg czy dane
zadanie jest dzietem (umowa rezultatu) a nie zlece-
niem (umowa starannego dziatania). Watpliwosci te
wykorzystywane sg w trakcie kontroli ZUS, w efekcie
czego, czesto w sposob kontrowersyjny, dochodzi
do obcigzania przedsiebiorcéw zalegtymi sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne.
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Tak duze watpliwosci dotyczgce umoéw o dzieto

i ich kontroli w sferze ubezpieczen spotecznych
staty sie powodem podjetych niedawno rozmow
pomiedzy Konfederacjg Lewiatan a Zaktadem Ubez-
pieczen Spotecznych. Majg one na celu dziatania
edukacyjno-prewencyjne, tj. uporzadkowanie inter-
pretacji prawnych oraz zmiane nastawienia urzed-
nikow do pracodawcow, tym samym zagwaranto-
wanie rownego traktowania wszystkich podmiotow
kontrolowanych przez ZUS.

W dalszej czesci wystuchano opinii zaproszonych
pracodawcow, ktdrzy od lat sg kontrolowani przez
ZUS oraz przedstawicieli prawa — naukowcow

| praktykow. Wskazali oni w aspekcie prowadzonych
postepowan kontrolnych na niespéjnoscé przepisow
wynikajgcych m.in. ze stosowania dwoéch réznych
zrodet: Kodeksu Cywilnego oraz Kodeksu Postepo-
wania Cywilnego, a takze Kodeksu Postepowania
Administracyjnego oraz na fakt odmiennych zasad
osktadkowania uméw o dzieto i umow zlecenia.
Zgodnie przyznano, ze nalezy dgzy¢ do uproszcze-
nia regulacji prawnych, wskazywania jednolitej drogi
interpretacji prawa, co sprzyja stabilizacji prowadze-
nia dziatalnosci przez przedsiebiorcow.

Nowe oddziaty
SEKA SA

w Bielsku-Biatej
| Toruniu

Serdecznie zapraszamy do kontaktu i zapoznania
sie z naszg ofertg!

Oddziat Bielsko-Biata

ul. Podwale 45, 43-300 Bielsko-Biata
tel.: 33 300 10 00, fax: 33 300 10 0T
bielsko@seka.pl

Oddziat Torun

ul. Dominikanska 9, 87-100 Torun
tel.: 56 640 20 37, fax: 56 640 20 38
torun@seka.pl

Wiecej aktualnosci na: www.seka.pl
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