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OD REDAKCIJI

Szanowni Panstwo!

Bezpieczenstwo pracownikow oraz klientow to podstawa w dziatalnosci firm, ktére chcg rozwijac
swoj biznes w sposob odpowiedzialny. Jednym z gtownych zadan pracodawcow jest przygotowanie
pracownikow do skutecznego reagowania w sytuacjach wszelkiego typu zagrozen. Pracownicy
muszg by¢ gotowi do udzielenia pierwszej pomocy zarowno swojemu koledze pracujgcemu
stanowisko obok, jak i klientowi, ktéry mdleje, dokonujgc zakupow. Dzieki takiemu podejsciu
zaréwno pracownicy, jak i klienci firmy czujg sie zaopiekowani, a to bezposrednio przektada sie

na wizerunek przedsiebiorstwa.

Aktualny numer magazynu SEKA poswieciliSmy zagadnieniom zwigzanym z bezpieczenstwem

I higieng pracy oraz udzielaniu pierwszej pomocy. Poruszamy z ekspertkg niezwykle wazne dla

nas wszystkich tematy zwigzane z umiejetnym udzielaniem pierwszej pomocy oraz prezentujemy
inicjatywe — ,Porozumienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie", ktéra ma systemowo poprawiac
stan bezpieczenstwa w branzy najbardziej zagrozonej Smiertelnymi wypadkami. Magazyn SEKA
to tradycyjnie rowniez dobre praktyki. W tym numerze prezentujemy Grupe Zywiec i jej podejscie
do bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska.

Zyczymy przyjemnej lektury!




WYWIAD

Jestesmy otwarci
na nowe trendy

Jak kazda nowoczesna organizacja, uznajemy rozwoj pracownikow za

kluczowy element doskonalenia naszej firmy.

Rozmowa z Jackiem Sawickim, dyrektorem Browaru w Elblggu.

ROZMAWIAt: Maciej Mazerant, ZDJECIA: dzieki uprzejmosci Grupy Zywiec

Grupa Zywiec to Browary produkujgce w Zywcu,
Warce, Lezajsku, Cieszynie i oczywiscie w Elblagu.
Bezpieczenstwo i higiena pracy to istotne elementy
nowoczesnego przedsiebiorstwa. Na co zwracaja
Panstwo najwiekszg uwage?

Bezpieczenstwo w pracy jest naszym priorytetem.
Bardzo duzg wage przywigzujemy do szerzenia
Swiadomosci o bezpieczeristwie na kazdym szcze-
blu naszej organizacji. Od tego zagadnienia rozpo-
czynamy kazde spotkanie, co podkresla jego wage
i jednoczesnie pozwala gteboko zakorzeni¢ sie
w swiadomosci pracownikow. Dzieki temu, wszyscy
dbajg zardwno o wtasne bezpieczenstwo, jak i swo-
ich kolegow i kolezanek.

MAGAZYN SEKA

Dbajg Panstwo o rozwdj pracownikow, umozli-
wiajac im udziat w szkoleniach oraz podnoszenie
kompetencji. Czy dobrze przygotowany do swo-
jej pracy fachowiec to gwarancja bezpieczenstwa
W miejscu pracy?

Jak kazda nowoczesna organizacja, uznajemy roz-
woj pracownikéw za kluczowy element doskonale-
nia naszej firmy. Mamy bardzo rozbudowany system
ksztatcenia, ktorego efektywnosé mozemy zaobser-
wowac w codziennych aktywnosciach i dziataniach
realizowanych na stanowiskach pracy. Szkolenia
zZwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy nie sg
dla nas wytgcznie obowigzkiem natozonym przez
prawo. Stanowig trzon catego programu rozwoju




naszych ludzi — sg jego niezbednym elementem
ksztattujgcym ich kompetencje. Dzieki temu mamy
pewnosé, ze odpowiednio wyszkolony pracownik to
gwarancja nie tylko wysokiej jakosci realizowanych
zadan, ale rowniez zachowania najwyzszego stan-
dardu bezpieczenstwa.

Browar to ztozony ,organizm". Kazdy, nawet naj-
mniejszy, btagd moze by¢ bardzo kosztowny za-
réwno pod wzgledem finansowym, jak i wizerun-
kowym. Czy stosujg Panstwo jakies specjalne
procedury, ktére maja na celu eliminacje potencjal-
nych probleméw?

Proces produkcji piwa podlega bardzo szczego-
towym analizom wynikajagcym z funkcjonujgcego
unas zintegrowanego systemu zapewniania jakosci.
Systemy te sg oczywiscie stale doskonalone, dzieki
czemu ryzyko popetnienia btedu jest bardzo zredu-
kowane. We wszystkich browarach Grupy Zywiec
pracujg ludzie z czesto wieloletnim doswiadcze-
niem, co juz samo w sobie jest gwarancja eliminacji

Browar w Elblagu A

zagrozen w procesie produkcyjnym. Niebagatelng
role odgrywa tu rowniez system TPM (Total Produc-
tive Maintenance), zgodnie z zatozeniami ktérego
pracujemy. Wszystko to pozwala nam skupi¢ sie na
ewentualnych przyczynach i eliminowac je jeszcze
zanim przerodzg sie w skutki.

Duze znaczenie w dzisiejszych czasach dla wize-
runku zaktadu, ale rowniez dla jego rentownosci,
maja zagadnienia zwigzane z ochrong srodowiska.
Jakie dziatania majace na celu ochrone zasobow
stosuje Panstwa Browar?

Srodowisko jest dla nas niezwykle wazne, dlatego
od lat prowadzimy systematyczne dziatania w celu
redukcji produkowanych odpaddéw. Nasze wskazni-
ki zuzycia mediéw, tj. woda, energia elektryczna czy
energia cieplna, sg na najnizszym, $wiatowym po-
ziomie. Przyktadowo Browar w Elblaggu znalazt sie
w gronie pieciu zaktadéw z catej grupy HEINEKEN
0 najmniejszym zuzyciu wody. Jest to mozliwe,
dzieki dziataniu zgodnie z zatozeniami tzw. circular
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A \Warzelnia - Browar w Elblagu

economy, czyli gospodarki o obiegu zamknietym.
Staramy sie ponownie wykorzystywac jak najwiek-
szg ilos¢ surowcow, niezbednych do procesu pro-
dukcji. Dbamy o los naszej planety, czujemy sie za
Q nig odpowiedzialni, dlatego caty czas poszukujemy

mozliwosci doskonalenia stosowanych przez nas
rozwigzan.

Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona srodo-
wiska to elementy sktadowe polityki dotyczacej
odpowiedzialnosci spotecznej przedsiebiorstwa.
Czy trudno przekona¢ pracownikéw do stosowania
Scisle okreslonych procedur i rozwigzan, ktore nie
zawsze sg wygodne i wymagajg pewnego rodzaju
wysitku?

To nie jest trudne, poniewaz poprzez TPM uwalnia-
my w naszych pracownikach kreatywnosé, prowa-
dzgca do statego doskonalenia proceséw. Ludzie
chetnigj przytaczajg sie do aktywnosci, jesli znajg
i rozumiejg ich role w rozwoju organizacji. Procedu-
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ry, o ktérych Pan mowi, sg w wiekszosci tworzone
przez samych pracownikow, dzieki czemu ich re-
alizowanie jest dla nich uzasadnione i zrozumiate,
a tym samym nie powoduje niepotrzebnego lub
nadmiernego obcigzenia.

Panstwa firma dynamicznie sie rozwija, zaktady
sie modernizujg, zmienia sie otoczenie spoteczne
i gospodarcze. Rosnie rola bezpieczenstwa i higie-
ny pracy oraz ochrony srodowiska w dziatalnosci.
Jak sie Panstwo przygotowuja do tych zmian?

Przede wszystkim jesteSmy otwarci na nowe trendy.
Otoczenie stawia przed nami wiele wyzwan, ktorych
nie traktujemy jak trudnosci, a raczej jak mozliwosci
do rozwoju. Staramy sie by¢ liderem zmian, stawia-
jac na elastycznosc poprzez prostote rozwigzan. Nie
obawiamy sie wiec przysztosci, poniewaz zawsze
staramy sie jg wyprzedzaé, dostosowujgc swoje
kompetencje i naszg organizacje do efektywnej roli
lidera rynku w tej branzy.

Browar w Elblagu A

Jacek Sawicki

Dyrektor Browaru w Elblaggu, wchodzgcego w sktad
Grupy Zywiec S.A. Z Elblgskim Browarem zwigzany
od 1992 roku. Przed objeciem stanowiska Dyrektora,
przez 11 lat petnit role szefa produkcji.
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Wiasciwy wybor

Oczywiste jest, ze cziowiek przez cate zycie sie uczy. Niewazne,

gdzie zdobywa swojg wiedze | podnosi kwalifikacje, na uczelni, w pracy
czy poswiecajgc sie hobby. Najwazniejsze, by czerpac wiedze od najlepszych.

Rozmowa z Waldemarem Krztoniem, dyrektorem Oddziatu Krakow w SEKA S.A.

ROZMAWIAL: Maciej Mazerant, ILUSTRACJA: Tomasz Kaczkowski
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Inzynier, pilot samolotéw naddzwiekowych... Cze-
go nauczyt sie Pan ,bedac w powietrzu”, a czego
nauczyta Pana Wyzsza Oficerska Szkota Lotnicza?

Tak, jak Pan wspomniat, jestem absolwentem WOSL
w Deblinie. Moja droga ku niebu wiodta przez Li-
ceum Lotnicze, w ktorym po raz pierwszy zetknatem
sie z praktyczng strong moich marzen. Wykona-
tem pierwsze skoki spadochronowe, pierwsze loty
na szybowcu i samolocie. W tym momencie miata
miejsce weryfikacja marzen z rzeczywistoscig. P6z-
niej szkota oficerska i loty na samolotach odrzu-
towych. Nieskromnie powiem, ze moi instruktorzy
wysoko oceniali moje predyspozycje w powietrzu,
czego potwierdzeniem byt pierwszy samodzielny
lot samolotem odrzutowym, ktory wykonatem jako
pierwszy z catego rocznika. Dalsze losy lotnicze to
wybor do ,eksperymentalnej 10", ktéra jako pierw-
sza w historii deblinskiej szkoty konczyta nauke la-
tania na jednym typie samolotu TS-11 Iskra (stan-
dardowy program szkolenia przewidywat 3 typy)
I poZniej zostata skierowana do 39. Putku Lotnicze-
go na przeszkolenie na samoloty naddzwiekowe
MIG-21. Dalsza moja kariera to wybor i selekcja prze-
tozonychi skierowanie na przeszkolenie na najnowo-
czesniejszywtamtychlatachsamoloteksploatowany
w polskim lotnictwie wojskowym MIG-29. W swojej
karierze lotniczej miatem przyjemnos¢ brac¢ udziat
w wielu miedzynarodowych ¢wiczeniach lotniczych
| zasigs¢ za sterami wielu samolotow, m.in. F-5,
F-16, MIRAGE-2000, Harrier. Przygode z wojskiem
zakonczytem w 1998 roku.

Czego nauczytem sie i co wyniostem z lotnictwa?
Kilka nieztomnych zasad. Nauczytem sie odpowie-
dzialnosci za siebie i za innych. W powietrzu zawsze
bytem zdany tylko na siebie. Jako pilot mysliwc mu-
siatem w sposob btyskawiczny ocenia¢ sytuacje,
w ktorej sie znalaztem, podejmowac samodzielnie
natychmiastowe decyzje i zawsze za nie ponosic¢
petng odpowiedzialnosc¢. Nie byto tu miejsca na ego-
izm. Zawsze w ,gorze" mogtem liczyc¢ tylko na sie-
bie. Na swoja wiedze, przygotowanie, refleks i trzez-
wos¢ umystu. Moje zycie zalezato tylko ode mnie,
ale réwniez miatem pewnosé, ze zaden z kolegdw,
z ktérym w danym momencie wykonywatem misje,
w sytuacji trudnej nie pozostawi mnie na ,pozarcie”
innym. Jednym stowem, nauczytem sie ufaé¢ ludziom
i wiary w ludzi. Zdaje sobie sprawe, ze naszych lotni-
czych regut nie da sie w stu procentach przeniesc na
grunt zycia codziennego, poniewaz tam w powietrzu

Czego nauczytem sie i co
wyniostem z lotnictwa? Kilka
nieztomnych zasad. Nauczytem
sie odpowiedzialnosci za siebie
i za innych. W powietrzu zawsze
bytem zdany tylko na siebie.
Jako pilot mysliwca musiatem
w sposob btyskawiczny oceniac
sytuacje, w ktorej sie znalaztem,
podejmowac samodzielnie
natychmiastowe decyzje

I zawsze za nie ponosic petng
odpowiedzialnosc.

byli I sa tylko Ci ,wybrani z wybranych", ale kazdy
cztowiek zastuguje na zaufanie i danie mu szansy.
Powietrze to nie miejsce na improwizacje. Za btedy,
brak wiedzy, nieprzygotowanie ptaci sie tam zawsze
najwyzszg cene.

Jeszcze bedac pilotem, zdecydowat sie Pan
studiowa¢ na kierunku Zarzadzanie i Marketing.
Dlaczego?

Nie lubie w zyciu robi¢ rzeczy nieprzemyslanych.
Co nie znaczy, ze wszystko skrupulatnie planuje, nie
pozostawiajgc zadnego marginesu przypadkowi.
W owczesnych realiach obserwujac zycie i tenden-
cje panujgce w resorcie, a przede wszystkim w lot-
nictwie, zdecydowatem o wystgpieniu z szeregow
MON. Musiatem podjg¢ decyzje, czy dalej chce wy-
konywac wyuczony zawaod i szukac pracy w lotnic-
twie cywilnym czy catkowicie sie przekwalifikowag.
Nie byta to tatwa decyzja, ale nalezato jg podjgc
Z petng swiadomoscig dalszych zyciowych konse-
kwencji. Szanse zatrudnienia u jedynego w tamtych
latach operatora lotniczego, czyli PLL LOT, byty nikte.
W zwigzku z tym podjgtem decyzje o zmianie profi-
lu zycia zawodowego. Nalezato zacza¢ od podstaw,




Swiadczenie ustug specjalisty
ds. BHP w zaktadzie pracy

to jedno, a umiejetnosc
przekazania swojej wiedzy

i doswiadczenia innym to drugi
aspekt naszej pracy w stuzbie
BHP O ile praca inspektora,
specjalisty nie sprawiata mi
zadnego problemu, gdyz cate
poprzednie zawodowe zycie
miatem do czynienia z prawem,
przepisami i regulaminami,

o tyle sposob i umiejetnosc¢
przekazywania wiedzy byty dla
mnie nowym wyzwaniem.

czyli uzyskania nowego zakresu wiedzy i wykorzy-
stania jej w dalszej pracy zawodowe). Zarzgdzanie
w potgczeniu z marketingiem wydawato mi sie od-
powiednim kierunkiem, ktory pozwoli mi na przeku-
cie doswiadczenia zawodowego, nabytego podczas
stuzby wojskowej i pozwoli na ptynne przejscie do
zyciaw ,cywilu". Gdy bytem jeszcze w resorcie MON,
ukoniczytem Politechnike Lubelskg z wynikiem bar-
dzo dobrym, uzyskujgc tytut magistra.

Jak trafit Pan do SEKA i skad pomyst, aby zwigzaé
sie zawodowo z firmg o takim profilu?

Jak juz wczesniej wspomniatem, w zyciu zawsze
zostawiam miejsce na przypadek. Tak tez byto
w tym wypadku. Zbieg okolicznosci — szkolenie
rekonwersyjne, czyli szkolenie zotnierzy zawodo-
wych przed opuszczeniem szeregdw armii. To byto
szkolenie nieobowigzkowe, na ktére miatem wecale

nie jechac¢, poniewaz miatem juz jakies pomysty
zwigzane z zyciem w cywilu. Planowatem przepro-
wadzke z Minska Mazowieckiego, gdzie mieszkatem
przez ostatnie 13 lat, do rodzinnego Krakowa i tam
podjecie dalszej pracy zawodowej. Wyjazd na re-
konwersje byt spontaniczng decyzja. | to wtasnie na
tym szkoleniu niezyjacy juz Pan Stanistaw Dziedzic,
oficer rezerwy zaprezentowat firme SEKA. Omowit
profil jej dziatania, zakres terytorialny, potrzeby i ten-
dencje rozwojowe. Po krotkiej wspdlnej rozmowie
nastgpita wymiana wizytowek i deklaracje o ewen-
tualnej wspotpracy, ale w Krakowie. Jakie byto moje
zdziwienie, kiedy po kilku dniach zadzwonit telefon
Z propozycjag naszej wspotpracy od zaraz w War-
szawie. | tak w telegraficznym tempie ukonczytem
kurs inspektora BHP, by ,z marszu" rozpoczac prace
w jednej z najwiekszych firm, w jakiej SEKA Swiad-
czyta swoje ustugi, tj. Citibanku. Systematycz-
nie rosta lista podmiotéw, w ktérych pracowatem
i zdobywatem doswiadczenie. Po przeprowadzce do
Krakowa w 2001 roku objgtem stanowisko kierow-
nika, a pozniej dyrektora oddziatu SEKA. Kilkakrotnie
pod moim kierownictwem oddziat byt wyrézniany za
bardzo dobre osiggniecia w pracy.

Studium pedagogiczne i wiedza tam zdobyta po-
mogty Panu w pracy w SEKA?

Swiadczenie ustug specjalisty ds. BHP w zaktadzie
pracy to jedno, a umiejetnos¢ przekazania swoje;
wiedzy i doswiadczenia innym to drugi aspekt na-
szej pracy w stuzbie BHP. O ile praca inspektora,
specjalisty nie sprawiata mi zadnego problemu,
gdyz cate poprzednie zawodowe zycie miatem do
czynienia z prawem, przepisami i regulaminami,
o tyle sposob i umiejetnos¢ przekazywania wiedzy
byty dla mnie nowym wyzwaniem. Postanowitem
wiec zaczg¢ od podstaw, czyli dobrego przygotowa-
nia warsztatu. Miatem dwie alternatywy — szybka
(kurs) lub dtuzsza, ale bardziej rzetelna (studium).
Wybor padt na studium, ktére ukonczytem na Po-
litechnice Krakowskiej. Z perspektywy lat musze
powiedzie¢, ze dokonatem wiasciwego wyboru.
Wszystko, czego nauczytem sie i co przyswoitem
z zakresu pedagogiki zawdzieczam pani dr Marii
Francuz i za to chce jej bardzo podziekowac.

Pracowat Pan jako specjalista ds. bezpieczeristwa
i higieny pracy dla swiatowych marek majacych
oddziaty w Polsce. Czego sie Pan nauczyt, dowie-
dziat na temat BHP podczas tych lat?



Moja przygoda z BHP rozpoczeta sie, jak wspo-
mniatem — od pracy w Citibanku. W miedzyczasie
pracowatem réwniez dla takich marek jak: Hypo
Bank, Volkswagen Bank, Tetra Pak, Hewlett-Pac-
kard, OBI, IKEA, UPC i wiele innych. Kazda firma to
nowe zwyczaje, nowe procedury i przyzwyczaje-
nia. To nowi ludzie i nowe wymagania. Korporacje
zadza sie swoimi prawami. Majg swoje procedury
obowigzujgce na catym Swiecie i nalezy je dostoso-
waé do wymagan prawa polskiego. Osobami zarzg-
dzajagcymi w tych firmach w wielu przypadkach sa
obcokrajowcy, ktorzy czesto nie rozumieli i nie rozu-
miejg zawitosci naszego prawa i naszej mentalnosci
w podejsciu do wielu aspektéw zycia. W tym miejscu
bardzo pomogto mi doswiadczenie zdobyte pod-
czas stuzby wojskowej, gdzie miatem mozliwosé
pracy w srodowisku wielonarodowosciowym. Po-
trafie zrozumie¢ inne spojrzenie na swiat Skandyna-
wa, Brytyjczyka, Amerykanina czy Francuza. Prosze
mi wierzy¢, te osoby majg zupetnie inng mentalnosc,
znacznie réznigcg sie od nasze).

Najtrudniejsza ,proba”, wyzwanie zwigzane z BHP
w Pana karierze?

Siegajac pamiecig wstecz, nie przypominam So-
bie nic szczegodlnego, co mozna by byto nazwac
najtrudniejszg ,probg". Zawsze byty to problemy
o zroznicowanej skali trudnosci, ale do rozwigzania.
Nad jednymi nalezato pochyli¢ sie dtuzej, a niekto-
re rozwigzywato sie z tzw. marszu, ale zaliczytbym
je do rodzaju normalnych problemow stuzby BHP.
By¢ moze moja skala i spojrzenie na te sprawy sg
troche inne poniewaz w poréwnaniu z tym, z czym
stykatem sie w powietrzu, to te wszystkie ,naziemne
problemy” majg jedng wielkg zalete, a mianowicie
daja duzy komfort czasowy na ich rozwigzanie. Tam
W powietrzu musiatem podejmowac decyzje na-
tychmiast, a za btad lub niezdecydowanie nierzadko
mozna byto zaptaci¢ najwyzszg cene. Nie wszyscy
jednak doceniajg ten komfort czasowy i czesto go
naduzywaja.

Czy specjalista, praktyk z kilkuletnim doswiadcze-
niem zawodowym, moze nauczy¢ sie czegos$ wie-
cej podczas studiow podyplomowych zwigzanych
z wykonywanym przez siebie zawodem?

Oczywiste jest, ze cztowiek przez cate zycie sie uczy.
Niewazne, gdzie zdobywa swojg wiedze i podno-
si kwalifikacje, na uczelni, w pracy czy poswieca-

jac sie hobby. Najwazniejsze, by czerpa¢ wiedze
od najlepszych. Uczelnie majg olbrzymi potencjat
edukacyjny. Mozemy tam spotka¢ sztab ludzi —
specjalistow w kazdej dziedzinie. Pracownikow na-
ukowych, ktérzy przez cate zycie zawodowe od-
dawali sie pasji nauki i posiadajg w zwigzku z tym
olbrzymi zasob wiedzy zaréwno teoretycznej, jak
i praktycznej. Wyktady prowadzg profesjonalisci,
ktoérzy majg olbrzymie doswiadczenie w biznesie na
realnym polu dziatalnosci gospodarczej. Kazdy tam
znajdzie cos interesujgcego dla siebie.

Kolejne wyzwania to...

Kontynuowac¢ prace do momentu, do ktérego be-
dzie miona sprawiac przyjemnos¢ i satysfakcje. Tak
naprawde to jestem juz od kilku lat na emeryturze
i pracuje, poniewaz nie lubie bezczynnosci. Skoro
moge jeszcze cos dac od siebie innym, to czynie
to z przyjemnoscig. Sgdze, ze SEKA bedzie moim
ostatnim zaktadem pracy przed prawdziwg emery-
turg. PéZniej pozostanie tylko czas na moje hobby.

Waldemar Krzton
dyrektor Oddziatu
Krakow SEKA S.A.

Oddziat Krakow SEKA S A.
ul. Wroctawska 75

30-011 Krakdw,
www.seka.pl
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A \iejsce do pracy
fot.: NVSBL Media

Ogrod wertykalny >
fot.: Daniel Funes Fuentes

Miejsce wypoczynku przed budynkiem firmy g7
fot.: Johs Wilburne

A Miejsce spotkan
fot.: Alesia Kazantceva

Warsztaty firmowe z sadzenia roslin v
fot.. Benjamin Combs
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Z1elono mi...
W pracy

Przyjazne srodowisko pracy, to naturalne srodowisko pracy. Dilatego troszczac sie

O dobre samopoczucle pracownikow, ich zdolnosc skupienia | efektywnosc,

warto zadbac, by rowniez w pracy byto im zielono!

TEKST. Marta Klimek, ZDJECIA: www.unsplash.com

Zgodnie z sugestiami brytyjskich ekspertdw, osoby
pracujgce w ,zielonych” biurach sg szczesliwsze
i nawet o 15% bardziej produktywne, niz te odsepa-
rowane od Swiata natury biurowa sterylnoscig. Dba-
tos¢ o zielone akcenty zaréwno we wnetrzach firmy,
jak i w jej najblizszym otoczeniu, wydaje sie wiec in-
westycja nie tylko w wizerunek przedsiebiorstwa, ale
rowniez w jego pracownikow.

Kazdy moze

Mozliwosci wprowadzania zieleni do biur i zaktadow
pracy jest dzisiaj mnoéstwo — poczynajac od naj-
prostszych rozwigzan, takich jak tradycyjne donice,
przez oryginalne firmowe ogrody, az po technolo-
gicznie zaawansowane zielone instalacje. Niezalez-
nie od dostepnego budzetu, niemal kazdy pracodaw-
ca ma zatem szanse znalez¢ sposob, by zazielenic¢
przestrzen swojej firmy. W proces ten warto zaan-
gazowac roéwniez samych pracownikow — kto wie,
moze wsrod nich znajda sie dziatkowey lub amato-
rzy ogrodnictwa? Ich zdanie moze okazac sie cenng
wskazdéwka w planowaniu zielonych inwestycji.

Firmowy ogréd
Projektujac firmowy ogréd, warto pamietac, ze poza
reprezentacyjna funkcja, powinien réwniez — a moze
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przede wszystkim — stuzy¢ samym pracownikom,
jako miejsce odpoczynku i relaksu w przerwach od
pracy. Dlatego tak wazne jest, by wsréd ozdobnych
kwiatow i krzewow nie zabrakto tawek, stolikow czy
lezakdéw, z ktérych mozna by podziwiac¢ roslinne
kompozycije.

Nowoczesny ogrod wertykalny

Wspotczesni projektanci i inzynierowie zadbali row-
niez o tych, ktérym brak miejsca na zewnetrzne zie-
lone luksusy. Ogrody wertykalne, bo o nich mowa, to
zielone, scienne instalacje, ktére umozliwiajg natural-
ne ozywienie nawet niewielkich przestrzeni. Rozwig-
zanie to doskonale sprawdza sie w nowoczesnych,
minimalistycznych wnetrzach, ze wzgledu na swdj
Swiezy charakter i nienachalng prostote.

Zielone akumulatory

Natura stanowi najlepsze zrodto energii, rowniez tej
potrzebnej do pracy. By zapewni¢ pracownikom od-
powiedni poziom witalnych sit, poprawi¢ ich koncen-
tracje i samopoczucie, warto wiec wyposazy¢ firmo-
wa przestrzen w naturalne, zielone akumulatory.
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Gotowi, start!

Zdrowa atmosfera w zespole to podstawa dobrej wspotpracy. Jak o nig zadbac?

Najlepigj troszczac sie o zdrowie | dobrg kondycje pracownikow — druzynowo.

TEKST: Marta Klimek, ZDJECIA: materiaty prasowe

4. pko NOCNY
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Amatorskie imprezy sportowe — uliczne biegi, ma-
ratony czy triatlony — coraz czesciej swojg oferte
kierujg rowniez do firm. Dzieki opcji zapiséw dru-
zynowych, mogg w nich bra¢ udziat reprezentanci
zaktadow pracy, ktore zachecajg do aktywnosci,
optacajgc uczestnictwo w zawodach.

Wspieranie sportowych pasji pracownikéw jest
oznaka troski o ich samopoczucie i dobry stan
zdrowia, co pomaga w budowaniu zaufania, pozy-
tywnej wiezi z firmg oraz przektada sie na funkcjo-
nowanie i sprawnosc¢ firmowych zawodnikow.

- Po firmowych biegach oraz wspdlnych treningach
atmosfera w pracy jest jeszcze lepsza. Rozmawia-
my, wymieniamy sie doswiadczeniami i z niecier-
pliwoscia wypatrujemy kolejnych wspdlnych star-
tow — mowi Piotr Wicinski, biegacz i koordynator
firmowej druzyny tédzkiego centrum Infosys — Jest
to jakis sposob integracji, poniewaz natadowani je-
stesmy pozytywnymi endorfinami.

Integracyjny charakter zawodow podkreslajg cze-
sto firmowe gadzety, ktére wyrdzniajg zespoty
podczas masowych startéw, wzmacniajg druzy-
nowego ducha i promujg wizerunek firmy jako no-
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woczesnej, odpowiedzialne] za promocje zdrowia
instytuciji.

Wiele firm decyduje sie tez na sponsorowanie
amatorskich imprez, co ma szczegodlne znaczenie
w przypadku inicjatyw charytatywnych. Sztandaro-
wym przyktadem potgczenia swiata biznesu, sportu
i dobroczynnosci jest organizowany od 2012 r. Po-
land Business Run.

— Jako firma Infosys jestesmy dumni z bycia wspot-
organizatorem t0dz Business Run, ktory cieszy sie
coraz wiekszym zainteresowaniem. Niesienie pomo-
cy innym daje wielkg motywacje — dodaje Wicinski.
Co roku lokalne edycje imprezy przyciggajg tysigce
biegaczy pragngcych pomagac tym, ktérzy sami bie-
gac nie moga. Zebrane srodki przeznaczane sg bo-
wiem na potrzeby osob dotknietych niepetnospraw-
noscig ruchowa.

Wspieranie firmowych druzyn to wyjgtkowa inwesty-
cja firmy w to, co stanowi podstawe jej funkcjonowa-
nia — zdrowie, dobre samopoczucie i pozytywne rela-
cje pracownikéw, a jednoczesnie mozliwosc¢ realnego
wspierania charytatywnych inicjatyw. A wiec... do bie-
gu, gotowi, start!
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Zrelaksuyj sie...

Samopoczucie pracownikow
biurowych wskazuje, ze 8 godzin
siedzenia przy biurku moze

byc¢ rownie meczgce, Jak dzien

R

I
—_—

umiarkowanie Intensywnej s
pracy fizycznej. A moze
wystarczytoby po prostu
zadbac o to, by mogli usigsc

wygodnie?

TEKST: Marta Klimek, ZDJECIA: materiaty prasowe Varier

Stres oraz brak aktywnosci fizycznej w ciggu dnia bar-
dzo czesto wzmagajg uczucie zmeczenia i napiecia
pracownikow, wsréd ktérych dolegliwosci zwigzane
np. z bélem plecow sg juz wtasciwie norma. Podobnie,
jak wazna role petni promowanie aktywnych form spe-
dzania wolnego czasuy, tak tez istotne jest zapewnienie
pracownikom komfortowych warunkéw codziennego
funkcjonowania i miejsc relaksu, ktére pozwalajag niwe-
lowac biurowe ,ryzyko zawodowe".

Naprzeciw potrzebom profesjonalnego Swiata wycho-
dza wspotczesni projektanci, ktorzy przy wspotpracy
ze specjalistami medycyny i fizjoterapii, tworzg nowo-
czesne, ergonomiczne sprzety — przeznaczone zarow-
no do gabinetow, open space'éw, jak i pomieszczen
socjalnych czy tzw. pokojoéw relaksu.

Dzieki ich pomystowosci do biurowcdow i zaktadow
pracy trafla¢ mogag np. bujane fotele — takie, jak propo-
zycja norweskiej firmy Varier. Odpowiednio wyprofilo-
wane oparcie, podtokietniki oraz ptozy fotela sprawiaja,
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Ze sprzyja on utrzymywaniu najzdrowszej dla kregostu-
pa postawy, ktéra pomaga wzmacnia¢ miesnie brzucha
i plecéw, nawet podczas stuzbowych zebran.

Relaks po intensywnym spotkaniu moga natomiast
zapewni¢ wygodne, miekkie fotele, pufy czy hama-
ki, w ktore warto wyposazy¢ pomieszczenia socjalne
firmy. Dzieki mozliwosci odprezenia sie w ciggu dnia
W przeznaczonej do tego przestrzeni, pracownicy majg
szanse na redukcje napiecia zwigzanego zardwno
z psychicznym obcigzeniem pracy, jak i fizycznymi kon-
sekwencjami biurowego stylu zycia.

Zmiana siedzacego trybu pracy na bardziej korzyst-
ny dla zdrowia wymagataby niematej rewolugji. Dzieki
drobnym modyfikacjom oraz trosce o wygode i relaks
pracownikéw, mozna jednak sprawié, by skutki niskiej
aktywnosci fizycznej w pracy nie byty az tak dotkliwe,
a pracownicy mogli cieszy¢ sie komfortem i dobrym
samopoczuciem.




PARTNERSTWO

FOrozumienie
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dla Bezpieczenstwa w Budownictwie
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Porozumienie
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie

TEKST: Michat Wasilewski, koordynator Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie
ZDJECIA: materiaty promocyjne
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Grupa najwiekszych
et |

generalnych wykonawcow

Inicjatywa utworzenia Porozumienia dla Bezpie-
czenstwa w Budownictwie wyszta w 2009 r. od Wik-
tora Piwkowskiego, przewodniczacego Polskiego
Zwigzku Inzynieréw i Technikow Budownictwa oraz
Tadeusza Zajaca, Gtéwnego Inspektora Pracy. Za-
proponowali oni wowczas prezesom duzych firm
budowlanych potgczenie sit w zakresie wspotpracy
nad poprawa stanu BHP na polskich budowach. Naj-
wazniejszym celem zas miato by¢ obnizenie liczby
wypadkow w budownictwie, z naciskiem na wypadki
ciezkie i Smiertelne. Propozycja okazata sie trafiona
i niezwykle potrzebna. W tamtych latach statystki
wypadkow smiertelnych w branzy budowlanej byty
katastrofalne. Co roku na placach budéw gineto po-
nad 100 pracownikoéw, co stanowito 25% wszystkich
ofiar smiertelnych zwigzanych z wypadkami przy
pracy. W 2010 r. siedmiu najwiekszych generalnych
wykonawcow oficjalnie podpisato deklaracje powo-
tujgca do zycia Porozumienie dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie. W kolejnych latach dotgczyto pie-
ciu nastepnych sygnatariuszy oraz cztonek zrzeszo-
ny. Obecnie w Porozumieniu dziata 12 generalnych
wykonawcow: Budimex, Erbud, Hochtief Polska, Kar-
mar, Mostostal Warszawa, Mota-Engil, Polimex-Mo-
stostal, Porr, Skanska, Strabag, Unibep oraz Warbud.
W naszych wspdlnych dziataniach uczestniczg tak-
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ze najwazniejsze instytucje publiczne oraz partne-
rzy. Ich lista jest bardzo dtuga.

Podczas wstepnych prac przy organizacji Porozu-
mienia skorzystaliSmy z doswiadczen podobnej or-
ganizacji funkcjonujacej w Wielkiej Brytanii. Przyjeli-
Smy nastepujgce zasady wspotpracy:

— koncentracja wytgcznie na dziataniach BHP,

— regularne spotkania Komitetu Sterujgcego
Prezesow oraz Grup Roboczych BHP
i Komunikagji,

— powotanie koordynatora Porozumienia,

— petna transparentnosc¢ oraz otwartosc
na wymiane informacji i doswiadczen,

— wprowadzenie systemu wewnetrznej
sprawozdawczosci wypadkowej,

— wewnetrzny portal wymiany wiedzy, w celu
dzielenia sie informacjami, dobrymi praktykami
pomiedzy sygnatariuszami oraz podmiotami
zewnetrznymi.

Pracy przed nami jest bardzo duzo, gdyz poprawa
stanu bezpieczenstwa oraz zmiana Swiadomosci
i kultury BHP to proces ciggty. Naszym celem jest
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wprowadzanie rozwigzan systemowych i wspotpra-
ca na wszystkich szczeblach organizacji, poczgw-
szy od prezeséw, ktdérzy tworzg Komitet Sterujacy,
po grupy robocze. Prezesi spotykajg sie regularnie
co 3 miesigce w ramach Komitetu Sterujgcego.
Jego zadaniem jest podejmowanie decyzji i opi-
niowanie dziatan przygotowanych przez grupe ro-
boczg, ztozong z menadzeréw i dyrektorow BHP
w spotkach sygnatariuszy. Oni réwniez spotykajg sie
cyklicznie, raz w miesigcu, i omawiajg projekty re-
alizowane przez zespoty robocze ztozone z naszych
ekspertéw, partneréw i instytucji wspierajgcych.
WyznaczyliSmy pie¢ obszaréw priorytetowych,
w ktorych realizujemy wspdlne projekty. Sa to:

1. Wykwalifikowana sita robocza

2. Szkolenia BHP

3. Podwykonawcy

4. Zarzgdzanie ryzykiem

5. Kultura BHP

W zasadzie kazdy z nich stanowi temat na osob-
ny artykut. W catosci tworzg system wymiany do-
Swiadczen, potgczony z edukacjg i wspotpraca
z podwykonawcami. Celem jest wzrost poziomu BHP
w skali catego rynku. Budownictwo w ciggu ostat-
nich lat zmienia sie pod wieloma wzgledami na ko-
rzysc. System zarzgdzania bezpieczenstwem wy-
maga jednak statego monitorowania i adaptacji do
nowych warunkéw. Dzieki oddziatywaniu 12 general-
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nych wykonawcow, skala i zasieg naszych dziatan sg
nieporownywalnie wieksze, niz gdyby kazda z firm na
wtasng reke podejmowata wtasne inicjatywy.

Grupg docelowg naszych dziatan sg podwykonaw-
cy, ktorzy wykonujg wiekszosé prac szczegodlnie
niebezpiecznych. Przyktadem dobrej wspotpracy
i dziatania systemowego sg szkolenia okresowe re-
alizowane wspdlnie z firmami szkoleniowymi. Jesz-
cze niedawno generalni wykonawcy mieli problem
z dostepem do oczekiwanej jakosci szkolen okre-
sowych dla swoich pracownikéw. Firmy szkolenio-
we natomiast nie znaty systemu wprowadzanych
w Porozumieniu zmian, nie dysponowaty tez naj-
nowszymi wnioskami z wypadkow i problematyka
organizacji pracy na budowie. Oferowane szkolenia
ograniczaty sie do wymagan prawnych i bazowaty
wytacznie na programie ramowym, wynikajgcym
z rozporzadzenia dot. szkoler BHP. Dlatego tez pod-
jelismy w Porozumieniu decyzje o wprowadzeniu
standardéw wykraczajgcych ponad obowigzujgce
wytyczne i zaczeliSmy sami przygotowywac szko-
lenia. PostanowiliSmy potaczy¢ sity, aby wymienic
sie doswiadczeniami. Podzielilismy sie wnioskami
i naszymi praktykami z firmami szkoleniowymi. Za-
prosilisSmy je do wspotpracy przy opracowywaniu
wspolnych materiatow. Powstat autorski program




szkolen okresowych, ,szytych na miare", stworzo-
ny na bazie wspolnych doswiadczen. Koncentruje
sie on na rzeczywistych zagrozeniach zwigzanych
z dziatalnoscig budowlang, aktualizowany jest
o nowe wnioski z wypadkow, obejmuje ¢wiczenia
w praktyce i prowadzony jest w ciekawy sposob.
Pracownicy sit wiasnych w spétkach Porozumienia,
ktérzy go przeszli, wystawili wysokie oceny dotyczg-
ce jego wartosci i praktycznej przydatnosci. Zale-
zato nam, aby program udostepnic¢ wszystkim pra-
cownikom rynku budowlanego w Polsce. Jednakze
dla naszych podwykonawcow barierg byta cena
szkolenia. Udato nam sie zaprosi¢ do wspotpracy
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. W ubiegtym roku
ZUS, we wspotpracy z firma szkoleniowg oraz Poro-
zumieniem, przeprowadzit pilotazowsg serie szkolen
dla pracownikéw matych i srednich firm budowla-
nych, w oparciu o nasz program. Koszty szkolenia
zostaty sfinansowane ze srodkéw ZUS przezna-
czonych na prewencje, a mali i Sredni przedsiebior-
cy nie poniesli z tego tytutu zadnych kosztow. Re-
zultatem byto 3200 przeszkolonych pracownikow
w 16 miastach Polski. Szkolenia zebraty wysoka
ocene 4,9 w skali 1-5. To duzy sukces, ktory do-
pinguje nas do dalszej pracy. Dgzymy do tego, aby
wszyscy pracownicy wykonujacy prace szczegolnie
niebezpieczne przechodzili podobne szkolenia. Ta-
kie dziatania prowadza takze do podniesienia jako-
sci innych szkolen na rynku. 0
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[: Plerwsza pomoc

Dlaczeqgo szkolenia z umiejetnosci udzielania pierwsze) pomocy sg tak wazne?

Co powinnismy wiedzie¢ zanim przystgpimy do szkolenia?

Rozmawiamy z Ewg Karoling Matatowska.

ROZMAWIAL: Maciej Mazerant

Dlaczego powinnismy uczy¢ sie udziela¢ pierwszej po-
mocy?

Na pytanie to mozemy odpowiedzie¢ przewrotnie. Prze-
ciez chcielibysmy, aby kto$ nam — lub naszej rodzinie —
udzielit pierwszej pomocy, gdy bedziemy w stanie zagro-
Zenia zdrowia lub zycia... Chcieliby$my, aby zrobit to szyb-
ko, fachowo i rzetelnie.

Kolejnym argumentem przemawiajgcym ,za" jest polskie
prawodawstwo, ktére naktada na nas prawny obowigzek
udzielania pierwszej pomocy. Artykut 162 kodeksu karne-
go moéwi wyraznie o tym, ze kto nie udzieli pomocy drugie-
mu cztowiekowi, gdy on takowej wymaga, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat trzech. W artykule tym jest
oczywiscie zastrzezenie, ze pomocy trzeba udziela¢ bez
narazenia swojego zdrowia. Niemniej jednak, jezeli udzie-
lenie takiej pomocy jest mozliwe a cztowiek tego nie zrobi,
to moze trafi¢ do wiezienia na trzy lata.

Dla mnie oczywiscie zawsze wazniejszy byt ten wzglad
moralny, ale niezwykle istotne jest réwniez obwarowanie
prawne. Dla 0séb, ktdre potrzebujg takiego motywatora
moze to by¢ kluczowe w momencie podejmowania decyzji.

Czego ludzie sie bojg? Podejmowania decyzji? Samego
dziatania? A moze odpowiedzialnos$ci za btedy?

Mysle, ze tak naprawde ludzie bojg sie tego wszystkiego.

Odpowiedzialnos¢ za btedy... Bojg sie zaréwno odpowie-
dzialnosci prawnej, boja sie tego, ze zostang pozwani przez
bliskich poszkodowanego czy przez niego samego, gdy
udzielg tej pomocy Zle. Wynika to gtéwnie z niewiedzy —
z tego, ze nie przeszli odpowiedniego przeszkolenia, nie zo-
stali poinformowani o tym jak tego typu sytuacje wygladajg
pod wzgledem prawnym. Wiedze czerpig z réznych donie-
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sien medialnych czy internetu. To niepotrzebnie poteguje
ich strach. Ustyszeli o jednej osobie niestusznie skazanej
i tym sie kierujg, méwigc — nigdy nie udziele pomocy, po-
niewaz ktos ,poszedt siedziec". | nawet nie znajg doktadnie
przypadku, ale to wptywa negatywnie na ich decyzje.

Bojg sie wtasnej niewiedzy. Czesto blokuje ich stres, czy
sobie na pewno poradza. Zamiast robic tyle, ile potrafig -
upewniajac sie u dyspozytora dostepnego pod numerem
ratunkowym, ktéry ma obowigzek wystania ambulansu
i prowadzenia ,ratownika" przez wykonywane czynnosci —
nie robig nic.

Jaki byt cel szkolenia dla ORANGE?

Szkolenie przeprowadzone dla marki ORANGE byto wypet-
nieniem obowigzku wynikajacego z Kodeksu Pracy, ktory
naktada na kazdego pracodawce koniecznos¢ posiada-
nia w zaktadzie pracy osob wyznaczonych do udzielania
pierwszej pomocy, jak rowniez do ewakuacji czy do czyn-
nosci z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

Nie jest powiedziane, jak czesto takie osoby musza byé
szkolone. Nie jest powiedziane réwniez, jak szeroki ma by¢
zakres takiego szkolenia. Dookreslone jest to w spojnym
akcie prawnym, czyli rozporzadzeniu BHP, ktére stanowi
o tym, ze kazdy pracodawca ma obowigzek zapewnié¢
sprawnie funkcjonujgcy system udzielania pierwszej po-
mocy.

Praktyka pokazuje, ze aby zrealizowac ten obowigzek pra-
cownicy muszg brac¢ udziat w szkoleniach systematycznie
w celu utrwalania nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Kto jest odpowiedzialny za udzielenie pierwszej pomocy
klientowi, np. w salonie telefonii komorkowej badz innym
sklepie, obiekcie uzytecznosci publicznej, firmie...




Oczywiscie sprzedawca. To on w pierwszej kolejnosci jest
odpowiedzialny za udzielenie pierwszej pomocy klientowi
czy tez innemu sprzedawcy przebywajgcemu w sklepie.
Trzeba pamietac jednak, ze obowigzuje akt prawny, ktory
naktada na kazdego z nas obowigzek udzielenia pierw-
szej pomocy. Jezeli jest wiec duzy salon, sklep, kolejka
i w tej kolejce ktos upada, to najblizsza osoba znajduja-
ca sie obok poszkodowanego jest obowigzana rozpo-
cza¢ udzielanie pomocy. Nastepnie powinien pojawic sie
niezwtocznie pracownik, ktory z apteczka zabezpieczy
miejsce zdarzenia, odsunie ludzi, a moze nawet zamknie
salon — jezeli sytuacja bedzie tego wymagata — na czas
udzielania pomocy do momentu przyjazdu stuzb kwalifi-
kowanych. Jezeli okaze sie, ze w kolejce stoi lekarz bgdz
ratownik medyczny, to on przejmuje dziatania ratunkowe,
a pracownik asystuje w udzielaniu pomocy, miedzy innymi
podaje apteczke, informuje, co sie w niej znajduje, wyko-
nuje polecenia udzielajgcego pomocy.

Co jest najtrudniejsze w szkoleniu z pierwszej pomocy?

Dla prowadzacego szkolenie trudna jest sytuacja, w kto-
rej grupa jest niejednorodna. Sg w niej zaréwno osoby
uczestniczgce w szkoleniu po raz pierwszy, jak i takie, ktére
w szkoleniu biorg udziat juz kolejny raz. Takie zréznico-
wanie grupy powoduje, ze instruktor stoi przed konieczno-
Scig dopasowania poziomu do wymagan osob poczatku-
jacych. Sprawia to, ze tracg na tym osoby zaawansowane.
Z punktu widzenia logistyki szkolenia, duzo tatwiejsze jest,
gdy grupa wystana na szkolenie przez pracodawce repre-
zentuje ten sam poziom wiedzy.

Sa réwniez kwestie indywidualnych predyspozycji uczest-
nikow. Jezeli komus robi sie niedobrze na widok krwi, to
zajecia praktyczne, w ramach ktérych odtwarzane sg sy-
tuacje kryzysowe w sposob jak najbardziej realistyczny,
mogg byc¢ trudne. Ale wtasnie takie zajecia majg na celu
zapoznanie sie z sytuacja stresujgca i przyzwyczajenie do
takiego widoku, aby byt mniej szokujgcy w sytuacji realnej.

Oczywiscie nie bez znaczenia sg zaréwno wielkos¢ grupy,
jak i miejsce realizacji szkolenia. Zdarzyto mi sie prowa-
dzi¢ szkolenia dla grup sktadajacych sie z ponad osiem-
dziesieciu osob w ciasnej i dusznej sali. Nie musze pisac,
ze tego typu kurs mija sie z celem.

Prowadze szkolenia w Polsce i zagranica. Problemy w za-
leznosci od kraju, uwarunkowan kulturowych sg bardzo
rozne. W naszym kraju ludzie bojg sie konsekwencji praw-
nych, a na przyktad w Kenii czy Etiopii ludzie bojg sie tego,
ze gdy Zle udzielg pomocy zostang zabici maczeta. To jest
zupetnie inny poziom strachu, inny poziom zagrozenia
i konsekwencji.

Trudno pracuje sie w sytuacji, gdy ktos nie chce sie uczy¢.
Taka grupg zawodowg paradoksalnie sg nauczycie-
le, z ktorymi pracowatam kilka lat, prowadzac zajecia
z pierwszej pomocy w szkotach. Rozgadani, udajacy, ze
wiedzg wszystko, chociaz tak nie jest. tamigcy zasady,
ktorych wymagaja chociazby od swoich uczniéw podczas
zaje¢ w szkole. Najlepiej za to pracuje sie z pracownikami
fizycznymi. Sa to ludzie, ktdrzy nie bojg sie swojej niewie-
dzy, zadajg pytania wprost, sg aktywni i otwarci.
Przezwyciezanie stereotypow to kolejna trudnosé, przed
jaka staje trener, szkoleniowiec... Kiedys, ktos uczestniczyt
w nudnym szkoleniu, na ktére zostat skierowany przez
zaktad pracy. Teraz podchodzi do kursu jako do zta ko-
niecznego.

Dlatego cieszg mnie bardzo sytuacje, gdy podczas szkole-
nia, ktére prowadze zmienia sie nastawienie uczestnikéw.
Z biernych obserwatorow stajg sie aktywnymi uczestni-
kami procesu szkoleniowego. Tego typu postawa jest
charakterystyczna dla grupy menadzeréw. Na poczatku
szkolenia wszyscy majg otwarte laptopy, aby po krétkim
czasie zamknac je i z zapatem oraz uwaznoscig uczest-
niczy¢ w kursie.

To bardzo duza satysfakcja dla instruktora, ze udato sie
zainteresowac ludzi tym, co ma sie do przekazania. Satys-
fakcja tym wieksza, ze wiedza ta moze komus uratowac
zdrowie a nawet zycie.




WYDARZY SIE

PRZYGOTOWANIE DO PRACY NA WYSOKOSCI

Rozmowa z Andrzejem Hodyrem, gtéwnym specjalista ds. BHP, inspektorem ochrony PPOZ. SEKA S.A.

Do kogo adresowane s3 szkolenia z cyklu
+Przygotowanie do pracy na wysokosci"?

Szkolenia sg dedykowane gtéwnie osobom pra-
cujgcym na srednich wysokosciach z poziomu
drabin oraz innych podestow, w tym podestow
samojezdnych oraz pracownikom pracujgcym na
powierzchniach ptaskich, np. dachach (bez wzgledu
na wysokosci). Nie prowadzimy szkolen dla oséb
pracujacych na masztach lub innych konstrukcjach
kratowych oraz na powierzchniach o nachyleniu
przekraczajgcym 20%.

Jaka wiedze oraz jakie umiejetnosci nabywaja
uczestnicy takiego szkolenia?

Po pierwsze, zapoznajg sie z ogdlnymi przepisa-

mi obowigzujgcymi pracownikow wykonujgcych
prace na wysokosci. Po drugie, poznajg zagrozenia
Zwigzane z pracg na wysokosciach, w tym: zagro-
zenia zwigzane z upadkiem z wysokosci, zagrozenia
zZwigzane z uzytkowaniem sprzetu ochrony indy-
widualnej, zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem
drabin. Podczas szkolen zaznajamiajg sie rowniez
z zaletami wykorzystywania do pracy na wysokosci
srodkéw ochrony zbiorowej. Zdobywajg réwniez
wiedze na temat technik i zasad zabezpieczania sie
przed upadkiem z wysokosci przy uzyciu srodkow
ochrony indywidualne;j.

Jak przebiega taki kurs? lle trwa i jakie narzedzia
szkoleniowe sg podczas tniego wykorzystywane?

USLUGI BHP | PPOZ.
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llos¢ godzin uzalezniona jest od indywidualnych
potrzeb klienta, tzn. gtdwnie od rodzaju prac, przy
wykonywaniu ktorych nalezy zabezpieczy¢ pracow-
nika. Szkolenie obejmuje okoto 2 do 3 godzin teorii
oraz 1 do 3 godzin praktycznego pokazu technik
zabezpieczenia przy uzyciu srodkéw ochrony indy-
widualnej. W pokazie takim uczestniczy od 2 do 3
chetnych kursantow

Jakie trzeba mie¢ predyspozycje do pracy na wy-
sokosciach?

Dobre zdrowie, ochote do pracy i przede wszystkim
trzeba ,czuc" temat pracy na wysokosci.

Jakie s najczestsze zdarzenia niepozadane/wy-
padki w pracy na wysokosciach?

W mojej ocenie, w chwili obecngj jest to gtownie
brak wiedzy osdb kierujgcych pracownikami pra-
cujgcymi na wysokosci. To wtasnie do tych ludzi
powinnismy dotrzec i przede wszystkich dla nich
organizowac szkolenia.

Jak ustrzec sie problemoéw i sytuacji kryzysowych?

Moim zdaniem, podstawg jest wtasciwy nadzor
0s0b kierujgcych nad pracownikami wykonujgcymi
prace na wysokosci. Do tego jednak trzeba miec
wiedze, ktoérej osoby te w wiekszosci wypadkow
niestety nie posiadaja.

ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLENIA

. Regulacja prawne w zakresie wykonywania
prac na wysokosci
. Ocena zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy
. Zapoznanie sie ze sprzetem ochrony indywidualnej
. Zapoznanie sie z technikami wykorzystania sprzetu
. Organizacja stanowiska pracy
. Badania lekarski przed dopuszczeniem do pracy
na wysokosci
. Organizacja pomocy przedlekarskiej w razie wypadku




SEKA NEWS

Zapraszamy do sledzenia nowego kanatu wideo SEKA SA.
Aktualne informacje i porady.

OPRACOWANIE: SEKA S.A.
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BHP on-line po angielsku

SEKA S.A. posiada w swojej ofercie
szkolenia e-lerningowe po angielsku

Aneta Lech dzialszkolenia@seka.pl

Specialista i srhoked SEKA 5.4

Projekty unijne SEKA S.A.

0Od 12 lat realizujemy projekty
szkoleniowe i doradcze
. . wspotfinansowane z Unii Europejskigj
ar:m Konrad Mroczek J w ramach Europejskiego Funduszu
: SSREES e » Spotecznego.

Aktualne filmy dostepne na kanale YouTube SEKA S.A.

OFERTY PRACY

SEKA systematycznie poszukuje nowych pracownikow

do oddziatow w catej Polsce.

Aktualne informacje dostepne na stronie pod linkiem
https://www.seka.pl/kariera/ SPRAWDZ | APLIKUJ
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