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Szanowni Panstwo!

Z okazji 30-lecia SEKA S.A. oddajemy w Panstwa rece najnowszy numer Magazynu SEKA. Okragta rocznica
naszej dziatalnosci jest nie tylko powodem do dumy, ale takze okazjg do podziekowan, podsumowan oraz
impulsem do dalszego rozwoju i poszerzania oferty biznesowej. Chcemy, aby hasto ,Z nami bezpieczniej"
zawsze kojarzyto sie z wysokg jakoscig naszych ustug.

Od wielu lat wspieramy naszych klientéw w takich obszarach, jak: BHP i ochrona ppoz., prawo pracy, ochrona
srodowiska, zarzadzanie bezpieczenstwem oraz realizacja projektow unijnych. Dostarczamy profesjonalne
rozwigzania z zakresu obstugi kadrowo-ptacowej oraz elastyczne formy outsourcingu szkolen. Dbamy

o state podnoszenie kwalifikacji przez Panistwa pracownikéw, gwarantujac im szeroki wachlarz szkolen.
Zapewniamy bezpieczne srodowisko pracy. Opracowalismy skuteczne metody i narzedzia majgce na celu
edukacje w zakresie zarzadzania bezpieczeistwem w firmie, weryfikacje zaistniatych zdarzen, a takze
przeciwdziatanie mozliwym zagrozeniom. Chcgc promowac wiedze o najnowszych trendach w obszarze
bezpiecznych warunkéw pracy, ochrony srodowiska oraz szkolen, stworzylismy Magazyn SEKA. Na jego
tamach prezentujemy wywiady z ekspertami, zaproszonymi gosémi, ale tez informacje o wydarzeniach z zycia
firmy, do uczestnictwa w ktérych zapraszamy Panstwa serdecznie.

Wierzymy, ze lektura magazynu z jednej strony stanie sie dla Panstwa okazjg do pogtebienia zawodowe;j

wiedzy, a z drugiej formg mitego spedzenia czasu. Zapraszamy do subskrypcji Magazynu SEKA
na: seka.pl/magazyn-seka oraz do wspottworzenia tresci, ktorg chetnie wzbogacamy o Parnstwa wypowiedzi.

Dziekujemy, ze jestescie Paristwo z nami.
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Jak wspomina Pan pierwszy dzien, miesiac, rok pracy
w SEKA S.A.?

Pierwszego dnia doktadnie nie pamietam... Ale z pewno-
$cig moge opowiedzie¢, jakie byty pierwsze lata. Firma
byta wtedy — w poréwnaniu z obecng strukturg — bar-
dzo skromnym przedsiewzieciem biznesowym. Jedna,
dwie osoby, siedziba przy ulicy Jagielloriskiej. Pamietam,
ze warunki byty bardzo skromne, w pokojach mielismy
piece kaflowe opalane weglem, wiec pracownicy rozpo-
czynali dzien od rozpalenia w piecu. NadzorowaliSmy
kilkanascie firm, wspotpracowaliSmy z dwoma, trzema
inspektorami, to wszystko. Zajmowalismy sie wtedy tyl-
ko nadzorem w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz szkoleniami BHP. To byta nasza pierwsza podsta-
wowa dziatalnos¢. ByliSmy naturszczykami bez jakichs
spektakularnych sukcesow. To byta praca na przezycie
[usmiech]. Chcieli$my za wszelkg cene zwiekszy¢ poten-
cjat, ale na poczgtku wychodzito to z réznym skutkiem.

Jak zmieniata sie firma na przestrzeni lat?

SEKA S.A. bardzo sie zmienita. RozszerzyliSmy zakres
prowadzonej dziatalnosci, przybyto nam kilka nowych
ustug. Spotka ewoluowata nie tylko pod wzgledem skali,
ale réwniez rozwigzan organizacyjnych i technologicz-
nych. Mamy za soba okres, kiedy wystarczyta tabli-
ca, otéwek i pidro, flamaster, faks, telefon stacjonarny,
a pozniej pager. Ten skok technologiczny jest olbrzymi.
Wydaje mi sie, ze to konsekwencja nie tyle dziatalnosci
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samej firmy, ale rynku, ktéry niejako wymusit na nas
zmiany.

W czym tkwi sita firmy, ktora dziata juz 30 lat i nadal sie
rozwija?

Teraz mowimy o takim podmiocie gospodarczym, ktéry
zaznaczyt swoje miejsce na rynku. Aktualnie mamy 19
oddziatow w catej Polsce. Na rzecz spétki stale pracuje
badz wspotpracuje z nig 350 osob.

Co w dziatalnosci firmy najbardziej sie dla Pana liczy?
Gdybym miat wspomniec ustuge, na ktorej rozwoju zale-
zy mi najbardziej, to powiedziatbym — doradztwo w za-
kresie prawa pracy. Natomiast, majac na uwadze wyniki,
przychody i range firmy, to zdecydowanie najistotniejszy
jest nadzor w zakresie bezpieczenstwa pracy i ochro-
ny przeciwpozarowej. Co nie oznacza, ze postrzegamy
nowe sfery naszej dziatalnosci, w tym zarzadzanie bez-
pieczenstwem, jako gorsze. Duzg wage przywigzujemy
do szkolen. Jestesmy jedng z wiekszych firm szkolenio-
wych w Polsce, w zesztym roku przeszkolilismy prze-
szto 120 000 osob, wiec ta liczba mowi sama za siebie.
Wszystkie obszary naszej dziatalnosci sg bardzo wazne,
majg charakter komplementarny: i pozwalajg w miare
stabilnie sie rozwijac. Sa rowniez gwarantem dobrych
wynikow firmy.

Jakimi sfowami przedstawitby Pan firme zupetnie obcej
osobie?

Jezeli komus zalezy na spokoju w zwigzku z zagadnie-
niami dotyczacymi BHP, PPOZ. czy ochrong srodowiska
w firmie to powinien skorzystac z ustug SEKA S.A.

Jak wyobraza sobie Pan firme za kolejne 30-lat? _
Nie wiem, czy to dobre pytanie pod moim adresem, bo""
najpierw musiatbym zapytaé: czy widze siebie w firmie
za 30 lat [usmiech]. Zyczytbym sobie, abym magt jesz-
cze funkcjonowaé, moze juz nie zawodowo, ale nadal
obserwowac firme. Witasciwie tak do konca nie moge
sobie wyobrazi¢ spétki, poniewaz postep technologiczny
jest tak dynamiczny, ze nie wiemy, co nas czeka za rok,
dwa lata. Mysle jednak, ze moze sie tak zdarzy¢, ze na-
szym dominujgcym produktem w tym czasie bedg ustugi
z obszaru zarzadzania bezpieczenstwem. Uwazam, ze
zagadnienia zwigzane z ochrong danych osobowych, za-
grozenia wynikajace z dziatan terrorystycznych, ochrona
fizyczna obiektéw, pracownikéw czy ochrona informa-
tyczna moga sta¢ sie naszymi najwazniejszymi dzia-
taniami. | tak jak dzisiaj kluczowe sg dla nas szkolenia
i nadzor nad bezpieczenstwem pracy, za kilkanascie, kil-
kadziesiat lat zarzadzanie bezpieczenstwem stanie sie
elementem dominujagcym w firmie.
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Przyjazne
warunki pracy

Joanna Wasowska,
specjalista ds. kadr SEKA S.A.

Jakie zmiany obserwuje Pani w

Z perspektywy HR-owca SEKA S.A!

kiedy zaczetam tu pracowac¢, zostat
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Orbis

Hotel Group

Przy tak zroznicowanych zagrozeniach bardzo istotne jest zintegrowanie procedur i szkolen

zawodowych | BHP oraz konsekwentne utrzymywanie standardow. Nie mozna dopuscic
do sprzecznosci lub chocby niezgodnosci w tym zakresie.
Rozmowa z Bogustawem Moskalem, Grupa Orbis.

rozMAWIAL: Maciej Mazerant zpJeciA: materiaty prasowe Orbis Hotel Group
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Bezpieczenstwo i higiena pracy to bardzo wazne zagad-
nienia w dziatalnosci firmy. Na jakie elementy BHP nale-
zy zwrocié uwage szczegolnie w przypadku funkcjono-
wania hotelu?

Bezpieczenstwo i higiena pracy jest istotnym elementem
procedur dotyczgcych zapewnienia szeroko rozumianego
bezpieczenstwa w obiektach hotelowych. Wynika to ze
specyfiki naszej dziatalnosci, znaczna czesé zagrozen jest
generowana przez gosci hotelowych, musimy by¢ przygo-
towani na dziatania sabotazowe i przestepcze, w tym ter-

rorystyczne, korzystamy z licznych oraz zréznicowanych
serwisow technicznych, obstugowych etc. Czesé ustug
jest realizowanych przez outsourcing, mamy wielu dzier-
zawcow stref (np. basendw) i pomieszczen. Zadaniem
nadrzednym jest zapewnienie bezpieczenstwa obiekto-
wego, to znaczy bezpieczenstwa gosci. Bezpieczenstwo
i higiene pracy rozumiemy nie jako brak wypadkéw (urazo-
wych), a jako brak zagrozen oraz odpowiedni stan zdrowia
pracownika (przez caty czas jego aktywnosci zawodowe)).
W dziatalnosci hotelarskiej i gastronomicznej wystepuja
zréznicowane zagrozenia i narazenia zawodowe:

a) standardowe: urazy mechaniczne, oparzenia, skalecze-
nia, praca w mikroklimacie gorgcym, zimnym i zmiennym,
uzywanie niebezpiecznych maszyn i narzedzi, porazenie
prgdem elektrycznym, mozliwosé wybuchu gazu, nieosto-
niete czesci maszyn i urzadzen, sliskie i wilgotne podtoza,
gorgce czesci maszyn i urzgdzen, odpryski gorgcego ole-
ju, obstuga urzgdzen pracujgcych pod cisnieniem — kotty
warzelne, piece gastronomiczne wielofunkcyjne. Koniecz-
nos¢ przenoszenia ciezarow, przestawiania tozek;

b) specyficzne zagrozenia dla branzy: zwiekszone obcigze-
nie psychofizyczne, catodobowe dziatanie obiektu — praca
zmianowa i nocna, praca w niedziele i Swieta, narazenie na
oszustwa i dziatania przestepcze, szantaze i bezpodstawne
oskarzenia, wymuszone tempo i pozycja pracy. Stosowa-
nie srodkéw chemicznych o réznym dziataniu, pozostatosci
lekéw i narkotykéw, np. w poscieli (mogace spowodowac
zakazenie obstugi hotelowej wirusem HIV), czynniki odra-
zajace, ryzyko zakazenia zottaczka. Praca przy wymusze-
niach sytuacyjnych — ,gos¢ ma zawsze racje”,

¢) podwyzszona dyspozycyjnos¢ pracownikow — koniecz-
nos¢ natychmiastowego usuwania awarii i zagrozen.
Przy tak zréznicowanych zagrozeniach bardzo istotne jest
zintegrowanie procedur i szkoleri zawodowych i BHP oraz
konsekwentne utrzymywanie standardéw. Nie mozna do-
pusci¢ do sprzecznosci lub choéby niezgodnosci w tym
zakresie. Obowigzuje zasada Scistego oceniania wynikow,
a nie deklaracji oraz odpowiedzialnos¢ zawodowa. Nie
moga by¢ przyjmowane wyjasnienia w stylu: ,chciatem
dobrze, ale znowu wyszto inaczej".

Rzeczg bardzo waznga jest odpowiedzialne i konsekwent-
ne dziatanie lidera zespotu. Pracownik pracuje Zle tyl-
ko dlatego, ze moze w ten sposoéb pracowac. Wigze sie
z tym odpowiedni system szkoleri i motywacji. O wiele le-
piej pracuje ktos przekonany i odpowiednio motywowany
niz zastraszony. Wazna jest rowniez atmosfera zespotu —
pracownik nieprzestrzegajacy obowigzujacych zasad
i standardéw pracy jest natychmiast zauwazany i korygo-
wany, w ostatecznosci musi zmienic¢ prace.

Grupa Orbis posiada ponad 100 hoteli w Europie
Wschodniej. Czy zasady BHP s3 ustandaryzowane zgod-
nie z polityka firmy, a moze dostosowane do wymogow
prawnych i praktyki w danym kraju?




Nasze obiekty sa budowane

i modernizowane wedtug
dokumentacji technicznych
uzgodnionych przez
rzeczoznawce ds. zabezpieczen

przeciwpozarowych. Stosujemy

urzadzenia uznanych przez
Accor wytworcow.

Cele i standardy BHP zapewniajace osiggniecie wyma-
ganego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zdrowia pracownikéw sg ustalone centralnie i ujednolico-
ne przez Grupe Accor, ktorej standardy i procedury Orbis
stosuje. Nie moze zreszta by¢ inaczej, poniewaz wynika
to z dokumentow i dyrektyw Unii Europejskiej i obowigz-
ku ich implementacji w krajach cztonkowskich. Oczywi-
Scie zapewniamy petng realizacje standarddw, procedur
i wymogow prawa krajowego. Obowigzuje zasada, ze
w przypadku réznicy wymagan pomiedzy standardami
Accor a prawem krajowym stosujemy te bardziej restryk-
cyjne.

Ochrona przeciwpozarowa w hotelu to chyba duze wy-
zwanie. Jak przygotowac¢ budynek, aby goscie i pracow-
nicy w przypadku pozaru poniesli jak najmniej szk6d?

Nasze obiekty sg budowane i modernizowane wedtug
dokumentacji technicznych uzgodnionych przez rzeczo-
znawce ds. zabezpieczen przeciwpozarowych. Stosujemy
urzadzenia uznanych przez Accor wytwaércéw. Obowigzu-
je standard rezerwowania zabezpieczen i ich odpowied-
niej koordynacji. Pokoje i strefy przeznaczone dla oséb
niepetnosprawnych oraz oséb z dysfunkcjg wzroku i stu-
chu sg dodatkowo wyposazane w odpowiednie instalacje
i urzadzenia. Dla zapewnienia bezpieczenstwa tych oséb
sg przewidziane dodatkowe warunki w procedurach alar-
mowania i ewakuacji. Instalacje i systemy zabezpieczen
przeciwpozarowych sg okresowo konserwowane i spraw-
dzane przez serwis specjalistyczny oraz na biezgco ob-
stugiwane przez pracownikéw hotelu. Przeprowadzamy
okresowe prébne ewakuacje hoteli z udziatem gosci hote-
lowych, nadzorowane i oceniane przez Panstwowg Straz
Pozarng oraz niezalezng strone trzecia. Specjalisci ds.
ochrony przeciwpozarowej przeprowadzajg periodyczne
oceny stanu bezpieczenstwa przeciwpozarowego kaz-
dego hotelu. Oczywiscie jestesmy rowniez kontrolowani
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przez specjalistow Panstwowej Strazy Pozarnej. Otrzyma-
ne uwagi, zalecenia i decyzje administracyjne realizujemy
w wyznaczonych terminach. Musimy réwniez przechodzié¢
kontrole audytoréow towarzystw ubezpieczeniowych, ktére
decydujg o ubezpieczeniu ryzyka pozarowego obiektu.
Kazdy pracownik rozpoczynajgcy prace jest szkolony
z procedur i zasad bezpieczenstwa pozarowego i ewa-
kuacji. Pracownikéw wyznaczonych do kierowania ewa-
kuacjg obiektow szkolg dodatkowo specjalisci w tym
zakresie.

Kazdy z hoteli opracowuje i aktualizuje instrukcje bezpie-
czenstwa pozarowego. Plany ewakuacji sg przekazywane
do Panstwowej Strazy Pozarnej. Instrukcja obowigzuje
wszystkie serwisy zewnetrzne i wykonawcow robot. Prace
niebezpieczne pod wzgledem pozarowym sg wykonywa-
ne wedtug wymaganej dokumentacji pod nadzorem spe-
cjalistycznym.

Mato sie moéwi o ergonomii pracy w branzy hotelar-
skiej. Jak radzi sobie z tym zagadnieniem Orbis? Jakie
dziatania sg podejmowane, aby pracownicy, wykonujac
swoje obowiazki, nie ulegali przeciazeniom, wypadkom,
urazom?

Nasze obiekty sg przygotowane wedtug standardéw
Accor, uwzgledniajagcych te problemy. Kazda dokumen-
tacja techniczna jest uzgadniana przez rzeczoznawce
ds. BHP i ergonomii. W naszych hotelach wykonywane
sg przeglady stanowisk pracy przez zespoty inspektorow
BHP i spotecznych inspektoréw pracy. Pracownicy zgta-
szajg swoje uwagi dotyczgce ucigzliwosci pracy. Poza
tym zespdt czesto przypomina o prawidtowych posta-
wach, normach dla kobiet i mezczyzn przy transporcie
recznym, jak i wiasciwych pozycjach przy wykonywaniu
poszczegdlnych czynnosci. Oczywiscie nadzor nad prawi-
dtowymi zachowaniami swoich pracownikéw na biezgco
prowadzg bezposredni przetozeni, a ich czujnos¢ czesto
eliminuje potencjalne zagrozenia.

W hotelu uzywa sie szeregu urzadzen i wielu srodkow po-
wszechnie stosowanych w gospodarstwach domowych,
tylko na szerszg skale. Co jest najwiekszym wyzwaniem
i niebezpieczenstwem dla pracownika hotelu?

0Ogdlnie mozna powiedziec¢, ze najwiecej urzadzen, elektro-
narzedzi uzywajg pracownicy dziatow technicznych i tam
jest najwieksze zagrozenie urazowe. Jednak w ostatnim
czasie daje sie zauwazy¢ spadek wypadkow z udziatem
sprzetu gospodarstwa domowego. Duzg czes¢ przegla-
doéw sprzetu znajdujgcego sie na wyposazeniu hoteli wy-
konuja firmy zewnetrzne. Moim zdaniem najwiekszym za-
grozeniem w tej chwili jest uzywanie w duzych ilosciach
srodkéw chemicznych do utrzymania czystosci w ho-
telach. W celu wyeliminowania zagrozen pracownicy sa




systematycznie informowani o koniecznosci stosowania
srodkéw ochrony osobistej (rekawiczek, masek, okularéw
ochronnych). W dziatach, gdzie uzywane sag srodki che-
mii gospodarczej, na biezgco informuje sie pracownikéw
0 sposobie ich uzywania i zapoznaje z zapisami kart cha-
rakterystyk substancji niebezpiecznej. Szczegdiny nacisk
ktadziemy na aktualny wykaz tych kart, tatwy dostep pra-
cownikéw w razie niebezpiecznego kontaktu i uswiada-
miamy, ze w momencie zatrucia nalezy wykonac czynno-
sci wskazane w punkcie 4. karty ,Pierwsza pomoc”. Przy
pracach w kuchni, restauracji, barze zwracamy uwage
na poparzenia, przeciecia, ktére zdarzajg sie najczescie.
Przetozeni zwracajg uwage pracownikom, aby pod zad-
nym pozorem nie zdejmowali oston z krajalnic i innych
tego typu urzadzen, dla unikniecia skaleczen koriczyn gor-
nych. Urazy zwigzane z przecieciami nozem, poparzenia
przy typowych pracach z uzyciem srodkéw powszech-
nie stosowanych w gospodarstwach domowych byty, sa
i bedg, ale chcemy, aby byto ich jak najmnie;j.

W ostatnich latach coraz czesciej pojawia sie problem
zagrozenia terrorystycznego. Jak przygotowac hotel
i jego pracownikéw do tego wyzwania?

Posiadamy odpowiednie systemy zabezpieczen technicz-
nych i proceduralnych, wprowadzone i nadzorowane przez
specjalistéw oraz okresowo testowane i oceniane. Prosze
wybaczy¢, ale dla zachowania bezpieczenstwa naszych
obiektow nie mozemy podac szczegdtowych informacii.

Jakie sg najblizsze wyzwania w zakresie BHP stojace
przed branza, w tym Grupg Orbis?

W czesci naszych obiektow, szczegdlnie tych starszych,
wystgpi koniecznos¢ sukcesywnej wymiany wyeksplo-
atowanych urzadzen i zmiany wyposazenia na bardziej
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wydajne, ale wymagajgce wyzszych kwalifikacji obstu-
gi. Bedziemy zwraca¢ uwage na zagrozenia wynikajace
z rébwnoczesnej pracy urzadzen przestarzatych i nowo-
czesnych oraz zapewnienie pewnosci i bezpieczeristwa
pracy takich systemow. Oczywiscie bedzie to powodowa-
to dodatkowe problemy i wymusi potrzebe nadzorowania.
Sam proces inwestycyjny, polegajacy na wprowadzeniu
licznej grupy pracownikéw spoza hotelu do stref technicz-
nych, przy koniecznosci zapewnienia pracy obiektu i niwe-
lowania zagrozen dla gosci hotelowych, bedzie wymagat
dodatkowej organizacji z naszej strony.

Innym problemem bedzie wymdg dostosowania proce-
dur i organizacji pracy przy produkcji zywnosci do zmian
wprowadzanych przez Unie Europejskg. Bedziemy mieli
troche zajecia przy wdrazaniu modyfikacji, wynikajacych
ze zmiany regulacji dotyczacych ochrony srodowiska,
prawa energetycznego oraz innych przepiséw zwigzanych
Z organizacja i bezpieczenstwem pracy. Mamy nadzie-
je, ze przy odpowiednim przygotowaniu zwigzane z tym
dziatania dostosowawcze zostang sprawnie zrealizowane
i dadzg oczekiwane efekty.

Orbis jest liderem rynku ustug hotelarskich w Europie Srodkowo-
-Wschodniej. Skupia obecnie 124 hotele, oferujace tacznie ponad

20 000 pokoi. Co roku obstuguje ok. 8 min gosci w 11 krajach.
Strategicznym partnerem Orbis jest AccorHotels zapewniajacy pobyt
w ponad 4100 unikatowych hotelach i osrodkach oraz w ponad 3000
prywatnych rezydencji na catym swiecie. (www.orbis.pl)




SZKOLENIA

Celem szkolenia BHP byfo dostarczenie pracownikowi wiedzy | umiejetnosci niezbednych do

wykonywania pracy z uwzglednieniem przepisow i zasad bezpieczenstwa

I higieny pracy, a takze zapoznanie z zagrozeniam, jakie wystepujg na konkretnym stanowisku.

Rozmowa z Arturem Olendremn, zastepca dyrektora ds. szkoleri SEKA S A.

rROzMAWIAL: Maciej Mazerant, zoJecie: Helloquence, Unsplash.com

Przeprowadzili Panstwo dwa projekty szkoleniowe z ob-
szaru BHP, w ktorych wzieto udziat ponad 1000 oséb. Co
byto najwiekszym wyzwaniem w organizacji przedsie-
wziecia?

Wyzwaniem byta juz sama liczba oséb do przeszkolenia
— 1420. Projekt rozpoczelismy od miesiecy wakacyjnych,
kiedy w wielu przedsiebiorstwach trwat sezon urlopowy
i byto mniejsze prawdopodobieristwo, ze pracodawcy wy-
delegujg pracownikéw na szkolenia okresowe BHP. Z dru-
giej strony to dobry czas dla szkoler wstepnych BHP ze
wzgledu na zwiekszone zatrudnienie pracownikow sezo-
nowych. Majgc doswiadczenie z poprzednich projektow,
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ktdre rozpoczynaty sie w podobnym terminie, musielismy
zaplanowac nasze dziatania tak, by dotrze¢ do jak najwiek-
szej liczby potencjalnych pracodawcéw. Stworzylismy har-
monogram z konkretnymi terminami szkolen i prowadzi-
lismy rozmowy na temat szkolert zamknietych w firmach
z catego wojewddztwa dolnoslgskiego.

Zleceniodawca — instytucja finansujaca projekt byt Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. Jakie stawiat wymagania?

Szkolenia byty skierowane gtéwnie dla osdb zatrudnionych
w matych i srednich przedsiebiorstwach z terenu woje-
wodztwa dolnoslaskiego (zasieg terytorialny oddziatow




ZUS we Wroctawiu, Watbrzychu i w Legnicy). Od lipca do
grudnia 2017 r. nalezato przeszkoli¢ 620 oséb (szkolenia
okresowe BHP dla stanowisk robotniczych) i 800 oséb
(szkolenia wstepne BHP).

Jakie byty zatozenia przedsiewziecia?

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych postawit na sfinanso-
wanie dziatalnosci szkoleniowej z zakresu prewencji wy-
padkowej w oparciu o rozporzadzenie Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180 poz.
1860 z pdzn. zm.). Oznaczato to, ze pracodawcy mogli wy-
delegowac swoich pracownikéw na te szkolenia zupetnie
bezptatnie.

Do kogo byty skierowane szkolenia?

Przy rekrutacji uczestnikéw na szkolenia okresowe BHP
dla stanowisk robotniczych nalezato w gtownej mierze
bra¢ pod uwage zatrudnienie w takich sektorach, jak: prze-
tworstwo przemystowe, handel, naprawa pojazdéw samo-
chodowych, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, trans-
port i gospodarka magazynowa, budownictwo, edukacja.
Pierwszenstwo miaty takze osoby wchodzgce na rynek
pracy i podejmujace zatrudnienie po raz pierwszy.
Uczestnikami instruktazu ogélnego BHP mogty by¢ nowo
zatrudniane osoby z ww. sektorow, studenci przed dopusz-
czeniem do pracy w ramach praktyk oraz uczniowie szkot
zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu,
a takze osoby wchodzace na rynek pracy i podejmujgce
prace po raz pierwszy.

Ogromnym wyzwaniem byla z pewnoscig rekrutacja
uczestnikow. Jak ona przebiegata?

Z ambitnym i kreatywnym zespotem dziatu szkolen, spe-
cjalistami ds. szkolen — Agnieszka Bociggg i Barbarg
Zygner opracowalismy strategie dziatania. Po pierwsze,
kampania telefoniczna i e-mailing do statych klientdw.
Po drugie, ogtoszenia poprzez agencje zatrudnienia we
Wroctawiu. Po trzecie, wraz z dyrektor oddziatu SEKA S.A.
Wroctaw, Agatg Janecka, braliSmy udziat w wielu spotka-
niach i eventach, podczas ktérych prezentowalismy fir-
me i projekty. Przyktadem jest ostatnie wydarzenie w Hali
Stulecia we Wroctawiu, podczas ktorego witalismy gosci
prelekcjg ,Ochrona przeciwpozarowa" i koncertem Orkie-
stry Ztotych Przebojow. Zalezato nam, by SEKA S.A. jako
cztonek Dolnoslaskiej Izby Gospodarczej brata czynny
udziat w spotkaniach biznesowych i rekomendowata m.in.
projekt bezptatnych szkolern BHP sfinansowanych przez
ZUS. Wsparciem w dziataniach rekrutacyjnych byta tez
Dolnoslaska Izba RzemiesInicza czy Dolnoslgska Agen-
cja Wspotpracy Gospodarczej Sp. z 0.0. Dla wzmocnienia
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kampanii nie zabrato ogtoszen na stronie Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych we Wroctawiu czy naszym oddziato-
wym funpage'u Facebooka.

Czego uczyli sie kursanci podczas szkolen?

Celem szkolenia wstepnego BHP byto dostarczenie pra-
cownikowi wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wy-
konywania pracy z uwzglednieniem przepiséw i zasad
bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze zapoznanie
z zagrozeniami, jakie wystepujg na konkretnym stanowi-
sku. Szkolenia okresowe BHP dla stanowisk robotniczych
poswiecone byty aktualizacji oraz ugruntowaniu wiedzy
i umiejetnosci dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pra-
cy. Uczestnicy poznali takze nowe rozwigzania technicz-
no-organizacyjne w tym zakresie.

Podsumowujgc, projekt zakoriczyt sie stuprocentowg re-
alizacjg obu plandéw w wyznaczonym terminie. Warto pod-
kresli¢, ze wczesniejsze, dobrze przemyslane i Swiadomie
podjete dziatania przynoszg wymierne efekty — w przypad-
ku szkolen okresowych BHP dla stanowisk robotniczych
juz po potowie pazdziernika 2017 r. zakonczylismy rekruta-
cje i szkolenia pracownikow. Catos¢ powodzenia projektu
nastapita réwniez dzieki zaangazowaniu inspektorow BHP
wspotpracujgcych z oddziatem Wroctaw.

Artur Olender

zastepca dyrektora
ds. szkolert SEKA S.A.
Oddziat Wroctaw

SZKOLENIA
| USPRAWNIENIA
ZAWODOWE

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI:
Michat Sekunda
dyrektor handlowy
tel.: 22 517 88 66
e-mail: michal.sekunda@seka.pl




DO WA'?

TEKST: Matgorzata Flasza-Bataziniska,
gtowny specjalista ds. BHP, ekspert SEKA S.A.
zbJeciE: Rawpixel/Unsplash.com

Nie kazda choroba przewlekfa, powodujgca absencje pra-
cowniczg, zostanie uznana za chorobe zawodowg. Gtow-
nym kryterium, kwalifikujgcym dang dolegliwosgé, jest jej
wymienienie w wykazie choréb zawodowych, a kwestie
te reqguluje rozporzadzenie w tej sprawie!. Szczegdtowe
zasady postepowania w razie podejrzenia choroby za-
wodowej okresla odrebne rozporzgdzenie?. Natomiast
rodzaje i zasady przyznawania swiadczen z tytutu wypad-
kow powstatych w szczegdlnych okolicznosciach i zasa-
dy ustalania wysokosci wyptaty oraz finansowania tych
Swiadczen reguluje Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych?,
Aktualny wykaz choréob zawodowych obejmuje 26 pozyciji
i w punkcie 19. zawiera zapis: Przewlekte choroby uktadu
ruchu wywotane sposobem wykonywania pracy:

— przewlekte zapalenie Sciegna i jego pochewki,

— przewlekte zapalenie kaletki maziowe),

— przewlekte uszkodzenie takotki u oséb wykonujgcych
prace w pozycji kleczacej lub kucznej, w okresie, w ktérym
wystgpienie udokumentowanych objawow chorobowych
upowaznia do rozpoznania choroby zawodowej pomimo
wczesniejszego zakoriczenia pracy w narazeniu zawodo-
wym i wynosi jeden rok?.

Ponadto — zgodnie z art. 2351 ustawy Kodeksu pracy —
za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe, wymieniong
w wykazie choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny wa-
runkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana
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dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepu-
jacych w srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem
wykonywania pracy, zwanym ,narazeniem zawodowym"®.
Objawy takie jak dretwienie i bol palcow moga sygnali-
zowac zespot ciesni nadgarstka — ZCN, czyli zaburzenie
funkcji nerwu posrodkowego w nastepstwie przewlektego
ucisku. W ponad 90% przypadkéw wystepuje idiopatycz-
ny zespot ciesni nadgarstka, czyli powstaty z niewiado-
mej przyczyny. Jego rozwojowi sprzyja przecigzenie reki
wykonywaniem powtarzajgcych sie czynnosci. Moze to
by¢ uktadanie cegiet, praca przy tasmie w fabryce czy
wielogodzinne wprowadzanie danych z wykorzystaniem
klawiatury komputera. Istnieja réwniez pozazawodowe
czynniki, ktére sprzyjajg ZCN, to gtéwnie otytos¢, choro-
by tarczycy, reumatoidalne zapalenie stawdw, cukrzyca,
przebyta owariektomia, menopauza lub hormonalna te-
rapia zastepcza, ktore zwiekszajg prawdopodobienstwo
powstania neuropatii nerwu posrodkowego w kanale nad-




garstka. Do powstania ZCN przyczynia¢ sie moze takze
sposéb wykonywania prac domowych, forsowna jazda na
rowerze czy gra na instrumencie. W pozostatych kilku pro-
centach powodem choroby moga by¢ m.in. Zle wygojone
ztamania lub zwichniecia w obrebie nadgarstka, zmiany
zwyrodnieniowe, zaburzenia hormonalne.

Dolegliwosci dotyczg na ogét reki dominujgcej® (jest to
warunkiem rozpoznania choroby zawodowej). Czasem
wystepujg obustronnie (okoto 10% przypadkdéw). Scho-
rzenie to jest najczestszg neuropatig uciskowg. Choc jest
diagnozowane przewaznie u kobiet ok. 50 roku zycia, to
w zwigzku z wykonywang pracg pojawia sie coraz czesciej
u mezczyzn.

Warunkiem koniecznym do zakwalifikowania choro-
by przewlektej do choréb zawodowych (wystepujgcych
w wykazie) jest sporzadzenie prawidtowej oceny narazenia
zawodowego pracownikow, u ktorych rozpoznano prze-
wlekte choroby obwodowego uktadu nerwowego, wywota-
ne sposobem wykonywania pracy. Najczestszym btedem
w dokumentacji jest lakoniczne wymienienie czynnosci
wykonywanych przez pracownika, bez okreslenia chro-
nometrazu, powtarzalnosci, narazenia na dziatanie drgan
mechanicznych czy koniecznosci uzycia sity podczas pra-
cy. Niejednokrotnie schorzenie, ktére figuruje w wykazie
choréb zawodowych, nie moze by¢ za takg chorobe uzna-
ne z uwagi na pozazawodowy charakter.

Do najlepiej udokumentowanych zawodowych czynnikéw
sprzyjajacych wystapieniu zespotu ciesni nadgarstka na-
lezy narazenie na dtugotrwate, powtarzalne, monotypowe
ruchy nadgarstka w réznych ptaszczyznach lub mono-
typowe ruchy chwytania, zaciskania rgk na narzedziach
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pracy albo obrabianych przedmiotach z uzyciem duzej sity
i w diugotrwatej przymusowe] pozycji konczyn gornych
w stawach nadgarstkowych oraz, w niektérych przypad-
kach, dodatkowe narazenia na drgania mechaniczne (wi-
bracje miejscowa).

U 0s6b ze stwierdzonym zespotem ciesni nadgarstka po-
chodzenia zawodowego, poza monotypowoscig ruchow
w stawach nadgarstka lub nadgarstkow, czyli ruchami
zginania i prostowania, odchylenia fokciowego i promie-
niowego, ruchami obrotowymi w nadgarstku, ruchami
chwytania palcami i silnego Sciskania catg rekg narzedzi,
w ocenie narazenia zawodowego uwzglednia sie rowniez
wysoka powtarzalnos¢ w jednostce czasu oraz dtugo-
trwatos¢ narazenia.

W | poétroczu 2017 r. wsrod ubezpieczonych w ZUS-ie
przyczyne absencji chorobowej z powodu chordb uktadu
kostno-stawowego, miesniowego i tkanki tacznej poda-
wano dla 14,9% osdb. Najczestszg wpisywana jednostka
chorobowg dla zwolnien trwajgcych powyzej 20 dni byty
zaburzenia korzeni rdzeniowych i splotow nerwowych
(G54) — w | pot. 2017 r. = 5,5%. Pobyt w szpitalu w | pét-
roczu 2017 r. z powodu dolegliwosci ze strony uktadu kra-
Zenia oraz choréb zwigzanych z uktadem kostno-stawo-
wym, miesniowym i tkanki tagcznej obejmuje 10,7% liczby
dni pobytu z 682 tys. zaswiadczen lekarskich zwigzanych
z hospitalizacja, co stanowi 6,6 % ogoétu zaswiadczen wy-
stawionych ubezpieczonym w ZUS-ie z tytutu choroby
wiasnej”.

PRZYPISY:

" Rozporzadzenie Rady Ministréw z 30.06.2009 r. w sprawie choréb zawo-
dowych (Dz.U. 2013 poz. 1367).

2 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 01.08.2002 r. w sprawie sposobu
dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych choréb (Dz.U. 2013
poz. 1379).

8 Ustawa z 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. 2017 poz. 1773).

* https://mwomp.pl/wp-content/uploads/2012/11/wykaz_chorob.pdf

5 Dz.U. 2016 poz. 1666.
Shttp://www.poradnikzdrowie.pl/zdrowie/kregoslup/zespol-ciesni-
nadgarstka-objawy-leczenie-rehabilitacja_40432.html

7 Za: Informacja o absencji chorobowej w | pétroczu 2017, ZUS, http://
www.zus.pl/documents/10182/39590/Informacja+o+absencji+chor-
obowej+0s%C3%B3b+ubezpieczonych+w+ZUS+w+I+p%C3%B3%C5%82ro
czu+2017+roku.pdf/98a866b3-13cc-4fdf-a77e-27b928c9d3bb.
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Czyste miejsce pracy —
zdrowle, wygoda
| pozytywny wizerunek

Czystosc w migjscu pracy to dzis znacznie wiecej niz Isnigce okna czy pachngca swiezoscig
podtoga. W obliczu antysmogowych ostrzezer, dbatosc o higiene w biurach | zaktadach pracy
obeimuje rowniez troske o czystosc powietrza, ktora — podobnie jak czyste szyby —

wptywa na pozytywny wizerunek firmy.

TexksT: Marta Klimek, zoJecia: materiaty prasowe Wynd

Spoteczna sw

nych z zani

na sezon. Ck

0szczednoSc ene czZy Z

wych gazéw, temat jest na jezykac

oznaka odpowiedzialnosci, ekologicznego zaangazo-
wania i... bycia ,na czasie". Nie da sie bowiem ukrye, ze
.postawa antysmogowa" w ostatnich latach stata sie po
prostu modna. Witasnie ze wzgledu na 6w pozytywny,
ekologiczny trend, wszelkie formy walki ze szkodliwymi
substancjami unoszacymi sie w zimowym powietrzu,
stanowig istotny element wizerunku firm i instytuciji.

W zaktadach pracy coraz czesciej zaczynaja pojawiaé
sie oczyszczacze powietrza, ktorych producenci kierujg
specjalne oferty wtasnie do pracodawcow. Projektan-
ci i inzynierowie — rowniez wciggnieci w antysmogowa




— wcigz udoskonalajg kolejne rozwigzania, po-
neutralizowaniu niebezpiecznych dla zdrowia
jednej strony sg to niewielki
o kontroli i regulacji jakosci
ory z powodzenie miesci sie n
czy cie. Z drugiej zas duze, wydajne sp
- re — przy niewielkim zuzyciu energii — moga oczyszczac
powietrze nie tylko w samych zaktadach pracy, ale row-

niez w ich okolicy.
\ O czym mowa? Przekonali sie o tym niedawno miesz-
karicy Krakowa, gdzie stanat jeden z najwiekszych
oc‘szcz czy powietrza na swiecie. Smog Free Tower to

o0 artysty i designera Daana Roose-
filtrowanie nawet 30 tysiecy m® po-
_minimalnym zuzyciu elektrycz-
vnywanym do zuzycia pragdu przez domowy
. Prototyp urzadzenia zostat zainstalowany w Par-
ku Jordana, w ramach swiatowego tournée, by przez dwa
miesigce wspomaga¢ walke z krakowskim smogiem.
W realizacje projektu wigczyt sie ING Bank Slaski S.A. To
jest dopiero budowanie pozytywnego wizerunku marki!




|'prcu1 lepie!

Jak przekonujg amerykarniscy specjaliscl, wystarczy 26 minut snu w ciggu dnia,

by zwiekszy¢ naszg wydajnosc o ponad 30%. Moze wiec, chcac poprawic efektywnosci

pracownikow, warto pozwolic im chocby na krotkg drzemke w czasie pracy?

TeksT: Marta Klimek, zbJgcia: materiaty prasowe Aubergine Pillow

W krajach, takich jak Francja, Wielka Brytania czy Sta-
ny Zjednoczone coraz bardziej popularne stajg sie tzw.
power nap — regeneracyjne drzemki w pracy. W Chinach
prawo do krotkiej przerwy na sen okresla nawet Konsty-
tucja. Przyjemny dla pracownikéw przywilej nie wyptywa
jednak wytacznie z troski o ich dobre samopoczucie, ale
jestinwestycjg w efektywnosc i wydajnos¢ wykonywanych
przez nich zadan. Wedtug naukowcéw z Salk Institute for
Biological Studies juz krétka drzemka sprawia bowiem, ze
nasz mozg pracuje lepiej przez caty dzien. Eksperci z NASA
podajg natomiast, ze 26 minut snu umozliwia wzrost na-
szej wydajnosci nawet 0 34%.

Skutecznos¢ dziatania power nap jest o tyle istotna, ze
wiekszo$¢ z nas na co dzien zaniedbuje zdrowy sen i za-
miast zalecanych 8 godzin dziennie, bardzo czesto nie
przesypia nawet 6. Moze to skutkowaé rozdraznieniem,
obnizong koncentracjg, a co za tym idzie spowolnieniem
ruchow i pogorszeniem refleksu.

MAGAZYN SEKA

O zbawiennym dziataniu snu przekonali sie m.in. mana-
gerowie polskiego oddziatu Google. Majac $wiadomosé
mechanizmow rzgdzacych naszym mozgiem, zadbali
o przygotowanie dla pracownikéw specjalnej przestrzeni
na codzienng drzemke. W relax roomach znajdujg sie wy-
godne t6zka i specjalne kapsuty, w ktérych dodatkowo za-
instalowane sg odtwarzacze muzyki.

Nie trzeba jednak specjalnych pomieszczen i zaawanso-
wanych sprzetéw, by moéc skorzystaé z dobroczynnego
wptywu snu na naszg efektywnosé. Na poczatek z pew-
noscig wystarczy poduszka, np. kompaktowa Aubergine
Pillow, ktéra z powodzeniem zmiesci sie nawet w szu-
fladzie biurka — i ogdlne przyzwolenie na chwile relaksu
W miejscu pracy.

Drzemka w pracy wydaje ci sie zwyktym marnotrawstwem
czasu? Sprébuj zdrzemnagé sie choéby na chwile w czasie
intensywnego dnia i przekonaj sie o niezwyktej sile snu.




Inteligentne
ubrania —
termiczny
komfort pracy

Pracujgc na swiezym powietrzu nie trzeba
byC meteopats, by negatywnie reagowac

na gwattowne zmiany pogody. Roznice
temperatur czy intensywne opady skutecznie
pSujg nastrdj | przeszkadzajg w efektywne)
pracy, szczegolnie wtedy, gdy nie jestesmy
na nie gotowi | okazuje sie, ze cienka bluza
to Jjednak za mato na jesienne przymrozki,

a puchowa kurtka to nie najlepszy wybor na
plerwsze stoneczne dni wiosny... A gdyby tak
ubrania potrafity same przystosowac sie

do zmiennych warunkow pogodowych?

TeksT: Marta Klimek, zpJecia: materiaty prasowe Ministry of Supply

Okazuje sig, ze to nie tylko marzenie przysztosci, ale rze-
czywistosé. Mercury to inteligentna sportowa kurtka, ktéra
dopasowuje sie nie tylko do aktualnej pogody, ale rowniez...
osobistych preferencji noszenia i czynnosci wykonywa-
nych w czasie jej uzytkowania. Dzieki specjalnym senso-
rom Mercury mierzy temperature powietrza, temperature
ciata oraz twoje aktualne przyspieszenie i na ich podstawie
okresla idealng ilos¢ ciepta, jakiej potrzebujesz, by czuc sie
komfortowo. Za pomoca dedykowanej aplikacji mozesz
oceni¢, na ile trafne byty obliczenia systemu, ktory wyko-
rzystuje wprowadzane przez ciebie dane, by jeszcze lepiej
dopasowac sie do twoich potrzeb.

Kurtka, stworzona przez amerykanski zespot projektantow
Ministry of Supply, nagrzewa sie dzieki trzem ukrytym pod
podszewkg elementom, wykonanym z witdkna weglowego.
Ogrzewacze wazg zaledwie 100 g, sg elastyczne i mierzg
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1 mm grubosci, dlatego majac kurtke na sobie, nawet ich
nie poczujesz. Mimo niewielkich rozmiaréw, ogrzewacze te
moga niemal natychmiastowo dostarczy¢ 10 wat ciepta,
osiggajac temperature nawet 57°C. W takich warunkach
mozna pracowac nawet w najwieksze mrozy.

Projektanci inteligentnych ubran dbajg jednak nie tylko
0 zapewnienie nam ciepta w czasie zimowych przymroz-
kow, ale rdwniez o nasz komfort w upalne dni. Wsréd pro-
pozycji Ministry of Supply znalezé mozna takze efektowne
i funkcjonalne koszule Easier Than Silk (ang. tatwiej niz
jedwab). Nowoczesna tkanina, z ktérej zostaty wykonane,
pozwala skdrze oddychaé i pomaga odprowadzac wilgoé
na zewnatrz. Elastyczna struktura jej wtokien zapobiega
natomiast powstawaniu zagniecen, dzieki czemu ubrania
wyglgdajg swietnie, nawet po catym dniu pracy.




OPLATA
RECYKLINGOWA

Od 1 stycznia 2018 r. weszty w zycie przepisy rozdziatu 6a
,Optata recyklingowa" zawarte w ustawie z dnia 12 paz-
dziernika 2017 roku o zmianie ustawy o gospodarce opa-
kowaniami i odpadami opakowaniowymi oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 2056).

Warto wiec zapoznac sie z nowymi regulacjami oraz zwré-
ci¢ uwage na administracyjne kary pieniezne, ktére grozg
w przypadku nieprzestrzegania tych przepisow.
Wspominany rozdziat wskazuje, ze przedsiebiorca pro-
wadzacy jednostke handlu detalicznego lub hurtowego,
w ktorej sg oferowane lekkie torby (zaréwno z uchwytami,
jak i bez, o grubosci materiatu ponizej 50 mikrometrow,
czyli do 49 mikrometréw wigcznie) z tworzywa sztucznego,
przeznaczone do pakowania produktow oferowanych w te;
jednostce, jest obowigzany pobrac¢ optate recyklingowg od
nabywajgcego takg torbe.

Warto doda¢, iz z optaty zwolniono bardzo lekkie torby
(o grubosci materiatu ponizej 15 mikrometréw — a wiec do
14 mikrometrow witgcznie). Nalezy zaznaczyé, ze Klienci nie
zaptaca za takie torby pod warunkiem, ze bedg uzywane
wytgcznie ze wzgledow higienicznych do pakowania zyw-
nosci sprzedawanej luzem (warzyw, owocow, miesa itp.).
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia
8 grudnia 2017 r. w sprawie stawki optfaty recyklingowe;
(Dz.U. 2017 poz. 2389) jej wysokos¢ wynosi 0,20 zt za jed-
na sztuke lekkiej torby na zakupy z tworzywa sztucznego.
Faktyczne stawki sg jednak wyzsze, poniewaz od opta-
ty recyklingowej sklepy muszg odprowadzi¢ dodatkowo
VAT (23 %) — zgodnie z oficjalng wyktadnig Minister-
stwa Finansow, ktdre umiescito stosowne oswiadczenie
pt.,Opodatkowanie VAT sprzedazy toreb na zakupy z two-
rzyw sztucznych" na swojej stronie internetowe.
Pamietajmy, ze pobrana optata recyklingowa jest docho-
dem budzetu paristwa. Zgodnie z informacjami, jakie po-
jawity sie na stronie Ministerstwa Finansow, powinna byc¢
ona przekazana przez prowadzgcego jednostke handlu
detalicznego lub hurtowego do 15 marca roku nastepuja-
cego po roku kalendarzowym, w ktérym zostata pobrana.
Nie wskazano jeszcze konta, na ktére bedzie przekazywana
pobrana optfata — zostanie ono okreslone w biezgcym roku.
Podmiotom, ktérych przepisy dotyczg, a nie bedg pobierac
optaty recyklingowej od nabywajgcego lekkg torbe na za-
kupy z tworzywa sztucznego, grozi kara administracyjna
wynoszaca od 500 zt+ do 20 000 zt.

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 12 pazdziernika 2077 r. o zmianie ustawy o gospodarce
opakowaniami i odpadami opakowaniowymi oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 2056).

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
stawki optaty recyklingowej (Dz.U. 2017 poz. 2389).

Strona internetowa Ministerstwa Finanséw i Ministerstwa Srodowiska.
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NOWE REGULACJE
PRAWNE W ZAKRESIE
ODPADOW

Transport odpaddéw powinien odbywac sie zgodnie z wy-
maganiami w zakresie ochrony S$rodowiska oraz bez-
pieczenstwa zycia i zdrowia ludzi, w szczegdlny sposob
uwzgledniaé wtasciwosci chemiczne i fizyczne odpaddw,
w tym stan skupienia oraz przewidywane zagrozenia,
ktére moga powodowac. Z dniem 24 stycznia 2018 r. we-
szfo w zycie rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia
7 pazdziernika 2016 r. w sprawie szczegdtowych wymagan
dla transportu odpaddéw (Dz.U. 2016 poz. 1742). Akt wyko-
nawczy zostat wydany na podstawie art. 24 ust. 7 Usta-
wy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz.U. z 2013 r.
poz. 21 z pézn. zm.). Wspominane rozporzadzenie okresla
szczegotowe wymagania dla transportu odpadow, w tym
dla srodkéw transportu i sposobu transportowania oraz
oznakowania Srodkéw transportu. Warto wspomniec, ze
przepisy rozporzadzenia nie dotyczg odpaddw, stanowia-
cych towary niebezpieczne w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 2011 r. 0 przewozie towarow niebezpiecznych
(tj. Dz.U. 2011 nr 227 poz. 1367 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie wskazuje rowniez na obowigzek posiada-
nia przez transportujgcego odpady odpowiednich doku-
mentéw, dotyczacych przewozonych nieczystosci. Wymogi
te z pewnoscig sg podyktowane wprowadzeniem krajowej,
elektronicznej bazy danych tzw. BDO, dotyczacych miedzy
innymi zarzadzania odpadami, w ktérej gromadzone beda
np. podstawowe informacje na temat transportowanych
odpadow.

PODSTAWA PRAWNA:
Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 7 pazdziernika 2016 . w sprawie
szczegdtowych wymagan dla transportu odpadéw (Dz.U. 2016 poz. 1742).

Katarzyna Oéwieja

specjalista ds. ochrony
srodowiska i zgodnosci
z prawem, SEKA S A.
Oddziat Warszawa
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ZMIANY W ZAKRESIE

PRZECHOWYWANIA

PORADY
PRAWNE

DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ

OD 1 STYCZNIA 2019 R.

oPRACOWANIE: Katarzyna Bidzinska,
prawnik

Nadejscie 2019 r. spowoduje znaczace zmiany w zakre-
sie prowadzenia dokumentacji pracowniczej przez praco-
dawcoéw. Powodem zmian jest nowelizacja przepiséw na
podstawie Ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie nie-
ktorych ustaw w zwigzku ze skroceniem okresu przecho-
wywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja. (Dz.U.
z 2018 r. poz. 357). Zmiana przepiséw spowodowata, ze
obowigzkowy okres przechowywania dokumentacji per-
sonalnej ulegt znacznemu skréceniu, poniewaz nowa re-
gulacja zaktada, ze okres przechowywania akt osobowych
bedzie wynosit 10 lat, a nie jak dotychczas 50 lat od daty wy-
tworzenia ostatniego dokumentu. Ponadto ustawa wpro-
wadza réwniez zmiany w zakresie formy prowadzenia do-
kumentacji pracowniczej, poniewaz umozliwia pracodawcy
prowadzenie dokumentacji pracowniczej w postaci elek-
tronicznej. Zmiany, ktére wejdg w zycie 1 stycznia 2019 .,
nie beda dotyczyty wszystkich pracownikéw. Na dtugosé
okresu archiwizacji dokumentéw duzy wptyw ma data za-
trudnienia.

Krétszy termin przechowywania dokumentacji pracowni-
czej dla osob zatrudnionych po 1 stycznia 2019 r.
Dziesiecioletni okres przechowywania dokumentacji pra-
cowniczej nie bedzie dotyczyt bezwarunkowo wszystkich
pracownikéw, ale tej grupy, ktéra zostanie zatrudniona
po wejsciu w zycie przepisow, czyli po 1 stycznia 2019 r.
W przypadku takich pracownikow pracodawca bedzie miat
obowigzek przesyta¢ co miesigc do ZUS-u raport infor-
macyjny, zawierajgcy m.in. dane dotyczace wyptacone-
go przychodu, niezbedne do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty. Zakres informaciji, ktére majg zostac
ujete w raporcie informacyjnym, okresla¢ bedzie ustawa
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spo-
tecznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1778 oraz z 2018 r. poz. 106
i 138). Dane z raportu beda zapisywane przez ZUS na kon-
cie ubezpieczonego.

Taki system ma na celu utatwienie ubezpieczonym ubie-
gania sie o swiadczenia, poniewaz nie beda oni musieli
przedktada¢ dokumentow dotyczgcych historii swojego
zatrudnienia.

Przechowywanie dokumentac;ji pracowniczej osob zatrud-
nionych po 31 grudnia 1998 r. a przed 1 stycznia 2019 r.
W przypadku pracownikéw zatrudnionych przed 1 stycznia
2019, ale po 31 grudnia 1998 r,, pracodawca bedzie nadal
zobowigzany do przechowywania dokumentacji zwigza-
nej ze stosunkiem pracy pracownika przez 50 lat od daty
utworzenia ostatniego dokumentu. Jednakze nie bedzie
to bezwzgledny obowigzek. Pracodawca bedzie mogt sie
uwolni¢ od koniecznosci przechowywania dokumentacji
przez tak dtugi czas, jezeli spetni okreslony w przepisach
warunek. Mianowicie, aby skorzysta¢ z mozliwosci prze-
chowywania dokumentacji przez 10 lat, pracodawca musi
ztozy¢ oswiadczenie o zamiarze przekazania raportow in-
formacyjnych do ZUS-u za wszystkich zatrudnionych pra-
cownikéw oraz osoby, z ktérymi wspotpracuje na podsta-
wie umowy cywilnoprawnej, a nastepnie musi wspomniane
wyzej raporty ztozyé.

Dtugi okres przechowywania dokumentacji dla pracowni-
kéw zatrudnionych przed 1 stycznia 1999 r.

Nowelizacja przepiséw dotyczaca krétszego okresu prze-
chowywania dokumentacji pracowniczej nie obejmuje jed-
nak grupy pracownikéw zatrudnionych przed 1 stycznia
1999 r. Oznacza to, ze w przypadku tych osob okres prze-
chowywania dokumentéw bezwzglednie wynosi 50 lat od
momentu sporzgdzenia ostatniego dokumentu. Pracodaw-
ca nie ma mozliwosci ztozenia do ZUS-u raportu informa-
cyjnego, tak jak w przypadku pracownikéw zatrudnionych
po 31 grudnia 1998 ., w zwigzku z tym, bezwzglednie musi
przestrzega¢ piecdziesiecioletniego okresu przechowywa-
nia dokumentacji.

Oprécz wspomnianej wyzej modyfikacji dtugosci okre-
su przechowywania dokumentacji pracowniczej, ustawa
wprowadza réwniez zmiany w zakresie formy prowadzenia
dokumentacji personalnej. Od 1 stycznia 2019 r. mozliwe
bedzie prowadzenie dokumentacji personalnej w formie
elektronicznej réwniez w przypadku, gdy dokumentacja
byta prowadzona w wersji papierowej. Ustawa wprowadza
mozliwosc digitalizacji dokumentaciji. ]




TOP 10

Przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy zmieniajg sie
dynamicznie. Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom naszych

czytelnikow, stworzyliSmy systematycznie aktualizowang baze
nowosci w dziedzinie BHP.
Zapraszamy na strone www.seka.pl

TOP 10 | AKTUALNOSCI z bezpieczenstwa,
prewencji przeciwpozarowej | ochrony srodowiska

OPRACOWANIE: Matgorzata Kochariska,
doradca prezesa SEKA S A.

1. Projekt zmiany przepiséw BHP w nowym Kodeksie
pracy

Zespot Pracodawcow Rzeczpospolitej Polskiej przed-
stawit projekt zmian przepiséw BHP w nowym Kodeksie
pracy. Modyfikacje dotycza m.in.: podkreslenia znaczenia
oceny ryzyka zawodowego czy kwestii oddziatywania
czynnikéw psychologicznych i poziomu stresu.

2. Handel w niedziele pod nadzorem PIP

Ustawa ograniczajgca handel w niedziele — to nowe obo-
wigzki dla Panstwowej Inspekcji Pracy. Inspekcja skupi
sie na najbardziej wrazliwych obszarach prawnej ochrony
pracy, a takze tych zwigzanych z bezpieczenstwem oraz
ochrong zycia i zdrowia pracownikow.

3. Dziewiec lat na walke ze smogiem

Rusza rzgdowy program ,SMOG STOP". Bedzie realizowany
w najbardziej dotknietych smogiem gminach. Piotr Wozny,
wiceminister przedsiebiorczosci i technologii odpowie-
dzialny za dziatania zwigzane z poprawg jakosci powietrza,
zaktada, ze walka ze smogiem zajmie dziewiec lat.

4. Jak sobie radzi¢ z manipulacjg w pracy?

Manipulacja to negatywne wywieranie wptywu. Przynosi
korzysci matym naktadem srodkéw. By zapobiec tego
typu zachowaniom nalezy mozliwie najszybciej ujawnic
cigg zdarzen, ktory dla nas jest swiadectwem manipulaciji.

5. Umowa zlecenie a obowigzki pracodawcy

Jakie obowigzki z zakresu BHP ma pracodawca zatrud-
niajacy pracownikéw na umowe zlecenie lub stazystow?
Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom

i studentom bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz
zaje¢ odbywajacych sie na terenie zaktadu pracy.

MAGAZYN SEKA

6. Kto moze dokona¢ oceny zagrozenia wybuchem?
W zaktadach, gdzie istnieje ryzyko wystapienia wybu-
chu, pracodawca ma obowigzek przeprowadzenia oceny
zagrozenia wybuchem. Oceny zagrozenia wybuchem
dokonuja: inwestor, projektant lub uzytkownik decydujacy
o procesie technologicznym (Dz. U. nr 109, poz. 719).

7. 0d 1 kwietnia zmienig sie sktadki wypadkowe

Nowe kategorie ryzyka i odpowiadajgce im stopy pro-
centowe sktadki majg by¢ ogtoszone 1 kwietnia 2018 r.
W przypadku 28 grup efektem zmiany bedzie obnizenie
stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,
jednak w przypadku czterech — sktadka wzrosnie.

8. Szkolenie z pierwszej pomocy na placu budowy

W celu zmniejszenia liczby wypadkdow, warto prowadzi¢
dziatania prewencyjne utrwalajgce zasady bezpiecznej
pracy. Jednym z pomystéw na tego typu dziatania jest
przeprowadzenie przez wykwalifikowanych ratownikéw
szkolenia z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne).

9. Bedzie ustawa antyodorowa?

Odory to jeden z najwiekszych problemow, z jakimi bory-
kaja sie zaktady gospodarki komunalnej. W lipcu 2017 r.
Ministerstwo Srodowiska o$wiadczyto, ze prace nad
ustawg antyodorowg byty prowadzone od ponad roku.
Stworzeniem przepiséw miat zajaé sie GIOS.

10. Osoba wyznaczona do udzielania pierwszej pomocy
w zakiadzie pracy

Obowigzkiem pracodawcy jest zorganizowanie sprawnie
funkcjonujacego systemu pierwszej pomocy. Bez wzgle-
du na liczbe zatrudnionych pracownikéw, pracodawca
powinien wyznaczy¢ osoby do przeszkolenia w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.




PATRONAT MAGAZYNU SEKA

Targi Maszyn | Narzedzi cllast
do Obrobki Drewna
DREMASILESIA

SEKA S.A. objeta patronatem najwieksze regionalne

spotkanie przedstawicieli branzy drzewnej i meblarskigj
w Polsce! Targi DremaSilesia odbeda sie w terminie 6-8
kwietnia 2018 r. tradycyjnie w Expo Silesia w Sosnowcu.

Podczas catego wydarzenia eksperci SEKA S.A. na sto-
isku numer 19A beda udzielali porad w dwéch niezwykle

istotnych dla branzy drzewnej i meblarskiej obszarach:
Zapraszamy nan
spotkanie branzy

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Wszyscy wiasciciele firm musza zapewnic¢ swoim pra-
cownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

W zwigzku z tym pracodawce obowigzujg szczegotowe
wymogi dotyczace stuzby BHP i ochrony przeciwpozaro-
wej, ujete w licznych przepisach i zasadach. Nasi eksperci
podczas targow DremaSilesia doradza, w jaki sposob
wdrazac zagadnienia i przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy w przedsiebiorstwach dziatajgcych w branzy.

2. Ochrona srodowiska

Troska o srodowisko wymaga obecnie, aby zarzadzanie
przedsiebiorstwem uwzgledniato zasady zrownowazone-
go rozwoju. Kazda firma powinna planowac swoje dziata-
nia, majgc swiadomos¢ wptywu, jaki mogg one wywrzec
na otoczenie.

Jednymi z najwiekszych problemdw przedsiebiorstw jest
osiggniecie racjonalnej i efektywnej gospodarki odpadami,
zmniejszenie emisji, a takze zminimalizowanie strat ener-
gii oraz wywigzywanie sie z obowigzkow srodowiskowych
przy jednoczesnym rozwoju firmy.

Te problemy trudno optymalnie rozwigzac bez fachowego
wsparcia doswiadczonych specjalistéw do spraw ochrony
Srodowiska. Dlatego wtasnie podczas targéw DremasSi-
lesia eksperci SEKA S.A. bedg pomagac przedsiebiorcom
rowniez w tym zakresie.

Wiecej informacji na: www.seka.pl

Wiecej aktualnosci na stronie: www.seka.pl
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GAZELE BIZNESU 2017

Gazele Biznesu
SEKA S.A. laureatem 18. edycji

Z przyjemnoscia informujemy, ze SEKA S.A. znalazta sie —
juz 9. raz — wsrdéd Gazel Biznesu — najbardziej dynamicz-
nych polskich przedsiebiorstw wedtug rankingu przygo-
towanego przez firme Coface, na zlecenie wydawnictwa
Bonnier Business Polska dla dziennika gospodarczego
,Puls Biznesu".

O tytut Gazeli Biznesu 2017 mogta ubiegac sie firma,
ktdra spetnia wszystkie ponizsze kryteria:
— rozpoczeta dziatalnosc¢ przed rokiem 2074 i prowadzi jg

nieprzerwanie do dzig, - * &S \
— w roku bazowym 2074 przychody ze sprzedazy miescity : : -

sie w przedziale pomiedzy 3 a 200 mIn ztotych,

— w latach 2014-2016 z roku na rok odnotowywata wzrost L - % . .

przychodow ze sprzedazy,

— w latach 2014-2016 ani razu nie odnotowata straty,

— umozliwita analize swoich wynikéw finansowych przy-
najmniej z trzech badanych lat (sktadajac sprawozdania
finansowe do sadow albo przekazujgc dane do Coface lub
udostepniajgc je poprzez wypetnienie formularza zgtosze-
niowego).

Zdjecia wykonane przez: Puls Biznesu oraz Konrada Mroczka, marketing managera SEKA S.A.

Petna relacja na stronie: www.seka.pl

MAGAZYN SEKA




Ukazuje sie od 1949 roku
przyjaciel

PRENUMERATA@PRZYJACIELPRZYPRACY.PL

Przy pracy (48) 384 56 55

500 679 568

Laureat nagrody im. Haliny Krahelskiej

ZAMOW PRENUMERATE
MIESIECZNIKA
' PRZYJACIEL PRZY PRACY

NA 2018 ROK
INIZKA
" DLASTAMYCH
\ PRENUMERATOROW \\
ZAKRES TEMATYCZNY WYBIERZ PAKIET
CZASOPISMA DLA SIEBIE (cenverutio)
m Prawo pracy
m BHP - dobre praktyki ROK 20] 8 ] 84,80 Zl'
m Systemy zarzadzania BHP ]
m Ergonomia | POtROCZE 2018 - 100,80 zt
= Edukacja w zakresie BHP Il POYROCZE 2018 - 84,00 zt
RRil=cycyna pracy | KWARTAL 2018 - 50,40 z}
m Ochrona srodowiska
m Rozwiazania technologiczne Il KWARTAL 2018 - 50,40 zt
m Zagrozenia w miejscu pracy Il KWARTAL 2018 - 33,60 zt

(biologiczne, chemiczne, stres,
obcigzenie uktadu miesniowo

-szkieletowego id.) PRENUMERATA ELEKTRONICZNA
m Przyktady dobrych praktyk BHP

m Relacje z najwazniejszych

IV KWARTAL 2018 - 50,40 zt 99,00
/rok

» Dostep do e-wydan miesigcznika i wszystkich ptatnych
e - ) tresci na stronie 24h/dobe
wydarzen i spotkan branzowych » Archiwum zakupionych wydar

» Treéci dostepne na urzgdzeniach mobilnych

PRZYJACIEL PRZY PRACY W LICZBACH

wydan niemal niemal naktad do niemal

BT 5000 [ 15000
rocznie stron kazde wydanie lat na rynku kazdego wydania czytelnikéw co miesigc

Zaméwienia przyjmujemy na adres e-mail: prenumerata@przyjacielprzypracy.pl

oraz poprzez formularz na naszej stroinie internetowej dostepny w zaktadce ,Prenumerata”.



SEKA S.A. INFOLINIA 22 22 88 888

A
A= No ryki oo 1988 r.

R ow —

SEKA S.A. | Dostarczamy uzupetniajace sie
ustugi w zakresie obowigzkowych zadan
firm, w kazdym miescie Polski.

Z NAMI BEZPIECZNIEJ!

(19)  (225) (1ese)  (5400)

0DDZIALOW SPECJALISTOW STALYCH
UMOW

Ustugi bhp i ppoz.

Szkolenia i uprawnienia
zawodowe

Obstuga
kadrowo-ptacowa

Doradztwo
z prawa pracy

JESTE SMY BLISKO CIEBIE, ODDZIALY:

Biatystok, Bielsko-Biata, Bydgoszcz, Gdansk, Gorzow Wielkopolski,
Katowice, Kielce, Koszalin, Krakéw, Lublin, £6dz, Olsztyn, Opole,
Poznan, Rzeszow, Szczecin, Torun, Warszawa, Wroctaw.

ZAKEADOW PRACY
W NADZORZE

Ochrona
srodowiska

Outsourcing
szkolen

Projekty
unijne

Zarzadzanie
bezpieczeristwem

SEKA.pl




