MAGAZYN

numer 2 (17) 2018

»

LY
-
[

#30latSEKA

»
~~d
I

,-
pr] |

r
- -




SPIS TRESCI

Wczesniejsze numery magazynu SEKA
dostepne sg pod linkiem:
www.issuu.com/sekamagazyn

Gwarancja jakosci — Porozumienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie STRONA: 4
Budowanie przywodztwa w organizacji — rozmowa z Kingg Lowiriskg-Neumann, SEKA S.A. STRONA: 6
Po raz pierwszy tytut Mistrza Kadry BHP zdobywa kobieta! STRONA: 8
Zielone menu — rozmowa z Richardem Bergforsem, CEO MAX Premium Burgers STRONA: 10
Fundacja dla Edukacji Ekologicznej — rozmowa z Jarostawem Szczygtem, STRONA: 14

prezesem Zarzadu Fundacji

Rewolucja w naprawianiu STRONA: 16
Jazda bez trzymanki STRONA: 18
Recykling, spalanie i sktadowanie STRONA: 19
O tym sie mowi | Porady prawne — Katarzyna Ocwieja, specjalista ds. ochrony srodowiska STRONA: 20

I zgodnosci z prawem SEKA S.A. Oddziat Warszawa

Co to jest RODO? STRONA: 21
Top 10 | Patronat ,Magazynu SEKA" STRONA: 22
Aktualnosci | SEKA news STRONA: 25
#30latSEKA STRONA: 26
STOPKA REDAKCYJNA Redaktor prowadzacy: Maciej Mazerant

Wydawca: SEKA S.A. Wspotpraca: Konrad Mroczek, SEKA S A.

ul. Paca 37, 04-386 Warszawa Korekta: Justyna Muszyriska-Szkodzik

tel.: 22 517 88 50 / fax: 22 517 88 87 Oktadka: zdjecie Rawpixel, Unsplash.com

www.seka.pl, seka@seka.pl
www.facebook.com/SEKAszkolenia
Realizacja: www.p-content.com
Wszelkie prawa zastrzezone. SEKA S.A.




OD REDAKCJI

#30latSEKA

Szanowni Panstwo!

,Z nami bezpiecznigj" to hasto przyswieca dziatalnosci firmy SEKA S.A. od 30 lat. Okragta rocznica nasze;
obecnosci na rynku i aktywnego wspierania partneréw firmy to idealny moment, aby przedstawié na tamach
magazynu wybrane osoby, bez ktdrych nie bytoby bogatej oferty ustug, a tym samym sukcesu firmy.
Profesjonalne rozwigzania z zakresu obstugi kadrowo-ptacowej, elastyczne formy outsourcingu szkolen,
wsparcie w obrebie BHP i ochrony ppoz., prawo pracy, ochrona srodowiska, zarzgdzanie bezpieczenstwem
oraz realizacja projektow unijnych — w tych obszarach nasi eksperci wspierajg Panstwa firmy i pracownikow
juz trzy dekady!

Oddajemy w Panstwa rece kolejny numer ,Magazynu SEKA", wraz z zestawem praktycznych informacji, ktére
moga pomaoc w funkcjonowaniu kazdego przedsiebiorstwa. W kwartalniku tradycyjnie juz zamieszczamy
porady, dobre praktyki, wywiady i ciekawostki z branzy. Wyjgtkowym przedsiewzieciem jest przygotowany
przez naszg redakcje dodatek specjalny. Opowiadamy w nim historie firmy, zaréwno te dalsza, jak i najnowsza.

Jestesmy przekonani, ze lektura magazynu bedzie okazjg do pogtebienia wiedzy i praktycznych umiejetnosci,

ale rowniez mito spedzonym czasem. Zapraszamy do subskrypcji ,Magazynu SEKA" na: seka.pl/magazyn-
seka oraz do wspottworzenia kwartalnika i popularyzacji bezpieczenistwa w miejscu pracy.

Dziekujemy, ze sg Paristwo z nami.
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Mali i sredni przedsigbiorcy budowlani od stycznia do
kwietnia 2018 r. mieli mozliwos¢ nieodptatnego skierowa-
nia swoich pracownikéw do udziatu w szkoleniach okre-
sowych dot. BHP na budowie. Jest to kontynuacja pro-
jektu zainicjowanego przez konsorcjum firm skupionych
w Porozumieniu dla Bezpieczenstwa w Budownictwie
oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Jak mowi Michat Wasilewski, koordynator Porozumie-
nia: — Ten wspdlny projekt, poza dostarczeniem wiedzy,
ma kilka celow, a mianowicie po pierwsze zmiane jako-
sci szkoleri okresowych BHP poprzez wdrozenie dopra-
cowanych materiatow | cwiczenn prowadzonych przez
trenerow z potwierdzonymi w praktyce kwalifikacjami,
po drugie stworzenie osrodkow prowadzgcych wysokiej
Jakosci szkolenia dla budownictwa w catym kraju oraz
upowszechnienie szkolen na programach Porozumienia
dla Bezpieczeristwa w Budownictwie w grupie matych
i Srednich firm budowlanych.

SEKA S.A to firma, ktéra podjeta sie przygotowania i re-
alizacji szkoleh,, wg wytycznych opracowanych we
wspotpracy z najwiekszymi generalnymi wykonawcami
w branzy budowlanej — sygnatariuszami Porozumienia.
Dziatania Porozumienia dla Bezpieczeristwa w Budow-

N

A o zdjeciu: z lewej Bartosz Wigniewski, Dyrektor Pionu BHP ERBUD,
z prawej Michat Wasilewski koordynator Porozumienia
dla Bezpieczenstwa w Budownictwie
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nictwie powinny stac¢ sie wzorem do nasladowania dla in-
nych gatezi gospodarki — zwtaszcza tam, gdzie wystepuja
prace szczegdlnie niebezpiecznie.

Jak zauwaza Matgorzata Kochanska, doradca prezesa
SEKA S.A: — Jeszcze kilka lat temu, to wtasnie budow-
nictwo zajmowato jedno z czotowych miejsc w statystyce
branz narazonych na niebezpieczeristwo wypadkow przy
pracy. W zwigzku z tym w ramach Porozumienia ustano-
wiono cel nadrzedny, ktdrym jest ,zero wypadkow", czyli
— jak czytamy na stronie organizacji — ,eliminowanie nie-
szczesliwych zdarzeri na etapie powstawania przyczyn
pierwotnych”. Przeanalizowano kwestie BHR wyznaczono
cele strategiczne i okreslono obszary priorytetowe — jest ich
piec: wykwalifikowana sita robocza, szkolenia BHE podwy-
konawecy, zarzadzanie ryzykiem, kultura BHP. Do tych ob-
szarow przygotowana zostata lista kluczowych projektow”.
Jednym z tych projektow, w ktérym uczestniczy SEKA
S.A., sg wtasnie szkolenia okresowe BHP dla pracownikéw
produkcyjnych i nadzoru, zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych w ramach buddéw liniowych i kubaturowych
oraz kadry kierowniczej.

— Atutem SEKA S.A. pozwalajgcym spefnic wymagania
zlecajacego, czyli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dot.
Jakosci i skutecznosci szkoleri BHP dla branzy budow-
lanej jest dedykowana kadra trenerska oraz gwarancja
dostepnosci szkolen dla uczestnikow, dzieki rozbudowa-
nej strukturze naszej firmy. Majac 30 lat doswiadczenia
w prowadzeniu szkolen i nadzoru BHR, jestesmy w stanie
zrealizowac najtrudniejsze projekty w 19 oddziatach w ca-
tej Polsce — podkresla Michat Sekunda prokurent, dyrek-
tor Dziatu Handlowego SEKA S.A.

Programy szkoleniowe zaproponowane przez SEKA S.A.
w ramach projektu, zaakceptowane przez Porozumie-
nie oraz zlecajgcego, czyli ZUS, uwzgledniajg tendencje
i aktualng sytuacje na budowach. Instruktorzy podczas
warsztatéw w oryginalny i ciekawy sposob przekazujg
umiejetnosci praktyczne, niezbedne w tak skompliko-
wanym srodowisku, jakim jest budowa. Czym wiec musi
charakteryzowac sie dobry szkoleniowiec, aby odpowied-
nio, zgodnie ze standardami przeprowadzi¢ szkolenie?




— Przede wszystkim musi to by¢ osoba bardzo dobrze
przygotowana merytorycznie, zarowno jesli chodzi o te-
matyke bezpieczeristwa i higieny pracy, jak rowniez za-
gadnienia branzowe dotyczgce procesu budowlanego.
Dobry trener powinien takze w odpowiedni sposob reali-
zowac proces szkolenia, a wiec nalezycie identyfikowac
potrzeby i oczekiwania stuchaczy oraz dbac¢ o to, aby
informacje byty przekazywane w sposob zrozumiaty dla
uczestnikow — podkresla Jakub Nowak, gtowny specja-
lista ds. BHP, inspektor ochrony ppoz. — Bardzo wazna
w tym zakresie jest oczywiscie sfera umiejetnosciinterper-
sonalnych, a wiec m.in. zdolnos¢ nawiazywania kontaktu
I budowania relacji z grupg, odpowiednia komunikacja
z uczestnikami czy swiadome stosowanie mowy ciafa.
W prowadzeniu szkoleri BHP najtrudniejsze jest przeko-
nanie uczestnikow do istoty zagadnienia, a wiec uswiado-
mienie, Ze potgczenie wymagarn teoretycznych z praktyka
zawodowa i bezpieczne realizowanie procesu pracy jest
mozliwe i nierzadko wymaga jedynie przyjecia odpowied-
niej postawy i swiadomego korzystania z istniejgcych
rozwigzan. Mnogos¢ zagadnieri merytorycznych, kto-
re sg omawiane, sprawia niekiedy, iz uczestnicy traktuja
caty proces bardzo formalnie i wrecz od razu nastawia-
Ja sie do niego negatywnie. Ponadto majac do czynienia
z osobami posiadajgcymi duze doswiadczenie zawodo-
we, szkoleniowcy moga spotkac sie z prébami przefor-
sowania swoich racji w kontekscie danego zagadnienia.
Z drugiej jednak strony bardzo wielu uczestnikow szkolen
Jest swiadomych tego, ze stuzg one utrwalaniu bezpiecz-
nych standardow pracy i eliminowaniu bteddw, dlatego sa
ciekawi nowych rozwigzar stosowanych w celu poprawy
bezpieczenstwa, a takze samodzielnie zgtaszajg przykta-
dy sytuacji do analizy — dodaje Jakub Nowak.

Jak ocenia Karolina Zalwert, dyrektor Dziatu Szkolenia
SEKA S.A.: — Sukces szkoleri to przede wszystkim zastu-
ga wyspecjalizowanej kadry trenerskiej. Mamy do dyspo-
zycji najwiekszg liczbe, bo az 21 akredytowanych, reko-
mendowanych przez Porozumienie dla Bezpieczeristwa
w Budownictwie trenerdw, co oznacza gwarancje jakosci,
efektywnosci prowadzonych przez nich szkoleri. Co wie-
cej, mamy doswiadczenie w organizacji i realizacji szkolen
dla branzy budowlanej od 2008 r.

Niezwykle istotna jest rowniez forma szkolenia, czyli ak-
tywizujgcy uczestnikow warsztat-instruktaz podnoszacy
umiejetnosci bezpiecznej pracy, budujacy Swiadomoscé
eliminacji zagrozen wystepujgcych w srodowisku pra-
cy, a przede wszystkim zachowan potencjalnie niebez-
piecznych.

Stosujemy rowniez dedykowany materiat szkoleniowy,
rozbudowany o bogata dokumentacje zdjeciowag i filmo-
wa, pozwalajgca na utrwalenie wiedzy, postaw i zachowarn
wspierajacych idee ,Zero wypadkow" na budowie.

— Podkreslamy rowniez — dodaje Karolina Zalwert — no-
watorskie podejscie do procesu szkolenia kadry nadzoru
na budowach w obszarze BHP poprzez uswiadomienie,
ze BHP to przede wszystkim szereg dziatari zwigzanych
ze sprawnym zarzadzeniem projektem (zarzadzanie bu-
dowag) w celu unikniecia lub zminimalizowania ryzyka
wypadkow.

— Wtasnie takie nowoczesne podejscie do realizacji szko-
lern BHR wymaga takze profesjonalnej, dobrze wykwa-
lifikowanej kadry trenerow, ktdrzy dostrzegajg potrzebe
certyfikacji swoich ustug. Sygnatariuszom Porozumie-
nia, daje to gwarancje realizacji zatozen strategicznych,
szczegolnie gdy srednia ocena szkolen, wystawiona przez
uczestnikow w ostatnich czterech latach, wynosi 4.8
w skali 1-5, co jest najlepszym wynikiem we wszystkich
rodzajach szkoleri — podsumowuje Matgorzata Kochan-
ska, doradca prezesa SEKA S.A.

Dzieki znajomosci specyficznych uwarunkowan branzy
budowlanej — Porozumienie dla Bezpieczeristwa w Budow-
nictwie mogto rekomendowac zaréwno obszary tematycz-
ne, formute szkolen, ale rowniez terminy, w ktérych sie one
powinny odbywac. Druga edycja szkolen realizowana byta
wiec w bardzo korzystnym dla branzy budowlanej okresie
od stycznia do kwietnia 2018 r. Wszystkie szkolenia zo-
staty w catosci sfinansowane przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych ze srodkéw przeznaczonych na prewencje,
a udziat w projekcie nie wymagat od firmy podwykonaw-
czej spefnienia zadnych dodatkowych warunkow.

Warszawa, dn. 14.06. 2008 .
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PARTNERSTWO

BUDOWANIE PRZYWODZTWA

W ORGANIZACJI

rozMowA z: Kingg Lowifska-Neumann, SEKA S.A.
zbJecle: Jordhan Madec/Unsplash.com

Budowanie przywodztwa w organizacji to temat warsz-
tatow, ktorych partnerem byta SEKA S.A. Do kogo skiero-
wane byty zajecia?

SEKA S.A. Oddziat Gdansk byta partnerem warsztatow re-
alizowanych przez Johna Scherera i Agate Cielarska-Fijat-
kowskg z Scherer Leadership Center. Wszyscy obecni na
spotkaniu przedstawiciele tréjmiejskich firm zgodnie przy-
znali, ze porywajgca byta zarowno tresc, forma, jak i 0so-
bowos¢ prowadzacych. Warsztaty zorganizowata Joanna
Bojarska-Buchcic, dyrektor regionalny Amerykanskiej [zby
Handlowej w Polsce. Wydarzenie nie bytoby mozliwe bez
pozostatych partnerow: Nuvalu, Olivia Business Centre,
a takze HR Solutions Group.

Na czym polegaty warsztaty? Czego uczyli sie uczestnicy?

Za punkt wyjscia zostaty obrane 3 pytania:

1. Dlaczego unikanie kryzyséw w zyciu wydaje sie nie-
mozliwe?

2. Czy w takim razie kryzys mozna uznac nie za przeszko-
de, a za kluczowy element zycia?

3. Jak wiec prowadzi¢ siebie i swojg organizacje w obliczu
kryzysow i turbulencji?

Johni Agata wskazali uczestnikom spotkania system my-
slenia pomocny w pokonywaniu burzliwych momentow
W zyciu organizacji. PorozmawialiSmy o ,tygrysach”,
z ktorymi przychodzi nam sie mierzy¢. O tym, by nie robic
unikow, ale patrze¢ na takie konfrontacje w kategorii szans
i sie do nich mocno przygotowywac. Dowiedzielismy sie,
jak przeprowadzi¢ analize naszej sytuacji, doswiadczen,
tego, co nami steruje. Prowadzgcy sktonili nas takze do
zastanowienia sie nad tym, co nas napedza, w czym jeste-
smy dobrzy i jaka luke w naszym otoczeniu wypetniamy.

ZderzyliSmy sie z wieloma pytaniami, na ktére nietatwo
da¢ odpowiedZ. Na pewno Johnowi i Agacie udato sie
sprawié, bysmy na niektore rzeczy patrzyli inaczej. Takie
spojrzenie z innej perspektywy zawsze niesie ze sobg
ogromng wartosc¢. Uczestnicy mieli tez okazje popraco-
wac w prawdziwie ,warsztatowy sposob” ze sobg nawza-

jem i wymienic¢ sie doswiadczeniami, zarowno z zycia pry-
watnego, jak i zawodowego.

Jakie znaczenie dla bezpieczenstwa i higieny pracy
w firmie ma sprawne przywodztwo?

W trakcie prelekcji prowadzacy zadali uczestnikom dosc
zaskakujgce pytanie — zaktadajac, ze gdyby wiedzieli, ze
dostang zawatu serca, gdzie chcieliby sie w tym momen-
cie znaleZ¢... Wszyscy uczestnicy zgodnie odpowiedzieli,
7e w szpitalu, a po chwili doprecyzowali, najchetniej na
Oddziale Kardiologicznym, czyli wszyscy chcieli, by w ra-
zie potrzeby, zagrozenia czuc sie BEZPIECZNIE!!

Mozna ten przyktad odnies¢ do sprawnego przywodztwa,
ktore niewatpliwie przygotowuje organizacje na zdarzenia
wyjatkowe, nieprzewidziane, trudne. Kazdy z nas chciatby
pracowac w miejscu, gdzie ktadziony jest duzy nacisk na
szeroko rozumiang kulture bezpieczeristwa.

Tym bardziej cieszy fakt, iz SEKA S.A. ufundowata nagrode
w postaci szkolenia z zakresu pierwszej pomocy w sytu-
acji zagrozenia. Szczesliwym zwyciezcg konkursu wizy-
téwkowego okazat sie Mariusz Mielczarek, dyrektor ds.
sektora publicznego w Europie Centralnej, z firmy Ama-
zon. Gratulujemy wygranej!

Serdecznie dziekujemy Johnowi Schererowi oraz Agacie
Cielarskiej-Fijatkowskiej za przedstawienie koncepcji TOV,
ktora pozostanie z nami na dtugo, za przetamujgca bariery
otwartos¢ i zachecenie uczestnikéw do interakgji. Jeste-
$my tez wdzieczni Olivia Business Centre za ugoszczenie
nas w QOlivia Sky Club oraz pozostatym partnerom — fir-
mom: Nuvalu i HR Solutions Group. a
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Po raz pierwszy
tytut Mistrza Kadry BHP
zdobywa kobieta!

Test plerwszeqo etapu wypetnito blisko 800 0sob, z ktorych 50 najlepszych przystgpito

do etapu finatowego. | choc 60% finalistow stanowili mezczyzni, tegoroczny tytut Mistrza

Kadry BHP wywalczyta Paulina Softtys, studentka SWPS. Kolejne miejsca na podium zajeli

Wioleta Witosz z firmy IBSS Biomed S.A. oraz Wojciech Kowalczyk z firmy

Ka-gra. Organizatorem konkursu jest Koalicja Bezpieczni w Pracy.

TEKST: materiat prasowy zbJgcia: materiaty prasowe Koalicji Bezpieczni w Pracy

Zakonczyta sie juz czwarta 4. ogdlnopolskich Mistrzostw
Kadry BHP. Blisko 778 osob poswiecito tagcznie ponad 59
godzin na udzielenie odpowiedzi na pytania konkursowe.
Najlepsi z nich staneli do walki o zaszczytny tytut Mistrza
Kadry BHP oraz wartosciowe nagrody. W konkursie udziat
wzieli managerowie, doswiadczeni praktycy, specjalisci
z roznych firm i branz, a takze przedstawiciele srodowiska
akademickiego oraz studenci. Wsrdd uczestnikow znalazty
sie rowniez osoby zainteresowane tematyka bezpieczen-
stwa i higieny pracy niezwigzane zawodowo ze stuzbg BHP.

— Po raz czwarty zorganizowalismy konkurs dla wszystkich
pasjonatow tematyki BHP. Poziom wiedzy uczestnikow
oceniam jako wysoki, niemniej w tescie na drugim etapie
eliminacji, z uwagi na punkty ujemne za nieprawidtowg od-
powiedz, jedynie cztery osoby zdobyty powyzej 10 punk-
tow. O ostatecznym wyniku zadecydowaty odpowiedzi na
pytania otwarte, ktdre sprawdzaty podejscie do zagadnieri
BHP w praktyce — méwi Marek Maszewski, dyrektor Dziatu
Nadzoru SEKA S.A., przewodniczacy komisji konkursowej
Mistrzostw Kadry BHP.

Mistrzostwa Kadry BHP sktadaty sie z dwodch etapéw.
W pierwszym uczestnicy rozwigzywali test wiedzy ztozony
z 30 pytan jednokrotnego wyboru. Piec¢dziesigt osdb, ktore
uzyskaty najwyzszg liczbe punktéw, musiato zmierzy¢ sie
takze z kolejnym testem, sktadajgcym sie zaréwno z pytan
zamknietych, jak i otwartych. Najwieksza trudnos¢ sprawito
uczestnikom udzielenie prawidtowej odpowiedzi na pytanie
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0 temperature powietrza, przy ktérej to pracodawca jest zo-
bowigzany zapewnic¢ pracownikom napoje. Prawie potowa
odpowiadajgcych wskazata nieprawidtowg odpowiedz.

Na wyniki drugiego etapu sktadaty sie punkty otrzyma-
ne za udzielenie poprawnych odpowiedzi w tescie wiedzy
(maksymalnie 20 punktéw) oraz ocena przyznana przez
komisje konkursowg za opracowanie odpowiedzi na py-
tania otwarte o wyzszym stopniu trudnosci (maksymalnie
25 punktéw). Jury weryfikowato najlepszy dobér narzedzi
oraz oceniato umiejetnos¢ skorzystania z posiadanej wie-
dzy w praktyce.

Nad poprawnoscig merytoryczng Mistrzostw Kadry BHP
czuwata komisja konkursowa ztozona z przedstawicieli Ko-
alicji Bezpieczni w Pracy i patrondw merytorycznych kon-
kursu, do ktérych naleza: Centralny Instytut Ochrony Pracy,
Konfederacja Lewiatan, Panstwowa Inspekcja Pracy, Pra-
codawcy RP, Urzad Dozoru Technicznego, Szkota Gtéwna
Stuzby Pozarniczej w Warszawie fundacja Forani. Partne-
rem mistrzostw jest firma MOVIDA.

Laureaci, oprocz tytutéw, otrzymali rowniez atrakcyjne na-
grody, takie jak: smartfon, tablet, kamere, bony szkoleniowe,
voucher na Forum Nowoczesne BHP oraz polary. Organi-
zatorem konkursu jest Koalicja Bezpieczni w Pracy, w skfad
ktorej wchodzg firmy CWS-boco Polska, PW Krystian,
LafargeHolcim, TenCate Protective Fabrics, SEKA S.A,
Grupa Inter Cars i trzy dywizje DHL w Polsce.
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BEZPIECZNI
W PRACY

Informacje na temat Koalicji Bezpieczni w Pracy
dostepne sg w serwisie:
www.bezpieczniwpracy.pl

Ciekawostki na temat kultury bezpieczenstwa
w pracy mozna znalez¢ réwniez na portalu
Facebook: www.facebook.com/bezpieczniwpracy
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Od wielu lat nieustannie pracowalismy
nad zniwelowaniem szkodliwego wptywu
na klimat. Kierujemy sie filozofig,

w ramach ktorej otwarcie przyznajemy,
ze skoro jestesmy czescig problemu, to
Jednoczesnie musimy byc czescig jego
rozwigzania. Wtasnie dlatego jestesmy
wydajni energetycznie, 0znaczamy swoje
produkty informacjami na temat ich
wptywu na srodowisko | redukujemy
emisje dwutlenku wegla poprzez
sadzenie drzew w Afryce.

Rozmowa z Richardem Bergforsem,

CEO MAX Premium Burgers.

ROZMAWIAt: Maciej Mazerant
ZDJECIA: materiaty prasowe MAX
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Szwedzki MAX to jedna z pierwszych sieci restaura-
cji serwujacych hamburgery w Europie. Dzi$§ dziata juz
w Polsce. Czym wyrdznia sie marka na tle konkurenc;ji?

MAX wyrdznia sie przede wszystkim smakiem oraz bez-
kompromisowym podejsciem do jakosci produktow.
W polskim menu restauracji dostepne sg zaréwno burgery
miesne (wotowina i kurczaki pochodzace w stu procen-
tach od polskich dostawcéw), a ponadto MAX Premium
Burgers, jako jedyna sie¢ szybkiej obstugi dziatajgca
w Polsce, posiada najszerszg oferte burgeréw wegetariani-
skich. ZnalezliSmy sposdéb, aby dodatkowo wyrézni¢ sie
na tle konkurencji, wprowadzajgc w swoich 130 restaura-
cjach produkty, ktére faktycznie usuwajg dwutlenek wegla
z atmosfery. Niedawno, 14 czerwca rozpoczelismy kam-
panie promujacag burgery, ktére majg pozytywny wptyw na
klimat (climate-positive), a ich kazdy kes pomoze w walce
ze zmianami klimatycznymi.

SCF 2018 Retailers' Awards i nagroda w kategorii F&B-
Newcomer dla Max Premium Burgers — co to dla Pan-
stwa oznacza?

Nagroda SCF Retailers' Awards to uhonorowanie ciezkiej
pracy wielu oséb zatrudnionych przede wszystkim w Pol-
sce. Cieszymy sie, ze jakos¢ premium, ktorg zawsze sta-
wiamy na pierwszym miejscu, jest doceniania rowniez na
tutejszym rynku.

Czescig dobrze zarzadzanego przedsiebiorstwa, szcze-
golnie tego, w ktérym swiadczy sie ustugi gastronomicz-
ne, powinno by¢ bezpieczenstwo i higiena pracy. Jak
Panstwo dbacie o te aspekty dziatalnosci?

MAX jako odpowiedzialny pracodawca i przedsiebiorca
gastronomiczny zapewnia pracownikom wymagane pra-
wem szkolenia BHP. Ktadziemy nacisk na szkolenia sta-
nowiskowe, szkolenia z obstugi urzgdzen i przygotowanie
instrukeji ich obstugi, czyszczenia i konserwacji. Gwaran-
tujemy pracownikom realizacje badan lekarskich z zakre-
su medycyny pracy i sanepidu. Przywigzujemy duzg wage
do higieny osobistej, kazdy pracownik w trakcie zmiany
zobowigzany jest mie¢ czystg i wyprasowang odziez.
Zapewniamy takze wyposazenie ochronne. Zasady te
odnosza sie do wszystkich pracownikow zatrudnionych
przez MAX, bezposrednio lub posrednio zaangazowanych
w proces produkcji zywnosci, niezaleznie od tego, czy sg
zatrudnieni tymczasowo, czy na state.

Ekologia to wazna cze$¢é Paistwa wizerunku i odpowie-
dzialnego podejscia do biznesu...




0Od wielu lat nieustannie pracowalismy nad zniwelowa-
niem szkodliwego wptywu na klimat. Kierujemy sie fi-
lozofig, w ramach ktérej otwarcie przyznajemy, ze skoro
jestesmy czescig problemu, to jednoczesnie musimy byc¢
czescig jego rozwigzania. Wtasnie dlatego jestesmy wy-
dajni energetycznie, oznaczamy swoje produkty informa-
cjami na temat ich wptywu na srodowisko i redukujemy
emisje dwutlenku wegla poprzez sadzenie drzew w Afryce.
W 2008 r. zdecydowalismy sie wprowadzi¢ oznakowanie
menu danymi o emisji dwutlenku wegla przez poszcze-
golne produkty, tym samym staliSmy sie pierwsza siecig
restauracji, ktéra podjeta taki krok. Natomiast 14 czerwca
rozpoczeta sie kampania ,Burgery pozytywne dla klimatu",
w ktorej poprzez sadzenie drzew bedziemy usuwac wiecej
gazow cieplarnianych z atmosfery niz catkowita emisja
wynikajaca z produkcji burgeréw. Mierzymy slad weglowy
catego menu na kazdym etapie produkcji (od upraw i ho-
dowli do opakowania, ktére trafia w rece klienta), a takze
w ramach dziatalnos$ci samych restauracji (wtgczajac w to
emisje dwutlenku wegla wytwarzanego przez gosci i pra-
cownikéw podczas dojazdéw do i z restauracji oraz zago-
spodarowanie odpadéw powstajgcych podczas kazdego
positku). Doktadamy wszelkich staran, aby ograniczyé
emisje i redukowac slad weglowy proceséw oraz produk-
tow, a takze zrekompensowac réwnowartosé, co najmniej
110% emisji poprzez sadzenie drzew (wykraczajac poza
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jedyny na Swiecie niezalezny standard neutralnosci we-
glowej — ISO 14021).

Odpowiedzialnos¢ to jednak nie tylko ekologia, ale row-
niez dbatos¢ o pracownikéw, partnerow biznesowych
i kontrahentéw. Jakie kryteria decyduja o podjeciu
wspotpracy z partnerem, dostawca, a jakie przy zatrud-
nieniu pracownika?

Wybor wtasciwego dostawcy czy partnera jest szczegol-
nie wazny — dzieki niemu mozemy zagwarantowac¢ od-
powiednig jakos¢ produktow, bezpieczenstwo zywnosci,
rzetelne dostawy, skuteczng logistyke i najlepsze ceny.
Wybieramy swoich partneréw na podstawie jakosci, cen,
profesjonalizmu i renomy w branzy. W tych dziataniach
kierujemy sie takze kwestiami etycznymi oraz ochrong
srodowiska naturalnego.

Jak zapowiada sie przysztos¢ marki na przeciez bardzo
konkurencyjnym rynku w branzy gastronomicznej?

MAX ma do$wiadczenie i — co wazniejsze — sukcesy w ry-
walizacji z amerykanskimi gigantami, zaréwno pod wzgle-
dem preferencji konsumentdw, jak i rentownosci. Zgodnie
ze strategig sieci, chcemy otworzy¢ w Polsce co najmniej
200 restauracji na przetomie najblizszych 10 lat.
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MAX Premium Burgers to najstarsza szwedzka sie¢
restauracji serwujaca burgery. Firma powstata w 1968 .

i do dzisiaj pozostaje wtasnoscig zatozyciela marki i jego
rodziny. Ambicjg MAX jest sta¢ sie najlepsza na sSwiecie
siecig restauracji serwujaca burgery. MAX byt wielokrotnie
doceniany w konsumenckich plebiscytach w kategorii
,satysfakcja klienta" oraz ,ulubione burgery”. W 2017 r.
MAX zwyciezyt w $lepym tescie smaku przeprowadzonym
we Wroctawiu przez niezalezng agencje badawczg Kantar
Millward Brown. Z badania wynika, ze smak flagowego
burgera Frisco wybiera az 59% respondentdw, tym
samym firma pokonata dwa burgery serwowane przez
miedzynarodowe sieci: Big Mac z McDonald's oraz
Whopper z Burger King. Marka otrzymata rowniez kilka
nagrod, jako lider w aspekcie odpowiedzialnosci spotecznej
i srodowiskowej. 14 czerwca 2018 r. MAX rozpoczat
kampanie ,Burgery pozytywne dla klimatu", kazdy kes
burgera z MAX bedzie pomagat w walce ze zmianami
klmatycznymi. Firma usuwa dwutlenek wegla, ktory juz
zostat wyemitowany do atmosfery, sadzac drzewa, ktére
absorbujg wiecej wegla z atmosfery niz catkowite emisje
bedace wynikiem produkcji burgeréw, rekompensujac

tym samym co najmniej 110% emisji dwutlenku wegla

z catego procesu produkcji. Obecnie sie¢ zatrudnia

ok. 6000 pracownikéw w 130 restauracjach na terenie
Szwecji, Norwegii, Danii, Polski i Egiptu. Kolejne lokale
zostang otwarte w Skandynawii oraz na nowych rynkach,
w Polsce i na Bliskim Wschodzie. Catkowity obrét roczny
firmy w 2017 r. wyniést 328 miliondéw euro.
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Ambicjg MAX jest stac sie
najlepszg na swiecie siecia
restauracji serwujgca burgery.
MAX byt wielokrotnie doceniany
w konsumenckich plebiscytach

w kategorii ,satysfakcja klienta”
oraz ,ulubione burgery".

Richard Bergfors

CEO MAX Premium Burgers
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Fundacja dla Edukacij
Ekologiczne)

Misjg naszej organizac)i jest edukacja ekologiczna spoteczeristwa realizowana
m.in. poprzez popularyzacje standardow ekologicznych. Wspotpracujemy z szerokim gronem
Interesariuszy: od przedszkoll, poprzez szkoty | samorzgdy oraz przedsiebiorcow.
Rozmowa z Jarostawem Szczygtem, prezesem Zarzadu Fundacji.

ROZMAWIAt: Maciej Mazerant, zoJecie: FDEE.org
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Jaka jest misja Panstwa organizac;ji, co lezy u podstaw
jej utworzenia?

Misjg naszej organizacji jest edukacja ekologiczna spo-
teczenstwa realizowana m.in. poprzez popularyzacje
standardéw ekologicznych. Wspétpracujemy z szerokim
gronem interesariuszy: od przedszkoli, poprzez szkoty
i samorzady oraz przedsiebiorcéw. Reprezentujemy
w Polsce najbardziej uznane, miedzynarodowe standardy
ekologiczne. ,Eko-szkoty" — dla szkoét i przedszkoli, , Btekit-
na Flaga" — dla kapielisk i marin, ,Green Key" — dla obiek-
tow turystycznych oraz ,Green Office” dla firm.
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Czy kazda firma moze by¢ ,ekologiczna"?

Oczywiscie, ze kazda. To zagadnienie mozemy rozpatry-
wac w dwoch obszarach. Pierwszy to obszar techniczny.
Coraz wiecej firm wyposazonych jest np. w energoosz-
czedne oswietlenie i sprzet biurowy. Dzieki temu zmniej-
sza sie zapotrzebowanie na energie elektryczng. Drugi
obszar to Swiadomosé ekologiczna. Firmy teraz czesciej
organizujg lub biorg udziat w wydarzeniach proekologicz-
nych. Pracownicy rozwijaja wiedze z zakresu ochrony
srodowiska. Bardzo czesto wiele inicjatyw ekologicznych
w firmach podejmowanych jest przez pracownikow.




Dlaczego tak wazna jest edukacja ekologiczna dzieci
i modziezy?

Dzisiejsze pokolenie dzieci i mtodziez wychowywane jest
w czasach wszelkiej dostepnosci dobr. Oni juz niedtugo
beda podejmowac decyzje, w tym takze zakupowe. Beda
takze decydowac¢ o tym, jak postepowac¢ z odpadami
w codziennym zyciu. W edukacji obserwujemy bardzo cie-
kawe zjawisko, ze to witasnie dzieci uczg rodzicéw tego,
jak wazna jest segregacja odpaddéw. Edukacja szkolna
przektada sie na dziatania praktyczne w domach.

Turystyka a ekologia? Kto powinien kreowac¢ postawy
ekologiczne w tej branzy?

Duza role w tym obszarze mogg odgrywac organizacje
pozarzadowe. To one powinny przyjmowac role zewnetrz-
nych, niezaleznych ekspertow pomagajacych zaréwno
odpowiedzialnym turystom wybiera¢ destynacje podrdz-
nicze, a takze firmom z branzy turystycznej wskazywac
aspekty ich aktywnosci, wptywajgce na srodowisko natu-
ralne. W konsekwencji tych dziatarn mozliwe bedzie edu-
kowanie $wiadomych ekologicznie turystéw oraz oséb
kierujgcych firmami z branzy turystycznej.

Podjeliscie Panstwo wspétprace z SEKA S.A. Jakie ko-
rzysci dla popularyzacji zachowan ekologicznych beda
z niej wynikac?

Mamy nadzieje, ze dzieki wspdtpracy z firmg SEKA S.A.
bedziemy mogli zaproponowaé przedsiebiorcom spoj-
rzenie na ich dziatalnos¢ w aspekcie ekologii. SEKA S.A.
realizuje ustugi z obszaru ochrony srodowiska oraz BHP
i zapewnia obstuge firm w zakresie obowigzujgcego pra-
wa. Naszym celem, jako organizacji pozarzadowej, jest
wskazanie firmom mozliwosci zrobienia czego$ wiecej
dla srodowiska, podjecia dziata dobrowolnych, ale jakze
cennych dla budowania kultury organizacji.

Czym sie roznig dziatania proekologiczne w Polsce
od tych w Europie i na $wiecie? Czego powinnismy sie
uczy¢, a moze czego unikacé?

Swiadomosé ekologiczna Polakéw rosnie. Nalezy tutaj
wzig¢ pod uwage to, ze nasze spoteczenstwo od stosun-
kowo niedtugiego czasu moze cieszy¢ sie powszechnag
dostepnoscig wszelkich débr konsumpcyjnych. Mamy
mozliwosc¢ zaspokajania i kreowania potrzeb w wielu ob-
szarach zycia. W zwigzku z tym mozemy uczy¢ sie do-
brych praktyk od innych krajow, ktére zaréwno pod wzgle-
dem rozwoju, jak i $wiadomosci ekologicznej sg przed
nami. Mam tutaj na mysli dokonywanie przemyslanych
wyboréw, nie tylko biorgc pod uwage oddziatywanie na
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Edukacja ekologiczna dzieci
I mtodziezy jest bardzo
wazna, poniewaz najmtodsze

pokolenie wchowywane jest
w czasach wszelkiej
dostepnosci dobr.

srodowisko naturalne. Warto zastanowi¢ sie, czego tak
naprawde potrzebujemy, czy dokonujemy decyzji zakupo-
wych swiadomie, a moze pod wptywem impulsu? Bardzo
pozytywne jest wprowadzenie zapisow prawnych ograni-
czajgcych uzywanie toreb foliowych, czy dalsze doprecy-
zowanie przepisow zwigzanych z gospodarowaniem od-
padami. Mysle, ze kolejnym powaznym wyzwaniem, przed
ktorym stoimy, jest plastik oraz sposoby jego ograniczenia
i eliminowania w codziennym zyciu.
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Jarostaw Szczygiet

prezes Zarzadu
Fundacji dla Edukaciji
Ekologicznej

OCHRONA
SRODOWISKA

A

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI:
Aleksander Florek
koordynator ds. ochrony srodowiska SEKA S.A.
tel.: +48 503 091 080
e-mail: aleksander.florek@seka.pl
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Jak naprawic sttuczony kubek? Przetarty kabel? Pekniety uchwyt do telefonu?
Istnigje tylko jedna, prosta odpowiedz na wszystkie te pytania. Znalazta jg irlandzka
designerka Jane NI Dhulchaointigh, ktora za swoje odkrycie wyrozniona zostata

Nagrodg Europejskiego Wynalazcy 2018,

TEksT: Marta Klimek, zpJecia: materiaty prasowe Sugru
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Czy to mozliwe, by w ten sam sposéb mozna byto na-
prawi¢ pottuczong porcelane, dziurawg gume i pekniety
plastik? Owszem. Przekonata sie o tym — poniekad przez
przypadek — Jane Ni Dhulchaointigh. Pochodzaca z Irlan-
dii projektantka stworzyta innowacyjny, plastyczny klej,
ktory doskonale sprawdza sie podczas wszelkiego rodza-
ju napraw oraz majsterkowania.

Sugru to plastyczna masa, ktéra po rozgnieceniu w dto-
niach, klei sie niemal do kazdej powierzchni — aluminium,
stali, ceramiki, szkta, drewna, plastiku etc. Uformowana
w dowolny sposdb i pozostawiona na 24 godziny, zmienia
sie w wytrzymatg i elastyczng gume, ktéra zapewnia bez-
pieczne i trwate mocowanie, jest odporna na mechanicz-
ne uszkodzenia, dziatanie wody oraz niskich i wysokich
temperatur.

Autorka wynalazku przyznaje, ze Sugru to w znacznej
mierze dzieto przypadku, jednak jego uzytecznosc¢ zdecy-
dowanie wpisuje sie w bliska jej sercu filozofie naprawia-
nia. Jak podkresla Jane, wychowana na irlandzkiej farmie,
konsumpcyjny charakter $wiata designu, ktory wcigz pro-

< Na zdjeciu Jane Ni Dhulchaointigh

BHP

ponuje nowe, lepsze i bardziej uzyteczne produkty, gryzt
sie z przyzwyczajeniami wyniesionymi przez nig z rodzin-
nego domu. Gdy cos sie popsuto, oczywiste byto, ze nalezy
to naprawi¢, zamiast biec do sklepu po nowy egzemplarz.
Mozliwos$é stworzenia prostego, uniwersalnego narzedzia
do wszelkich domowych napraw oraz doskonalenia co-
dziennych gadzetow, okazata sie dla mtodej projektantki
idealnym kompromisem.

Przy wspotpracy z szeregiem specjalistow, ktorzy zajeli
sie opracowaniem sktadu chemicznego Sugru oraz tech-
nicznych aspektéw jego produkcji, powstata uniwersalna
masa klejgca, z ktorej dzis mogag korzysta¢ majsterkowi-
cze w 175 krajach na swiecie! Jane Ni Dhulchaointigh za
swoje wyjatkowe odkrycie otrzymata prestizowg Nagrode
Europejskiego Wynalazcy 2018. Organizatorzy konkursu
doceniliinnowacyjnos¢ produktu, ktéry ,pomaga zmienia¢
sposéb, w jaki myslimy o naszej wtasnosci oraz odpadach,
ktére generowane sg w momencie, gdy po prostu je wy-
rzucamy i zastepujemy nowymi".
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Jazda
bez trzymanki

Komfortowa | odprezajaca jazda, dodatkowy czas na spokojng lekture, odebranie stuzbowych

e-maili czy po prostu chwile relaksu w trasie — marzenie, a moze rzeczywistosc?

Autonomiczne auta zaczynajg wyjezdzac na publiczne drogi,

ale czy jazda bez trzymanki

rzeczywiscie jest juz bezpieczna?

TeksT: Marta Klimek, zoJgcia: materiaty prasowe Volvo

Autonomiczne pojazdy sa nie tylko obietnicg wygody i kom-
fortu, ale réwniez bezpieczenstwa — zaréwno dla uzytkow-
nikéw ruchu drogowego, jak i srodowiska. Zgodnie z zato-
zeniami, zaawansowane systemy czujnikéw i kamer, ktére
dostarczajg danych do precyzyjnych obliczer autopilota,
majg redukowac wptyw ludzkich btedéw na bezpieczen-
stwo w czasie jazdy i zmniejszac liczbe wypadkdow. Utrzy-
mywanie optymalnej predkosci, ustalanej przez komputer
poktadowy, ma natomiast sprzyja¢ oszczednosci energii
i minimalizowaé emisje szkodliwych dla srodowiska spalin.
O zaletach autonomicznej jazdy przekonuje m.in. Volvo,
ktérego pierwsze bezzatogowe modele juz mozna spo-
tkac na ulicach Szwecji. SUVy XC 90 od grudnia 2017 r. sg
testowane przez szwedzkie rodziny, ktorych opinie maja
pomadc w procesie doskonalenia wprowadzanej na rynek
technologii.

W testy zaangazowat sie rowniez Uber. Na poczatku tego
roku na drogi Arizony wyjechaty pierwsze takséwki z funk-
cjg autopilota. Przedsiewziecie zostato jednak zawieszone
po tragicznym wypadku, w ktérym zgineta kobieta, potra-
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cona przez autonomiczne Volvo. Zdarzenie wywotato mnoé-
stwo kontrowersji i otworzyto dyskusje m.in. na temat ko-
niecznosci wprowadzenia regulacji prawnych, dotyczacych
odpowiedzialnosci za tego rodzaju wypadki.
Szwedzki producent nie wycofuje sie jednak z dalszych
prac nad technologig inteligentnych pojazdow. Wcigz widzi
w nich szanse na zwiekszenie bezpieczenstwa ruchu dro-
gowego, a w jednym z ostatnich o$wiadczen ujawnia plan,
zgodnie z ktérym do potowy kolejnej dekady bezzatogowe
samochody majg stanowi¢ jedng trzecig wszystkich aut
sprzedawanych przez Volvo.
O tym, ze autonomiczna jazda to przysztos¢ motoryzacji
przekonane sg roéwniez inne czotowe marki. Na poczatku
tego roku Toyota ogtosita, ze zwieksza swoje inwestycje
w prace nad autopilotem do niemal 4 mid dolaréw. W maju
natomiast, wspotprace w tej sprawie rozpoczety Volkswa-
gen i Apple. Cho¢ po tragicznych doniesieniach zaufanie do
,pojazdéw przysztosci” znacznie spadto, kto wie, moze za
pare lat sen o bezpiecznej jezdzie bez trzymanki rzeczywi-
Scie sie spemi?
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spalanie

| skladowanie

Biorge pod uwage wszystkie antysmogowe
alarmy | apele, wiekszosc z nas z pewnoscig
Juz na wstepie wykluczy z tytutowego
zestawienla spalanie odpadow, jako
najgorsze z mozliwych rozwigzan.

Czy aby na pewno stusznie?

TEksT: Marta Klimek,
ZDJECIA: materiaty prasowe Bin-e

Recykling, spalanie i sktadowanie — to trzy podstawowe
sposoby radzenia sobie z odpadami. Cho¢ moze wydawac
sie, ze ,palenie Smieci" to najgorsze, co mozemy zrobic,
okazuje sie, ze i ono moze przynosi¢ pozytywne dla sro-
dowiska efekty.

O dobroczynnym znaczeniu segregacji i recyklingu smie-
ci wszyscy doskonale wiemy. Osobne pojemniki na plastik
czy szkto mozna dzi$ spotkac¢ zarowno przy osiedlowych
Smietnikach, jak i w centrach handlowych czy biurowcach.
Potrzeba utylizacji smieci stanowi inspiracje dla wielu
wspotczesnych inzynieréw i projektantow, ktorzy przesci-
gaja sie w tworzeniu coraz doskonalszych metod prze-
twarzania i wykorzystywania recyklingowanych odpadow.
Nieustannie pojawiajg sie rowniez kolejne projekty sprze-
téw czy systemow utatwiajgcych i zachecajacych do se-
gregowania smieci, jak np. WeRecycle — interaktywny kosz,
stworzony przez specjalistéw z Uniwersytetu w Georgii,
ktory ,usmiecha sie" kolorowg diodg za kazdym razem, gdy
cos zostanie do niego wrzucone czy Bin-e — polski wyna-
lazek, ktory sam rozpoznaje typ materiatu wktadanego do
kosza i automatycznie kieruje go do odpowiedniego po-
jemnika.

Selektywna zbidrka odpaddéw umozliwia zaréwno pozyski-
wanie odpaddéw przeznaczonych do recyklingu, jak i od-
dzielenie tych, ktdre sie do niego nie nadajg. Z pozostatymi
materiatami, jak i z odpadami z sortowni Smieci, mozna
radzi¢ sobie na dwa sposoby — poprzez sktadowanie lub
spalanie. Cho¢ z pozoru sktadowanie Smieci moze wyda-
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wac sie mnigj inwazyjng i bezpieczniejszg metoda, oka-
zuje sie, ze wcale tak nie jest. Wysypiska Smieci stanowig
ogromne zagrozenie dla srodowiska — moga prowadzi¢
do skazenia wod gruntowych czy wybuchow szkodliwych
gazow. Sktadowanie nie pozwala réwniez na odzyskiwanie
energii, ktérg pozyskac¢ mozna dzieki... spalaniu.

Wiasnie dlatego spalanie w nowoczesnych i bezpiecznych
spalarniach rekomendowane jest przez specjalistéw, jako
najlepszy sposob utylizacji materiatéw nieprzeznaczonych
do recyklingu. Sktadowanie natomiast — zgodnie z zalece-
niami UE — powinno by¢ stosowane wytgcznie w ostatecz-
nosci.




PORADY

PRAWNE

ELDIOM, CZYLI
ELEKTRONICZNA
DEKLARACJA
INFORMACJI

O MIESZANINACH -
KOGO DOTYCZY?

System stuzy do informowania inspektora ds. substancji
chemicznych o wprowadzonych do obrotu mieszaninach
niebezpiecznych, np. majacych wtasciwosci wybuchowe
lub mieszaninach stwarzajgcych zagrozenie, np. dziataja-
cych toksycznie na organizmy wodne.

Rejestracji powinien dokonac¢ ten, kto wytwarza na teryto-
rium kraju mieszanine niebezpieczng lub mieszanine stwa-
rzajgcg zagrozenie i wprowadza takg substancje do obrotu
oraz sprowadza jg z zagranicy.

W przypadku wytworzenia mieszaniny w Polsce, infor-
macje nalezy przekaza¢ najpdzniej w dniu wprowadzenia
substancji do obrotu, a jesli mieszanina jest sprowadzana
Z zagranicy, najpdzniej w dniu dostarczenia jej do Polski.
ELDIOM przed rejestracjg mieszanin wymaga od kazdego
podmiotu utworzenia konta, zatem zbierane w systemie
dane na temat produktow nie sg ogélnodostepne. Zgtasza-
jac dang mieszanine, warto positkowac sie jej kartg charak-
terystyki, w ktérej znajdziemy niezbedne informacje.
Pamietajmy rowniez o aktualizacji danych, w zakresie reje-
strowanych mieszanin oraz o tym, ze produkty niesklasyfi-
kowane jako niebezpieczne nie podlegajg zgtoszeniu.

PODSTAWA PRAWNA
Ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich
mieszaninach (tekst ujedn. Dz.U. 2011 nr 63 poz. 322).
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ASPEKTY
SRODOWISKOWE
VERSUS UMOWA
NAJMU

Podpisujgc umowe najmu, nalezy zwréci¢ uwage na to, czy
z budynku i terenu zewnetrznego bedzie korzystac zaréwno
najemca lub kilku najemcoéw, jak i wynajmujacy. Ma to istot-
ne znaczenie z uwagi na potrzebe okreslenia obowigzkow
srodowiskowych kazdej ze stron.

Przy tworzeniu umowy wazne sg takie kwestie, jak: od-
prowadzanie wody opadowej i roztopowej, dostawa wody
i odprowadzanie sciekéw bytowych oraz zagospodarowa-
nie sciekdw przemystowych.

Umowa powinna réwniez uwzglednia¢ zapisy dotyczace
wytwarzanych odpadoéw, w zwigzku z prowadzong dzia-
falnoscig zawodowg, w tym odpaddéw komunalnych i po-
wstajgcych z utrzymania terenu zieleni. W umowie nalezy
przewidziec¢ takze kwestie zwigzane z ogrzewaniem budyn-
ku, energig elektryczng oraz zamontowanymi urzadzenia-
mi klimatyzacyjnymi. Umowa powinna rowniez regulowac
obowigzki dotyczgce technicznego utrzymania, np.: studni,
separatorow podczyszczajacych Scieki czy zbiornikéw bez-
odptywowych gromadzacych nieczystosci.

Ustalenie powyzszych aspektéw w umowie najmu ma zna-
czenie z uwagi na: uzyskiwanie decyzji administracyjnych,
np. pozwolen wodnoprawnych, wykonywanie badan scie-
kéw i wody, wnoszenie optat srodowiskowych i sktadanie
sprawozdan, uiszczanie optat za ustugi wodne, ponoszenie
dodatkowych kosztéw i realizacje obowigzkéw, wynikajg-
cych z uzytkowania klimatyzacji czy korzystania ze zbior-
nikow bezodptywowych lub separatorow.

Katarzyna Ocwieja

specjalista ds. ochrony
Srodowiska i zgodnosci
z prawem SEKA S.A.
Oddziat Warszawa
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CO TO JEST RODO?

TexsT: Redakcja
ILUSTRACJA: Tomasz Kaczkowski

Szkolenie — RODO w praktyce

To pytanie pojawia sie w kazdej firmie, instytucji czy orga-
nizacji, kazda z nich bowiem musi stawi¢ czota wyzwa-
niom, jakie RODO za sobg niesie. Nowe przepisy dotycza
wszystkich podmiotow, ktére na terenie Uni Europejskiej
w sposob zautomatyzowany przetwarzajg dane. Przetwa-
rzanie danych to wykonywanie operacji na danych oso-
bowych, w tym: zbieranie, utrwalanie, przechowywanie,
opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie,
rowniez w systemach informatycznych.

RODO podlega kazdy przedsiebiorca, ktory prowadzi
dziatalnosc¢ w Unii Europejskiej. Moze to byc dziatalnosc
w jakiejkolwiek formie prawnej: spotka, jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarcza czy nawet oddziat w Unii Euro-
pejskiej przedsiebiorcy majgcego siedzibe poza Unig. Nie
ma znaczenia narodowos¢ 0sob, ktorych dane osobowe
sg przetwarzane. Nie ma znaczenia to, gdzie sg przetwa-
rzane dane osobowe (gdzie znajduja sie serwery) — czy-
tamy w publikacji ,Przewodnik po RODO" wydanej przez
Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii.
Ministerstwo w opublikowanym przewodniku wyjasnia:
piszac i mowigc ,RODO", mamy na mysli rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych). Jest to akt prawny przyjety przez Unie Europej-
ska regulujgcy zasady ochrony danych osobowych — za-
stepuje dyrektywe 95/46/WE z 1995 r. RODO tym sie rozni
od dyrektywy 95/46/WE, ze nie bedzie implementowane,
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ZAPRASZAMY DO
SKORZYSTANIA
Z OFERTY

Zapytania prosimy
kierowac na
seka@seka.pl

czyli nie bedzie trzeba przepisow RODO przyjac w polskiej
ustawie, jak to sie dzieje w przypadku dyrektyw. RODO
bedzie bezposrednio obowigzywac, bedzie bezposrednio
stosowane i bezposrednio skuteczne...

RODO jednak nie musi, a nawet nie powinno spedzac snu
z powiek zaréowno szefom firm, jak i pracownikom dzia-
tow administracji, marketingu, sprzedazy, HR oraz innych.
W odpowiedzi na potrzeby klientow SEKA S.A. przy-
gotowata praktyczne szkolenie w formule e-learningu
pt. ,RODO w praktyce".

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych. Dzieki temu przedsiebiorcy oraz ich pracow-
nicy maja szanse zdoby¢ wiedze na temat ochrony danych
osobowych, zapoznac sie z pozgdanymi postawami oraz
zachowaniami w tym obszarze, ale — co najwazniejsze —
szkolenie uczy stosowania obowigzujgcych przepisow
w praktyce.

Dzieki udziatowi w szkoleniu pracownicy firmy bedg mo-
gli samodzielnie wdrozy¢ system zabezpieczania danych
osobowych, tym samym przygotowac przedsiebiorstwo
do zmian obowigzujacych od 25 maja 2018 r. Udziat
w szkoleniu bedzie miat przetozenie na zwiekszenie bez-
pieczenstwa danych osobowych oraz pozwoli unikngc
potencjalnych kar za naruszenie przepiséw. Pracownicy
beda mieli kompletng wiedze na temat RODO i przygotu-
ja sie do nadchodzacych zmian, co z pewnoscig wptynie
pozytywnie na postrzeganie przedsiebiorstwa przez klien-
tow, ktoérzy sg coraz bardziej swiadomi swoich praw i wy-
mogow dotyczacych ochrony danych osobowych. ]
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Przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy zmieniajg sie dynamicznie.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom naszych czytelnikow, stworzyliSmy systematycznie
aktualizowang baze nowosci w dziedzinie BHP.

Zapraszamy na strone www.seka.pl

TOP 10 | AKTUALNOSCI

OPRACOWANIE: Matgorzata Kochanska,
doradca prezesa SEKA S A.

1. Jak przetrwac upaty w biurze?

Gdy za oknem temperatura siega powyzej 30°C, praca

w biurze rowniez moze stac sie ucigzliwa. W takim czasie
pracodawca powinien zadbac o odpowiednie i komfor-
towe warunki, moze m.in.: doposazy¢ stanowiska pracy
w wentylatory przenosne lub wiatraki, zastania¢ zaluzje
czy rolety, otwiera¢ okna w nocy.

2. BHP w hotelu

Zintegrowanie procedur, szkoleri zawodowych i BHP

oraz konsekwentne utrzymywanie standardéw jest
gwarancja bezpieczenstwa w hotelu. W dziatalnosci hote-
larskiej pracownicy sg narazeni na oddziatywanie wielu
czynnikéw ryzyka, m.in.: obcigzenie fizyczne, wysoki po-
ziom hatasu, poslizgniecia, potkniecia i upadki, substan-
cje niebezpieczne.

3. Skuteczniejsza walka z firmami zanieczyszczajgcymi
srodowisko.

Ministerstwo Sprawiedliwosci przygotowato projekt nowej
ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych.
Dzieki tym przepisom do wytoczenia sprawy nieuczciwej
firmie wystarczy prokuratorskie ustalenie, ze doszto w niej
do popetnienia przestepstwa np. przeciwko srodowisku
naturalnemu.

4. Nuda w pracy moze by¢ niebezpieczna
Niedopasowanie zakresu obowigzkéw do zdolnosci

i kwalifikacji pracownika moze prowadzi¢ do nudy

w pracy. Praktyka pokazuje, ze nuda prowadzi wprost
do wypadkow przy pracy. Zarzadzanie czasem pracy
to obecnie jedno z wazniejszych szkolen, ktére praco-
dawca powinien ukonczyc, by efektywnie wykorzystac
potencjat kazdego pracownika.

5. RODO — monitoring w miejscu pracy

Przepisy RODO uregulowaty wreszcie kwestie zwigzane
Z monitoringiem w miejscu pracy. Projekt ustawy prze-
widuje zmiany w Kodeksie pracy, ktére regulujg, m.in.
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kwestie: monitoringu terenu zaktadu pracy i terenu wokaot
zaktadu pracy, monitoringu poczty elektroniczne;.

6. Sprzet gasniczy w poszczegdlnych typach

zaktadow pracy

Obiekty muszg by¢ wyposazone w gasnice, spetnia-

jace wymagania Polskich Norm dotyczacych gasnic.
Wszystkie budynki uzytecznosci publicznej, zamieszkania
zbiorowego, produkcyjne, magazynowe, zawierajgce po-
mieszczenia zagrozone wybuchem powinny by¢ wypo-
sazone w gasnice, dostosowane do pozardw, jakie mogg
wystgpi¢ w danym obiekcie.

7. Zawat serca z przepracowania to wypadek przy pracy
Gdy pomiedzy nagtym zachorowaniem a warunkami
pracy zachodzi zwigzek przyczynowy — zdarzenie mozna
uznac za wypadek przy pracy. Takie orzeczenie wydat
sgd okregowy w zwigzku ze sprawg mezczyzny, ktory

w lipcu 2014 r. przeszedt zawat serca w czasie pracy,
gdy temperatura powietrza byta bardzo wysoka.

8. Prace wzbronione mtodocianym

Mtodocianym, w rozumieniu Kodeksu pracy, jest osoba,
ktora ukoriczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18. Zabrania
sie zatrudnia¢ mtodocianych, m.in. do prac: zwigzanych
z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymagajacych stale
wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata, zagrazajgcych
prawidtowemu rozwojowi psychicznemu i in.

9. Nowe dziatania w walce ze smogiem

.Krajowy pakiet czystego powietrza" to nowe dziatania

w walce ze smogiem zapowiedziane przez Narodowy
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz
Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej. W ramach tego programu bedzie mozna otrzy-
mac az 90% dofinansowania na termomodernizacje domu
jednorodzinnego. Takie dziatania mogg obnizy¢ koszty
ogrzewania nawet o 70%.

10. Okulary ochronne o dziataniu korekcyjnym
Nieodpowiednio dobrane okulary ochronne i/lub korekeyj-
ne w duzym stopniu pogarszajg prace. Dobierajac okulary
do pracy, nalezy uwzgledni¢ rodzaj czynnosci zawodo-
wych, np. prace wymagajgce precyzji, warunki mikro-
klimatu oraz odlegtosc¢ oczu pracownika od elementow
stanowiska pracy.
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Miedzynarodowe
Targi Paliwowe — SIS pR7vSzL 05
Stacja 1 Biznes
Przysztosci —

Wroctaw 2018

26-27 wrzesnia 2018,

Wroctaw, Hala Stulecia
ORGANIZATOR: Information Market S.A.

Miedzynarodowe Targi Paliwowe — Stacja i Biznes
Przysztosci — Wroctaw 2018 to wydarzenie dedykowane
gtéwnie wiascicielom stacji paliw, ktdre jednoczesnie
realizuje cele biznesowe pozostatych uczestnikow rynku
paliwowego. Swoim charakterem wychodzi daleko poza
branzowa impreze targowa. To biznesowy event stwa-
rzajgcy przedstawicielom branzy okazje do nawigzania
kontaktéw, wymiany opinii i zapoznania sie

Z najnowszymi rozwigzaniami oferowanymi dla rynku.
Przedsiewzieciu towarzyszy¢ bedzie specjalne wydarze-
nie w formule Business Speed Dating Wroctaw 2018,
skierowane do kupujacych i sprzedajgcych produkty,
ustugi i rozwigzania dla stacji paliw. Spotkanie ma na celu
zebranie i skojarzenie w jednym miejscu i czasie konkret-
nych oséb reprezentujgcych rézne segmenty detaliczne-
go rynku paliwowego, zainteresowanych nawigzaniem
kontaktow handlowych. Business Speed Dating bedzie
miato charakter krotkich, 5-minutowych spotkan, przezna-
czonych na osobiste zapoznanie sie stron, przedstawienie
ofert i wymiane danych kontaktowych.

Na state w programie dwudniowego wydarzenia zagoscita
ekspozycja myjni samochodowych. Juz po raz czwarty
zapraszamy Panistwa do odwiedzenia najwiekszej strefy
myjni w Polsce. Uczestnicy bedg mieli okazje nie tylko po-
zna¢ mozliwosci innowacyjne, ale tez skorzystac z oferty
edukacyjnej. Miedzynarodowe Targi Paliwowe — Stacja

i Biznes Przysztosci — Wroctaw 2018 to doskonate Zapraszamy na najszybciej rozwijajaca sie impreze
miejsce dla wszystkich zainteresowanych poprawa juz branzowa do Wroctawia — miasta tetnigcego zyciem
dziatajgcej myjni oraz przedsiebiorcow chcacych dopiero i najchetniej wybieranego jako miejsce spotkan. Rozwinie-
zainwestowac w ten segment. ta infrastruktura stolicy Dolnego Slgska zapewnia szybka
Imprezie wystawienniczej towarzyszy¢ beda takze szko- i sprawng komunikacje miedzymiastowa, nie tylko z wie-
lenia, konferencje oraz warsztaty. W tym roku podjety loma miejscowosciami w Polsce, ale takze z wiekszymi
zostanie m.in. temat elektromobilnosci na stacji paliw, od- aglomeracjami za granica.

beda sie warsztaty franchisingowe oraz, juz po raz dsmy,

. . . . . . Aktualne inf je dost troni d ia:
Spotkanie Branzy Paliwowej — Polski Rynek Paliw 2018. nane iiermacie Costepne sq na stronie wydarzenia

www.targipaliwowe.pl

Wiecej aktualnosci na stronie: www.seka.pl
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SZKOLENIA

Opierajac sie na wieloletnim doswiadczeniu, stworzyliSmy kompletng oferte szkolen
dopasowang rodzajem i zakresem ustug do najbardziej wymagajacych klientow

Zapraszamy na strone www.seka.pl

Bezptatne szkolenia
z zakresu prewenc]i
wypadkowe]

Przedstawiciel
handlowy -
bezpieczny kierowca

Szkolenia dla pracodawcow matych i Srednich oraz mi-
kroprzedsiebiorstw juz funkcjonujgcych i tych rozpoczy-
najacych dziatalnos¢ w obszarach: przetworstwo prze-
mystowe, handel, naprawa pojazdéw samochodowych,
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, budownictwo,
edukacja oraz transport i gospodarka magazynowa
oraz innych.

Uczestnicy szkolen zapoznaja sie z:

1. Przepisami dotyczgcymi zasad BHP w wykonywanych
przez nich rodzajach dziatalnosci i zawodach.

2. Zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang przez nich
pracg i metodami ochrony.

3. Postepowaniem w razie wypadku i w sytuacji
zagrozenia.

4. Ksztattowaniem nawyku prawidtowego reagowania
na zagrozenia w sytuacjach nieprzewidzianych.

5. Sposobem zgtaszania zdarzen potencjalnie
wypadkowych.

6. Ogdlnym znaczeniem bezpieczenstwa w pracy

i w zyciu prywatnym.

Kazdy z uczestnikéw szkolenia otrzyma imienny certyfi-

kat lub zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w szkoleniu.

Zgtoszenia: Oddziat Lublin, tel. 81 464 16 30
e-mail: lublin@seka.pl | ul. Wolska 11, 20-411 Lublin

OFERTY
PRACY

SEKA S.A. systematycznie poszukuje nowych
pracownikow do oddziatéw w catej Polsce.

Aktualne informacje dostepne na stronie pod linkiem:
www.seka.pl/kariera
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Przedstawiciel handlowy, ze wzgledu na specyfike pracy,
czesto odbywa podréze stuzbowe. Z reguty w tym celu
wykorzystuje samochaod firmowy lub prywatny, by prze-
wiez¢ produkty lub sprzet firmowy. Najwiekszym zagro-
Zeniem w jego pracy jest nadmierny pospiech oraz stres,
co prowadzi do wypadkdw.

Kazdy pracownik, zanim przystapi do pracy powinien
zaznajomic sie z przepisami i zasadami z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Obowigzek przeprowadzenia
tego typu szkolen spoczywa na pracodawcy, poniewaz
to on jest odpowiedzialny za stan BHP w zaktadzie pracy.
W tym celu, na swoj koszt, powinien on zorganizowac
obligatoryjne szkolenia BHP (wstepne i okresowe), ktére
odbeda sie w godzinach pracy i zakoriczg sie egzaminem
sprawdzajgcym.

Obecnie technologia umozliwia przeprowadzenie takich
szkolen w formie e-learningu. Oznacza to, ze kazdy
pracownik — kierowca, moze je odby¢ w dogodnym dla
siebie miejscu i czasie.

W odpowiedzi na potrzeby klientow stworzylismy do-
datkowy modut ,Bezpieczna praca kierowcy", ktory jest
dostepny jako rozszerzenie szkolenia ,BHP on-line" (dla
managerow posiadajgcych samochod stuzbowy, przed-
stawicieli handlowych czy innych pracownikéw korzysta-
jacych na co dzien z samochodu stuzbowego).

Zgtoszenia: e-learningbhp@seka.pl

SPRAWDZ
| APLIKUJ




SEKA NEWS

Zapraszamy do Sledzenia kanatu wideo SEKA S.A.
Aktualne informacje | porady.

OPRACOWANIE: SEKA S.A.

Okragta rocznica 30-lecia
dziatalnosci SEKA S.A.

Jest nie tylko powodem do dumy, ale takze okazja
do podziekowan, podsumowan oraz impulsem do
dalszego rozwoju i poszerzania oferty biznesowe;.

Ergonomia pracy przy komputerze -
szkolenia SEKA S.A.

W ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
: / . i z okazji Dni Bezpieczenstwa przekazujemy Wam

0ZWIOWEGD -_ N 4 film instruktazowy na temat ergonomii pracy

' przy komputerze.

SEKA S.A. company
and services presentation

We service over 1050 permanent contracts with
entities employing over 300 000 employees.
. We support our clients We have trained over 1 000 000 people since
Since 1988 iy ee the outset of our operations.

Aktualne filmy dostepne na kanale YouTube SEKA S.A.
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Lider w zakresie nadzoru
nad warunkami pracy

B Michat Sekunda,

prokurent, dyrektor Dziatu Handlowego SEKA S.A.

Firma zmienita sie bardzo.
Z warszawskiej, lokalnej
marki wyroslismy na lidera
ogolnopolskiego.

Jaki byt Pana pierwszy dzien pracy w SEKA S.A.?

Pierwszego dnia nie pamietam, ale pamietam pierw-
sze dni, to byto doktadnie 22 lata temu 7, 8, 9 marca
1996 r., wchodzita wtedy akurat nowelizacja kodeksu
pracy. Robilismy duze szkolenia wtasnie w tym temacie
i przez 3 dni przeszkolilismy 600 osob. Kazdego dnia na
zajeciach mielismy 200 uczestnikow. Zapamietatem wte-
dy takg jedng panig, ktora przyszta na sale szkoleniowa,
gdzie byty wystawione stoty z kawg, herbatg, ciastecz-
kami. Pani elegancko otworzyta torbe i zamaszystym ru-
chem zagarneta ciastka... To juz wiecej sie nie powtorzyto,
mam na mysli taka liczbe oséb biorgcych udziat w szkole-
niu jednego dnia. To byty takie czasy, kiedy firm szkolenio-
wych jeszcze nie byto wiele, a i temat byt chodliwy.

Czasy sie zmienity, SEKA S.A. rowniez?

Firma zmienita sie bardzo. Z warszawskiej, lokalnej marki
wyroslismy na lidera ogdlnopolskiego. Pamietam pierw-
szy oddziat w Poznaniu, nastepnie oddziat w Krakowie, Ka-
towicach i kolejne... Swojg przygode z firmg zaczynatem
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w Dziale Szkolen, jezdzitem po catej Polsce z wyktadow-
cami i ulotkami, a gdy powstaty oddziaty, to ich przedsta-
wiciele powoli zaczeli przejmowac te obowigzki.

Firma z trzydziestoletnim stazem to wiarygodna marka,
w czym tkwi jej sita?

Sita firmy sa z pewnoscig jej pracownicy, i to kazdego
szczebla. Poczgwszy od 0sob, ktére obstugujg szkolenia,
poprzez osoby, ktdre sprzedajg nasze ustugi, organizuja
szkolenia. Sitg sg réwniez nasi inspektorzy (w liczbie 220),
jak réwniez kadra zarzadzajgca, ktéra rozwija strukture
przedsiebiorstwa. To pozwala naszej firmie byc liderem
w obszarach, ktorymi sie zajmuje. Poza tym stale rozsze-
rzamy naszg oferte, a to umacnia nas na rynku.

Co dla Pana jest najwazniejsze w pracy?

Prowadze Dziat Handlowy i przede wszystkim sprzedaje
nadzor BHP, wiec chyba ta ustuga i bezposredni kontakt
z klientem sg mi najblizsze. Mam mozliwos¢ rozmowy,
przedstawienia tej kluczowej w naszej dziatalnosci ustu-
gi. Zawsze podkreslam, ze to wtasnie nadzor jest gtowng
gatezig ustug SEKA S.A. Kontakt z klientem pozwala mi
rowniez aktywnie doradzac pracownikom oddziatéw, pod-
ja¢ decyzje, ktorego inspektora oddelegowac do ktérego
kontrahenta.

Co powinien ustysze¢ ktos, kto po raz pierwszy zetknie
sie z firma SEKA S.A.?

Jestesmy ogolnopolskim liderem w zakresie nadzoru nad
warunkami pracy... A jezeli dla kogos pojecie ,nadzor nad
warunkami pracy" moze by¢ nie do korica jasne, to po pro-
stu najwiekszg w Polsce firmg zajmujgca sie BHP.

Jaka przysztos¢ czeka firme za 30 lat?
Wyobrazam sobie, ze bedziemy dziata¢ juz nie tylko na
rynku polskim, ale takze europejskim. Mysle, ze to jest do-

bry kierunek rozwoju i wyzwanie.
|
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Nowe doswiadczenia

zawodowe

B Barbara Szymanska-Kacprowicz,
ksiegowa SEKA S.A.

SEKA S.A. rozwineta sie

dzieki projektom, ktore zarowno
firmie, jak | pracownikom bardzo
duzo daty. Nie chodzi tylko

0 same zarobki, ale rowniez o nowe
doswiadczenia zawodowe.

Jak Pani wspomina pierwszy dzien, miesigc, rok pracy
w SEKA S.A.?

Wspominam jak najlepiej. Prace znalaztam, jak to sie
mowi ,z ulicy” — wesztam i juz zostatam. Najlepsza byta
moja pierwsza rozmowa o prace z prezesem... W zasadzie
nie dotyczyta w ogdle spraw merytorycznych, tylko pry-
watnych. Zostatam przyjeta na stanowisko bibliotekarki,
ale bardzo szybko co$ we mnie zauwazono, przeniostam
sie do Dziatu Ksiegowosci i jestem tam juz 9 lat.

Bytam po bardzo dtugiej przerwie zawodowej. W ogole
nie pracowatam prawie 10 lat i ten pierwszy miesigc, rok
byty dla mnie stresujgce, wdrozenie na nowo do pracy byto
ciezkie, ale tez rozwijajace i budujace. Ja — jako kobieta —
duzo zyskatam na tym, ze znalaztam prace.
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Jak zmieniata sie firma na przestrzeni lat?

Bardzo duzo sie wydarzyto w temacie projektow. SEKA
S.A. rozwineta sie dzieki projektom, ktére zaréwno firmie,
jak i pracownikom bardzo duzo daty. Oczywiscie nie cho-
dzi tylko o same zarobki, ale réwniez o nowe doswiadcze-
nia zawodowe.

W czym tkwi sita firmy, ktora dziata juz 30 lat i nadal sie
rozwija?

Na pierwszym miejscu postawitabym naszego szefa, pre-
zesa — bo to jest sita. A druga sitg sg pracownicy.

Co w dziatalnosci spotki najbardziej sie dla Pani liczy?
Z pewnoscig szkolenia. Po pierwsze dlatego, ze dajg nam
prace, po drugie majg realny wptyw na rozwoj rynku i ludzi,
ich umiejetnosci i kwalifikacji.

Jakimi stowami mozna przedstawi¢ firme komus, kto jej
nie zna?

SEKA S.A. jest wyjagtkowa, godna polecenia, tylko jg warto
wybrac. Pod wzgledem oferty szkoleniowej to najlepsza
firma w Polsce.

Jak wyobraza sobie Pani spotke za 30 lat?

To bardzo trudne pytanie, szczegdlnie dla mnie — tej, kto-
ra zajmuje sie tym, co tu i teraz, czyli przede wszystkim
windykacja.




Historia

ﬁ rmy w kadrach

Lata 1988-1999

ul. Ktopot owskiego %6

ul. \lagjelloﬁska I7

1991

Pamietam, ze warunki byty
bardzo skromne, w pokojach
mielismy piece kaflowe
opalane weglem, wiec
pracownicy rozpoczynali dzien
od rozpalenia w piecu.

Maciej Sekunda, prezes
zarzadu SEKA S.A.

1996

Dziat Szkoleri przy

ul. Orzeszkowej w czasie,

gdy siedziba firmy znajdowata
sie przy ul. Owsianej.

1988

Pierwsza siedziba przy

ul. Ktopotowskiego 36

w Warszawie. Firma rozpoczeta
swojg dziatalnosc¢ gospodarcza
pod nazwg AMBIT Sp. z o. o.
Zaczynalismy od swiadczenia
ustug z zakresu doradztwa
BHP.

1996, Dziat Sikolen

1996, Van YPeezes

1994, ODriat Nadzopu
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Budows siedzivy, ul Makowska 45
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1999

Po skromnych poczatkach
firma przeniosta sie do
okazatego i swietnie
wyposazonego budynku
przy ul. Makowskiej 95.

1994, Sala szkoleniowa

1999

Budowa siedziby przy
ul. Makowskiej.
Ogromne wyzwanie

I radosc¢ z rozwoju firmy.

1994, PMCOwnic:,

1999

Gdy SEKA S.A. byta petnoletnia,
a my bylismy niewiele starsi
od nigj.

1994, Dziat ?Mwn‘\,
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Ludzie, BHP nadzor,

doradztwo!

B /wona Gumienna,
specjalista ds. outsourcingu SEKA S.A.

Sita firmy tkwi w ludziach,

w pracownikach, ktorzy

jg tworzg. W inspektorach, ktorzy
pomnazajg nasze sukcesy,

a takze w dyrektorach,
kierownikach, prezesie.

Jak wspomina Pani poczatki pracy w SEKA S.A.?

Bardzo dobrze wspominam pierwszy dzien pracy. Byto
to jakies 22 lata temu. Zostatam przyjeta dosyc ciepto,
zwtaszcza przez dwoéch dyrektoréw Dziatu Nadzoru, bo
tam zaczynatam. Byli to Andrzej Krzywdziriski i Stanistaw
Dziedzic, Swietej pamieci juz zresztg. Oni mnie wprowa-
dzali w arkana BHP, uczyli tego, jak mam pracowac z ludz-
mi czy innymi firmami.

Zaczynalismy wtedy prace z pagerami. Nie byto jeszcze
telefonéw komaorkowych, wiec wszelkie informacje prze-
ptywaty tg droga. Pamietam czasy, jak nasz maty zespot
miescit sie przy ul. Owsianej i prezes, jadgc do pracy, przy-
wozit nam ciacha. Takie mam pierwsze wspomnienia
z tamtych czasoéw, firma byta wtedy bardziej rodzinna.

Jak zmieniata sie firma przez te lata?

SEKA S.A. zmienita sie znacznie. ZaczynaliSmy od ma-
tego przedsiebiorstwa, byto nas niewiele. MielisSmy sie-
dzibe przy ul. Owsianej, czes¢ szkoleniowg przy ul.
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Orzeszkowej. Potem w 1996 r. nastagpit wielki ,boom”,
zmienity sie przepisy dotyczgce BHP i stuzby BHP w
przedsiebiorstwach, wiec jak grzyby po deszczu zacze-
ty nam przybywac firmy do nadzoru. Wtedy réwniez po-
wstawaty nasze oddziaty. Jak zaczynatam prace byty trzy:
Katowice, Krakéw i Gdansk, a potem z miesigca na mie-
sigc byto ich coraz wiecej, az do dzisiaj, kiedy mamy 19
oddziatow. Przybywato ludzi: inspektoréw, pracownikow
i wspotpracownikow.

Co jest najwieksza sitg firmy?

Moim zdaniem sita firmy tkwi w ludziach, w pracownikach,
ktorzy ja tworzg. W inspektorach, ktérzy pomnazajg nasze
sukcesy, a takze w dyrektorach, kierownikach, prezesie.

Ktora z ustug SEKA S.A. jest wedtug Pani najwazniejsza?
Oczywiscie BHP, dlatego ze pracuje w tym zakresie. Naj-
pierw zaczynatam w Dziale Nadzoru, teraz jestem w Od-
dziale Warszawa, ale nadal zajmuje sie outsourcingiem
BHP czyli wspomagam w rozliczaniu inspektorow, przeka-
zywaniu informacji pomiedzy firma a inspektorem. Wspot-
pracuje rowniez z naszymi oddziatami w Polsce, zwtasz-
cza gdy pojawia sie problem dotyczacy obstugi naszego
programu ,Klient".

Prosze kilkoma stowami przedstawi¢ spotke zupetnie
obcej osobie?
Ludzie, BHP, nadzdr, doradztwo!

Jak wyobraza sobie Pani firme za kolejne 30 lat?
To bardzo odlegty czas, pewnie bede juz wtedy na eme-
ryturze, ale mam nadzieje, ze SEKA S.A. nie zmieni sie
w korporacje, co jest tendencjg na rynku. Pozostanie firma
rodzinng, w ktorej ludzie beda dla siebie przyjazni.
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Solidna marka

B tukasz Zaczkowski,

cztonek Zarzgdu ds. operacyjnych SEKA S.A.

Staramy sie uczyc na
wiasnych btedach, nie
chcemy popetniac tej samej
pomytki dwa razy.

Uwazam, ze taka wiasnie
konsekwencja jest sitg
naszej firmy.

Jak Pan wspomina pierwszy dzien, miesigc, rok pracy
w SEKA S.A.?

Bytem troche podekscytowany, pierwszego dnia pozna-
tem prezesa — witasciciela firmy i swojg szefowa. Dowie-
dziatem sie, co nieco o swoich obowigzkach, gdzie bede
siedziat i pracowat. Poznatem troche nowych oséb. Poja-
wity sie nowe wyzwania. Pierwszy miesigc to byt bardzo
ciekawy i ekscytujgcy okres, poznawatem firme, dostawa-
tem nowe zadania. Gdy wspominam pierwszy rok pracy
w SEKA S.A., to mysle, ze uptynat pod znakiem duzej réz-
norodnosci. Wiele sie nauczytem i dowiedziatem. Mozna
powiedziec, ze duzo sie wtedy dziato.

Jakie zmiany dostrzega Pan w firmie na przestrzeni lat?
Przede wszystkim firma urosta. Robimy to, co robilismy,
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tylko na zdecydowanie wiekszg skale. Pojawity sie nowe
oddziaty, komarki, ludzie. Dostosowujemy sie do otoczenia,
do tego jak Swiat sie zmienia. Sg to jednak zmiany ewolu-
cyjne, a nie rewolucyjne.

W czym tkwi sita firmy, ktora juz tak dtugo jest na rynku?
Mysle, ze oprocz oczywistego stwierdzenia, ze w jakosci
i solidnosci, to powiedziatbym, ze w takiej konsekwencji
i udoskonalaniu sie. Staramy sie uczy¢ na wtasnych bte-
dach, nie chcemy popetniac tej samej pomytki dwa razy.
Uwazam, ze taka wtasnie konsekwencja jest sitg naszej
firmy.

Ktory zakres dziatalnosci jest najwazniejszy dla klienta?
Mysle, ze kompleksowy nadzér BHP to jest core business
firmy SEKA S.A. — to robimy najdtuzej. Te ustugi sa waz-
ne z punktu widzenia klienta, dzieki nim dbamy o zdrowie
i bezpieczenstwo ludzi, mozemy realnie wptywac na ota-
czajacy swiat, na to jak ludzie zyjg i pracuja.

Gdyby tak w jednym zdaniu strescié¢ dziatalnosé firmy...
SEKA S A. to solidna marka, ktéra zapewnia bezpieczen-
stwo i wygode we wspotpracy.

Jak wyobraza sobie Pan spétke za 30 lat?

Trudna sprawa... Mysle, ze zmiany postepujg teraz co-
raz szybciej, Swiat, ktéry nas otacza, za chwile nie be-
dzie taki sam. Poza podbojem kosmosu czy cyfryza-
cjg 1 robotyzacjg, mysle, ze wydarzy sie tyle rzeczy,
o ktorych teraz nie mamy pojecia. Moze bedziemy audy-
towac roboty i sprawdzac, czy poruszajg sie i pracujg bez-
piecznie... A moze bedziemy weryfikowac prace drondw,
bo przeciez tez moga powodowac zagrozenie.




Historia
ﬁ rmy w kadrach

Lata 2000-2008

2001

Nasze pierwsze dziatania
marketingowe.
Prezentacja oferty firmy
podczas targow.

2000, podczas ’rmgéw

I5-lecie, Dziat Ksiggowgd

2002

Zawsze znajdowalismy czas
na spotkania po pracy
we wspolnym gronie.

2002, spofkanie wigilijne
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15-lecie, Zalew Zeg‘naﬁski

2003

15-lecie SEKA S.A. w Zegrzu
nad Zalewem Zegrzyriskim.
Nasze pierwsze spotkanie
jubileuszowe na tonie natury.
Mity wieczdr w swobodnej
atmosferze przy ognisku.




2008, foet Jubil&uSzown

2007

Przeniesienie siedziby do
biurowca przy ul. Paca 37.
W zwigzku z rozwojem
firmy i zwiekszeniem liczby
pracownikow konieczna
stafa sie zmiana lokalizacji.

2004

Spotkanie w swigtecznej
atmosferze w Minsku.

2008, w‘\’&f}inieni PM(,Ownic‘\’

2008

20-lecie SEKA S.A. w Serocku.
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Przysztosc to e-learning

B Magdalena Jarczewska,
asystent ds. obstugi szkolen SEKA S.A.

Sitg firmy sg ustugi, na ktore
jest zapotrzebowanie rynku.
Szkolenia sg po prostu
potrzebne, ludzie chcg sie
rozwijac, miec lepszg

I bezpieczniejszg prace.

Jak wspomina Pani poczatki pracy w SEKA S.A.?

Bardzo dobrze. Zostatam przedstawiona wszystkim pra-
cownikom, poczutam sie zaakceptowana. Pierwszy mie-
sigc minat raczej bezstresowo, pdzniej troszeczke tego
stresu byto... Zmiana stanowiska pracy, awans, dziato sie
duzo. Jestem w firmie juz 9 lat i mam nadzieje na kolejne
lata z tak dobrymi wspomnieniami.

Co zmienito sie w firmie w tym czasie?

SEKA S.A. z pewnoscig sie rozwineta. Zmienili sie pracow-
nicy, rozwinat sie Dziat Marketingu, co trzeba oceni¢ na
plus. Firma zaczeta bardzo mocno dbaé o te czes¢ dzia-
talnosci.
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Ktory z dziatow najbardziej sie dla Pani liczy?

Pracuje w Oddziale Warszawa i zajmuje sie obstugg szko-
ler z zakresu BHP, dlatego najblizsze sg mi ustugi z obsza-
ru bezpieczenstwa i higieny pracy.

SEKA S.A. jest juz 30 lat na rynku i nadal sie rozwija...
Sitg firmy sg ustugi, na ktore jest zapotrzebowanie rynku.
Szkolenia sg po prostu potrzebne, ludzie chca sie rozwijac,
miec lepszg i bezpieczniejszg prace. Sukcesu nie bytoby
jednak bez dobrych handlowcéw, a my mamy witasnie
takie osoby, ktére starajg sie skutecznie sprzedac nasze
ustugi.

Czy SEKA S.A. jest firma prorodzinng?

Jest to firma, ktéra dba o swoich pracownikéw, kazdy
czuje sie tu bezpiecznie. Pracujac tutaj, nie batabym sie
zaktadac rodziny i powiekszac jej, bo to jest dzisiaj bardzo
wazne dla kobiet, aby mogty w poczuciu bezpieczeristwa
urodzi¢ dziecko i po urlopie macierzynskim wréci¢ na
swoje stanowisko pracy. Ponadto gwarantujemy bezpie-
czenstwo pracy, dobre stanowiska, godne wynagrodzenia.

A jakie sa prognozy na przysztos¢?

Mysle, ze przysztosé firmy to e-learning. Ludzie beda
chcieli szkoli¢ sie drogg elektroniczng. Juz teraz widac, ze
to trend, ktory bedzie sie dynamicznie rozwijat.
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Siegamy po nowe obszary

B Marek Maszewski,
dyrektor Dziatu Nadzoru SEKA S.A.

Mozemy doradzac klientom

W oparciu o najnowsze
interpretacje i wytyczne.

Nasza kadra rozwija sie, dochodza
rowniez nowi eksperci.

Jak zaczeta sie Pana wspoétpraca z firma SEKA S.A.?
Mozna powiedzie¢, ze dwukrotnie rozpoczynatem prace
w firmie — 15 lat temu jako inspektor BHP, a przed 4 laty
objatem stanowisko dyrektora Dziatu Nadzoru. Pamietam,
jak na poczatku tej drogi, podczas rozmow z dwczesnym —
obecnym prezesem i jego doradcami, onieSmielony opo-
wiadatem bardzo dziwne rzeczy, wiec ciesze sie, ze po-
mimo to zdobytem wtedy uznanie i zaufanie. Pierwszy
miesigc spedzitem na praktykach oraz bardzo wielu spo-
tkaniach z klientami i poznawaniu ich oczekiwan. Dla mnie,
jako wspotpracujgcego z firma inspektora, to byt bardzo in-
tensywny czas. Pierwszy rok wspominam jako okres przej-
mowania kolejnych zadan, nadzoréw, coraz petniejszego
angazowania sie w dziatania na rzecz firmy. Duzo lepigj
pamietam wydarzenia sprzed 4 lat. Wystepujac w nowe;j
funkgji, juz dyrektora Dziatu Nadzoru, poznawatem nowe
tematy, zgtebiatem problemy, z ktérymi przyjdzie sie mie-
rzy¢ na tym stanowisku. To byt jednak bardzo wazny czas,
praca od poczatku dawata mi duzo satysfakgji.
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Jakie zmiany zauwazyt Pan w dziatalnosci firmy?

SEKA S.A. bardzo nam urosta. W poczatkowych latach
mojej wspotpracy nowo powstate oddziaty dopiero sie
umacniaty, nie byty tak liczne jak teraz. Od tego czasu
przybyto nam pracownikéw, poszerzyliSmy tez palete za-
dan. Stale powieksza sie baza naszych klientéw, siegamy
tez po nowe obszary, takie jak na przyktad zarzadzanie
bezpieczenstwem czy chociazby konserwacja sprzetu
przeciwpozarowego.

W czym tkwi sita firmy z tak imponujagcym stazem?

Z tego, co obserwuje, to naszg sitg jest state uczenie sie.
Nieuniknione jest systematyczne podnoszenie kwalifika-
cji przez naszych specjalistow, co pozwala by¢ zawsze na
czasie i dobrze wykonywac powierzone zadania. Mozemy
doradzac¢ klientom w oparciu 0 najnowsze interpretacje
i wytyczne. Nasza kadra rozwija sie, dochodzg réwniez
nowi eksperci. Mysle wiec, ze sita tkwi przede wszystkim
w kadrze — naszych fachowcach, ktérzy potrafig utrzymy-
wac i rozwijac relacje z klientami firmy.

Co w dziatalnosci spotki najbardziej sie dla Pana liczy?
Czesto bywa tak, ze lubimy najbardziej to, na czym sie
znamy. Rozpoczynatem wspotprace z firmg jako inspek-
tor BHP, wiec ta tematyka jest mi najblizsza. Najbardziej
absorbujgcymi, a zarazem dajgcymi najwiecej satysfakgji
obszarami sg dla mnie: zagadnienia zwigzane z nadzora-
mi, obstugg klientéw i szkoleniem pracownikow u klien-
téw, opracowywaniem stosownej dokumentacji. Roéwnie
wazng aktywnoscia jest przekazywanie wiedzy, dzielenie
sie doswiadczeniami z innymi pracownikami, specjalista-
mi z poszczegodlnych oddziatéw w Polsce.

SEKA S.A. w jednym zdaniu to...
Najlepsza firma BHP w naszym kraju, z dobrymi perspek-
tywami na ciggty rozwaj.

Jak wyobraza sobie Pan przedsiebiorstwo za 30 lat?

To jest bardzo ciekawe pytanie w sytuacji, gdy przewidy-
wanie tego, co bedzie sie dziato w najblizszym roku, przy
takiej zmiennosci rynku, jest niezwykle trudne. Ale jesli
miatbym pobawic sie w proroka, to moge powiedzie¢: wi-
dze firme dziatajacg juz nie tylko w Polsce, ale réwniez na
rynkach zagranicznych, rozwijajacg nowe obszary dziatal-
nosci na duzo wiekszg skale.




Historia
ﬁ rmy w kadrach

Lata 2009-2018

2004, Naggod\\’ dla ppacownikow

2011

Zakonczenie budowy
kameralnego osiedla
mieszkaniowego ,0stoja
Rembertow”, potozonego

w centrum Rembertowa przez
Seka Investment Sp. z o.0.

200, Spotkanie w falentach

201, Ostoja Remveptow

2012

Uruchomienie pierwszej
spawalni w budynku
przy ul. Siennickiej.

2011

Debiut firmy na rynku
New Connect.

2011, deviut na New Connect
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2013, 25-lecie SEKLA SA

2014

Pierwsze wydanie ,Magazynu
SEKA”". Na jego tamach
promujemy wiedze

0 najnowszych trendach

z obszaru BHR, ochrony
srodowiska, zarzgdzania
bezpieczeristwem i szkolen.

2013

25-lecie SEKA w Jachrance.
Wspdlna zabawa
I czas na wspominanie.

2018, RozpocziCie \oudo(o:,

2013, 25-lecie SELA SA.

2014, Magazyn SELA”

2018

Rozpoczecie budowy nowej
siedziby firmy przy

ul. Zabranieckiej 80.

W pierwszej kolejnosci
powstanie budynek,

w ktorym bedg odbywac sie
szkolenia zawodowe oraz
hala szkoleniowa.
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Duze przedsiebiorstwo

B Tomasz Dgbrowski,
specjalista ds. szkoleri SEKA S.A.

Jestesmy jedng

Z najwiekszych w Polsce
firm szkoleniowych,
posiadajgca najwiecej
oddziatow — a to mowi

samo za siebie!

Jakie byly poczatki Pana pracy w SEKA S.A.?

To byto juz tak dawno, ale pamietam, ze zostatem dos¢
sympatycznie przyjety. Bytem jedynym mezczyzng w na-
szym dziale. Pierwszy rok minat bardzo pracowicie, orga-
nizowalismy wiele szkoler, budowalismy spawalnie, two-
rzylismy nowe ustugi, programy szkoleniowe. Byto duzo
pracy i intensywnie sie wtedy uczytem.

SEKA S.A. to teraz inna firma niz na poczatku Pana pracy?
Zmienita sie, to fakt. Podczas mojej pracy przewineto sie
kilku dyrektoréw, zmienit sie prezes, wrocit tez nowy —
,Stary" prezes. Firma zaczefa sie rozwija¢. Wyglada zde-
cydowanie inaczej niz w czasie, kied y zaczynatem w niej
pracowac. Trzeba zauwazy¢, ze na poczatku byta bardziej
rodzinna. Teraz to juz tak nie wyglada, moze nie przypo-
mina korporaciji, ale czuje sie, ze jest to duze przedsie-
biorstwo.

JUBILEUSZ

W czym tkwi sita firmy?

Liczg sie ludzie — po pierwsze prezes, nastepnie dyrekcja
i oczywiscie pani Ela Zadrozna, ktéra napedza wszystko
i pilnuje, aby dziato sie dobrze.

Co w dziatalnosci spotki jest dla Pana najwazniejsze?
Oczywiscie to, czym sie zajmuje, czyli spawalnia. Dla mnie
to najwazniejsze miejsce w firmie. Organizuje i nadzoruje
tam prace, planuje szkolenia.

Co powiedziatby Pan o firmie zupetnie obcej osobie?
Najpierw zapytatbym, czy nas zna? A z tego co wiem, to
jesteSmy bardzo znani na rynku. JesteSmy jedng z naj-
wiekszych w Polsce firm szkoleniowych, posiadajacg naj-
wiecej oddziatow — a to mowi samo za siebie!

Jak wyobraza sobie Pan to miejsce za 30 lat?
Az tak daleko nie wybiegam mysla. W tym czasie z pew-
noscig bede juz na emeryturze [usmiech]. Nie chciatbym,
aby SEKA S.A. bardzo sie zmieniata, jestem przekonany, ze
jezeli zostanie taka, jaka jest, to bedzie idealna.
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Nastawienl na rozwo)

B Marcin Lefek,

dyrektor Dziatu Projektow Unijnych SEKA S.A.

Mysle, zZe sita jest przede
wszystkim w pracownikach,
ich doswiadczeniu, checi
rozwoju i uczenia sie.
Obserwuje, ze chociaz

wcigz pojawiajg sie nowi
pracownicy, to staty trzon
kadrowy, w postaci 0sob,
ktore dtugo pracujg w firmie
jest sitg napedowg SEKA S.A.

Jak Pan trafit do firmy?

Bytem bardzo ciekawy, jak tam jest. To byto drugie miej-
sce, w ktérym podjatem prace w Warszawie. Wczesniej
pracowatem w mniejszej firmie i interesowato mnie, jak
dziata takie duze przedsiebiorstwo, jakim w moim odczu-
ciu byta wtedy SEKA S.A. Miatem nadzieje, ze bede mogt
sie tam rozwingc, a poniewaz zdobytem doswiadczenie
na polu projektow unijnych, to chciatem je pogtebiac.

Co najbardziej ceni Pan w swojej pracy?

Najblizsze sg mi projekty unijne, ktérymi zajmuije sie na co
dzien, a takze szkolenia. Lubie pracowac z ludZmi, dlatego
szkolenia i kontakt z osobami pochodzgcymi z réznych
grup spotecznych, zawodowych sg dla mnie bardzo sa-
tysfakcjonujgce.
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Jak zmieniata sie firma na przestrzeni lat?

Z pewnoscig sie rozwineta. Coraz wiecej 0séb w nigj pra-
cuje i rosnie liczba oddziatéw. W tej dziedzinie, ktorg ja
sie zajmuje, czyli projektdw unijnych, réwniez widac roz-
woj. Od czasu, kiedy sie pojawitem, zwiekszyta sie liczba
prowadzonych przez nas projektéw. Dlatego patrze z na-
dzieja w przysztosc i wierze, ze firma bedzie sie tak dalej
rozwijac.

Na czym polega sita spotki?

Mysle, ze sita jest przede wszystkim w pracownikach, ich
doswiadczeniu, checi rozwoju i uczenia sie. Obserwuje,
Ze chociaz wcigz pojawiajg sie nowi pracownicy, to staty
trzon kadrowy, w postaci 0séb, ktére dtugo pracujg w fir-
mie jest sitg napedowg SEKA S.A.

SEKA S.A. to firma sukcesu?

Jezeli bedziemy dziata¢ tak, jak przez ostatnie 30 lat,
czyli z nastawieniem na rozwdj, to bedzie mozna mowic
o sukcesie. Z pewnoscig w przysztosci bedziemy dosto-
sowywac sie do nowych technologii, trendéw, na przyktad
w obszarze szkolen.

Jak przedstawitby Pan swoj zespot zupetnie obcej
osobie?

Jestesmy firma dziatajgca od 30 lat, z bogatym doswiad-
czeniem i szerokim wachlarzem ustug. Mysle, ze w dal-
szym ciggu mamy potencjat rozwojowy, a do tego jeste-
smy przyjazni dla pracownikow.




L
=
o
N
%)
S

L

9

=
=3

QL
c
S

-

+—
o
%

%)

<
O
c
o
<
G
S
S
S

Ty

JUBILEUSZ




] . F’ - <) .*'?‘ih & |
Spotkanie jubileuszowe, y 0 .’ -“ */1‘1 ( "
zorganizowane z okazji ,

30-lecia firmy SEKA S.A. ,

byto okazjg do integracji & "
pracownikdw na co dzier; l | . f‘-‘\f‘;a
rozsianych po catej Polsce |

w 19 oddziatach firmy. [ L |

Uroczysta gala oraz inne

atrakcje byty czasem

wymiany doswiadczeri

I budowania pozytywnych =

relacji. g oy

=i

o |

Podsumowania, wspomnienia,

ale rowniez plany na przysztosc
zdominowaty wystapienia i dyskusje
uczestnikow spotkania jubileuszowego.
Trzydziesci lat dziatalnosci SEKA S.A.

to moment, ktdry z pewnoscig zostanie

w pamieci wszystkich pracownikow firmy.
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Aktywnosc fizyczna sprzyja
Integracji oraz jest czescig
higienicznego i bezpiecznego
srodowiska pracy, dlatego

tez podczas spotkania
Jubileuszowego goscie

Z zaangazowaniem
uczestniczyli w programie
zajec edukacyjno-sportowych.

#30latSEKA
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Ukazuje sie od 1949 roku
przyjaciel

PRENUMERATA@PRZYJACIELPRZYPRACY.PL

Przy pracy (48) 384 56 55

500 679 568

Laureat nagrody im. Haliny Krahelskiej

ZAMOW PRENUMERATE
MIESIECZNIKA

" PRZYJACIEL PRZY PRACY

NA 2018 ROK

INIZKA
DLASTALYCH |
PRENUMERATOROW \
ZAKRES TEMATYCZNY WYBIERZ PAKIET

CZASOPISMA DLA SIEBIE (ceNYBRUTTO)

m Prawo pracy

m BHP - dobre praktyki ROK 20] 8 ] 84,80 Z+
m Systemy zarzadzania BHP ]

m Ergonomia | POtROCZE 2018 - 100,80 zt

= Edukacja w zakresie BHP Il POYROCZE 2018 - 84,00 zt

L cvcyna pracy. | KWARTAL 2018 - 50,40 zt

m Ochrona srodowiska

m Rozwiazania technologiczne Il KWARTAL 2018 - 50,40 zt

m Zagrozenia w miejscu pracy Il KWARTAL 2018 - 33,60 zt

(biologiczne, chemiczne, stres,
obcigzenie uktadu miesniowo

-szkieletowego id.) PRENUMERATA ELEKTRONICZNA
m Przyktady dobrych praktyk BHP

m Relacje z najwazniejszych

IV KWARTAL 2018 - 50,40 zt 99,00
/rok

» Dostep do e-wydan miesiecznika i wszystkich ptatnych
i A ) tresci na stronie 24h/dobe
wydarzen i spotkan branzowych » Archiwum zakupionych wydan

» Tredci dostepne na urzqdzeniach mobilnych

PRZYJACIEL PRZY PRACY W LICZBACH

wydan niemal niemal naktad do niemal
BN 5000 [N 15000 |
rocznie stron kazde wydanie lat na rynku kazdego wydania czytelnikdéw co miesigc

Zaméwienia przyjmujemy na adres e-mail: prenumerata@przyjacielprzypracy.pl

oraz poprzez formularz na naszej stroinie internetowej dostepny w zaktadce ,Prenumerata”.



SEKA SA. INFOLINIA 22 22 88 888

A
y X 7 NAMI BEZPIECZNIEJ!

SEKA S.A. | Dostarczamy uzupetniajace sie
ustugi w zakresie obowigzkowych zadan
firm, w kazdym miescie Polski.

*é\f
(19)  (e5) (tose)  (5400)

0DDZIALOW SPECJALISTOW STALYCH ZAKEADOW PRACY
UMOW W NADZORZE

. . . hron

Ustugi bhp i ppoz. (’)c ° ‘?

srodowiska

Szkolenia i uprawnienia Outsourcing

zawodowe szkolen

Obstuga Projekty

kadrowo-ptacowa unijne

Doradztwo Zarzadzanie

Z prawa pracy bezpieczenstwem

JESTE SMY BLISKO CIEBIE, ODDZIALY:
Biatystok, Bielsko-Biata, Bydgoszcz, Gdansk, Gorzow Wielkopolski, S E K A I

Katowice, Kielce, Koszalin, Krakéw, Lublin, 6dz, Olsztyn, Opole,
Poznan, Rzeszow, Szczecin, Torun, Warszawa, Wroctaw.




