MAGAZYN
S E KA 3(18) 2018

Zarzadzanie
bezpieczenstwem
ma nie jedno oblicze




SPIS TRESCI

Zarzadzanie bezpieczenstwem — rozmowa z Maciejem Karwasem, SEKA S.A. STRONA: 4
Inspektor ochrony danych — nowe obowigzki, stara funkcja straznika danych STRONA: 7
osobowych — zespdt dziatu Zarzadzania bezpieczeristwem SEKA S.A.

Zréwnowazony rozwoj — rozmowa z Magdaleng Groriska, STRONA: 10
dyrektor ds. bezpieczeristwa, ochrony zdrowia i zrownowazonego rozwoju, Lafarge w Polsce

Sezon grzewczy czas zaczgC¢ — rozmowa z Piotrem Zawisza, ekspertem SEKA S.A. STRONA: 14
Podniebna rewolucja STRONA: 16
Dodatkowa para rak STRONA: 18
W poszukiwaniu straconego czasu STRONA: 19
Wiedza i praktyka — rozmowa z Agnieszkg Konopacka-Kuramochi, STRONA: 20
dyrektor wydawniczg Wiedzy i Praktyki

Gdzie dwoch pracuje tam trzeci korzysta! STRONA: 24
BHPowiec radzi! — praktyczne porady specjalistki ds. ochrony srodowiska i BHP Moniki Oko STRONA: 25
Standard dla bezpieczenstwa STRONA: 26
Co mozna znalez¢ na stronie SEKA.pl? STRONA: 28
Porady prawne STRONA: 32
SEKA NEWS STRONA: 36
Patronat ,Magazynu SEKA" STRONA: 38
Wydarzyto sie STRONA: 42
STOPKA REDAKCYJNA Redaktor prowadzacy: Maciej Mazerant

Wydawca: SEKA S.A. Wspotpraca: Konrad Mroczek, SEKA S A.

ul. Paca 37, 04-386 Warszawa Korekta: Justyna Muszyriska-Szkodzik

tel.: 22 517 88 50 / fax: 22 517 88 87 Oktadka: Matthew Henry / Unsplash.com

www.seka.pl, seka@seka.pl
www.facebook.com/SEKAszkolenia
Realizacja: www.p-content.com
Wszelkie prawa zastrzezone. SEKA S.A.




OD REDAKCJI

A
y N
y —N\
‘.‘11=|.l
i i
"

VW
=%
| N

#30latSEKA

~—
il [T}
.‘-

!
[

Szanowni Panstwo!

Nowe przepisy, dynamicznie zmieniajgca sie rzeczywistosé gospodarcza wymusza na firmach dopasowanie
swojej strategii dziatania i rozwoju do potrzeb klientéw, ale réwniez pracownikow. Bezpieczenstwo i higiena
pracy, ochrona srodowiska to bardzo wazne elementy funkcjonowania firmy, organizacji czy instytucji, ktore
oddziatujg zarowno wewnatrz, jak rowniez na zewnatrz organizacji, odciskajgc swoje pietno — pozytywne
badz negatywne na spotecznosci lokalnej.

W obszarze BHP, ochrony srodowiska, ochrony przeciwpozarowej czy zarzadzaniu bezpieczenstwem
kluczowa role odgrywaja specjalisci, ktérzy systematycznie podnoszac swoje kwalifikacje i umiejetnosci,
stojg na strazy przestrzegania przepiséw, a tym samym prawidtowego dziatania organizacji. Dziedzina, ktorej
znaczenie bedzie rosto w skali firmy, a takze w catej gospodarce to zarzadzanie bezpieczenstwem.

W pierwszej czesci naszego kwartalnika chcemy te problematyke Panstwu przyblizyc.

W aktualnym numerze magazynu SEKA prezentujemy narzedzia proponowane przez partneréw firmy
SEKA S.A., dzieki ktorym eksperci dziatajgcy na rzecz naszych klientéw moga stale podnosi¢ swoje
kwalifikacje. W ramach dobrych praktyk przedstawiamy globalng firme, z ktérej doswiadczen moga
korzystac rowniez mniejsze podmioty. Dzielimy sie wiedzg, poradami i ciekawostkami. Poruszamy tematy
wazne z punktu widzenia naszych pracownikdw, ale rowniez — a moze przede wszystkim — kluczowe

dla prawidtowego funkcjonowania naszych partneréw biznesowych.

Koo S " C Wczesniejsze numery magazynu SEKA
ozbiecan

oy pajame Foolaggh dostepne sg pod linkiem:
www.issuu.com/sekamagazyn




Zarzadzanie
bezpieczenstwem

Mozemy oczywiscie starac sie zapobiec pewnym zagrozeniom, minimalizowac ryzyko ich

wystgplenia, ale do konca nie da sie ich wyeliminowac. Rozmowa z dr. Maciejem Karwasem,

dyrektoremn Dziatu Zarzgdzania Bezpieczenstwem, SEKA S A.

ROzMAWIAt: Maciej Mazerant, zoJecie: Rawpixel / Unsplash.com

Czym jest dla firmy, instytucji zarzadzanie bezpieczen-
stwem?

W obecnych czasach, biorgc pod uwage mikro- i makro-
uwarunkowania srodowiska, bezpieczenstwo nie moze
by¢ tratowane i rozumiane tylko intuicyjnie jako brak wi-
docznych zagrozen. Proba zdefiniowania czym jest dla
firmy zarzadzanie bezpieczenstwem zazwyczaj spotyka
sie z wieloma nieporozumieniami, wynikajgcymi ze Zle
pojmowanego pojecia bezpieczenstwa, ograniczonego
do bezpieczenstwa cztowieka, firmy czy panstwa. Dzi$
zarzadzanie bezpieczenstwem nie jest tylko i wytacznie
ciggle zmieniajgcym sie procesem, zaleznym od we-
wnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan. Kwestia za-
rzadzania bezpieczestwem firmy sprowadza sie miedzy
innymi do koniecznosci edukowania kadry zarzadzajacej,
identyfikowania proceséw majacych bezposredni wptyw
na bezpieczenstwo firmy i jej sukcesy. Wskazuje i okre-
Sla, jakie dziatania menedzerskie nalezy podjg¢ oraz cze-
mu i komu w codziennej praktyce wypada szczegolnie
sie przyjrze¢, aby — w wyniku zbiegu niekorzystnych zda-
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rzen i wtasnej nonszalancji — nie zosta¢ zaskoczonym
niespodziewanymi stratami (finansowymi, informacyjny-
mi i rynkowymi).

Na czym polega ustuga zarzadzania bezpieczefstwem?

Do kluczowych sktadnikow tej ustugi mozna zaliczy¢: pro-
wadzenie szkolen, audytow, symulacji, gier decyzyjnych
w obszarze zarzgdzania bezpieczenstwem firmy, ale tak-
ze $wiadczenie ustug doradztwa i konsultingu w obsza-
rze ochrony danych osobowych czy ochrony infrastruk-
tury krytycznej.

Kto w firmie, instytucji powinien by¢ odpowiedzialny za
zarzadzanie bezpieczenstwem?

Oczywiscie, z punktu widzenia decyzyjnego, odpowiedzial-
ne za zarzadzanie bezpieczeristwem powinny by¢ osoby
funkeyjne, ale to tylko pewne uproszczenie. Firme czy in-
stytucje tworzg przeciez wszyscy pracownicy, zatem za
poziom bezpieczenstwa odpowiedzialny jest kazdy.
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Jakie zagrozenia czyhaja na organizacje?

Tych zagrozen jest mnéstwo. Mozna je podzieli¢ na dwie
gtéwne grupy — zagrozenia o charakterze zewnetrznym
i wewnetrznym. Zewnetrzne zagrozenia to niekorzyst-
ne uwarunkowania srodowiska biznesowego, brudna
konkurencja, szpiegostwo gospodarcze, niekorzystna
polityka informacyjna wymierzona w zasoby firmy czy
dziatania korupcyjne i wiele innych. Natomiast do we-
wnetrznych zagrozen zaliczymy: brak szkolen pracow-
nikow w zakresie podnoszenia Swiadomosci w aspekcie
bezpieczenstwa, zty dobdr kadr, w tym kadry menedzer-
skiej, brak procedur, kiepski system ptac wptywajacy na
proces motywacyjny czy tez brak spéjnej polityki bezpie-
czenstwa firmy lub instytuciji.

Jak przeciwdziata¢ zagrozeniom wewnetrznym oraz
tym zewnetrznym?

To najtrudniejsze z pytan, poniewaz nie maidealnej recep-
ty. Mozemy oczywiscie starac¢ sie zapobiec pewnym za-
grozeniom, minimalizowac ryzyko ich wystapienia, ale do
konca nie da sie ich wyeliminowac. O ile jestesmy w duzej
mierze w stanie uporac sie z zagrozeniami wewnetrzny-
mi, to na wiele zagrozen zewnetrznych nie mamy wptywu.
Ale musimy stosowac taktyke ,oczekuj nieoczekiwanego
i badZ przygotowany”. Na pewno musimy by¢ swiadomi,
ze jezeli nie mozemy sami zapewnic¢ sobie bezpieczen-
stwa, to musimy korzystac z firm i podmiotéw wyspecja-
lizowanych. Nie powinnismy optymalizowac¢ wydatkow
budzetowych w tym zakresie.

Co bedzie zmieniato sie w przysztosci w temacie bez-
pieczenstwa zaréwno w skali globalnej, jak i tej mikro-
skali?

Na to pytanie ciezko precyzyjnie odpowiedzie¢, bo jest
wiele zmiennych, ktére w przysztosci bedg decydowaty
0 poziomie i stanie bezpieczenstwa w wymiarze global-
nym, regionalnym czy tez w skali mikro. Na pewno czyn-
nikiem decydujgcym o poziomie bezpieczenstwa jest
kwestia rozwoju nowoczesnych technologii i ich wptywu
posredniego i bezposredniego na bezpieczenstwo czto-
wieka oraz jego otoczenia, takze biznesowego. Niezalez-
nie od wielu zmiennych i okolicznosci w centrum uwagi
zawsze pozostanie cztowiek. Jezeli cztowiek bedzie po-
trafit wprowadzac takie kierunkowe zmiany, ktére po-
zwolg mu egzystowaé na wielu poziomach bezpiecznie,
to przysztos¢ jest wyzwaniem, ktéremu z determinacja
mozna stawic czoto.

Musimy stosowac taktyke
»0czekuj nieoczekiwanego

I badz przygotowany".

Z jakimi nowymi obowigzkami musie sie zmierzy¢
przedsiebiorca w kontekscie bezpieczenstwa danych
osobowych?

W dniu 25 maja 2016 r. weszto w zycie Rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, ktoére
bedzie bezposrednio stosowane W Polsce. Co wazne
uzupetnieniem Rozporzadzeniem jest ustawa z 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych.

Nowe przepisy znaczgco wptyng na sposob egzekwowa-
nia bezpieczenstwa przedsiebiorstwa w swietle przetwa-
rzania danych w szczegoélnosci obowigzkéw podmiotow
przetwarzajacych dane osobowe i spowodujg liczne
zmiany w polityce ich ochrony. Najwiekszym sprawdzia-
nem dla organizacji jednostki jest wdrozenie procedur
wynikajgcych z dopiero co uchwalonego prawa na po-
ziomie krajowym i unijnym.

W wyniku zmian prawnych mozemy wskaza¢ najwaz-
niejsze obowigzki dla przedsiebiorcy:

1. Przygotowanie dokumentacji wdrozeniowej:

I. Polityka Ochrony danych Osobowych

Il. Rejestr czynnosci przetwarzania

Il Rejestr umow powierzenia

IV. Regulamin ochrony danych osobowych

V. O$wiadczenie o poufnosci

VI. Klauzule informacyjne

VII. Zgoda na publikacje wizerunku

VIIl. Upowaznienie dla pracownikow

IX. Umowy powierzenia

X. Instrukcja postepowania na wypadek wystgpienia na-
ruszenia bezpieczenstwa

XI. Katalog zagrozen i incydentéw zagrazajgcych bez-
pieczenstwa danych osobowych

XIl. Zgtoszenie naruszenia ochrony danych osobowych
organowi nadzorczemu

XIII. Analiza Ryzyka

2. Cykliczne szkolenia i audytu
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3. Wyznaczenie Inspektora Danych Osobowych — In-
spektor to osoba powotywana przez administratora lub
podmiot przetwarzajgcy do nadzorowania przetwarzania

danych osobowych w organizacji. Jest rodzajem po- VIForum ;
$rednika miedzy Urzedem Ochrony Danych Osobowych @ NUWOCZ?SHEJ
a jednostka organizacyjng. W przypadku podmiotéw ko- Produkgiji

mercyjnych obowigzek powotania ma charakter obliga-
toryjny na podstawie artykutu 37 ust 1 Rozporzadzenia:
1. Administrator i podmiot przetwarzajgcy wyznaczaja
inspektora ochrony danych, zawsze gdy:

— przetwarzania dokonujg organ lub podmiot publiczny,
z wyjatkiem sadéw w zakresie sprawowania przez nie
wymiaru sprawiedliwosci;

— gtéwna dziatalnos¢ administratora lub podmiotu prze-
twarzajgcego polega na operacjach przetwarzania, ktére

24-25 pazdziermnika 2018k
The Westin Warsaw Hotel

Zapraszamy do udziatu w Forum Nowoczesnej
Produkcji, gdzie moderatorem prowadzgcym

;e wzgledu na gwéj charakter, zakres Igb cele Wymaga— dyskusje w obszarze zarzadzania

ja regularnego i systematycznego monitorowania 0sob, bezpieczeristwem bedzie przedstawiciel
ktorych dane dotyczg, na duzg skale; lub SEKA S.A — dr Maciej Karwas, dyrektor
— gtdwna dziatalno$¢ administratora lub podmiotu prze- Dziatu Zarzadzania Bezpieczenstwem.

FNP to czotowy polski kongres o ugruntowane;j
pozycji, skupiajgcy najwazniejszych
przedstawicieli $wiata przemystu.

twarzajgcego polega na przetwarzaniu na duzg skale
szczegolnych kategorii danych osobowych

— Jezeli administrator lub podmiot przetwarzajacy sg or-
ganem lub podmiotem publicznym, dla kilku takich orga- http://forumprodukciji.pl
now lub podmiotow mozna wyznaczy¢ — z uwzglednie-
niem ich struktury organizacyjnej i wielkosci — jednego
inspektora ochrony danych.!

Warto dodac, ze za nie przestrzeganie obowigzujgcych dr Maciej Karwas

aktow prawnych jest ustalone karg administracyjng do dyrektor Dziatu Zarzgdzania

czterech procent obrotu rocznego. W przypadku bez- Bezpieczenstwem, SEKA S.A.

prawnego przetwarzania danych osobowych ustawa

wskazuje na kare grzywny lub ograniczenia wolnosci Doktor nauk o bezpieczenstwie, absolwent studiow

doktoranckich na Wydziale Bezpieczeristwa Narodowego

albo pOZbaW'en,'a WomOSC' do lat dW(?Ch' W przypa.dku Akademii Obrony Narodowej w Warszawie. Wieloletni
danych szczegdlnych jest to pozbawienie wolnosci do oficer cywilnych i wojskowych stuzb specjalnych, ekspert
lat trzech. Natomiast gdy kontrola jest utrudniona kara ds. bezpieczenstwa narodowego w obszarze zwalczania

grzywny lub kara pozbawienia wolnosci jest penalizowa- terroryzmu, zarzadzania bezpieczenstwem infrastruktury
krytycznej panstwa, zarzadzania kryzysowego, ochrony

na do lat dwach. Do nowo powotanego organu Urzedu informagji niejawnych. W latach 2008-2011 ukoriczyt studia
Ochrony Danych Osobowych wptyneto juz ponad 4500 podyplomowe: na Uniwersytecie Warszawskim, Akademii
skarg, zawiadomieri i pytan prawnych. W porownaniu Obrony Narodowej w Warszawie, Akademii Dyplomatycznej

. . . L . w Warszawie oraz Collegium Civitas PAN w Warszawie,
z rokiem ubiegtym mozemy mowic o lawinowym wzro- . ) . e .
na kierunkach: terroryzm i przestepczo$¢ zorganizowana,

Scie spraw.” polityka zagraniczna, miedzynarodowe stosunki wojskowe
. oraz zarzadzanie bezpieczenstwem ekonomicznym
panstwa. Od 2011 r. wyktadowca akademicki m.in. Akademii
7RODEA Sztuki Wojennej w Warszawie. Od 2015 r. biegty sadowy

Sadu Okregowego w Warszawie w dziedzinie zwalczanie
terroryzmu, ochrony informacji niejawnych, ochrona
danych osobowych oraz bezpieczeristwa ekonomicznego
panstwa. Autor wielu publikacji i artykutéw poswieconych
problematyce bezpieczenstwa panstwa. Ekspert

ds. bezpieczenstwa narodowego stacji telewizyjnych:
Polsat News 2 oraz Polsat News.

! Mark Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2076 r. w sprawie ochrony 0séb fi-
zycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
?https://www.danebezpieczne.pl/kary-rodo-w-austrii/

MAGAZYN SEKA




ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM

Iﬁspektor ochrony danych

&

nowe obowigzki, stara funkcja
straznika danych osobowych

Nowelizacja ustawy o ochronie danych osobowych z 2015 r. wprowadzita wiele zmian

dla administratorow bezpieczeristwa informacji. Nowe uprawnienia otworzyty droge do

wprowadzenia stanowiska inspektora ochrony danych w prawie danych osobowych.

TEKST: Zespot dziatu Zarzgdzania Bezpieczenstwem SEKA S.A.

0Od 2015 r. Generalny Inspektor Danych Osobowych coraz
czescie] mowit o koniecznosci zmiany prawnej statutu ad-
ministratora. W 2016 r. nowe obowigzki zostaty uwzgled-
nione w kolejnej nowelizacji. Zgodnie z ustawag sa to:

— sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobo-
wych z przepisami o ochronie danych osobowych oraz
opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla admini-
stratora danych,

— nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumen-
tacji oraz przestrzegania zasad w niej okreslonych,

— zapewnianie osobom upowaznionym do przetwa-
rzania danych osobowych mozliwosci zapoznania sie
Z przepisami o ochronie danych osobowych,

— prowadzenie rejestru zbioréw danych przetwarzanych
przez administratora danych.

Warto zauwazy¢, ze administrator bezpieczenstwa
informacji byt osobg, ktéra mogta by¢ pociggnieta do
odpowiedzialnosci, nawet karnej, za niewypetnienie
obowigzkow na podstawie ustawy z 1997 r. Wadg po-
wotania ABI byto poniesienie kosztéw finansowych, ale
tez brak informacji o kompetencjach na takim stano-
wisku. Nigdzie nie uwzgledniono doktadnych wytycz-
nych dotyczacych zatrudnienia, formy prawnej oraz
odwotania. Zaletg powotania administratora byto na
pewno odcigzenie przedsiebiorcow od pracy zwigzane]
z prowadzeniem dokumentacji. Do tej pory, czyli do 25
maja 2018 r. istniat obowigzek zgtaszania administra-
toréw do organu nadrzednego. Generalny Inspektor
Danych Osobowych prowadzit publiczny rejestr admi-
nistratorow.
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DPO doradza administratorowi,
ktore obszary powinny zostac
poddane wewnetrznemu

albo zewnetrznemu

audytowi, jakie szkolenia

dla pracownikow lub

kierownikow odpowiedzialnych

za przetwarzanie danych nalezy
prowadzi¢ lub na jakie operacje

przetwarzania nalezy poswieci¢
wiecej czasu czy zasobow.

0d 25 maja, czyli od dnia obowigzywania rozporza-
dzenia w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigz-
ku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przeptywu takich danych, zamiast
administratora bezpieczenstwa informacji zostata
powotana nowa funkcja — inspektora ochrony da-
nych osobowych, ktéry ma petni¢c podobne obo-
wigzki, jednak zakres jego kompetencji ulega po-
szerzeniu. Przepisy rozporzgdzenia nie wspominajg
0 mozliwosci automatycznego przejscia z funkcji ABI
na inspektora ochrony danych. Zostato to doprecyzo-
wane na gruncie prawa krajowego, gdzie wskazano
dwa terminy powotania inspektora do organizacji:
—do 25 maja — data ta jest wyznaczona dla wszystkich
administratoréw bezpieczenstwa informacji, ktorzy
stang sie inspektorami danych osobowych,

— do 31 lipca — termin ten zostat przyjety dla podmio-
tow organizacyjnych, gdzie wczesniej nie byto admini-
stratora bezpieczenstwa informacji.

Stanowisko inspektora danych osobowych jest znane
prawodawstwu niemieckiemu, z ktérego pochodzi i zo-
stato inkorporowane na grunt unijny. Inspektor ma byc¢
w organizacji doradcg prawnym ds. danych osobowych,
a z drugiej strony powinien monitorowa¢ dziatania pod-
miotu prawnego.

MAGAZYN SEKA

,Nowy ABI" bedzie musiat wykaza¢ sie takze doswiadcze-
niem zawodowym z zakresu ochrony danych osobowych,
czyli praktyczng umiejetnoscig realizacji zadan (np. pro-
wadzenia kontroli i szkolen, umiejetnosciami oceny za-
bezpieczen oraz redagowania procedur). Niezbedna be-
dzie takze znajomosc technologii oraz stosowanych przez
organizacje rozwigzan informatycznych. Osoba na tym
stanowisku bedzie zobligowana do niezaleznosci organi-
zacyjnej. Inspektor ochrony danych bedzie petnit funkcje
obecnego ABI, ale rozporzgdzenie o ochronie danych oso-
bowych jasno wskazuje, jakie warunki musi spetniac¢ oso-
ba powotana na to stanowisko. Inspektor ochrony danych
bedzie miat duzo wiecej obowigzkdéw niz dotychczasowy
ABI, ale rowniez wiecej uprawnier formalno-organizacyj-
nych. Nalezy jednak pamietac, ze to administrator danych
osobowych bedzie ponosit najwiekszg odpowiedzialnos¢
za przestrzeganie przepisow dotyczgcych danych oso-
bowych. Dlatego tak wazne jest wybranie odpowiedniego
inspektora i stworzenie mu jak najlepszych warunkow do
wykonywania powierzonych zadan.

DPO, czyli data protection officer to osoba koordynujgca
wszelkie sprawy zwigzane z danymi osobowymi w organi-
zacji. Nadzoruje i doradza administratorowi, pracownikom
i wspotpracownikom. Monitoruje czy dane chronione sg
w nalezyty sposob, zgodny z przepisami rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych i ustaw krajowych. Jest
zaréwno punktem kontaktowym i audytorem. Jego kom-
petencje majg charakter interdyscyplinarny. Powinien wy-
kazywac sie wiedzg zaréwno z zakresu prawa, jak i pro-
cesoéw informatycznych. Rozporzgdzenie naktada na DPO
obowigzek dziatania w oparciu o analize ryzyka, pozwala
to na ustalenie hierarchii zadan i priorytetéw.

Obowiazki, jakie natozone zostaty na DPO przez rozporzg-
dzenie, sg nowym sposobem podejscia. Zdaniem Europej-
skiej Grupy ds. Danych Osobowych podejscie to ma utatwic¢
wspotprace z administratorem. DPO doradza administra-
torowi, ktére obszary powinny zosta¢ poddane wewnetrz-
nemu albo zewnetrznemu audytowi, jakie szkolenia dla
pracownikéw lub kierownikdw odpowiedzialnych za prze-
twarzanie danych nalezy prowadzi¢ lub na jakie operacje
przetwarzania nalezy poswieci¢ wiecej czasu czy zasobow.

Najwazniejsze jednak jest prowadzenie rejestru i kategorii
czynnosci przetwarzania, to znaczy, ze DPO ma obowigzek
informowania administratora, podmiotu przetwarzajgce-
go oraz pracownikow, ktérzy przetwarzajg dane osobowe,
o obowigzkach spoczywajgcych na nich, a wynikajgcych
z aktualnych aktéw prawnych, Do jego kompetencji nalezy
réwniez monitorowanie przestrzegania przepiséw prawa




przez administratora i jego pracownikdw, petnienie funkcji
kontaktowej dla organu nadzorczego we wszystkich kwe-
stiach zwigzanych z przetwarzaniem danych, wspétpraca
Z 0sobg zainteresowang, ktorej dane dotycza.

To tylko kilka z najwazniejszych obowigzkow spoczywa-
jacych na inspektorze ochrony danych. Nalezy réwniez
zauwazy¢, ze RODO przewiduje powotanie jednego in-
spektora dla kilku przedsiebiorcéw. Jest to z pewnoscig
utatwienie dla tych, ktérzy prowadzg dziatalnos¢ w oparciu
0 spotki powigzane ze sobg kapitatowo lub organizacyjnie.

Stanowisko to powierzane jest zazwyczaj pracownikowi
danej organizacji. Zatrudniony jest on wiec jako pracownik
lub wspotpracownik i wtasnie tam realizuje swoje zada-
nia. Zaletami takiego rozwigzania jest z pewnoscig dobra
znajomosc¢ organizacji, jak i jej pracownikow. Realizuje on
swoje obowigzki w godzinach pracy, a duzym plusem jest
fakt, ze osoba taka jest stale dostepna w organizacji. Wa-
dami takiego rozwigzania jest prawdopodobienstwo na-
ruszenia niezaleznosci osoby petnigcej funkcje 10D przez
przetozonych, ktérzy majg wptyw na sposéb realizowania
przez niego dziatan. Problemem moze réwniez okazac sie
trudnos¢ w odnalezieniu w organizacji osoby posiadajacej
wszechstronng wiedze z zakresu danych osobowych, jak
i operacji przetwarzania danych.

Istnieje rowniez mozliwos¢ powierzenia funkeji inspektora
zewnetrznemu prawnikowi, jednak osoby takie zazwyczaj
obstuguja kilka podmiotéw jednoczesnie. To rozwigzanie
ma oczywiscie swoje zalety — prawnik ma szerokg wie-
dze z zakresu prawa i ochrony danych osobowych, a jego
doswiadczenie moze okazac sie pomocne i utatwié poste-
powanie w przypadku naruszen. Wada jednak jest fakt, ze
osoba taka moze mie¢ problem z bezzwtocznym realizo-
waniem powierzonych zadan z uwagi na réwnolegtg ob-
stuge kilku klientow jednoczesnie.

Kolejng mozliwoscig jest powierzenie tej funkcji firmie
zewnetrznej, swiadczacej kompleksowe ustugi z zakresu
ochrony danych osobowych i zarzgdzania bezpieczen-
stwem. Ogromng zaletg takiego rozwigzania jest przede
wszystkim szybka realizacja powierzonych zadan oraz
niezwtoczna reakcja w przypadku naruszenia ochrony
danych. Wyspecjalizowani pracownicy realizowa¢ beda
swoje obowigzki w profesjonalny sposob. Czasochtonne
moze jednak okazac sie wprowadzenie takiej osoby lub
zespotu specjalistéw w specyfike funkcjonowania firmy
i procesy w niej zachodzace, ale jest to niezbedne i wyste-
puje prawie w kazdym przytoczonym rozwigzaniu.
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We wszystkich naszych dziataniach kierujemy sie zasadg mowigca, ze postepujgc
odpowiedzialnie, dziatamy dla siebie, swojej rodziny, otoczenia. Juz dzis okoto 70-80%
energii cieplnej, potrzebnej do wypatu klinkieru, generujemy z paliw alternatywnych.
Rozmowa‘Mggdalena Groriskg, dyrektor ds. bezpieczenstwa, ochrony zdrowia
e - . I zrownowazonego rozwoju, Lafarge w Polsce.

] e -ROZMAWIAL: Maciej Mazerant, zpJeCiA: materiaty prasowe
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4 Cementownia Kujawy
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LAFARGE
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Lafarge jest jednym z wiodacych producentow cementu,
kruszyw i betonu na polskim rynku, globalnie zatrudnia
blisko 90 000 ludzi - to duza odpowiedzialno$¢ zarowno
w kwestiach pracowniczych, biznesowych, ale rowniez
ekologicznych i spotecznych. Czym wyréznia sie firma
na tle innych tego typu przedsiebiorstw dziatajagcych
w Polsce i na swiecie?

We wszystkich naszych dziataniach kierujemy sie zasa-
da mowigca, ze postepujac odpowiedzialnie, dziatamy
dla siebie, swojej rodziny, otoczenia. Jako firmie z sektora
budowlanego zalezy nam na budowaniu lepszych miast,
swoimi dziataniami chcemy przede wszystkim przyczynic
sie do ksztattowania bardziej odpowiedzialnych spotecz-
nie zachowan. Dla nas cztowiek zawsze stoi w centrum
zainteresowania — wszystkie dziatania zaczynaja sie
od ludzi, sg skupione na ludziach i skierowane do nich.
W codziennej dziatalnosci ogromny nacisk ktadziemy na
dbatosc o srodowisko, bioréznorodnos¢ oraz wprowadza-
nie gospodarki obiegowej. Juz dzi$ okoto 70-80% ener-
gii cieplnej, potrzebnej do wypatu klinkieru, generujemy
z paliw alternatywnych. Stale podejmujemy wysitek, zeby
i8¢ dalej w tym kierunku i jeszcze bardziej obniza¢ emisje
CO,. W dziatalnosci wydobywczej kruszyw rowniez dbamy
o odbudowe bioréznorodnosci i jak najlepsze uksztatto-
wanie krajobrazu, przyczyniajac sie do tworzenia zbior-
nikéw wodnych, ktore stajg sie potencjalnym miejscem
rozwoju lokalnej fauny i flory.

Zréwnowazony rozwdj dla Lafarge to?

Zrownowazony rozwdj jest bardzo waznym elementem
naszej strategii biznesowej. Standardy odpowiedzialne-
go biznesu to sposdb, aby wnies¢ wartos¢ w zycie ludzi,
zwigzanych z naszg firma: pracownikow, klientéw, lokal-
nych spotfecznosci, mieszkancéw miast, uzytkownikéw
infrastruktury. Nasze zobowigzania do prowadzenia odpo-
wiedzialnego biznesu w Polsce koncentrujg sie na filarach,
takich jak: bezpieczenstwo i ochrona zdrowia, troska o na-
szych sasiadow i srodowisko oraz gospodarka w obiegu
zamknietym. Jest to czesc¢ Planu 2030, ktéry zawiera cele
srodowiskowe, spoteczne i biznesowe dotyczace cate)
Grupy LafargeHolcim.

Stworzyli Painstwo ,Kodeks postepowania biznesowego
— uczciwos¢é w budownictwie”. W jakim celu powstata ta
publikacja?

W Lafarge stawiamy na wysokie standardy etyczne
i sprawiedliwy biznes. Wierzymy, ze nasze wartosci sta-
nowig solidng podstawe dtugofalowego rozwoju, a na-
szym obowigzkiem jest dziatanie w sposéb uczciwy oraz
umozliwienie tego samego innym. Uczciwosc¢ jest jedna
z podstawowych wartosci, ktore wedtug nas stanowig




podwaliny kultury korporacyjnej, ktéra opisuje to, kim je-
steSmy i co robimy. ,Kodeks postepowania biznesowego
— uczciwos¢ w budownictwie" jest ucielesnieniem tego,
co uczciwos$¢ oznacza dla nas w praktyce. Nasz kodeks
oferuje wytyczne i przyktady, ktére poniﬁgq w trudnych
sytuacjach podczas codziennej pracy. Zawiera on row-
niez odniesienia do polityki LafargeHolcim, stosowa-
nych przepiséw prawa oraz regulacji. Wszystko w mysl
zasady, ze uczciwe dziatanie buduje zaufanie, chroni
naszg reputacje, obniza koszty dziatalnosci biznesowej
i zwieksza wartos$¢ dla interesariuszy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy w firmie produkcyjnej
to duze wyzwanie. Jakie zasady panujg w tym obszarze
w Lafarge?

Bezpieczenstwo jest dla nas wartoscig nadrzedna.
Chcemy, aby byto ono wpisane w naszg nature. Poste-
pujemy bezpiecznie nie dlatego, ze musimy, ale dlatego,
ze chcemy. Traktujemy bezpieczenstwo jako wartosé
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nadrzedng. Priorytetem jest dla nas unikanie niebez-
pieczenstw w miejscu pracy, czyli zasada ,zero wypad-
kéw". Aby dodatkowo wzmgcn_ \ Y
W naszej organizacji, | stay
bezpieczeristwa. Chcemy, aby .
gew Pfﬂsce czut sie odpowiedzial nyria;‘ bezpieczenstwo
i dbat o bezpieczne wykonywanie zadan, poniewaz wi-
dzi w tym wartosé, nie tylko waznga dla firmy, ale dla nie-
go samego oraz wspotpracownikéw. W Lafarge mamy
5 gtéwnych zasad zwigzanych z bezpieczenstwem
i ochrong zdrowia: przed rozpoczeciem kazdego zada-
nia oceniamy i kontrolujemy ryzyko, wykonujemy tylko
te czynnosci, do ktérych jesteSmy upowaznieni, zawsze
stosujemy zgodnie z przeznaczeniem $rodki -bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia oraz srodki ochrony indywi-
dualnej, nie pracujemy pod wptywem alkoholu ani sub-
stancji odurzajacych, zgtaszamy wszystkie zagrozenia
i wypadki. Na kazdym etapie naszej dziatalnosci sta-
ramy sie dba¢ o bezpieczenstwo swoje, naszych kole-
gow, klientéw i podwykonawcow. Prowadzimy bardzo




Rekultywacja na trenie Zwirowni
Debina tetowska

-

intensywne dziatania w zakr_esifzgchrg‘

w pracy, promuj?%&u!ture bezpieczen:s

lider branzy, chcemy wyznaczaé standardy.

my tez najlepszych praktyk i dzielimy sie wiedza,
m.in. poprzez cztonkostwo w stowarzyszeniach, jak
np. Koalicja Bezpieczni w Pracy.

W Panstwa logo znajduje sie napis ,Budujemy lep-
sze miasta". Jakie wlasciwie powinno by¢ miasto
dla mieszkancow, ktorzy w nim zyja i pracuja?

W 2050 r. blisko 70% Swiatowej populacji bedzie
mieszka¢ w miastach. Urbanizacja na taka ska-
le bedzie wyzwaniem, ale takze szansg dla spo-
teczenstw na catym Swiecie, w tym takze firm bu-
dowlanych. Jednym z gtéwnych wyzwan, stojacych
przed architektami i inzynierami, jest sprawienie,
aby zycie w miastach stato sie wygodne i komfor-
towe. Dzieki innowacyjnym rozwigzaniom Lafarge
przyczynia sie do powstawania nowych miesz-
kan, ktore sg trwalsze, piekniejsze i wygodniejsze.
Jako Grupa intensywnie wspieramy zréwnowazo-
ng architekture, czyli takg architekture budynkéw
i przestrzeni, ktora jest projektowana i realizowa-
na zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju.
Uwzglednia ona uwarunkowania s$rodowiskowe
i'odpowiedzialne korzystanie ze srodowiska natu-
ralnego oraz potrzeby ludzi. Wigcza myslenie diu-
gofalowe — dba o mozliwoscizaspokojenia potrzeb
ludzi i catych' spotecznosci teraz i w przysztosci.
Staramy sie uczestniczy¢ w ‘budowaniu lepszych
miast poprzez!tworzenie trwatej, ,zwartej i pieknej
zabudowy. W kontekscie wcigz powiekszajacych sie
aglomeracji bardzo wazny jest takze aspekt budow-
nictwa infrastrukturalnego, czyli tworzenia lepszej
komunikacji w miastach. Waznym wyzwaniem sto-
jgcym przed miastami jest takze budowa wiekszej
liczby przystepnych cenowo mieszkan i domow dla
stale rosnacej liczby mieszkancéw miast.

|
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W 2050 roku blisko 70%
swiatowej populacji bedzie
mieszka¢ w miastach.
Urbanizacja na taka skale
bedzie wyzwaniem, ale takze
szansg dla spoteczenstw
na catym swiecie...

1. BHP na terenie Cementowni Kujawy A
2. Piknik BHP w Matogoszczu

Magdalena Gronska

z Lafarge w Polsce zwigzana jest od 2004 r. Od wrzesnia
2018 r. petni funkcje dyrektora ds. bezpieczenstwa,
ochrony zdrowia i zréwnowazonego rozwoju.

Swojg kariere zawodowag rozpoczeta jako inzynier

goérnik w Kopalni Dolomitu Radkowice. Nastepnie

od 2007 r. w spotce Kopalnie Odkrywkowe Surowcow
Drogowych w Rudawie petnita kolejne funkcje —

od stanowiska inzynierskiego, po prowadzenie projektéw
oraz koordynowanie procesow przerdbczych. W latach
2011-2018, jako dyrektor produkcji odpowiadata za prace
6 zaktaddw produkujacy kruszywa Lafarge w Polsce,
m.in. Kopalnie Dolomitu Dubie.

Jest absolwentkg Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie,
gdzie uzyskata dyplom magistra inzyniera gérnictwa

i geologii oraz zarzadzania i marketingu w przemysle.
Ukonczyta rowniez studia podyplomowe z zakresu BHP.




BEZPIECZENSTWO

Sezon grzewczy czas zaczgc

Do wypadkow |1, niestety, pozarow dochodzi jedynie podczas niewtasciwel eksploataci

I nieprzestrzegania ogolnie przyjetych zasad BHP | ppoz. oraz braku konserwacji | przeglagdow

technicznych tych urzadzen. Rozmowa z Piotrem Zawisza, ekspertern SEKA SA.

ROZMAWIAL: Maciej Mazerant, ILUSTRACJA: Tomasz Kaczkowski

Zbliza sie sezon jesienno-zimowy, wiele gospodarstw
domowych rozpoczyna okres grzewczy, uruchamiajgc
réznego rodzaju urzadzenia. Ktére z nich sg najbardziej
popularne, a ktére najbardziej niebezpieczne?

Sezon grzewczy niesie ze sobg szereg zagrozen, wynika-
jacych z eksploatacji réznego rodzaju kottéw grzewczych,
kominkow, podgrzewaczy i podobnych urzgdzen stuza-
cych do ogrzewania pomieszczen lub wody. Kazde z tych
urzadzen, niezaleznie od sposobu zasilania (paliwo state,
gaz ziemny czy energia elektryczna), stanowi potencjalne
zagrozenie, wynikajace jednak najczesciej z lekcewazenia
lub nieprzestrzegania podstawowych zasad bezpieczen-
stwa i ochrony przeciwpozarowe;.

Najbardziej popularnymi urzadzeniami sg kotty grzewcze,
opalane paliwem statym lub gazowym, stuzace do ogrze-
wania catego budynku mieszkalnego. Coraz czestszym
sposobem dogrzania pomieszczenia w budynku sg elek-
tryczne urzadzenia grzewcze, popularne farelki lub grzej-
niki elektryczne, w ktorych srodkiem grzewczym jest olej
opatowy. Wykorzystywane w tym celu sg rowniez kominki
i bardzo obecnie lubiane zeliwne ,kozy", stanowigce wolno
stojgcy element wyposazenia wnetrz.

Nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ktore z urzadzen
grzewczych jest mniej lub bardziej bezpieczne. Kazde
z nich, bez wzgledu na rodzaj zasilania, nie zagraza bezpie-
czenstwu otoczenia. Do wypadkéw i niestety pozaréw do-
chodzi jedynie podczas niewtasciwej eksploatacji i nieprze-
strzegania ogolnie przyjetych zasad BHP i ppoz. oraz braku
konserwacji i przegladéw technicznych tych urzadzen.

Jak przygotowac sie do sezonu grzewczego, gdy ogrze-
wamy mieszkanie — grzejnikami elektrycznymi, gazowy-
mi, piecem na opat staty itd.?

Przede wszystkim nalezy pamieta¢ o okresowych prze-
gladach i czyszczeniu kanatéw kominowych i wentyla-
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cyjnych — niedrozne moga by¢ przyczyna zatruc tlenkiem
wegla, szczegdlnie podczas kapieli w tazienkach, wyposa-
zonych w gazowe ogrzewacze wody. Wiasciciele kottéw
grzewczych opalanych paliwem statym lub gazem ziem-
nym powinni co najmniej raz w roku wykonywac przeglad
techniczny, badanie szczelnosci instalacji gazowej oraz
sprawdzi¢ droznos¢ przewodow kominowych i wenty-
lacyjnych. Czynnosci te mogg podjac tylko osoby posia-
dajgce odpowiednie uprawnienia. Istotnym elementem
prawidtowego przebiegu spalania jest koniecznos¢ dopro-
wadzenia odpowiedniej ilosci powietrza do pomieszcze-
nia, w ktérym znajduje sie urzadzenie grzewcze. Dlatego
tez pod zadnym pozorem nie nalezy zastania¢ otworow
nawiewowych usytuowanych, w zaleznosci od rodzaju
urzadzenia, w Scianach lub drzwiach pomieszczenia, bo
to wtasnie przez nie doprowadzana jest odpowiednia ilos¢
powietrza, potrzebna do podtrzymania wtasciwego pro-
cesu spalania i zachowania nalezytej cyrkulacji (wymiany)
mas powietrza w pomieszczeniu.

Czego pod zadnym pozorem nie powinni§my wykorzy-
stywac¢ do ogrzewania?

Niestety, jak wynika ze statystyk i analiz popozarowych,
bardzo czesto ogrzewamy swoje pomieszczenia, a niekie-
dy i mieszkania, przy pomocy kuchenki gazowej, uchylajac
drzwi piekarnika. Wigze sie to z bardzo duzg eksploatacjg
urzadzenia, ktére znajduje sie w niewielkim pomieszcze-
niu, i z niedostateczng wymiang powietrza w strefie spala-
nia. Dodatkowe zagrozenie stwarza rowniez fakt palnego
wyposazenia i wystroju wnetrza pomieszczenia.

Kolejng grupa sprzetow grzewczych, na ktore kazdy z nas
powinien zwroci¢ uwage, sg urzadzenia elektryczne, stoso-
wane doraznie i najczesciej krotkotrwale. Podstawowy btad,
jaki popetniamy przy ich eksploatacji, to usytuowanie tych
urzadzen w bezposrednim sasiedztwie materiatéw palnych
lub wprost suszenie odziezy na tego typu sprzetach.




Jakie moga by¢ najczestsze btedy popetniane
przez ludzi podczas sezonu grzewczego, ktére
prowadza do tragedii?

Lista btedow ludzkich niewatpliwie jest dtuga. Wsrod

nich wymieni¢ nalezy:

1. Brak okresowych przeglagdéw urzgdzen grzew-
czych i infrastruktury techniczno-budowlanej,
droznosci przewoddéw kominowych (spalinowych
i wentylacyjnych).

2. Niesprawdzenie szczelnosci instalacji gazowe;j,

3. Nagromadzenie znacznej ilosci materiatu palnego
w poblizu urzadzen grzewczych opalanych pali-
wem statym.

4. Samowolne dokonywanie przerébek i podtgczen
urzadzen grzewczych do istniejacych instalacji,

5. Spalanie materiatow palnych nieprzewidzianych
do tego celu (butelki plastikowe, folie, styropian,
guma).

6. Brak nalezytej wentylacji.

7. Suszenie odziezy na grzewczych urzgdzeniach
elektrycznych.

8. Pozostawienie urzadzen grzewczych bez nalezy-
tego dozoru.

9. Lekcewazenie podstawowych zasad bezpieczen-
stwa i ochrony przeciwpozarowej — ,jakos$ to be-
dzie".

10. Niestety, nieprzestrzeganie tylko tych kilku zasad
moze doprowadzié¢ do tragedii w postaci pozaru,
wybuchu, a w najgorszym scenariuszu — $mierci
nas samych, rodziny czy sasiadow.

Jak sie zachowaé, gdy dochodzi do pozaru spo-
wodowanego réznego rodzaju urzgdzeniami
grzewczymi?

Powinno sie stosowac ponizsze zalecenia:

1. Nie wpadac¢ w panike, powiadomic osoby z najbliz-
szego otoczenia.

2. W przypadku urzadzen elektrycznych odtgczamy
samo urzadzenie, a jesli nie ma takiej mozliwosci
— cafg instalacje elektryczng w budynku, lokalu.

3. W przypadku urzadzen zasilanych gazem ziem-
nym odcinamy doptyw gazu.

4. Urzadzenia grzewcze opalane paliwem statym
staramy sie wystudzic¢, lecz bez polewania woda,
gdyz moze to doprowadzi¢ do uszkodzenia urzg-
dzenia oraz spowodowac¢ znaczne nagromadzenie
pary wodnej przy probie schtodzenia kotta. Para
wodna stwarza dodatkowe zagrozenie — jest go-
raca i ogranicza widocznosc.

5. Przewietrzy¢ pomieszczenie.

6. W miare mozliwosci odsungé materiat palny z dala
od potencjalnych miejsc zagrozonych pozarem.

7. Powiadomi¢ wszystkie osoby przebywajgce
w mieszkaniu, budynku, lokalu.

8. Zawiadomié straz pozarng (tel. 998).

9. Zadzwoni¢ na pogotowie ratunkowe (tel. 999)
w przypadku omdlenia lub zastabniecia osob po-
stronnych, taka sytuacja moze by¢ wywotana
zatruciem tlenkiem wegla lub nadmierng iloscig
wchtonietych gazéw pozarowych.
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BHP

'Podniebna rewolucja

D skupuje dachy budynkow Londynu, by stworzyc na nich siec lagdowisk
gdronow. Wedtug opinii ekspertow bezzatogowe statki powietrzne
Moga niebawem zapemnic rowniez polskie niebo.

ksT-Marta Klimek, zpJgcia: materiaty prasowe

Skyports.te-londynska firma zajmujaca sie komplekso-
wym wdrazaniem nowoczesnych rozwigzan w zakre-
sie transportu przesytek i osob za pomocg dronéw. Do-
strzegajac potencjat rynku, brytyjski zespot postanowit
stworzy¢ sie¢ stacji, stuzacych do ich przetadunku oraz
-— uzupetniania zapaséw energii w powietrznych akumulato-
\H;@gh. Start-up nabyt juz prawa do 15 londyriskich dachdw,
a W ciggu.najblizszych 18 miesiecy do projektu wtgczo-
nych ma zostac 80-T00 budynkow.
Wedtug specjalistow Skyports za kilka lat ,parkingi” dla
dronéw bedg tak oczywiste jak udogodnienia dla roweréw
czy samochoddéw. Podniebne taksowki mogg wydawacé
sie futurystycznym wynalazkiem, ale wkrotce bedg za-
petniac nasze niebo — przekonuje Barr Gazetas, architekt
wspotpracujacy z londyriskim teamem.

MAGAZYN SEKA




Wielka Brytania nie jest jednak pionierem w rozwoju tego
rodzaju sieci. W Szwajcarii na podobnych stanowiskach
ladujag juz drony zajmujace sie transportem medycznym
miedzy szpitalami i laboratoriami. Powietrzny transport
rozwija sie preznie w Finlandii, Stanach Zjednoczonych,
Chinach czy Dubaju.

Zakres zastosowania bezzatogowych pojazdéw nieustan-
nie sie poszerza, jednak do tej pory ogromnym ograni-
czeniem dla ich rozwoju byt brak odpowiednich regulacji
prawnych. Problem ten dotyczy réwniez Polski. Cho¢ ro-
dzimy rynek dronéw rozrasta sie w niebywale szybkim
tempie (wg raportu Instytutu Mikromakro w 2017 r. wart
byt ok. 2560 miIn zt, co oznacza 25-procentowy wzrost
w poréwnaniu z rokiem poprzednim), w polskim prawie
nadal brakuje przepiséw dotyczgcych ich masowego wy-

korzystywania. Znaczna czes¢ przychodow pochodzi ze
sprzedazy sprzetu rekreacyjnego, wykorzystywanego do
wykonywania profesjonalnych fotografii i filmow.

Dzieki zmianom w legislacji, nad ktérymi juz pracujg
unijni eksperci, mozliwe bedzie rozszerzenie zastosowa-
nia dronéw na kolejne obszary.-Ich potencjat wydaje sie
niemal nieograniczony — od transportu przesytek kurier-
skich, przez kontrole bezpieczenstwa, stanu powietrza
czy rolniczych plondéw, az po transport osobowy. Zgodnie
z szacunkami Instytutu Mikromakro, w 2025 r. w UE lata¢
bedzie ok. 400 tys. profesjonalnych dronéw. Moze wiec
warto przyzwyczaic sie do ich widoku na niebie i juz teraz
zacza¢ myslec o powietrznych parkingach?

e



TeksT: Marta Klimek, zbJgcia: materiaty prasowe

Fusion to nie tylko sprawne, funkcjonalne dfonie. To tech-
nologiczny towarzysz, przewodnik, instruktor i nosnik
niewerbalnych komunikatéw. Nowoczesny robot stanowi
zdalnie sterowane przedtuzenie ludzkiego ciata | wprowa-
dza nowy wymiar do komunikacji oddalonych od siebie
rozmowcow.

Urzadzenie, ktére zaktada sie na plecy podobnie jak plecak,
posiada dwa szerokie ramiona oraz ,gtowe" przygladaja-
cq sie $wiatu za pomocg dwdch wbudowanych kamerek.
Dzieki nim stereoskopowy obraz rzeczywistosci ,widzia-
nej" przez robota jest rejestrowany i wyswietlany dru-
giemu, oddalonemu uzytkownikowi. To on, wyposazony
w okulary VR (Virtual Reality) oraz specjalne sensory ruchu
i dotyku, steruje gestami elektronicznych rak.

Zatozeniem projektu, ktéry Saraiji rozwijat w czasie stu-
diow doktoranckich w Graduate School of Media Design na
Uniwersytecie Keio w Japonii, byto stworzenie technologii
umozliwiajgcej zdalng wspotprace oraz przekazywanie so-
bie réznego rodzaju instrukcji, niemozliwych do przekaza-
nia za pomoca stoéw czy obrazéw.

BHP
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Dodatkowa
para ragk

Kazdy z nas marzy czasem o dodatkowej
parze rgk. Dzieki pomystowosci
syryjskiego projektanta Yamena Saraiji
marzenia stajg sie rzeczywistoscia,

a oddalony o wiele kilometrow przyjaciel
(lub wspdtpracownik) moze podac
nam pornocna dfor.

Dzieki mozliwosci zamiany elektronicznych dfoni na spe-
cjalne opaski na nadgarstki, Fusion pozwala rowniez na
bezposrednie kierowanie ruchami uzytkownika. Wydtuza-
jac swoje ramiona, robot zmusza go do przemieszczania
sie i wykonywania konkretnych gestéw.

Fusion to rozszerzenie wczesniejszego projektu Saraiji —
Metalimbs. Metalowe ramiona w pierwotnej wersji ste-
rowane byty ruchami nég tego samego uzytkownika, co
umozliwiato mu np. odbieranie telefonu bez odrywania rak
od klawiatury komputera. o
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W poszukiwaniu

straconego
czasu

10 minut dziennie — tyle czasu tracisz
srednio na poszukiwanie zagubionych
rzeczy. Oznacza to, ze w ciggu Zycia
mozesz ,zqubic" az 1563 dnil Przerazajgce?
Spokojnie, sg na to sposoby.

TEKST: Marta Klimek,
ZDJECIA: materiaty prasowe

Klucze, telefon, portfel, teczka z dokumentami — pomysl,
ile razy zdarzyto ci sie w panice poszukiwa¢ zagubionych
przedmiotow i przewraca¢ dom do gory nogami na 5 mi-
nut przed wyjsciem do pracy? Znajgc doskonale dotykajg-
ce nas wszystkich problemy, wtoscy projektanci stworzyli
uniwersalny system lokalizacji, oparty na technologii Blu-
etooth.

Do czesto gubigcego sie sprzetu wystarczy przymoco-
wac niewielki nadajnik (26x42x6mm) i zainstalowa¢ na
smartfonie mobilng aplikacje Filo. Jesli zguba znajduje sie
w odlegtosci nie wiekszej niz 80 m, po nacisnieciu przez
uzytkownika odpowiedniego przycisku na ekranie telefo-
nu, nadajnik zaczyna dzwonic¢. Jesli natomiast przedmiot
ukrywa sie poza zasiegiem bluetootha, aplikacja wskazu-
je jego ostatnig, zarejestrowang lokalizacje i podpowiada,
gdzie ,zaginiony byt widziany po raz ostatni”.

System posiada takze opcje ,alarmu” dla zapominalskich.
Gdy oznakowany przedmiot znika z pola widzenia aplikacji,
sygnat ostrzegawczy w telefonie w pore przypomina, by nie
wychodzi¢ z domu bez kluczy lub nie zostawiaé portfela na
sklepowej ladzie.

A co jedli to wiasnie telefon jest obiektem poszukiwan?
Tworey Filo przewidzieli i takg ewentualnos¢. Podwadjne
nacisniecie przycisku na ktérymkolwiek z nadajnikéw spra-
wia, ze telefon zaczyna dzwoni¢ — nawet jesli jest zupetnie
wyciszony!

Praktyczny gadzet wykonany zostat z dbatoscig zaréwno
o estetyczne szczegoty, jak i bezpieczenstwo srodowiska
naturalnego. Starannie zaprojektowane, minimalistyczne
nadajniki posiadajg wymienne baterie i — w przeciwien-
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stwie do innych tego rodzaju urzgdzen — przeznaczone sg
do wielokrotnego uzytku. Filo wykorzystuje ponadto nowo-
czesng technologie Bluetooth Low Energy, ktéra umozliwia
oszczednosc energii przy zachowaniu funkcjonalnosci kla-
sycznego bluetootha.

Nadajnik Filo na pierwszy rzut oka niewiele rézni sie od
zwyktego breloczka. Az trudno uwierzyé, jak wiele czasu,
nerwow i energii pozwala zaoszczedzi¢ ten malenki, nie-
pozorny przedmiot!
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Wiedza 1 Praktyka

Stawiamy sobie za cel dostarczanie zawsze wysokie| jakosci, praktycznych

I aktualnych rozwigzan przydatnych w pracy kazdego profesjonalisty.

Ponadczasowa misja firmy to ,Prostym jezykiem o trudnych sprawach”

Rozmowa z Agnieszkg Konopackg-Kuramochi, dyrektor wydawniczg Wiedzy | Praktyki,

ROZMAWIAt: Maciej Mazerant, zbJgciA: materiaty prasowe oraz Redakcja

Portal

Kim sg odbiorcy publikacji poswieconych problematyce
bhp i ochronie srodowiska, ktére przygotowuje Panstwa
wydawnictwo?

Wiedza i Praktyka jako wydawnictwo istnieje od 21 lat,
tematyka bezpieczenstwa i higieny pracy jest z nami od
samego poczatku. W ofercie mamy cztery cykliczne po-
zycje dla specjalistow BHP. Sa to ,Aktualnosci BHP", ,BHP
w firmie", ,Praktyczne Szkolenia BHP". Tym, ktérzy wolg
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pl

nowoczesniejsze formy, polecamy www.portalbhp.pl.
Naszymi odbiorcami sg specjalisci ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wszyscy pracownicy, w ktorych zakres
obowigzkéw wchodzi réwniez dbanie o bhp w firmie.

Druga istotng tematyka, ktérg poruszamy w naszych wy-
dawnictwach, jest ochrona srodowiska. W tym przypadku
naszym odbiorca jest specjalista ds. ochrony srodowiska.
Czesto zdarza sie w firmach, ze te dwa stanowiska sg ze




sobg potaczone i jedna osoba zajmuje sie tematyka BHP
i ochrong srodowiska. Nasze publikacje to specjalistyczne
tytuty poswiecone konkretnym zagadnieniom i przygoto-
wane na potrzeby czytelnikow.

Naszym celem jest przektadanie informacji o zmianach
prawnych na jezyk gotowych rozwigzan, konkretnych
wskazowek do zastosowania w pracy. Staramy sie ro-
zumie¢ naszych odbiorcéw, wiemy, ze na specjalistach
ds. bhp cigzy wielka odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
i zycie pracownikéw. Bardzo duzo zalezy od tego, jak wy-
konujg swojag prace. Doceniamy ich i staramy sie poma-
ga¢ w wypetnianiu misji zawodowej. Kazdy specjalista,
zajety codzienng ,biezgczka", potrzebuje wsparcia i pod-
powiedzi, co sie zmienia w prawie, jak je wtasciwie inter-
pretowac. Nie zawsze ustawodawca postawi kropke nad
J1", wiec potrzebne sg konkretne wskazdowki, wyjasnienia —
jak cos zastosowac w praktyce.

Stawiamy sobie za cel dostarczanie zawsze wysokiej ja-
kosci porad przydatnych w pracy kazdego profesjonalisty.
Ponadczasowa misja firmy to ,Prostym jezykiem o trud-
nych sprawach”. Dla wygody i optymalnego dostosowania
do potrzeb naszych klientéw Wiedza i Praktyka wykorzy-
stuje coraz nowoczesniejsze srodki przekazu informacji —
poczgwszy od tradycyjnych wydawnictw papierowych:
miesiecznikow, ksigzek i magazynow, poprzez nosniki
elektroniczne, portale tematyczne, na materiatach wideo
skonczywszy.

Jaki charakter majg te projekty — edukacyjny czy infor-
macyjny?

Nasze publikacje mozna nazwac narzedziami wspieraja-
cymi pracownikow. Sg to konkretne artykuty, porady, ana-
lizy, studia przypadkow, a nawet wzory dokumentéw iinne
narzedzia, ktére przyczyniajg sie do oszczedzania czasu
naszego czytelnika, utatwiajg wykonywanie codziennych
zawodowych obowigzkdéw i, co najwazniejsze — pozwa-
lajg na bezpieczne przejscie kontroli. Nasze artykuty pod-
pisane sg imieniem i nazwiskiem autora, a takze zawie-
rajg odniesienia do podstawy prawnej. Nasze materiaty
zdecydowanie majg charakter informacyjno-narzedzio-
wy. Bardzo nam zalezy, aby ,patrze¢ oczami specjalisty
ds. bhp" i wiedzie¢ czego potrzebuje. Dlatego w naszych
publikacjach znajdzie on informacje, dobre praktyki, sytu-
acje z zycia wziete, ktore bedzie mogt wykorzystac jako
przyktady rowniez w szkoleniach bhp dla pracownikéw
zaktadu pracy. Aby szkolenie stato sie bardziej interesujg-
ce, warto je obrazowac konkretnymi przyktadami.

Kto przygotowuje informacje, porady publikowane
w Panstwa portalach i czasopismach?

BHP
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Celem tworzenia naszych

wydawnictw jest informowanie

o zmianach w prawie. Przekazujemy

czytelnikom takie ,nowinki", ktore
pomoga wykonywac obowigzki
w zgodzie z przepisami.

Wspotpracujemy z szeregiem specjalistow, z setka-
mi autorow. Oprécz tematow, ktére juz omaowilismy,
w naszym portfolio znajdujg sie rowniez publikacje do-
tyczace ksiegowosci, spraw kadrowych, tworzymy ma-
teriaty wspierajace elektrykow, fizjoterapeutéw, lekarzy,
stomatologdéw, weterynarzy, rolnikdw, urzednikow, dyrek-
toréw szkot, nauczycieli. Nasza oferta jest bardzo sze-
roka i sprofilowana w sposdb trafiajgcy do poszczegol-
nych grup zawodowych. Nasi autorzy to ludzie, ktérzy sg
na tzw. pierwszej linii frontu, czyli tworzg prawo badz sg
pracownikami organow kontrolnych. Stawiamy réwniez
na praktykow, ktorzy oprocz wiedzy teoretycznej majg do-
Swiadczeniew wykorzystaniurozwigzanw biezacejdziatal-
noscifirmy, instytucji czy organizacji. Bardzowaznejestdla
nas potgczenie obu spojrzen, dlategonazywamy sie Wiedza
i Praktyka.

Ciekawa formuta jest mozliwos¢ zadawania pytan eks-
pertom. Czy odpowiedzi dostepne sg dla wszystkich
czytelnikéw portali?

Tak, to nasza bardzo mocna strona. Czytelnicy majg moz-
liwos¢ zgtaszania nurtujgcych ich problemow, a nasi eks-
perci przygotowuja indywidualng, skrojong na potrzeby
odbiorcow odpowiedZ w ciggu 36 godzin. Kazda odpo-
wiedZ zawiera réwniez podstawe prawng. W zaleznosci
od problemu, dobieramy eksperta z danego zagadnienia
i ta osoba jest odpowiedzialna za przygotowanie meryto-
rycznej odpowiedzi. Stawiamy sobie za cel wskazywanie
jednoznacznych rozwigzan. Ta ustuga dostepna jest na
www.portalBHPpl.

Na podstawie sptywajgcych pytan i odpowiedzi redagu-
jemy artykuty dotyczgce najczesciej pojawiajacych sie
zagadnien i zamieszczamy je na portalu, aby mogty sta-
nowi¢ wskazdéwke dla innych. Stad tworzy sie ogromna
baza wiedzy. Nigdy jednak nie publikujemy danych firmy,




Zdecydowanie
bezpieczenstwo to jest
najwazniejszy i najbardziej

nurtujgcy temat dla naszych
czytelnikow. Wigze sie

z odpowiedzialnoscia za zycie
I zdrowie drugiego cztowieka.

specjalisty, ktéry zadat pytanie, usuwamy szczegoty, ktore
mogtyby w jaki$ sposob identyfikowac firme.

Publikacje papierowe czy internetowe? Co jest bardziej
potrzebne i popularne?

Kazdy z nas ma swoje przyzwyczajenia, réwniez specja-
lisci. Z jednej strony, kto$ jest bardziej przywigzany do
papieru, ma tak utozony dzien, ze akurat w czasie jazdy
autobusem do pracy ma ten moment, aby przejrze¢ aktu-
alne informacje dotyczace interesujacych go tematéw. Sg
osoby, ktore preferujg forme elektroniczng, maja urzadze-
nia typu tablet, smatfon, dzieki ktérym moga wyszukiwac
konkretne artykuty. R6znica miedzy forma papierowsg i on-
line polega rowniez na dtugosci informacji. Czasami temat
wymaga szerszego opracowania i wygodniej czytac taki
materiat przygotowany w wersji papierowe;.
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Czy Panstwa publikacje i narzedzia wptywaja na poprawe
efektywnosci i jakosci pracy specjalistow?

Kazdy specjalista musi by¢ na biezgco ze zmianami
w prawie. Dzieki naszym publikacjom zyskuje dostep do
najnowszych informacji i czuje sie pewnie w danej dziedzi-
nie. To zwieksza komfort pracy, jej efektywnos¢ i jakosé.

Ktory z podejmowanych tematéw cieszy sie najwiekszg
popularnoscia: szkolenia bhp, wypadki i choroby zawo-
dowe, pierwsza pomoc, warunki pracy, prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownika, ochrona ppoz. czy ocena ryzy-
ka zawodowego...?

Zdecydowanie bezpieczenstwo to jest najwazniejszy i naj-
bardziej nurtujgcy temat dla naszych czytelnikéw. Wigze
sie z odpowiedzialnoscig za zycie i zdrowie drugiego czto-
wieka. Nasi odbiorcy interesujg sie gtéwnie oceng ryzyka
zawodowego, sposobami przewidywania wszelkich za-
grozen, a takze odpowiednim przeszkoleniem pracownika,
bo to gwarantuje bezwypadkowosc¢.

Ochrona srodowiska to bardzo istotny temat w dzisiej-
szej rzeczywistosci biznesowej, zwigzany z wizerunkiem
firmy, ale réwniez procesami produkcji. Ktére z zagad-
nien dotyczacych ochrony srodowiska jest najbardziej
popularne wsréd czytelnikéw?

Nie zajmujemy sie tematyka ochrony srodowiska na po-
ziomie konsumenckim. Skupiamy sie na konkretnych kwe-
stiach usprawniajgcych funkcjonowanie przedsiebiorstwa
z poszanowaniem przepiséw zwigzanych z ochrong sro-
dowiska. Wéréd tematdéw naszych publikacji sg zaréwno
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te dotyczace ochrony srodowiska w szerokim zakresie, jak
rowniez te dotykajgce poszczegodlnych zagadnienr, np. go-
spodarowania odpadami czy tez nowego prawa wodnego.

Obserwujemy wzrost znaczenia dedykowanych, profilo-
wanych kanatéw informacyjnych, branzowych projektow
edukacyjnych. W czym tkwi sita takich przedsiewziec¢?

Zyjemy w czasach, kiedy wszystko dynamicznie sie
zmienia. Internet jest kopalnig wiedzy, ktérg jednak trze-
ba ,przekopac”. Dzieki naszym profilowanym narzedziom
czytelnik ma wiedze aktualng, wyselekcjonowang, spraw-
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A Specjalistyczne poradniki branzowe,
Wiedza i Praktyka, zob. FabrykaWiedzy.com

dzong, juz przetworzong, ktdrej rzetelnos¢ potwierdzaja
eksperci. Nasi klienci oszczedzajg czas, bo nie musza
tej pracy wykonywac¢ sami. Moga skupic¢ sie od razu na
wdrazaniu najlepszych rozwigzan u siebie w firmie. Maja
pewnos¢, ze postepujg zgodnie z prawem i nie narazaja
firmy na kary organéw kontrolnych. Nasze tresci sg row-
niez obiektywne, nie sg uzaleznione od reklamodawcoéw.
Dlatego dostep do naszych narzedzi, zarowno papiero-
wych wydawnictw, jak i specjalistycznych poradnikow
internetowych, jest ptatny.

Agnieszka
Konopacka-Kuramochi

dyrektor wydawnicza
Wydawnictwo Wiedza
i Praktyka

Unikatowy system wsparcia specjalistow,
www.PortalBHP.pl Wiedzy i Praktyki




Gdzie dwoch pracuje

BHP

tam trzeci korzysta!

Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych
uruchomit niezwykle wartosciowy

dla przedsiebiorcow program w ramach,
ktorego mogli oni ubiegac sie

O dofinansowanie dziatari zwigzanych

Z poprawag bezpieczeristwa I higieny pracy.

TexksT: Redakcja

Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych uruchomit niezwykle
wartosciowy dla przedsiebiorcow program, w ramach
ktorego mogli oni ubiegaé sie o dofinansowanie dziatan
zwigzanych z poprawg bezpieczenstwa i higieny pracy.
W konkursie wybierane byty projekty, ktére miaty na celu
poprawe bezpieczenstwa pracy, zmniejszaty zagrozenie
wypadkami przy pracy lub chorobami zawodowymi oraz
redukowaty niekorzystne oddziatywanie szkodliwych
czynnikow w pracy.

Jednym z przedsiebiorstw, ktére pozyskaty dofinansowa-
nie dla tego typu dziatan, byta firma WESTO Zakfad Pro-
dukcji Drzewnej. Liderem w procesie tworzenia wniosku
aplikacyjnego byta SEKA S.A., ktdrej eksperci we wspot-
pracy z przedstawicielami przedsigbiorstwa instalacyj-
nego CTI Elektrotechnika opracowali skuteczng aplikacje,
a w konsekwencji zdobyli znaczaca pule srodkow na inwe-
stycje w bezpieczenstwo i higiene pracy.

Dzieki specjalistom z SEKA S.A. udato sie zidentyfikowac
oraz opisac¢ kluczowe problemy firmy w obszarze BHP,
czyli potencjalne przecigzenia uktadu miesniowo-szkie-
letowego pracownikéw oraz dyskomfort psychiczny, nad-
mierne zmeczenie, rozdraznienie czy trwate uszkodzenie
wzroku spowodowane niedostatecznym oswietleniem
stanowisk pracy.

WESTO Zaktad Produkcji Drzewnej specjalizuje sie w pro-
dukcji drewnianych drzwi wewnetrznych i zewnetrznych
w technologiach — ptycinowej i ptytowej. Firma produku-
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je rowniez drzwi ppoz, dymoszczelne i akustyczne. Drzwi
WESTO wykonane sg z drewna litego, klejonego lub z ptyt
widrowych. Istotnym problemem BHP w firmie byt zata-
dunek/roztadunek i reczny transport towaréw, powodu-
jacy przecigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego pra-
cownikow. Skrzydta drzwiowe [wymiary od 0,7 mdo 1,2 m
x 2,5 m; waga 40-120 kg (nawet do 150 kg)] oraz ptyty
widrowe i ptyty MDF [wymiary 2,8 m x 2,07 m; waga 60-
120 kg (najczesciej jest to waga ok. 100 kg)] podnoszone
byty recznie przez pracownikéw z palet i transportowane
na rozne stanowiska obrobki, tagcznie na dystansie blisko
80 metrow.

Drugi istotny problem to wystepowanie na wszystkich
stanowiskach pracy czynnika ucigzliwego, jakim jest nie-
dostateczne oswietlenie, powodujace przecigzenie na-
rzadu wzroku. We wszystkich pomieszczeniach zaktadu
zamontowane byty lampy jarzeniowe.

Na przestrzeni ostatnich lat nie odnotowano w zaktadzie
wypadkow przy pracy, polegajgcych na przecigzeniu ukta-
du miesniowo-szkieletowego, niemniej jednak sposob
wykonywania prac transportowych w kazdej chwili mogt
tego typu urazy spowodowac. Dodajgc do tego potencjal-
ne problemy ze wzrokiem pracownikéw, zagrozenie wy-
padkowe byto realne.

W ramach zrealizowanego projektu, dzieki pienigdzom
pozyskanym z ZUS na prewencje i przeciwdziatanie wy-
padkom w przedsiebiorstwach, Firma WESTO przepro-
wadzi inwestycje polegajgcg na demontazu elementow
obecnej instalacji oswietleniowej i montazu nowej insta-
lacji oswietlenia podstawowego oraz zakupie i montazu
dwdéch zurawi z profilowanym wysiegnikiem do trans-
portu materiatow. Nowy system oswietlenia przyczyni sie
do zniwelowania dyskomfortu psychicznego, nadmierne-
go zmeczenia czy rozdraznienia pracownikow, a przede
wszystkim bedzie przeciwdziatat ostabieniu widzenia
i uszkodzeniu wzroku. Zurawie z profilowanymi wysiegni-
kami przyczynia sie do zmniejszenia obcigzenia uktadu
miesniowo-szkieletowego pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku stolarza.

N




BHPowiec radzi!

Stereotypy? Hm... Najczescie) stysze, ze te przepisy sa tylko po to, ,zeby podczas kontroli

Paristwowej Inspekcji Pracy nie miata okazji do wystawienia mandatu za ich brak" —

praktyczne porady specjalistki ds. ochrony srodowiska | BHP Moniki Oko.

rRozMAWIAL: Maciej Mazerant, zoJecie: Martin Widenka, Unsplash.com

Jaki najbardziej pouczajacy przyktad wypadku moze
Pani przytoczyc?

Pamietam taki wypadek, spowodowany nieprzestrze-
ganiem zasad BHP ustalonych w firmie zaréwno przez
bezposredniego przetozonego (kierownika), jak i przez
podlegtego mu pracownika. Bez zdradzania szczegotow,
zgodnie z przepisami tej firmy, zawartymi bardzo jasno
i czytelnie w regulaminie pracy, kierownik nie powinien
dopuscic¢ do pracy pracownika bez odpowiedniego obu-
wia ochronnego, a pracownik ma obowigzek noszenia
obuwia antyposlizgowego, spetniajgcego normy BHP.
W wyniku nieprzestrzegania tego przepisu kierownik
pozwolit pracowaé¢ w zwyktych butach, tzw. tenisow-
‘kach. Skutkiem tego pracownik na jeszcze lekko $li-
skiej (nie do konca wytartej podtodze) poslizgnat sie
i upadajac do tytu, doznat zgniecenia kregow kregostu-
pa w czesci ogonowej. Szczescie w nieszczesciu, ze nie
doszto do przerwania rdzenia kregostupa, jednak i tak
pracownik musiat leze¢ w gorsecie przez kilka miesiecy.
Zwykte teniséwki zamiast obowigzkowego obuwia BHP
i nieprzewidzenie skutkéw nieprzestrzegania przepisow
BHP — a moga spowodowac trwate kalectwo.

Jakie stereotypy o BHP s3 najczesciej rozpowszechnia-
ne wsrod pracownikow firm?

Stereotypy? Hm... Najczesciej stysze, ze te przepisy sa
tylko po to, ,zeby podczas kontroli Paristwowej Inspekgc;ji
Pracy nie miata okazji do wystawienia mandatu za ich
brak”, lub ze ich nie ma w firmie, ze nikt na nie nie zwra-
ca uwagi bo ,sg bardziej priorytetowe rzeczy w firmie do
wykonania”.

Czy BHP naprawde ratuje zycie i zdrowie, czy to tylko
formalny wymog?

Czy ratuje zycie lub zdrowie? Moim zdanie tak — cho¢
same przepisy nic nie dadza, jesli zarowno pracodaw-
cy jak i ich pracownicy nie beda ich przestrzegaé. Nawet
najlepiej stworzony przepis, bez praktykowania go oraz
bez rozsadnego myslenia samego pracownika podczas
wykonywania czynnosci zwigzanych z pracg, nie uratuje
mu zdrowia czy zycia. Wracajgc do mojego przyktadu —
ani kierownik, ani osoba zatrudniona nie przewidzieli
skutkow, jakie mogg wynikngé z niby btahego powodu,
bo tylko obuwia, a wtasnie brak tego obuwia mogt dopro-
wadzi¢ do catkowitego lub czesciowego sparalizowania
jeszcze mtodego pracownika.




BHP

Standard dla bezpieczenstwa

Stowarzyszenie Producentow Betonu Towarowego w Polsce | Porozumienie
dla Bezpieczeristwa w Budownictwie przygotowaty wspdlnie standard
majgcy na celu niwelowanie zagrozenia wypadkami a tym samym poprawe
bezpieczenstwa na budowach.

TEksT: Redakcja, zbJECIE: Simone Hutsch / Unsplash

Co daje Nam projekt Porozumienia
dla Bezpieczenstwa w Budownictwie?

Przede wszystkim udziat w dziataniach Porozumienia

dla Bezpieczeristwa w Budownictwie to wypetnienie celu
dotyczgcego zaangazowania w spoteczng odpowie-
dzialnos¢ biznesu - CSR. Dzieki regularnym spotkaniom,
mozemy na biezgco sledzi¢ szczegdétowe wymagania
dotyczace rozwigzan zapewniajgcych bezpieczeristwo

i propagowac je wsrod szerokiej grupy odbiorcow Eduka-
cyjnej Komunikacji Eksperckiej, autorskiego rozwigzania
SEKA S.A. Dtugie, reqularne, szczegétowe i skrajnie me-
rytoryczne dyskusje nad budowag prezentacji szkolenio-
wych sg przeprowadzane w szerokiej grupie ekspertow,
co w istotnym stopniu wspiera mozliwos¢ wypracowania
standardéw najwyzszej jakosci, jednoczesnie podnoszac
wiedze kazdej z firm biorgcej udziat w przedsiewzieciu.
Sktad generalnych wykonawcdéw w stowarzyszeniu jest
imponujacy, grupa najwiekszych i renomowanych firm
jest najlepszg, istniejacg platforma do transferu wiedzy,
ktora w efekcie chroni zycie i zdrowie. Profesjonalnie
prowadzone projekty Porozumienia, buduja jedyna

w swoim rodzaju platforme gwarantujgcg wprowadzanie
najlepszych rozwigzan tak szybko jak to mozliwe z jedne;j
strony, a z drugiej zapewniajg sukcesje wiedzy w sposob
strukturalizowany, logiczny i przystepny.




Porozumienie
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie

Standard BHP 14.8 Maszyny do transportu i podawania
betonu — wymagania minimalne obejmuje faze dostawy
mieszanki betonowej na plac budowy oraz faze jej zabu-
dowy w przestrzen deskowania. Dotyczy wiec czynnosci
mieszczacych sie w kompetencji producentéw betonu
towarowego, ewentualnie — przedsiebiorstw wyspecja-
lizowanych wytacznie w transportowaniu mieszanki be-
tonowej w betonowozach czy prowadzacych ustugi jej
pompowania.

Eksperci wspotpracujgcy przy tworzeniu standardu opra-
cowali narzedzie majgce forme 5-stronicowej ulotki for-
matu A4. Ma ona by¢ drukowana na papierze kredowym,
z kolorowa grafikg a nastepnie dystrybuowana wsréd pra-
cownikow.

Standard ten:

— zawiera wymagania wynikajace z prawa i norm polskich
oraz wewnetrznych uregulowan Porozumienia dla Bezpie-
czenstwa w Budownictwie,

— jest obligatoryjny dla wszystkich jednostek Porozumie-
nie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie, co oznacza, ze
bedzie respektowany i egzekwowany przez najwiekszych
w Polsce wykonawcéw budowlanych, realizujgcych pre-
stizowe inwestycje,

— pomaga zapewnic bezpieczne i skuteczne praktyki pod-
czas prac.

Poniewaz przedsiebiorcy coraz czesciej uzupetniajg swo-
je kadry pracownikami zza wschodniej granicy kraju, obok
wersji polskojezycznej, ulotka opublikowana jest takze
w jezyku ukrainskim i rosyjskim. Rozwigzanie to uczy-
ni standard dostepny i czytelny takze dla zatrudnionych
pochodzgcych z obszardw cyrylicy, nie wtadajgcych jezy-
kiem polskim.

Zatozeniem jest aby standard dotart do jak najszerszego
grona producentow i dostawcdéw betonu towarowego oraz
kierownictwa budoéw i pracownikéw odpowiedzialnych za
BHP na placach budowy, po to, by troszczy¢ sie o ochrone
przed wypadkami jak najskuteczniej.

BHP
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BHP na budowach — SZKOLENIA

Wszystkich pracownikéw budowy oraz osoby
biorgce udziat w realizacji prac budowlanych, np.:
operatorow maszyn, kierowcéw samochodow
dostawczych, magazynieréw i pracownikéw
zapleczy budowlanych zapraszamy na szkolenie.
Jest ono skierowane réwniez do wszystkich os6b
wykonujacych prace budowlane, remontowe
lub instalacyjne, np. konserwatorow, elektrykow,
hydraulikéw czy wykonawcow

sieci teletechnicznych.

Forma szkolenia, to warsztat, instruktaz
podnoszacy umiejetnosci bezpiecznej pracy,
Swiadomosc eliminacji zagrozen wystepujacych
w srodowisku pracy a przede wszystkim
zachowan potencjalnie niebezpiecznych.

ZGtOS SIE DO SEKA!

Zapytania prosimy kierowa¢ na

seka@seka.pl
27



SEKA.pl

Co mozna znalezc
na stronie SEKA.pl?

Gtownym zadaniem strony seka.pl jest
utatwienie dostepu do szkolen oraz informacji
o0 8 gtéwnych obszarach oferowanych Ay, it
ustug. Poza tymi materiatami, sukcesywnie s
zamieszczamy na stronie wszelkie tresci,
ktére maja na celu edukacje w zakresie
szeroko rozumianego bezpieczenstwa,
zgodnie z hastem SEKA S.A,, ktére brzmi:

Z NAMI BEZPIECZNIEJ!

+SEKA S.A. | Dostarczamy uzupetniajace sie
ustugi w zakresie obowigzkowych zadan firm,

w kazdym miescie Polski.” — to umieszczone SEI

na poczatku zdanie w petni oddaje charakter ( 19 } { 1988 )

dziatalnosci naszej firmy. CDDZIALEW ROK ZALOZENIA
us

NATYCHMIASTOWY | SZYBKO DOSTEPNY
KONTAKT w preferowanej formie

Dbamy o to, aby nasi uzytkownicy, ktérzy poszukujg na
stronie kontaktu do nas, mogli trafi¢ jak najkrotszg Sciezkg
do najbardziej kompetentnej osoby zajmujacej sie danym
tematem lub natychmiast mieli pod rekg ogolne dane kon-
taktowe oraz ulubione serwisy spotecznosciowe. Dlatego
tez gérna belka jest zawsze widoczna i zawiera adres sta-
cjonarny, infolinie, e-mail i linki do aktywnych social media.
Znajdziecie tam tez narzedzia utatwiajgce czytanie strony
z uwzglednieniem réznych wielkosci czcionki i w wybra-
nych kontrastach kolorystycznych, co jest zgodne z Web
Content Accessibility Guidelines (WCAG) opracowanym
przez World Wide Web Consortium (w skrécie W3C) — or-
ganizacje, ktéra zajmuje sie ustanawianiem standardow
pisania i przesytu stron WWW.

Kolejne 2 funkcje do kontaktu, dostepne z kazdego pozio-
mu strony, to widety: CallPage — umozliwiajgcy pozosta-
wienie swojego numeru telefonu, aby nasze biuro obstu-
gi klienta mogto natychmiast oddzwoni¢ oraz SumoMe,
dzieki ktéremu mozesz z jednej strony zapisa¢ sie na
newsletter a przy okazji wykorzystac przycisk do szybkiej
publikacji informacji ze strony seka.pl na czterech réznych
platformach spotecznosciowych.

RO SRR R e oM L

MAGAZYN SEKA




NAGLOWEK (SLIDER)

Jesli uzytkownik chce szybko zorientowacé sie, czym zaj-
muje sie SEKA S.A., to po wejsciu na strone gtdéwng wi-
dzi w pierwszej kolejnosci ,slider”, zbudowany z duzych

rozmiarow ,head banerow", prezentujgcych najwazniejsze
w danym okresie zagadnienia, promocje czy aktualnosci.

222288888

okl

ZNAJDZ SZKOLENIE

AS.A.
f !
(260 ) (1317)
SPECJALISTOW STAEYCH UMOW
EUGI
F?’: i fn1
Ochrona drodowitka Dearacds
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\ \ .
ltl‘\\ q

NAGLOWEK

Pod banerem gtéwnym aktualizujemy najwazniejsze licz-
by dotyczace skali dziatalnosci SEKA S A, z ktorych wyni-
ka bezsprzecznie, jaki potencjat prezentuje firma. To na-
sze najwazniejsze przewagi konkurencyjne.

PR AT
B,
S A

USLUGI

Historycznie przez ponad 30 lat najwaz-
niejszym obszarem dziatalnosci SEKA S.A.
byto ,Bezpieczenstwo i higiena pracy”. Dla-
tego tez marka jest kojarzona gtdwnie
z tym obszarem dziatalnosci. Jest to jednak
ustuga znacznie szersza niz brzmienie jej na-
ZwWy, poniewaz istotng jej czes¢ stanowi ,Pre-
wencja przeciwpozarowa", a obydwa obsza-
ry sa zwigzane z szeregiem szczegotowych
ustug, takich jak: nadzor, szkolenia okresowe,
inspekcje, tworzenie dokumentacji, kontrola
sprzetu i wiele innych umow. Jest to zatem na
rowni ze szkoleniami poteznie rozbudowany
obszar domeny i nie bez powodu wymieniamy
go na pierwszym miejscu. Sam dziat nadzoru
tworzy ponad 200 oséb.

Ustugi sg wymienione w podstronach, ktérych
nazwy prezentowane sg pod stowem UStUGI
w menu gtéwnym. Zgrupowanie ustug SEKA
S.A. w 8 podstawowych kategorii ma na celu
po pierwsze, mimo ogromnej dominacji BHP,

h
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zasygnalizowanie ich istnienia, a po drugie
wskazanie bliskich zaleznosci miedzy nimi.
Mozna ten pakiet opisa¢ w trzech stowach,
jako: kompleksowy, komplementarny, konwer-
gentny.

Moéwi o tym nasza dewiza, ktéra brzmi ,SEKA
S.A. | Dostarczamy uzupetniajgce sie ustugi
w zakresie obowigzkowych zadan firm, w kaz-
dym miescie Polski." oraz hasto: Z NAMI BEZ-
PIECZNIEJ!

Ustugi sg takze zgrupowane na stronie gtow-
nej wraz z krétkimi opisami oraz reprezentu-
jacymi je piktogramami. Te same piktogramy,
dla lepszego skojarzenia pojawig sie tez na
poczatku kazdej z podstron ze szczegdétowym
opisem oraz w komunikacji marketingowej
w innych kanatach, takich jak:

newsletter, social media, oferty, zestawy pre-
zentacyjne (roll-upy, $cianka targowa), ma-
teriaty drukowane (ulotki, katalogi ustug, wy-
dawnictwa, stopki, nagtéwki faktur etc...).




SEKA.pl

STRONA GEOWNA AKTUALNOSCI ~

O FIRMIE (pasek menu) AKTUALNOSCI (pasek menu)

OFIRMIE ~ SZKOLENIA ~ UStUGI ~ KONTAKT ~

Jednym z czesto odwiedzanych obszaréw strony, gtéwnie
przez nowych uzytkownikow, jest zaktadka O FIRMIE, dla-
tego jest ona w samej czotowce menu gtéwnego.

Zaraz po ogdlnym opisie w zaktadce KIM JESTESMY, pre-
zentujemy to, co wyrdznia SEKA S.A. sposrod konkurenciji,
m.in.:

NASZE BIURA — najwieksza w branzy sie¢ lokalnych od-
dziatéw, bo az 19 wraz z infrastrukturg szkoleniows, sta-
nowigca takze baze dziatalnosci lokalnych inspektoréw
i treneréw. Gwarantuje to znaczne obnizenie kosztéw firm
lokalnych oraz tych o duzej liczbie przedstawicielstw, skle-
pow, fabryk, biur, magazynow czy punktéw ustugowych.
DOSWIADCZENIE / DOBRE PRAKTYKI — case studies
dziatan, ktorych podstawa jest zwiekszenie poziomu bez-
pieczenstwa. Wsroéd nich znajduje sie wiele renomowa-
nych marek klientow SEKA S.A., takich jak np.: Unilever,
Grupa Zywiec, Shell, AmRest, Rolls-Royce i wiele innych.
MAGAZYN SEKA - kwartalnik wydawany przez nasza
spotke od 2014 r. Jego ideg jest promowanie wiedzy o naj-
nowszych trendach w obszarze bezpiecznych warunkow
pracy, ochrony srodowiska oraz szkolen.

EDUKACYJNA KOMUNIKACJA EKSPERCKA - zestaw
dziatann edukacyjnych i komunikacyjnych majacych na
celu zwiekszenie stanu bezpieczeristwa w firmach na-
szych klientow.

KONTAKT (pasek menu)

Dzieki platformie www i zaktadce kontakt, klient ma bez-
posredni dostep do 19 oddziatéw firmy, w tym z centralg
w Warszawie oraz Biatymstoku, Bielsku—Biatej, Bydgosz-
czy, Gdansku, Gorzowie WIlkp., Katowicach, Kielcach,
Koszalinie, Krakowie, todzi, Lublinie, Olsztynie, Opolu,
Poznaniu, Rzeszowie, Szczecinie, Toruniu, Wroctawiu.
Szczegotowe dane kontaktowe pracownikéw firmy, uta-
twiajg skuteczng komunikacje oraz podejmowanie dziatan
zwigzanych z biezgcymi potrzebami wszystkich klientow.

Bardzo waznym elementem na stronie seka.pl jest dziat
AKTUALNOSCI, w ktérym publikowane sg tre$ci w oparciu
o 3 zrédta informaciji:

— Wyselekcjonowane przez ekspertéw BHP, ppoz. i ochro-
ny srodowiska najwazniejsze informacje z rynku, przed-
stawiane w autorskiej interpretaciji.

— Informacje na temat zmian w prawie z obszaréw BHP,
ppoz., ochrony srodowiska, prawa pracy oraz kadr i pfac,
przygotowywane przez ekspertow SEKA S.A.

— Informacje o dziatalnosci waznych dla branzy stowa-
rzyszen, takich jak: Koalicja Bezpieczni w Pracy, Porozu-
mienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie, Bio-Service
i innych, a takze informacje o realizowanych projektach
ZUS czy Unii Europejskiej oraz wydarzenia, kluczowe ofer-
ty handlowe i ustugowe SEKA S.A.

SZKOLENIA (pasek menu)

Najwiekszym obszarem domeny seka.pl jest prezentacja
szkolen. Wyrézniamy 3 podstrony pokazujgce sie na ,ho-
ver" po najechaniu na stowo SZKOLENIA, czyli po umiesz-
czeniu strzatki myszki nad nim, w wyniku czego pokazuje
sie submenu:

— opis ustug szkoleniowych,

— wyszukiwarka szkolen,

— outsourcing szkolen.

Bardzo wazna funkcje petni wyszukiwarka, ktora jest po-
taczona z systemem CRM SEKA S.A. Srednio mozna tam
znalez¢ okoto 500-600 aktywnych szkolen, z miejscem,
datg, ceng, osobg odpowiedzialng i programem oraz kil-
kaset skatalogowanych szkolen, ktére mamy w swoim
portfolio. Szkolenia ,skatalogowane” to te, ktore juz wcze-
Sniej odbywaty sie, ale nie zostaty wyznaczone terminy
kolejnych. Sa to takze szkolenia e-learningowe. Na takie
zajecia mozna sie zapisa¢ za pomoca formularza kontak-
towego, na ktory odpowie dziat szkoler z informacja lub
propozycjg ceny, miejsca czy formy realizacji.

MAGAZYN SEKA
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Jak uzywaé wyszukiwarki SZKOLEN

Interaktywna pomoc krok po kroku e Mozliwosé skopiowania linku wyniku
jak uzywaé wyszukiwarki. wyszukiwania.

Wyszukiwanie rozszerzone o tagi, odmiany stow e Zaktadka, w ktérej mozna przeszukac
i rézne kombinacje fraz. NIEzaplanowane ale dostepne w SEKA S.A.,
tzw. Katalog szkolen.

Mozesz zaznaczy¢ interesujgce cie dziaty. 0 Mozliwos¢ eksportu wyniku wyszukiwania
do formatu ics., ktéry mozna zaimportowacé

W tym miejscu mozesz zaznaczy¢ oddziaty do kalendarza Google.

SEKA S.A., w ktorych odbywajg sie szkolenia.

e Szukasz szkolenia z konkretnej kategorii?

Jezeli szukasz szkolenia w konkretnym i
terminie wybierz date. WYSZUKIWARKA SZKOLEN

Mozna pokusic sie o stwierdzenie, ze jest to najnowocze-
Sniejszy sposob wyszukiwania szkolen sposrod wszyst-
kich mechanizméw firm konkurencyjnych. Jest to inno-
wacja stanowigca o znacznej przewadze konkurencyjne;
4 Lo ok POEE " Ocwiedt nas «  SEKA S.A. w branzy szkoleniowej w Polsce.
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OCHRONA SRODOWISKA

SRODOWISKOWE DUE DILIGENCE
ZAKUPU NIERUCHOMOSCI

TEKST: Katarzyna Oéwieja

Przed zakupem danego obiektu, nalezy dokonac analizy
stanu srodowiska oraz dokumentacji z nim zwigzane;j.
Jest to bowiem jedna z kluczowych kwestii, branych pod
uwage w momencie szacowania rzeczywistej wartosci,
wycenionej przez sprzedajgcego nieruchomosci.
Dogtebny audyt pozwoli okresli¢ ewentualne zagrozenia
zwigzane ze srodowiskiem. Ponadto wskaze na mozliwe
ryzyko finansowe oraz prawne konsekwencje z tytutu od-
powiedzialnosci za zaistniate szkody w $rodowisku czy
tez historyczne zanieczyszczenie powierzchni ziemi.
Audyt, co do zasady, powinien obejmowac identyfikacje
historyczng sprzedawanego obiektu, pod wzgledem ro-
dzaju prowadzonej wowczas w nim dziatalnosci oraz okre-
sli¢ potencjat okolicy, w ktdrej nieruchomosc¢ sie znajduje,
w zakresie mozliwosci przebudowy czy rozbudowy, zgod-
nie z zatozeniami kupujgcego. Istotne sg réwniez anali-
zy uksztattowania terenu, w tym posadowienia budynku,
np. pod katem wystepowania obszaréw podmoktych czy
zagtebien, a takze weryfikacja istnienia ograniczen, np. drég
migracyjnych ptakow, korytarzy ekologicznych, parkéw kra-
jobrazowych, laséw czy pobliskiej zabudowy rodzinnej.
Analiza nieruchomosci wymaga réwniez zapoznania sie
z mapami, ktére uwzgledniajg rozmieszczenie kanaliza-
cji, wylotéw i zbiornikdw, w tym okreslajg warunki wodne
i glebowe, panujgce na zakupywanym terenie. Pomocne
w oszacowaniu wartosci terenu, jak i potencjalnego ry-
zyka, zdaja sie takze badania gruntu na zawartos¢ metali
ciezkich, toksycznych substancji czy odpaddéw. Audytowi
mogag podlegac réwniez wyniki badan wody podziemnej,
pod katem wyeliminowania ograniczen, w zakresie mozli-
wosci budowy studni jako wtasnego ujecia wody.
Znaczacym etapem srodowiskowego due diligence jest
rowniez naoczna, jak i poparta dokumentacjg weryfikacja
stanu technicznego budynku, w tym bedacych na wypo-
sazeniu instalacji i urzadzen, np. separatorow, instalacji
gazowej czy pradu. Audytowi podlegac powinna takze do-
tychczasowa dokumentacja srodowiskowa, ktérg dyspo-
nuje wiasciciel nieruchomosci, jak przyktadowo: pozwo-
lenia, sprawozdania, wyniki badan i pomiarow, protokoty
z kontroli, naliczone dotychczas kary i optaty podwyzszo-
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ne. Warto tez sprawdzi¢, czy przeciwko sprzedajgcemu
nie toczg sie postepowania administracyjne oraz czy nie
wydano ograniczen w realizacji inwestycji na sprzedawa-
nym terenie, z uwagi na panujace na nim uwarunkowania
srodowiskowe.
Pamietajmy réwniez, ze nieodzownym elementem jest
przeanalizowanie obiektéw sgsiadujgcych z zakupywa-
nym terenem, pod katem wystepowania niekontrolowanej
emisji lub nadmiernego hatasu.
Zawarta pomiedzy stronami umowa kupna-sprzedazy
nieruchomosci powinna wskazywac¢ na zobowigzanie
sprzedajgcego do zwrotu kupujgcemu kwot, poniesionych
w celu uiszczenia opfat lub kar, jezeli pojawi sie obowigzek
ich uiszczenia lub ich zaptaty bedzie domagat sie organ
administracji publicznej za czyny, wynikajgce z dziatal-
nosci sprzedajgcego. Umowy ponadto powinny zawieraé
klauzule zabezpieczajgce kupujgcego w przypadku, gdy
zaistnieje, nie z jego winy, potrzeba np. rekultywacji zaku-
pionego terenu lub usuniecia odpaddw.
Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze dla bezpieczenstwa
kupujgcego istotne jest sprawdzenie stanu nieruchomosci
rowniez pod katem przepiséw ochrony srodowiska oraz
wprowadzenie do umowy jasnych zapiséw, w odniesie-
niu do podziatu odpowiedzialnosci pomigdzy stronami za
okreslone zdarzenia.

H

Katarzyna Ocwieja

specjalista ds. ochrony
Srodowiska i zgodnosci
z prawem w SEKA S.A.
Oddziat Warszawa




OBOWIAZKI
PRZECIWPOZAROWE
W UMOWIE NAJMU,
DLACZEGO TO
DOBRY POMYSt.

TEKST: Piotr Zawisza, ekspert SEKA S.A.

Umowa najmu w polskim prawie cywilnym jest umowa,
w ktérej wynajmujacy zobowigzuje sie oddac¢ przedmiot
najmu do uzywania najemcy na czas oznaczony lub nie-
0znaczony w zamian za wynagrodzenie w postaci czynszu
ptaconego przez najemce. Przedmiotem najmu czesto sg
nieruchomosci w postaci catych obiektéw budowlanych
lub ich czesci, to jest wydzielonych powierzchni handlo-
wo-magazynowych lub poszczegdlnych kondygnacii.
Wynajmujgcy ma obowigzek wydania najemcy rzeczy
w stanie przydatnym do umowionego uzytku i utrzymy-
wanie go w odpowiednim stanie przez caty czas trwania
umowy na swoj koszt. Jednym z obowigzkdéw wynajmu-
jacego jest zapewnienie sprawnego dziatania istniejacych
instalacji i urzadzen przeciwpozarowych zwigzanych na
state z budynkiem oraz innych instalacji i urzadzen, stano-
wigcych wyposazenie lokalu lub obiektu. Nalezy pamietac,
Ze strony majg swobode zawierania umow i moga uregu-
lowac podziat obowigzkdéw w sposdb odmienny od powy-
7ej przedstawionego.

Zgodnie z ustawg o ochronie przeciwpozarowej z dnia
24 sierpnia 1991 r." wiasciciel budynku, obiektu budowla-
nego lub terenu zapewniajgc jego ochrone przeciwpoza-
rowg, jest obowigzany:

— przestrzega¢ przeciwpozarowych wymagan technicz-
no-budowlanych, instalacyjnych i technologicznych,

— wyposazy¢ budynek, obiekt budowlany lub teren w wy-
magane urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice,

— zapewni¢ osobom przebywajgcym w budynku, obiekcie
budowlanym lub na terenie bezpieczenstwo i mozliwosé
ewakuacji,

— zadbac o konserwacje oraz naprawy urzgdzen przeciw-
pozarowych i gasnic w sposob gwarantujgcy ich sprawne
i niezawodne funkcjonowanie,

— przygotowac¢ budynek, obiekt budowlany lub teren do
prowadzenia akgcji ratowniczej,

— zapozna¢ pracownikow z przepisami przeciwpozaro-
wymi,
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ZAPRASZAMY DO
SKORZYSTANIA
Z OFERTY

Zapytania prosimy
kierowac na
seka@seka.pl

— ustali¢ sposoby postepowania na wypadek powstania
pozaru, kleski zywiotowej lub innego miejscowego zagro-
zenia.

Odpowiedzialnos¢ za realizacje obowigzkéw z zakresu
ochrony przeciwpozarowej, o ktérych mowa powyzej,
stosownie do obowigzkdéw i zadan powierzonych w od-
niesieniu do budynku, obiektu budowlanego lub terenu,
przejmuje — w catosci lub w czesci — ich zarzadca lub
uzytkownik, w tym przypadku najemca, na podstawie za-
wartej umowy cywilnoprawnej ustanawiajgcej zarzad lub
uzytkowanie. W przypadku, gdy umowa taka nie zostata
zawarta (lub nie reguluje ww. kwestii), odpowiedzialnosé¢
za realizacje obowigzkéw z zakresu ochrony przeciwpo-
Zarowej spoczywa na podmiocie faktycznie wtadajgcym
budynkiem, obiektem budowlanym lub terenem. Z powyz-
szego wynika obowigzek wtasciciela do zapewnienia wta-
sciwej ochrony przeciwpozarowej. Z drugiej strony takie
sformutowanie przepisu czasem prowadzi do konfliktu,
kiedy wtasciciel prébuje udowodnié, ze przekazat faktycz-
ne wtadanie budynkiem najemcy. Umowne i precyzyjne
uregulowanie podziatu obowigzkéw pozwala uniknac
sporow w tym obszarze.

Dbatos¢ o wtasciwy poziom bezpieczenistwa pozarowego
jest jednym z istotniejszych, cho¢ czesto zaniedbywa-
nych, obowigzkéw spoczywajgcych na wtascicielach, za-
rzadcach czy uzytkownikach obiektéw. Znajomosé praw
i obowigzkéw najemcy i wynajmujgcego jest niezwykle
wazna dla obu stron. Nie wystarczy by¢ swiadomym tylko
swoich praw i obowigzkdw, ale nalezy rowniez znac te do-
tyczace drugiej strony umowy.

Dlatego tak wazng role w warunkach umowy najmu sta-
nowi okreslenie odpowiedzialnosci za stan techniczny
urzadzen i instalacji przeciwpozarowych na state zwigza-
nych z obiektem, takich jak: wewnetrzna sie¢ hydrantowa,
instalacja statych urzgdzen gasniczych wraz z infrastruk-
turg techniczng (sztuczne zbiorniki pozarowe, pompow-
nie, agregaty pragdotworcze wspomagajgce prace pomp




w przypadku zaniku energii elektrycznej) lub instalacja sy-
gnalizacji alarmu pozaru.

Niemniej istotng rolg jest precyzyjne wskazanie odpowie-
dzialnosci za wtasciwy dobdr podrecznego sprzetu ga-
sniczego, jego lokalizacje, oznakowanie, dostep i przede
wszystkim terminowe poddawanie przegladom technicz-
nym wyznaczonym przez producenta i przepisy prawne.
Okresla te kwestie rozporzgdzenie Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji?. Oprocz charakterystycznych
elementéw zwigzanych z problematykg pozarows istotne
jest takze doprecyzowanie zagadnien dotyczgcych wia-
Sciwego oznakowania kierunkow i wyjs¢ ewakuacyjnych.
Nalezy jasno okresli¢, kto odpowiada za sprawnie dzia-
tajgce oswietlenie awaryjne i ewakuacyjne w obiekcie,
w tym réwniez za jego przeglady techniczne i serwis.
Wazng rzecza, ktéra nierzadko zostaje pomijana przy
zawieraniu umowy najmu, jest opracowanie i zapozna-
nie wszystkich pracownikéw obiektu z trescig Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego, ktéra stanowi kompendium
wiedzy z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla oséb
prowadzacych jakakolwiek dziatalnosé na terenie obiektu
oraz stuzb ratowniczych, przede wszystkim dla funkcjo-
nariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej.

Bez zgody wynajmujacego najemca nie moze dokonywac
w budynku zmian sprzecznych z umowsa lub z przezna-
czeniem obiektu. Wszelkie remonty i naprawy technicz-
ne sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych powinny byc
uzgadniane z wynajmujacym, najlepiej w formie pisemne;j
— w innym przypadku najemca nie ma prawa ich przepro-
wadzac na wtasng reke. Naruszenie tego przepisu moze
stac sie jednym z powodow wypowiedzenia umowy przez
wynajmujgcego.

Jezeli w czasie trwania najmu instalacje lub urzadzenia
zwigzane na state z obiektem wymagajg napraw, ktére
obcigzajg wynajmujgcego, a bez ktérych obiekt nie spet-
nia swego przeznaczenia, najemca moze wyznaczy¢
wynajmujgcemu odpowiedni termin do usunigcia niepra-
widtowosci. Po bezskutecznym uptywie wyznaczonego
terminu najemca moze dokonac¢ koniecznych napraw
oraz serwisu urzadzen i instalacji przeciwpozarowych na
koszt wynajmujgcego.

ZRODEA

! Ustawa o ochronie przeciwpozarowej z dnia 24 sierpnia 1991 .
(Dz. U. 2018 poz. 620).

2 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej
budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz. U. nr 109

poz. 719).
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TeksT: Tomasz Weckwerth
gtéwny specjalista ds. BHP
ekspert SEKA S.A.

Sprawnosé i efektywnosé¢ dziatart wspoétczesnych przed-
siebiorstw coraz czesciej wymaga wsparcia przez osoby
niezatrudnione w zaktadzie pracy. Outsourcing pracow-
niczy jest jedng z najpopularniejszych form optymaliza-
cji kosztéow w biznesie. Zadania dotychczas realizowane
wtasnym zasobami, zleca sie innym firmom specjalizujg-
cym sie w $wiadczeniu danych ustug.

Ustawa Kodeksu pracy' w art. 304 zobowigzuje praco-
dawcow do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, o ktérych mowa w art. 207 § 2, osobom
fizycznym wykonujacym prace na innej podstawie niz sto-
sunek pracy w zakfadzie pracy lub w miejscu wyznaczo-
nym przez pracodawce, a takze osobom prowadzgcym
na wtasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza w migj-
scu wyznaczonym przez pracodawce. Ponadto, zgodnie
z brzmieniem § 4, gdy prowadzone sg prace w miejscu, do
ktérego majg dostep osoby nie biorgce udziatu w procesie
pracy, pracodawca jest obowigzany zastosowa¢ s$rodki
niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia tym
osobom.

Co to oznacza dla pracodawcy, korzystajgcego z firm
dostarczajgcych pozadane ustugi (np. ochrona obiektu,
utrzymanie czystosci) lub wykonujacych specjalistyczne
prace? Przedsiebiorca powinien zapozna¢ wykonawcow
prac nie tylko z zakresem zadan do realizacji, ale przede
wszystkim przeszkoli¢ ich w kwestii zagrozen wystepu-
jacych na terenie zaktadu pracy, zapewni¢ odpowiednie,
adekwatne do potencjalnych zagrozen srodki ochrony in-
dywidualnej oraz (o ile sam sie nie zdecyduje na ponosze-
nie dodatkowych kosztéw) wyegzekwowac potwierdzenie
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
przewidzianych zadan.

Pracownicy firm zewnetrznych sg narazeni na szereg
zagrozen wynikajacych z funkcjonowania tego ,obcego”
dla nich zaktadu pracy. Niebezpieczenstwa te mogg by¢




spowodowane np. nienalezytym stanem technicznym
budynkoéw i instalacji, awariami, przemieszczajgcymi sie
pojazdami, srodkami transportu wewnetrznego czy tez
niebezpiecznymi pracami itp. Z drugiej strony pracownicy,
przez nieznajomosc¢ i nieprzestrzeganie obcych procedur,
mogg by¢ zrédtem zagrozen dla siebie i innych zatrudnio-
nych tam osob. Aby zapewnic bezpieczenstwo im wszyst-
kim, miejsce wykonywania pracy musi sta¢ sie przyjazne.
Bedzie to mozliwe, jesli zgodnie z art. 208 § 1 Kodeksu pra-
cy, pracodawcy wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w tym samym migjscu:

— bedg ze sobg wspodtpracowac,

— wyznaczg koordynatora sprawujgcego nadzor nad bez-
pieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikow
zatrudnionych w tym samym miejscu,

— ustalg zasady wspétdziatania uwzgledniajace sposo-
by postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen dla
zdrowia lub zycia pracownikow,

— bedg informowac siebie nawzajem oraz pracownikéw
lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapobie-
gania zagrozeniom zawodowym wystepujgcym podczas
wykonywanych przez nich prac.

Obowigzujgce przepisy nie precyzujg formy ww. dziatan.
Praktyka dowodzi, ze efektywnym sposobem wprowadze-
nia ich w zycie jest wdrozenie wspdlnie opracowanego po-
rozumienia pracodawcow, ktérych pracownicy wykonujg
prace w tym samym miejscu. Dokument taki, poza wska-
zaniem poszczegdlnych pracodawcow i miejsca wykony-
wania pracy, moze zawierac nizej wymienione ustalenia:
1. Wyznaczenie koordynatora ds. BHP, ktéry bedzie spra-
wowac nadzor nad przestrzeganiem przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy przez wszystkie osoby
Swiadczgce prace w zaktadzie pracy. Prawo nie stawia
wymagan wobec takiej osoby, jednak wskazane jest, by
pracownik wyznaczony do tej funkcji posiadat adekwatne
kwalifikacje i kompetencje spoteczne, oprécz wiedzy po-
winien mie¢ doswiadczenie z zakresu BHP. Zaleca sig, aby
byt to gtéwny specjalista BHP.

2. Okreslenie przystugujacych praw i obowigzkéw koor-
dynatora BHP. Tutaj mozna wykorzystac¢ zadania i upraw-
nienia przypisane stuzbie BHP? (a w szczegdlnosci: prze-
prowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania
przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przeka-
zanie osobom kierujgcym pracownikami zalecen usunie-
cia stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwosci
zawodowych oraz uchybien w zakresie BHP, wstrzymanie
pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystagpienia bezposredniego zagrozenia dla zycia i zdro-
wia pracownikow bez wzgledu na rodzaj i forme zatrudnie-
nia, odsuniecie pracownika zewnetrznego od $wiadczenia
pracy wzbronionej u pracodawcy uzytkownika, odsuniecia
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od $wiadczenia pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika,
ktory swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania
powierzonego zadania stwarza sytuacje bezposrednio
zagrazajgcg zyciu i zdrowiu wtasnemu albo innych osdéb)?.
3. Sposob organizacji, w tym ustalanie terminéw spotkan
pracodawcow lub ich upowaznionych przedstawicieli
w celu omoéwienia pojawiajgcych sie problemow i potrzeb
ewentualnych zmian w obszarze zapobiegania zagroze-
niom i postepowania w sytuacjach zagrozen juz istnieja-
cych.

4. Forma przekazywania pracownikom zewnetrznym in-
formacji wymienionych w art. 2071 Kodeksu pracy, tzn. o:
- zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w miej-
scu pracy, na poszczegodlnych stanowiskach i przy wy-
konywanych pracach, w tym o zasadach postepowania
w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdro-
wiu i zyciu pracownikow,

— dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych
w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen,

— pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy i wykonywania dziatan w zakresie zwalczania po-
zaréw i ewakuacji pracownikéw.

5. Sposdb zapoznawania pracownikow zewnetrznych
z procedurami bezpieczenstwa obowigzujgcymi w miej-
scu wykonywania pracy u pracodawcy uzytkownika, np.
poprzez przekazanie instrukcji organizacji transportu we-
wnetrznego, miejscowej instrukcji bezpieczenstwa poza-
rowego itp.

6. Zasady kontroli pracownikéw zewnetrznych w zakresie
posiadania odpowiednich kwalifikacji i uprawnien do wy-
konywania pracy.

7. Okreslenie mozliwosci korzystania w miejscu pracy
przez pracownikow zewnetrznych z pomieszczen higie-
niczno-sanitarnych.

8. W razie wypadku przy pracy pracownika zewnetrznego,
wyznaczenie pracodawcy odpowiedzialnego za przepro-
wadzenie postepowania powypadkowego i okreslenie za-
sad wspotpracy pracodawcow w toku postepowania.

9. Wtaczenie do zaktadowego systemu udzielania pierw-
szej pomocy pracownikéw zewnetrznych.

H
7RODEA
! Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r, Kodeks pracy (Dz.U. 2018 poz.
108).
?Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w spra-
wie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 1997 nr 109 poz.
704 ze zm.).
3w,




SEKA NEWS

Zapraszamy do sledzenia kanatu wideo SEKA S.A.
Aktualne informacje i porady.

TexsT: Redakcja

Szkolenie RODO w praktyce

Ochrona oy . :
w formie e-learningu

osobowy: [ w

praktyce INWESTUJ W KADRY — ochrona danych
Szkolenia w formie e-learningu ; osobowych w praktyce, obowigzujgce przepisy
z uwzglednieniem nowelizacji.

Specjalista ds. kadr i ptac —
certyfikacja zawodu BIELSKO-BIALA

Kurs na specjaliste do spraw kadr i ptac skierowany
jest do 0s6b, ktére albo chcg zmienié swoj zawdd,
albo checa podniesé swoje kwalifikacje.

Kontakt: gabriela.sikora@seka.pl

Okragta rocznica 30-lecia
dziatalnosci SEKA S.A.

Jest nie tylko powodem do dumy, ale takze okazja
do podziekowan, podsumowan oraz impulsem do
dalszego rozwoju i poszerzania oferty biznesowe;.

Aktualne filmy dostepne na kanale YouTube SEKA S.A.

MAGAZYN SEKA
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OCHRONA SRODOWISKA

Czyste powietrze

w trosce o zdrowie,
klimat i Srodowisko.
Miedzynarodowe Targi
Ochrony Srodowiska

Zapraszamy na wyktady oraz do odwiedzenia stoiska
SEKA S.A. Podczas wydarzenia bedzie mozna porozma-
wiac¢ z naszymi ekspertami z obszaréw ochrony srodo-
wiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Juz 23 pazdziernika 2018 r. rozpoczynajg sie w Poznaniu
Miedzynarodowe Targi Ochrony Srodowiska POL-ECO
SYSTEM. Hasto przewodnie tegorocznej edycji ,CZYSTE
POWIETRZE — w trosce o zdrowie, klimat i Srodowisko"
wpisuje sie w kompleksowe dziatania rzadu dotyczace
zmniejszenia niskiej emisji oraz zdecydowang poprawe
jakosci powietrza w Polsce. — Podjecie tego problemu

na tak szerokg skale podczas jednego z najwazniejszych
wydarzen poswieconych ochronie srodowiska w Polsce
Z pewnoscig przyczyni sie do wypracowania wspdlnych
dobrych rozwigzar, ktdre zaprocentujg w przysztosci —
zaznacza minister srodowiska Henryk Kowalczyk.

Targi POL-ECO-SYSTEM to dla branzy ochrony srodowi-
ska globalny przeglad ofert i promocja ciekawych eko-
rozwigzan. Na targach zaprezentuje sie szerokie grono
polskich i zagranicznych firm produkeyjnych i ustugowych
z branzy recyklingu, odpadow, gospodarki komunalnej,
OZE, rewitalizacji i rekultywacji, gospodarki wod-kan,
ochrony powietrza, hatasu i wibracji czy tez rozwigzan de-
dykowanych dla samorzgdow. POL-ECO-SYSTEM sg naj-
wazniejszym miejscem spotkan przedstawicieli instytuciji
legislacyjnych samorzgdom oraz reprezentantéw Swiata
biznesu, nauki i edukacji bezposrednio zwigzanych

z branzg ochrony srodowiska i gospodarka komunalna.
Na gosci targowych czeka nie tylko zréznicowana branzo-
wo ekspozycja, ale réwniez pokazny program wydarzen.
Integralng czescig targéw POL-ECO SYSTEM bedzie zor-
ganizowana po raz drugi przez Ministerstwo Srodowiska
oraz Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej przestrzen wystawienniczo-konferencyjna
.Ekosfera", w ramach ktorej odbedzie sie szereg konfe-
rencji, paneli dyskusyjnych i szkoler. Omdéwiona zostanie

aktualna polityka panstwa dotyczgca ochrony srodowiska.

MAGAZYN SEKA

Zakres tematyczny tego panelu obejmowac bedzie,

m. in. ekologiczne paliwa weglowe, gospodarke niskoemi-
syjng i uzycie odnawialnych Zrédet energii w gospodarce.
Zagadnienia kolejnych dyskusji dotyczy¢ bedg rowniez
transportu niskoemisyjnego, rozwoju elektromobilnosci,
przystosowania miast do zmian klimatu, a takze dziatan
business intelligence w ochronie srodowiska.

W ramach wydarzenia resort srodowiska przedstawi
swoj sztandarowy program ,Czyste Powietrze". Przed-
stawiciele NFOSIGW omdwig jego szczegdty oraz gtéwne
zatozenia przygotowane dla beneficjentow. Panele beda
Swietng okazjg do wymiany doswiadczen oraz dyskusiji

o problemach, z ktérymi mierzy sie administracja i biznes
w sferze poprawy jakosci powietrze.

Targi POL-ECO SYSTEM to najwieksze i najwazniejsze
wydarzenie w zakresie ochrony srodowiska

w Polsce. Podczas targéw prezentowane sg zaawanso-
wane najnowoczesniejsze technologie, rozwigzania oraz
produkty z zakresu ochrony srodowiska i gospodarki
komunalnej. POL-ECO SYSTEM to miejsce spotkan przed-
stawicieli wielu branz, ktére daje przestrzer do meryto-
rycznych dyskusji ludzi Swiata nauki, samorzadu i polityki.

Wiecej informacji na: https://www.polecosystem.pl

SYSTEM
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VI Forum Nowoczesnej Produkcji —

Jak wdrozy¢ innowacje. #FNP2018

W wyniku globalizacji, liberalizacji handlu, innowacji, a tym
samym ciggle wzrastajacej konkurencji, niezbedne jest
wypracowanie nowych rozwigzan, ktére pomoga zopty-
malizowaé procesy produkcyjne i poprawic pozycje firm.
Czy transformacja 4.0 dotyczy tylko najwiekszych firm?
Jak ze zmianami radzg sobie mate przedsiebiorstwa?
Jak przygotowac sie do zmian? W jaka technologie warto
inwestowac? Od czego zaczaé? To najbardziej aktualne
pytania dotykajgce branzy produkcyjnej w Polsce. Odpo-
wiedzi na te pytania nie zabraknie oczywiscie podczas

VI Forum Nowoczesnej Produkgji, ktére odbedzie sie
24-25 pazdziernika 2018 r. w The Westin Warsaw Hotel.

Warto przyjs$¢ na wydarzenie i zobacz, jak inni rozwigzali
problemy, z ktérymi zmaga sie wiekszos¢ firm produkeyj-
nych, nie tylko w Polsce. SEKA S.A bedzie reprezentowana
przez dr. Macieja Karwasa dyrektora Dziatu Zarzadzania
Bezpieczenstwem. W formule debaty przy okragtych sto-
tach podejmie on temat: ,Zarzadzanie bezpieczenstwem
przedsiebiorstwa w aspekcie zmian w obszarze ochrony
danych osobowych — szanse i wyzwania.,

Agenda jesiennej edycji wydarzenia odpowiada na aktual-
ne potrzeby i rozwiewa watpliwosci, z ktorymi mierzy sie
kadra zarzadzajaca matych i duzych firm produkeyjnych.
Program VI Forum Nowoczesnej Produkcji koncentruje
sie na biznes use cases oraz krotszych, dynamicznych
panelach. Na zakonczenie kazdego dnia odbedzie sie po-
gtebiona, merytoryczna rozmowa przy okragtych stotach
—,W koto o produkgji". Dyskusje poprowadzg eksperci

w ramach sciezek tematycznych, ktére byty omawiane

w ciggu dnia. — Formuta round tables jest o tyle ciekaw-
sza od panelu, ze kazdy z uczestnikow moze w dowolnym
momencie zabrac gtos | skomentowac wypowiedZ innego
uczestnika. To dodaje dynamizmu — wyjasnia Michat
Ziminski, menedzer Simon Kucher & Partners. Za drobny
lifting dotychczasowej formuty wydarzenia odpowiada
Rada Programowa Forum Nowoczesnej Produkcji, pod
przewodnictwem, Joanny Makowieckiej-Gaca, CEO, KAR-
MAR S.A. i Dariusza Piotrowskiego, dyrektora generalne-
go, DELL EMC w Polsce. To wtasnie grono kluczowych
ekspertéw z dziedziny nowoczesnej produkcji zauwazyto
potrzebe uczestnikéw aby odej$é od teorii a skoncentor-
wac sie na praktycznych przyktadach wdrozen rozwig-

VI Forum
Nowoczesnhej
Produkcji

24-25 pazdziernika 2018 r.
The Westin Warsaw Hotel

zan, ktére majg zastosowanie w wiodgcych firmach na
Swiecie. W efekcie ma powstaé przepis, na lepszy, cyfrowy
przemyst.

Forum Nowoczesnej Produkgji to wyjatkowy kongres,

ktory dostarczy unikatowej wiedzy.

Podczas 6. edycji zostang poruszone nastepujgce tematy:

1. W jaki sposdb poradzi¢ sobie z brakiem i rotacja
pracownikow.

2. Jak utrzymac najlepszych pracownikow — systemy
motywacyjne, programy rozwojowe.

3. Jak wyznaczy¢ osiggalne dla organizacji cele dajgce
mierzalne efekty.

4. Industry 4.0 tylko dla najwiekszych? Kluczowe pro-
blemy sektora MSP.

5. Jak zmierzy¢ sie z transformacja.
Automatyzacja, robotyzacja, digitalizacja — trendy
i perspektywy.

7. Wykorzystanie sztucznej inteligencji w produkcji.

8. Wdrazanie nowych technologii we wspotpracy ze
start-upami.

9. W jakie technologie inwestowag, by byty optacalne
i przyniosty realne korzysci.

10. Case studies firm produkcyjnych, ktére przeprowa-
dzajg transformacje.

Wszelkie informacje na temat VI Forum Nowoczesnej Produkcji
mozna uzyskac za posrednictwem oficjalnej strony kongresu:
www.forumprodukgji.pl
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Na poczatku listopada w Warszawie spotkajg sie przed-
stawiciele najwazniejszych organizacji i firm zwigzanych
z branzg motoryzacyjng, a takze branzowi eksperci,
politycy oraz srodowiska naukowe i akademickie. Kolejna,
XlII juz edycja Kongresu Przemystu i Rynku Motoryzacy;j-
nego, organizowanego z inicjatywy SDCM, zapowiada sie
jeszcze ciekawiej i z pewnoscig zaskoczy réznorodnoscig
poruszanych zagadnien.

Organizatorzy wydarzenia pozostali przy formule dwu-
dniowej, ktéra sprawdzita sie w ubiegtym roku. W dniach
7-8 listopada, w hotelu Sound Garden w Warszawie,
odbeda sie prezentacje, podsumowania oraz dyskusje do-
tyczgce tematow najwazniejszych dla przemystu i rynku
motoryzacyjnego.

Reprezentanci firmy SEKA S.A. zapraszajg na swoje
wystgpienia 8 listopada 2018 r.:

11:00 — 11:30 — Zmiany prawne dot. przepiséw ochrony
srodowiska (sala Oratorio) — Andrzej Zgrajka Specjali-

sta ds. ochrony srodowiska SEKA S.A,, tel. 501 306 311,
e-mail: andrzej.zgrajka@seka.pl

12:00 — 12:30 — BHP w warsztatach motoryzacyjnych
(sala Oratorio) — Mieczystaw Kluska, gt. specjalista ds.
BHP, spec. ds. postepowan powypadkowych tel. 22 517 88
39 kom. 502 411 293, e-mail: mieczyslaw.kluska@seka.pl

Tradycyjnie przedstawione zostang dane na temat aktual-
nej sytuacji dotyczgcej przemystu, handlu i ustug

w motoryzacji. Odbeds sie takze interaktywne sondaze
oraz zostang poczynione prognozy co do rozwoju catej
branzy w najblizszym czasie. Nie zabraknie tematéw
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SOUND GARDEN HOTEL, WARSZAWA

www.moto-konferencja.pl

dotyczgcych tzw. mega trenddw, czyli kwestii, ktore bedg
miaty istotny wptyw na producentow, dystrybutorow
i warsztaty motoryzacyjne.

Jak podkresla Alfred Franke, Prezes SDCM, tym razem
jeszcze silniejszy akcent potozono na bezposrednie dys-
kusje oraz obrady z udziatem przedstawicieli branzy. Od-
bedg sie nie tylko spotkania B2B, ale takze jako nowosc¢,
sesje zamkniete z ograniczong liczbg miejsc. Zaproszenie
na nie dostang wytacznie liderzy reprezentujgcy przemyst,
handel i ustugi w motoryzacji, jak rwniez reprezentanci
Srodowisk okoto-branzowych. Do udziatu w zamknietych
sesjach kazdy z lideréw bedzie mdgt zaprosic tylko jed-
nego obserwatora. Bedg to wiec bez watpienia niezwykle
gorgce debaty, oczywiscie prowadzone w poszukiwaniu
kompromisu, ale w formule off the record.

W przerwach pomiedzy panelami bedzie mozna spe-
dzi¢ czas na stoiskach, dotyczacych przysztosciowych
projektow zwigzanych z branzg. Przygotowane zostang
wystawy dotyczace Przemystu 4.0 oraz motoryzacyjnych
start-upow.

Kongres Przemystu i Rynku Motoryzacyjnego to jedy-

ne miejsce w Polsce, w ktorym spotyka sie tak szeroka
reprezentacja branzy. W poprzedniej edycji tego Kongresu
udziat wzieto blisko 800 0s6b, a na ten rok organizatorzy
zapowiadaja jeszcze wiekszg frekwencje. Szczegdtowy
program wydarzenia bedziemy przedstawia¢ w kolejnych
tygodniach.

Wiecej informacji na: https://moto-konferencja.pl/
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RS 2018

SEKA S.A. sponsorem
,ARS" 2018

Mito nam poinformowac, ze oficjalnym sponsorem
18. Ogolnopolskiego Przegladu Artystycznego Ru-
chu Senioréw ,ARS" 2018, ktéry odbyt sie w dniach
22-26 sierpnia 2018 r. we Wtoctawku w CK Browar
,B" — byta firma SEKA S.A. W trakcie ,Latajgcego
Uniwersytetu Kazdego Wieku", towarzyszacemu
przegladowi zapraszalismy do stoiska firmy, gdzie
uzyska¢ mozna byto informacje o bezptatnych
szkoleniach komputerowych oraz gdzie mozna byto
wzig¢ udziat w profesjonalnych warsztatach

z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.
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WSPOLNIE
TWORZYMY HISTORIE
Celem
naszego wydawnictwa
jest zaprezentowanie

Zyciorysow profesjonalistow

odnoszacych sukcesy
poprzez opublikowanie
ich biografii w
‘Encyklopedii Osobistosci
Rzeczypospolite] Polskiej”.

KONTAKT:
BRITISHPUBLISHING HOUSE Ltd.
R PR 290 11 25
Email office-pl@britishpedia.com

britishpedia.com/pl



WYDARZYtO SIE

Najwieksze | najwazniejsze wydarzenia targowe
w Polsce pod patronatem Magazynu SEKA

F|rm§ SElKA S.A jako wydawga magazynu branzowego, @UTSOURCING -_é‘.;.:; Podczas Targovv
podejmujgcego tematyke zwigzang z BHP, ochrong COLNDPOLSKE SPUTIANIE NALYCH | SRENICH PRZETSERGRSTI Outsourcing Expo
Srodowiska, zarzgdzaniem bezpieczenstwem, stata sie - 1l ogdlnopol-
pozadanym partnerem znaczacych wydarzen targowych skich spotkan matych i srednich przedsiebiorstw bogatg
w Polsce. Eksperci naszej firmy czynnie uczestniczg oferte prezentowata réwniez SEKA S.A. Outsourcing pole-
w tego typu przedsiewzieciach, dzielgc sie wiedzg oraz ga na przekazywaniu zadan, funkgcji, projektéw i proceséw
Swiadczgc doradztwo w kluczowych obszarach dla dzia- do realizacji firmie zewnetrznej. SEKA S.A. jest liderem
tania firm, instytucji czy organizacji. tego typu obstugi w Polsce w obszarach BHP, ochrony
Srodowiska czy zarzgdzania bezpieczenstwem. Polska
_ Miedzynarodowe Targi jest liderem w zakresie rozwoju outsourcingu w Europie,
Eﬂ 'I‘E “A Maszyn i Narzedzi Dla stagd ogromne zainteresowanie wydarzeniem i potrzeba
Przemystu Drzewnego jego kontynuowania.
i Meblarskiego DREMA, odbywajgce sie w Poznaniu,
sg jednym tchem wymieniane razem z najwazniejszymi Podejmowana wspoétpraca swiadczy o rosngcej pozycji
targami branzy drzewnej i meblarskiej na Swiecie. Pod- firmy w otoczeniu gospodarczym. Potrzebe wspétpracy
czas tego przedsiewziecia nasi eksperci udzielali porad z SEKA S.A. widzg nie tylko klienci, dla ktérych jest ona
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz wsparciem w rozwigzywaniu biezgcych problemaow,
ochrong srodowiska. ale réwniez organizatorzy duzych branzowych targow
i konferengji, dla ktérych SEKA S.A. jest waznym meryto-
rycznym partnerem.

Wiecej aktualnosci na: http://www.seka.pl
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Z okgzfi fubilenszu 30-fecia detalfaluosa

SEKASA

Zdjecie: Stoisko SEKA S.A. podczas targow DREMA

Miedzynarodowe Targi
Mindryraenoowe Tam| Palwowe . .
6- STACJA | BIZNES Paliwowe — Stacja
2O pRZYsze05C °
- i Biznes Przysztosci —
Wroctaw 2018 to kolejne
z przedsiewziec, w ktorym specjalisci SEKA S.A czynnie
uczestniczyli. Rynek branzy paliw stale sie rozwija i co krok
powstajg nowe stacje. Przy tego typu inwestycjach nalezy
szczegdlnie pamietac, ze w mysl przepiséw prawnych sg Dyplom dla SEKA S.A. wreczony podczas
: : : ; A ArAn Miedzynarodowych Targéw Maszyn i Narzedzi
to pgdmloty majace du'zy WP+yW ﬂ?} zanleczys.zczame sfo Dla Przemystu Drzewnego i Meblarskiego DREMA
dowiska — o wymaganiach i obowigzkach stojgcych przed
nimi opowiadali podczas targow eksperci SEKA S.A.

MAGAZYN SEKA




Ukazuje sie od 1949 roku
przyjaciel

PRENUMERATA@PRZYJACIELPRZYPRACY.PL

Przy pracy (48) 384 56 55

500 679 568

Laureat nagrody im. Haliny Krahelskiej

ZAMOW PRENUMERATE
MIESIECZNIKA

" PRZYJACIEL PRZY PRACY

NA 2018 ROK

INIZKA
DLASTALYCH |
PRENUMERATOROW \
ZAKRES TEMATYCZNY WYBIERZ PAKIET

CZASOPISMA DLA SIEBIE (ceNYBRUTTO)

m Prawo pracy

m BHP - dobre praktyki ROK 20] 8 ] 84,80 Z+
m Systemy zarzadzania BHP ]

m Ergonomia | POtROCZE 2018 - 100,80 zt

= Edukacja w zakresie BHP Il POYROCZE 2018 - 84,00 zt

L cvcyna pracy. | KWARTAL 2018 - 50,40 zt

m Ochrona srodowiska

m Rozwiazania technologiczne Il KWARTAL 2018 - 50,40 zt

m Zagrozenia w miejscu pracy Il KWARTAL 2018 - 33,60 zt

(biologiczne, chemiczne, stres,
obcigzenie uktadu miesniowo

-szkieletowego id.) PRENUMERATA ELEKTRONICZNA
m Przyktady dobrych praktyk BHP

m Relacje z najwazniejszych

IV KWARTAL 2018 - 50,40 zt 99,00
/rok

» Dostep do e-wydan miesiecznika i wszystkich ptatnych
i A ) tresci na stronie 24h/dobe
wydarzen i spotkan branzowych » Archiwum zakupionych wydan

» Tredci dostepne na urzqdzeniach mobilnych

PRZYJACIEL PRZY PRACY W LICZBACH

wydan niemal niemal naktad do niemal
BN 5000 [N 15000 |
rocznie stron kazde wydanie lat na rynku kazdego wydania czytelnikdéw co miesigc

Zaméwienia przyjmujemy na adres e-mail: prenumerata@przyjacielprzypracy.pl

oraz poprzez formularz na naszej stroinie internetowej dostepny w zaktadce ,Prenumerata”.



SEKA S.A. INFOLINIA 22 22 88 888

A
A= No ryki oo 1988 r.

R ow —

SEKA S.A. | Dostarczamy uzupetniajace sie
ustugi w zakresie obowigzkowych zadan
firm, w kazdym miescie Polski.

Z NAMI BEZPIECZNIEJ!

(19)  (280) (1317)  (5400)

0DDZIALOW SPECJALISTOW STALYCH
UMOW

Ustugi bhp i ppoz.

Szkolenia i uprawnienia
zawodowe

Obstuga
kadrowo-ptacowa

Doradztwo
z prawa pracy

JESTE SMY BLISKO CIEBIE, ODDZIALY:

Biatystok, Bielsko-Biata, Bydgoszcz, Gdansk, Gorzow Wielkopolski,
Katowice, Kielce, Koszalin, Krakéw, Lublin, £6dz, Olsztyn, Opole,
Poznan, Rzeszow, Szczecin, Torun, Warszawa, Wroctaw.

ZAKEADOW PRACY
W NADZORZE

Ochrona
srodowiska

Outsourcing
szkolen

Projekty
unijne

Zarzadzanie
bezpieczeristwem

SEKA.pl




