A

A

Pe—-%
S E m MAGAZYN ATE N




SPIS TRESCI

Odpowiednie oswietlenie — rozmowa z dr hab. inz. Agnieszkg Wolska

prof. nadzw. Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Paristwowego Instytutu Badawczego STHonAS
Eksperci radza: Zasady i rodzaje oSwietlenia STRONA: 8
Oswietlenie w zaktadach pracy jako zagrozenie STRONA: 10
Natezenie oswietlenia STRONA: 11
Oswietlenie rastrowe STRONA: 11
Oswietlenie a stanowisko pracy STRONA: 12
Oswietlenie w pracy STRONA: 13
Behapowiec radzi! — Oswietlenie ma znaczenie STRONA: 15
BHP w DHL — rozmowa z Pawtem Pawlikiem, STRONA: 16
kierownikem Dziatu BHP w DHL Parcel Polska Sp. z o.o.

Swiatto pod kontrolg STRONA: 20
W dobrym swietle STRONA: 22
Zawsze pod reka STRONA: 23
Auto-handel — rozmowa z Alfredem Franke, STRONA: 24
prezesem Stowarzyszenia Dystrybutordw i Producentdw Czesci Motoryzacyjnych

Wprowadzanie pojazdéw na rynek — rozmowa z Maciejem Czechowskim, STRONA: 28
specjalistg ds. ochrony srodowiska SEKA S.A.

Safety day — rozmowa z Aleksandrem Roszatyckim, STRONA: 32
menadzerem ds. ochrony srodowiska, bhp i stabilnego rozwoju CBRE

Raport — Bezpieczenstwo Pracy Ukraincéw w Polsce (komentarz) STRONA: 36
Targi BHP — rozmowa z Marta Gardziewicz-Halczuk,

Project Director Targow STRONA: 38
ESCAPE ROOM — co méwi prawo? STRONA: 40
Czym jest raport poczgtkowy, kogo dotyczy i co zawiera? STRONA: 41

STOPKA REDAKCYJNA Redaktor prowadzacy: Maciej Mazerant

Wydawca: SEKA SA.

ul. Paca 37, 04-386 Warszawa

tel.: 22 517 88 50/ fax: 22 517 88 87
www.seka.pl, seka@seka.pl
www.facebook.com/SEKAszkolenia

Wszelkie prawa zastrzezone. SEKA SA.

Wspotpraca: Konrad Mroczek, SEKA S A.
Korekta: Justyna Muszynska-Szkodzik
Oktadka: Zdjecie Darwin Kong / Unsplash.com

Realizacja: www.p-content.com




OD REDAKCJI

Szanowni Panstwo!

W najnowszym numerze magazynu SEKA rzucamy przede wszystkim $wiatto na problem, z jakim w zaktadach
pracy moga spotkac sie specjalisci ds. bhp, zarzadzajacy czy wtasciciele. Oswietlenie, tak wazne na kazdym
stanowisku pracy, w kazdym miejscu jej wykonywania czy to ze wzgledu na bezpieczenstwo, czy efektywnosc
pracownikow, stanowi wazny element funkcjonowania firmy. Bezpieczenstwo i higiena pracy obejmuja nie
tylko odpowiednie natezenie $wiatta, ale rowniez wiele innych czynnikéw, ktére decydujg o tym, czy pracownik
bedzie dobrze i bezpiecznie czut sie w miejscu pracy.

W magazynie prezentujemy pakiet niezbednych informacji, ktére moga stuzy¢ przedstawicielom firm

w poprawie warunkéw pracy zatrudnionych pracownikdw, nie tylko tych siedzgcych za biurkiem, pracujgcych
w hali produkeyjnej, ale réwniez tych wykonujgcych swoje obowigzki za kierownicg samochodu, na lotniskach
czy w innych niestandardowych miejscach. Wydanie magazynu, ktére majg Paristwo przed sobg, to tradycyjnie
zestaw praktycznych porad przygotowanych przez ekspertéw SEKA S A, inspirujgcych przyktadow ze Swiata
dotyczagcych waznych aspektow, dobrych praktyk — stosowanych przez klientéw naszej firmy.

Prezes Zarzgdu SEKA S.A.
Maciej Sekunda

Wczesniejsze numery magazynu SEKA
dostepne sg pod linkiem:
www.issuu.com/sekamagazyn
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Odpowiednie oswietlenie

Oswietlenie jest bardzo waznym fizycznym czynnikiem srodowiska pracy, decydujgeym

W znacznej mierze o bezpieczenstwie pracownikow. Niedoswietlenie miejsc pracy,

olsnienie od opraw oswietleniowych oraz migotanie swiatta sg czynnikami potencjalnego

zagrozenia wypadkowego w miejscu pracy.

Rozmowa z dr hab. inz. Agnieszkg Wolska prof. nadzw. CIOP - PIB

rozMAWIALA: Marta Klimek, zpJgcia: Unsplash

Jakie znaczenie dla bezpieczeinstwa w pracy ma prawi-
diowe oswietlenie?

Odpowiednie oswietlenie powinno zapewnia¢: bezpie-
czenstwo pracownikom przebywajgcym lub przemiesz-
czajgcym sie w miejscu pracy, wtasciwe warunki do wyko-
nywania czynnosci wzrokowych oraz otoczenie swietlne
sprzyjajace dobremu samopoczuciu. Os$wietlenie jest
bardzo waznym fizycznym czynnikiem srodowiska pra-
cy, decydujgcym w znacznej mierze o bezpieczenstwie
pracownikéw. Niedoswietlenie migjsc pracy, ol$nienie od
opraw oswietleniowych oraz migotanie Swiatta sg czynni-

kami potencjalnego zagrozenia wypadkowego w miejscu
pracy. Z analiz wypadkéw wynika, ze staba widocznosé
W miejscu pracy jest czesto posrednig przyczyng wypad-
kow, gtéwnie takich jak: upadek, upadek z wysokosci czy
porazenie pragdem. W efekcie wystepuje caty szereqg zda-
rzen potencjalnie wypadkowych (potkniecie, poslizgniecie,
upadek bezurazowy) oraz wypadkdéw o réznym stopniu
ciezkosci, ze Smiertelnymi wtgcznie. Warto wspomniec, ze
zmeczenie wzroku, powodowane nieodpowiednim oswie-
tleniem, moze réwniez wywotaé btedy, stwarzajgce po-
tencjalne ryzyko wypadkowe, np. przy obstudze maszyn
szczegolnie niebezpiecznych.
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Fotograf: Josue Isai Ramos Figueroa

Czy istniejg branze, w ktérych jest to szczegdlnie
istotne?

Odpowiednie oswietlenie jest bardzo wazne ze wzgledu
na bezpieczenstwo pracownikow obstugujacych maszy-
ny szczegolnie niebezpieczne, bez wzgledu na branze
przedsiebiorstwa, oraz w strefach zewnetrznych przy wy-
konywaniu prac po zmroku, w stoczniach remontowych,
budownictwie (zwtaszcza w budownictwie drogowym —
zapewnienie dobrej widocznosci w strefach ruchu pojaz-
déw), obrébki drewna (np. tartaki), transporcie lotniczym
(obstuga ptyty lotniska) itp.

W jaki sposob wyznaczane sg standardy prawidtowego
oswietlania miejsc pracy?

Wymagania o$wietleniowe zawarte w normach oswietle-
niowych, ktére aktualnie sg normami europejskimi, opiera-
ja sie na wczesniej prowadzonych badaniach naukowych
z udziatem ludzi. Wymagany poziom natezenia oswietlenia
i jego réwnomiernosci oraz ograniczenia ol$nienia wynika-
ja z trudnosci pracy wzrokowej wykonywanej na stanowi-
sku pracy. Stopien trudnosci jest tym wiekszy im mniejszy
jest wymiar szczegoétu pracy wzrokowej i kontrast szcze-
gotu z ttem oraz im ciemniejszy jest szczegdt pracy wzro-
kowej (mniejszy wspodtczynnik odbicia). Przyktadem pracy
o duzym stopniu trudnosci jest praca szwaczki, szyja-
cej czarnymi ni¢mi czarny materiat. Badania sprawnosci
psychofizycznej, zmeczenia wzroku i oceny subiektywnej
0s6b badanych w réznych warunkach oswietleniowych dla
okreslonej trudnosci zadania wzrokowego sg podstawg do
wyznaczenia odpowiednich normatywdéw. Nieprzestrzega-
nie normatywow oswietleniowych, zwtaszcza dopuszcza-
nie do znacznego niedos$wietlenia, nadmiernego olsnienia
oraz wystepowania efektu stroboskopowego, moze pro-
wadzi¢ do wypadkow przy pracy. Poza tym warunki takie
sprzyjajg szybkiemu zmeczeniu wzroku, co moze skutko-
wac zarowno spadkiem wydajnosci pracy i popetnianiem
bteddw, jak i przyczyniac¢ sie do dolegliwosci wzroku, gtowy
oraz uktadu miesniowo-szkieletowego. Dtugotrwata praca
w takich warunkach moze doprowadzi¢ do pojawienia sie
lub pogtebienia wad wzroku i schorzen uktadu miesniowo-
szkieletowego.

Jakie zagrozenia zwigzane sg z brakiem przestrzegania
norm oswietleniowych?

W Polsce, w opisie przyczyn wypadkéw przy pracy nie ma
uwzglednionego niewtasciwego oswietlenia, cho¢ w karcie
zagrozen Z-10 czynnik, jakim jest niedoswietlenie, wyste-
puje. Statystyki nie zwierajg takich danych, a tym samym
nie ma swiadomosci, ze zagrozenie takie w ogdle wystepu-
je. W praktyce standardy oswietlenia realizowane sg w za-
kresie spetnienia wymagan dotyczacych eksploatacyjnego
natezenia oswietlenia i jego rownomiernosci. Pozostate
parametry oswietlenia decydujgce o jego jakosci, jak np.
odpowiednie ograniczenia ol$nienia, wskaznik oddawania
barw czy migotanie Swiatta, nie sg ani oceniane, ani wyma-
gane podczas kontroli organéw nadzoru. Pomiary wykony-
wane sg zazwyczaj na skutek nakazu organéw nadzoru lub
z inicjatywy stuzb bhp czy pracownikéw.

Jak standardy zwigzane z oswietleniem miejsc pracy re-
alizowane sg w praktyce?

Swiadomos¢ pracownikéw w tym obszarze jest niestety
znikoma. Jedynie w skrajnych przypadkach, gdy niewtasci-




BHP / OSWIETLENIE

we o$wietlenie szczegdlnie im przeszkadza w wykonywaniu
pracy, to zgtaszaja ten fakt kierownictwu lub stuzbom bhp.
Jednak zazwyczaj nie zdajg sobie sprawy z zagrozenia wy-
padkowego, czego przyktadem moze byé czesty proceder
w biurach, gdzie np. pracownik, zostajgcy w pracy po zmro-
ku, woli pracowac wytgcznie przy oswietleniu miejscowym
i wytgczonym oswietleniu ogdlnym. Poza aspektem nie-
rownomiernego rozktadu luminancji w polu widzenia, co
powoduje szybkie zmeczenie wzroku, zagrozenie wyste-
puje przy przemieszczaniu sie w ciemnym pomieszczeniu.

W jaki sposob zmieni¢ podejscie do tej sprawy?

W obszarze zagrozen, powodowanych niewtasciwym
oswietleniem, istotna jest zaréwno Swiadomos¢ praco-
dawcow, jak i pracownikéw. Pracodawca ma obowigzek
zapewnic¢ bezpieczne warunki pracy, a pracownik ma prawo
to egzekwowad, bo to on jest potencjalnie zagrozony. Jesli
pracownik bedzie posiadat wiedze dotyczaca prawidtowe-
go oswietlenia, to istnieje prawdopodobienstwo, ze bedzie
sie tego domagat. Jednak jak zawsze istotng role odgry-

MAGAZYN SEKA

wajg tu koszty, jakie ma ponies¢ pracodawca na poprawe
oswietlenia. Oswietlenie jako czynnik ucigzliwy w srodowi-
sku pracy ma mate szanse na pierwszenstwo w kolejce do
naktadéw finansowych przeznaczonych zaréwno na petne
pomiary o$wietlenia, jak i na jego modernizacje.

Jakiego rodzaju wsparcie mogg otrzymac¢ zwracajgce
sie do Panistwa firmy?

CIOP-PIB od ponad 25 lat prowadzi kurs specjalistycz-
ny dotyczacy zasad prawidtowej oceny oswietlenia
w zaktadzie pracy, sposobu wykonywania pomiaréw oraz
poprawy warunkéw o$wietleniowych. W ramach studiéw
podyplomowych przekazujemy rowniez wiedze w tym
zakresie. Na stronach internetowych znajduje sie szereg
materiatow informacyjnych dotyczacych oswietlenia oraz
oferta mozliwych do przeprowadzenia przez CIOP-PIB ba-
dan eksperckich o$wietlenia. Wykonujemy peten zakres
badan oswietlenia. Jako jedni z nielicznych robimy po-
miary wskaznika ol$nienia UGR (we wnetrzach) oraz GR
(na zewnatrz budynkoéw), stuzgce do sprawdzenia ograni-
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czenia ol$nienia w miejscu pracy oraz pomiar temperatu-
ry barwowej i wskaznika oddawania barw. Otrzymujemy
szereg zapytan telefonicznych i mailowych dotyczacych
o$wietlenia, na wszystkie odpowiadamy. Poza tym prze-
prowadzamy wszelkiego rodzaju nietypowe ekspertyzy
oswietlenia w miejscach pracy oraz szkolenia, po uzgod-
nieniu zakresu ze zleceniodawca.

Na jakim etapie rozwoju firmy warto korzysta¢ z propo-
nowanych przez Panstwa badan czy szkolen?

Zawsze jeste$my otwarci na wspotprace z przemystem
i wszelkimi instytucjami w zakresie prowadzenia wspol-
nie roznych badan i modernizacji oswietlenia. Badania
i szkolenia sg wazne na kazdym etapie rozwoju firmy. Po-
winny by¢ jednak wykonane zawsze na poczatku dziatal-
nosci i okresowo, np. co najmniej co 5 lat. Poza tym ocena
o$wietlenia musi by¢ wykonana zawsze po wprowadzeniu
jakiejkolwiek zmiany o$wietlenia i gdy sa skargi pracowni-
kow na oswietlenie.

|

A Autorzy zdje¢ od lewej: Ant Rozetsky, Alex Kotliarskyi,
Fancycrave (Unpslash.com)

CIOP APIB

Agnieszka Wolska

dr hab. inz. prof. nadzw.
Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy -
Panstwowego Instytutu
Badawczego
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OSWIETLENIA

TEKST: opracowany w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy —
Painstwowym Instytucie Badawczym

Swiatlo na stanowisku pracy i w jego otoczeniu wplywa
bezposrednio na szybkos$¢ i pewnos$é widzenia oraz okre-
$la, w jaki sposob postrzegamy formy, sylwetki, barwe
i wlasciwosci powierzchni przedmiotéw tam wystepu-
jacych.

Aby praca wzrokowa byta optymalna, stanowisko pracy
oraz pomieszczenie, w ktérym sie ono znajduje, muszg
by¢ tak oswietlone, aby zapewni¢ wygode widzenia. Wy-
stepuje ona wtedy, gdy spetnione sg, co najmniej 3 naste-
pujgce warunki:

a) zdolnos$é rozrézniania szczegdtdw jest petna,

b) spostrzeganie jest sprawne, pozbawione ryzyka dla
cztowieka,

c) spostrzeganie nie prowadzi do odczucia jakiej$ przykro-
ci, niewygody, nadmiernego zmeczenia, a przeciwnie jest
potgczone z pewng przyjemnoscia.

Wystgpienie wygody widzenia zalezy od czynnikow okre-
slajacych cechy ilosciowe i jakosciowe oswietlenia oraz
od wrazliwosci osobniczej.

Zasady o$wietlenia dzielg sie na trzy podstawowe grupy:
a) zasady fizjologiczne,

b) zasady estetyczne,

c) zasady ekonomiczne.

Najwazniejszymi, z punktu widzenia narzgdu wzroku, sg
zasady fizjologiczne. Oswietlenie wnetrz powinno zapew-
niac:

a) bezpieczenstwo ludziom przebywajgcym w pomiesz-
czeniu,

b) odpowiednie warunki do wykonywania zadan wzroko-
wych,

¢) pomoc w kreowaniu wtasciwego otoczenia swietlnego.

Ze wzgledu na sposob rozmieszczania opraw os$wietle-
niowych we wnetrzu wyréznia sie 3 podstawowe rodzaje
oswietlenia:

MAGAZYN SEKA
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a) oswietlenie ogdlne — réwnomierne oswietlenie pewne-
go obszaru bez uwzglednienia szczegdlnych wymagan
dotyczacych oswietlenia niektorych jego czesci,

b) odwietlenie miejscowe — dodatkowe oswietlenie przed-
miotu pracy wzrokowej, z uwzglednieniem szczegdlnych
potrzeb oswietleniowych, w celu zwiekszenia natezenia
oswietlenia, uwidocznienia szczegotow itp., zatgczane
niezaleznie od oswietlenia ogdlnego,

c) oswietlenie ztozone — o$wietlenie sktadajgce sie
z o$wietlenia ogdlnego i oswietlenia miejscowego.

miejscowe [\
zlozone

Rys. Pogladowe przedstawienie rodzajow oswietlenia

Wybdr odpowiedniego rodzaju oswietlenia powinien by¢
uzalezniony od wymaganego poziomu natezenia oswie-
tlenia. Dla poziomow natezenia oswietlenia ponizej 200 Ix
zaleca sie stosowanie oswietlenia ogdlnego.

Dla pozioméw natezenia oswietlenia z przedziatu 200 +
750 Ix zaleca sie stosowanie oswietlenia ogdlnego, jako
wytgcznego rodzaju oswietlenia wtedy, gdy wystepuje
potrzeba jednakowego lub prawie jednakowego oswie-
tlenia danej przestrzeni. Stosuje sie je tam, gdzie nie jest
Znane rozmieszczenie stanowisk pracy i wtedy, gdy sg
one rostawione réwnomiernie w catym pomieszczeniu,
a praca wzrokowa na nich wykonywana jest taka sama lub
o podobnej trudnosci (tzn. wymagajgca rozrézniania szcze-
gotéw o podobnej wielkosci). Natomiast dla poziomdw na-
tezenia oswietlenia powyzej 750 Ix zaleca sie stosowanie
oswietlenia ztozonego (ogdlnego oraz miejscoweqo).

Sposoby oswietlania miejscowego polegajg na doborze
oprawy oswietlenia ze wzgledu na jej Srednig luminancje
i wielkos¢ powierzchni $wiecgcej oraz na odpowiednim jej
umieszczeniu w stosunku do oka obserwatora. Umiesz-
czenie to wynika z charakterystyki odbiciowej przedmiotu
pracy wzrokowej oraz wymagan dotyczgcych oswietlenia.
Charakterystyka przedmiotu pracy wzrokowej zalezy od
wartosci wspotczynnikéw odbicia i przepuszczania oraz
od faktury jego powierzchni (powierzchnia z zatamaniami,
peknieciami, rysami, wzerami itp.), ktéra wptywa na spe-
cyfike odbicia $wiatta (kierunkowe, rozproszone, kierunko-
WO-rozproszone).
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W praktyce przyjmuje sie cztery charakterystyczne spo-
soby oswietlenia miejscowego, polegajgce na zrdznico-
waniu umieszczania opraw:

— uktad a doswietlajgcy zapewnia rownomierne doswie-
tlenie (bez cieni) pola pracy wzrokowej lub uwidocznienie
szczegotow o matym kontrascie. Kierunek padania stru-
mienia $wietlnego w tym uktadzie nie odgrywa znaczacej
roli

— uktad b odbijajacy do oczu zapewnia uwidocznienie
szczeqgotu przez postrzeganie odbicia od przedmiotu
pracy wzrokowej o zréznicowanych wtasciwosciach od-
bijajagcych swiatto. Uktad ten umozliwia dostrzezenie np.
peknige¢, znakow zrobionych punktakiem na matowym
materiale, podziatek na suwmiarce itp.

— uktad ¢ odbijajgcy kierunkowo umozliwia ujawnienie
nieréwnomiernosci powierzchni przez zauwazenie cieni
powstatych od tych nieréwnomiernosci na skutek skiero-
wania swiatta pod matym katem wzgledem powierzchni
obserwowanego przedmiotu. Promienie odbite kierunko-
wo nie trafiajg do oka

— uktad d ujawniajacy szczegdty w Swietle przechodza-
cym (z oprawa rozpraszajacg) umozliwia przeswietlenie
przedmiotu, np. obserwacja Swiattoczutych materiatéw,
peknie¢ w materiale lub ciggtosci Sciezek na ptytce dru-
kowanej.

Rys. Uktady umieszczania opraw oswietlenia miejscowego

Odpowiedni uktad umieszczania i typu oprawy oswietlenia
miejscowego dobiera sie po uwzglednieniu wystepujgcych
na stanowisku warunkéw pracy wzrokowej (np. kontrast
i charakterystyka odbiciowa przedmiotu pracy wzrokowe))
oraz zasad oswietlania.

Copiright© Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy. Wszelkie prawa do udostepnianych
materiatéw informacyjnych sg zastrzezone.

Materiat przedrukowany ze strony www.ciop.pl

dzieki uprzejmosci CIOP-PIB.

Obecnie kwestie oswietlenia
sg regulowane przez:

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.

w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy. (Dz.U.
z2003r., nr 169, poz. 1650, ze zm.)

§ 26.2 pracodawca ,niezaleznie od oswietlenia
dziennego powinien zapewnic oswietlenie
elektryczne o parametrach zgodnych z Polskimi
Normami”.

§ 39.1 ,pracodawca jest zobowigzany oceniac

i dokumentowac ryzyko zawodowe...",

a w szczegolnosci m.in.: ,zapewni¢ organizacje
pracy i stanowisk w sposob zabezpieczajgcy
pracownikow przed zagrozeniami wypadkowymi
oraz oddziatywaniem czynnikow szkodliwych
dla zdrowia i ucigzliwosci — z uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych pracownikow”.

§ 40.1 ,pracodawca jest zobowigzany zapewnic¢
systematyczne kontrole stanu bezpieczenstwa

i higieny pracy".

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz.U. Nr 148, poz. 973)

§ 4 ,pracodawca jest zobowigzany organizowac
stanowiska pracy z monitorami ekranowymi
w taki sposob, aby spetniaty one minimalne
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii, okreslone w zatgczniku do
niniejszego rozporzadzenia".

§ 9.1.a. Zatacznika: ,poziom natezenia
osSwietlenia powinien spetnia¢ wymagania
okreslone w Polskich Normach".

§ 9.1.b. Zatgcznika: nalezy ograniczyc¢ ol$nienie
bezposrednie od opraw, okien... oraz ol$nienie
odbiciowe na ekranie monitora (tzn. odbicia
opraw oswietleniowych lub innych elementow
znajdujacych sie w pomieszczeniu)

w szczegolnosci przez stosowanie
odpowiednich opraw oswietleniowych, zaluzji
lub zaston w oknach.

§9.2. ,dopuszcza sie stosowanie opraw
oswietlenia miejscowego, pod warunkiem ze
beda to oprawy nie powodujgce olsnienia”.




EKSPERCI

RADZA

OSWIETLENIE
W ZAKLADACH
PRACY JAKO
ZAGROZENIE?

TEKST: Maciej Kozera
gtéwny specjalista ds. bhp / inspektor ochrony ppoz.
SEKA S.A. Oddziat Kielce

Oswietlenie kojarzy sie z czym$ pozytywnym, a nie
z zagrozeniem dla pracownika. Niestety, jak pokazuje
praktyka, niewtasciwe oswietlenie moze stac sie niebez-
pieczne.

Sztandarowym przyktadem stanowiska, na ktorym dosyc¢
powszechne sg problemy z oswietleniem, jest miejsce
wyposazone w monitory ekranowe. Pomimo obowigzku
cigzagcego na pracodawcy w zakresie zapewnienia bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy, nie zawsze
wspomniane stanowiska sg wtasciwie zaprojektowane
lub wykonane. Niewtasciwie dobrane oswietlenie miejsca
pracy prowadzi do nadmiernego obcigzenia wzroku, co
przede wszystkim poteguje zmeczenie, ale moze rowniez
doprowadzi¢ do schorzenia (lub je nasili¢, powiekszajac
wade wzroku). W takich przypadkach o$wietlenie moze
sta¢ sie czynnikiem szkodliwym, a nie tylko ucigzliwym,
a wiec zagrozeniem.

Nie chodzi wytacznie o prawnie wymagane natezenie
oswietlenia na stanowisku pracy, zdefiniowane w przepi-
sach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Jednym
z podstawowych parametréw oswietlenia (a jednoczesnie
czesto spotykanym problemem) jest niedostateczna réw-
nomierno$¢ odwietlenia strefy roboczej (np. blatu biurka),
powodujgca obcigzenie wzroku, a w dtuzszym czasie bdle
oczu, prowadzace czesto do trwatych zmian stanu zdro-
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wia. Efektem takiego btedu sg obszary oswietlone zbyt
mocno (pojawia sie czesto ol$nienie) oraz obszary zacie-
nione. Przesuwanie wzrokiem po takich powierzchniach
zmusza oczy do niepotrzebnego wysitku.
Rozwigzaniem tego problemu moze by¢ zastosowanie
oswietlenia posredniego zamiast bezposredniego. Oswie-
tlenie posrednie staje sie coraz bardziej popularne, za-
rowno przy projektach domowych, komercyjnych, jak i dla
biur. Przy zastosowaniu oswietlenia posredniego, Zrédto
Swiatta jest ukryte, a Swiatfo rozchodzi sie po pomiesz-
czeniu poprzez odbicie od sufitu, podtogi, Sciany, dzieki
czemu pozbywamy sie blaskow i cieni. Oswietlenie po-
srednie nalezy planowac¢ juz na poczgtkowych etapach
projektowych, by zapewni¢ jego prawidtowe i zréwnowa-
zone zastosowanie. Oswietlenie posrednie pozwala na
zmniejszenie obcigzenia wzroku, jednoczesnie zwieksza-
jac komfort pracy wzrokowej, a otoczenie staje sie dzieki
niemu przyjemne i przytulne.
Powyzszy przyktad ukazuje jeden z wielu probleméw
zwigzanych z niewtasciwym oswietleniem w zaktadach
pracy. Pamieta¢ nalezy, ze efektami zaniedban i btedéw
w tym zakresie mogg by¢ np. absencje chorobowe, po-
gorszony wzrok obnizajgcy efektywnos¢ czy koniecznosé
dofinansowania pracownikom zakupu okularéw korekcyj-
nych, co nierzadko przektada sie na spadek przewidywa-
nych zyskoéw.

N
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NATEZENIE
OSWIETLENIA

TeksT: Jerzy tokuciewski
gtéwny specjalista ds. bhp / inspektor ochrony ppoz.
SEKA S.A. Oddziat Katowice

Podczas szkolen, ale takze w czasie wykonywania pomia-
row natezenia o$wietlenia, do$¢ czesto pada pytanie (cza-
sami z lekko drwigcym usmieszkiem): dlaczego pomiary
wykonuje sie po zapadnieciu zmroku (przy catkowitym
zaciemnieniu pomieszczen), skoro prace najczesciej wyko-
nuje sie za dnia? Mozna na to odpowiedzie¢ w nastepuja-
cy sposob: Paragraf 26.2. ogdlnych przepisow BHP mowi
o koniecznosci zapewnienia oswietlenia elektrycznego
o parametrach zgodnych z PN. Natezenie oswietlenia
w bezchmurny dzier na otwartej przestrzeni przy najwyz-
szym potozeniu stonca jest rzedu 100 000 Ix — wowczas we
wnetrzu budynku przy odstonietych oknach bedzie ok. 2500
Ix. Wida¢ zatem, ze oswietlenie dzienne moze miec istotny
wptyw na wynik pomiaréw. Pomiary, wykonywane na zasa-
dzie wyliczania réznic miedzy pomiarami przy oswietleniu
dziennym z wtgczonym i wytaczonym oswietleniem elek-
trycznym, sg obarczone duzym btedem (Swiatto dzienne
jest zmienne, lampy wytadowcze na catkowite wygasniecie
potrzebuja czasu).

Pracodawcom mozna réwniez (podczas szkolen, spotkan)
przedstawiac¢ oprocz przepisdw argumenty, ktore pozwolg
inaczej spojrze¢ na problem i wage wiasciwego oswietlenia
na stanowiskach pracy.

Z badan wynika, ze:

— dla obserwatora optymalne jest oswietlenie o natezeniu
2000 Ix,

— ze wzrostem natezenia o$wietlenia wzrasta wydajnosé
pracy, z tym ze przy pracach trudnych ten wzrost jest zde-
cydowanie szybszy,

— wzrost natezenia o$wietlenia ma wptyw na redukcje po-
petnianych btedéw (przy pracach prostych ten wptyw jest
nieznaczny, natomiast jest duzy przy pracach trudnych
i ztozonych),

— przy natezeniu oswietlenia na poziomie ponad 1000 Ix
pracownik bedzie nie tylko bardziej wydajny, ale takze bar-
dziej zadowolony,

— osoby starsze (czytaj: bardziej doswiadczone, o wyzszych
kwalifikacjach) aby osiggna¢ te sama wydolno$¢ wzroko-
wa, potrzebujg duzo wiekszego natezenia oswietlenia.
Takie argumenty mogg przemdéwi¢ do pracodawcow,
zwtaszcza zatrudniajgcych wysoko kwalifikowanych (i od-
powiednio wynagradzanych) pracownikdw.

11

OSWIETLENIE
RASTROWE

TexsT: Leszek Ryszka
gtéwny specjalista ds. bhp / inspektor ochrony ppoz.
SEKA S.A. Oddziat Katowice

Z moich doswiadczen w zakresie kontroli i ewentualnego
poprawiania o$wietlenia wynika, ze szczegdlnie korzyst-
nym rozwigzaniem jest zastosowanie opraw rastrowych.
Zastosowanie takich opraw mozliwe jest zaréwno w po-
mieszczeniach, gdzie modernizuje sie instalacje oswie-
tleniowa, jak i tych nowo budowanych. Oprawy rastrowe
sprawdzajg sie w roli zrodet Swiatta do oswietlenia ogol-
nego oraz miejscowego. Jesli oprawy takie sg podwieszo-
ne indywidualnie, a nie wbudowane pomiedzy panele su-
fitu podwieszanego, to ich obnizenie lub podniesienie jest
stosunkowo proste. W ten sposdb, poprzez podniesienie
lub obnizenie oprawy, mozna tatwo osiggng¢ witasciwe,
wymagane przepisami, natezenie oswietlenia w sytuacji,
gdy ze wzgledu np. na zmiane aranzacji pomieszczenia
dotychczasowe oswietlenie stato sie niewystarczajgce.
Bardzo dobre rezultaty osigga sig, stosujgc oprawy ra-
strowe jako o$wietlenie miejscowe, co widaé¢ na zatgczo-
nej fotografii: stotu warsztatowego.




EKSPERCI

RADZA

OSWIETLENIE
A STANOWISKO
PRACY

TeksT: Tomasz Filipowicz

gtéwny specjalista ds. bhp / inspektor ochrony ppoz.
tel.: 42 280 10 50, lodz@seka.pl

SEKA S.A. Oddziat £6dz

Waldemar Krupa

gtéwny specjalista ds. bhp / inspektor ochrony ppoz.
tel.: 85 871 22 30, bialystok@seka.pl

SEKA S.A. Oddziat Biatystok

na podstawie materiatéw opracowanych w Centralnym
Instytucie Ochrony Pracy — Pafistwowym Instytucie
Badawczym, Zrédto: www.ciop.pl

Waznym elementem stanowiska pracy jest oswietlenie.
To ono znaczaco wptywa na bezpieczne i efektywne wy-
konywanie obowigzkéw stuzbowych, a takze daje kom-
fort do pracy wzrokowej. Pracodawca, w mysl| przepi-
séw bhp, jest obowigzany zapewni¢ oswietlenie zgodne
z polskimi normami.

Oswietlenie jest fizycznym czynnikiem srodowiska pracy,
wystepujagcym na kazdym stanowisku i zaliczanym do
czynnikow ucigzliwych. Wynika to z faktu, ze niewtasciwe
oswietlenie prowadzi do nadmiernego zmeczenia narzgdu
wzroku, spadku wydajnosci pracy oraz moze powodowaé
pogtebienie wad wzroku.

Paragraf 26 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2003
nr 169 poz. 1650 ze zm.) stanowi, iz o$wietlenie dzienne
na poszczegolnych stanowiskach pracy powinno by¢ do-
stosowane do rodzaju wykonywanych prac i wymagane;
doktadnosci oraz powinno spetnia¢ wymagania okreslo-
ne w polskiej normie. Ponadto, niezaleznie od oswietlenia
dziennego w pomieszczeniach pracy, nalezy zapewni¢
oswietlenie elektryczne o parametrach zgodnych z polski-
mi normami.

W mysl powyzszych wytycznych os$wietlenie zainstalo-
wane w pomieszczeniach powinno spetnia¢ wymagania
zawarte w normie o$wietleniowej PN-EN 12464-1:2012
— wersja polska: Swiatto i o$wietlenie. O$wietlenie miejsc
pracy. Czesc¢ 1: Miejsca pracy we wnetrzach.
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Podstawowe parametry oswietlenia:

— natezenie oswietlenia — poziom potrzebny do wykony-
wania okreslonej pracy wzrokowej dobiera sie w zalezno-
Sci od stopnia trudnosci pracy wzrokowej oraz wielkosci
szczegotu pracy wzrokowej;

— rownomierno$¢ oswietlenia — wyznacza sie oddzielnie
dla pola zadania i dla pola bezposredniego otoczenia;

— rozktad luminancji — okresla sie poprzez podanie cha-
rakterystycznych dla wnetrza kontrastéw luminancji wy-
odrebnionych pdl w blizszym i dalszym otoczeniu uzyt-
kownika albo przez podanie wartosci wspotczynnikéw
odbicia;

— ograniczenie ol$nienia — osigga sie poprzez odpowied-
ni dobdr opraw oswietleniowych, a decydujg o tym ele-
menty optyczne bryty, np. klosz mleczny, odbtysnik, raster
(rézny ksztatt oraz rodzaj powierzchni);

— migotanie i efekt stroboskopowy — jest to niebezpiecz-
ne zjawisko i moze prowadzi¢ do réznego rodzaju wypad-
kow. Elementy oswietlenia nalezy tak dobieraé, by uniknaé
tego zjawiska.

Oswietlenie, oprécz wptywu na zdrowie pracownika, od-
dziatuje réwniez na jego samopoczucie. Bdle oczu, gtowy,
niezadowolenie pracownika — sg czesto spowodowane
niewtasciwym ustawieniem stanowisk pracy wzgledem
opraw oswietleniowych, brakiem rolet, zaluzji w oknach,
ktore przeciwdziatajg wystapieniu olsnienia. Jak temu za-
radzic?

Stanowiska pracy nie powinny by¢ oswietlone Swiattem
bezposrednio skupionym w kierunku monitora ekrano-
wego, poniewaz prowadzi to do wystepowanie olénienia.
Na oprawach zaleca sie zamontowanie urzgdzen zapew-
niajacych ograniczenie ol$nienia, takich jak odbtysniki,
rastry. Obszar za monitorem nalezy doswietli¢, aby ob-
nizy¢ kontrast miedzy powierzchnig pracy, a otoczeniem,
co ma wptyw m.in. na zmeczenie oczu i bezpieczenstwo
pracownika. Barwa oswietlenia powinna by¢ zblizona do
o$wietlenia naturalnego, bo biate Swiatto szybko meczy.
Dzieki systemom oswietlenia, wykorzystujgcym czujniki
obecnosci i natezenia oswietlenia dziennego, ktére regu-

ILUSTRACJA: Tomasz Kaczkowski




lujg ilos¢ $wiatta elektrycznego — sztucznego, mozemy
poprawi¢ samopoczucie pracownika i chroni¢ srodowi-
sko, oszczedzajac energie.

Czestym problemem jest rowniez kwestia pomiaréw na-
tezenia oswietlenia, polskie przepisy nie okreslajg cza-
sookresdw, obowigzku powtarzania pomiardow natezenia
o$wietlenia. Ze wzgledu na spadek skutecznosci $wietlnej
opraw, w ramach dobrej praktyki warto powtarzaé¢ pomia-
ry natezenia oswietlenia raz na 5 lat razem z pomiarami
instalacji elektryczne;.

Dzieki pracy Josepha Wilsona Swana i Thomasa Edisona
dzisiaj nie musimy sie martwi¢, jak dtugo zaréwki/$wie-
tlowki beda dziataty, ale mozemy skoncentrowa¢ sie na
jakosci oswietlenia.

Praktyczne aspekty organizowania pomiaréow oswietle-
nia $wiattem elektrycznym przed ich przeprowadzeniem
i w czasie pomiarow:

— Wyczyszczenie wszystkich opraw oswietleniowych i za-
rowek dla zapewnienia petnego o$wietlenia, zakurzone i za-
ttuszczone odbtysniki lamp sufitowych powodujg zmniej-
szenie natezenia o$wietlenia o ok. 20-30%.
—Dokonanieanalizyrodzajowstanowiskpracyiustaleniewy-
mogow parametréow oswietlenia dla konkretnych stanowisk
pracy, przyktadowo — stanowisko frezera, na ktorym wyko-
nywane sg czynnosci frezowania z doktadnoscig < 0,1 mm,
wymaga natezenia oswietlenia 500 Ix, ale przy trasowaniu
materiatdéw do obrdébki natezenie wzrasta do 750 Ix.

— Okreslenie miejsc wykonania pomiaréw z wyznaczeniem
pomiaru w polu zadania i polu bezposredniego otoczenia.
— Przeprowadzenie pomiaréw w warunkach petnego zasto-
niecia okien lub w nocy, (mierzymy parametry oswietlenia
w warunkach najbardziej niekorzystnych tj. przy braku
,wspomagania" przez $wiatto naturalne).

— Sporzadzenie protokotu wynikéw pomiaréw oraz pla-
nu sytuacyjnego uwzgledniajgcego miejsca pomiarowe
i punkty pomiarowe.

Wazng czynnoscig, w zakresie utrzymania odpowiednich
parametrow oswietlenia elektrycznego, jest sporzadzenie
i realizowanie ,Planu konserwagji i czyszczenia zaréwek
i opraw oswietleniowych" (dokument nie jest wymagany
prawem, ale zasadny) oraz wyznaczenie do tego zadania
0s6b spetniajgcych wymagania w zakresie bhp, tzn. ma-
jacych przeszkolenie do wykonywania prac na wysokosci
i w przypadku demontazu opraw oswietleniowych swia-
dectwo kwalifikacyjne do eksploatacji urzadzen elektrycz-
nych do 1 kV.

Copyright© Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy.
Wszelkie prawa do udostepnianych materiatéw
informacyjnych sg zastrzezone.
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NADZOR,
SZKOLENIA

| KURSY BHP
ORAZ PPOZ.

Swiadczymy wysoko wyspecjalizowane
ustugi w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy poprzez sprawowanie statego
nadzoru nad warunkami pracy, jako stuzba
zewnetrzna (outsourcing) i etatowa.

W naszej dziatalnosci wykonujemy
wszelkie czynnosci wynikajace

z obowigzujacych przepisow, zarowno

w ramach umow statych (ustuga
kompleksowa), jak jednorazowych zlecen.

ZAPRASZAMY
DO SKORZYSTANIA Z OFERTY
Zapytania prosimy kierowac na
seka@seka.pl

OSWIETLENIE
W PRACY

TexksT: Monika Ogrodowczyk

gtéwny specjalista ds. bhp / inspektor ochrony ppoz.
tel.: 42 280 10 50, lodz@seka.pl

SEKA S.A. Oddziat £6dz

W sferze dotyczacej oswietlenia w zaktadach pracy sto-
sunek pracodawcow do problemu jest rézny. Z reguty
nawet w duzych korporacjach nie jest to priorytet w po-
réwnaniu z innymi sprawami bhp.

O ile pomiary czynnikéw szkodliwych (np. hatas, cata
gama czynnikéw chemicznych) nie stanowig zadnego
problemu, nikt nawet nie dyskutuje o zasadnosci ich wy-
konywania, 0 tyle natezenie oswietlenia zawsze stwarza
pewne pole do dyskusji: a dlaczego, a po co, a czy na pew-
no musimy? Kwestia oswietlenia na stanowiskach pracy
czesto wyptywa niejako ,przy okazji" nakazu legitymowa-
nia sie systemami zarzadzania energig 50001:2012 przez
duze zaktady, gdzie podczas audytéw sprawy pomiarow
o$wietlenia sg weryfikowane.

W niektorych zaktadach, ktére posiadajg branzowe normy
jakosciowe, np. automotive, w instrukcjach dla stanowisk
kontroli jakosciowych pojawiajg sie wymogi co do oswie-
tlenia. Patrzac na wytyczne, wynikajgce z kontroli we-
wnetrznych, czasem takie zalecenie pokontrolne ,wisi" po
kilka lat zanim, wtasnie z wyzej wymienionych powoddw,
nie zostanie wykonane. Czasem oczywiscie dopiero jest to
nakaz PIP lub decyzja Sanepidu. -




N

‘
J

\\
i\

,.il '

SZKOLENIE

Zasady ergonomii pracy

oraz indywidualne porady stanowiskowe

“Monitor powinien byc¢ ustawiony na wprost pracownika w
odlegtosci ok 60 cm tak, aby goérna krawedz znajdowata sie
nieco ponizej oczu a linia patrzenia tworzyta kat prosty

7 ptaszczyzng ekranu.”

Norma oswietlenia przy monitorze to 500 Ix.

seka.pl/ergonomia-pracy-przy-komputerze
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Oswietlenie
ma znhaczenie

e

Z mojego doswiadczenia wynika, ze wiele uwag pracownikéw

kierowanych do stuzby bhp dotyczy oswietlenia. L]

TEKST: Matgorzata Zawadzka, zpJecie: David von Diemar / Unsplash

Niestety, poza normami obowigzujgcymi pracodaw-
ce w zakresie zapewnienia odpowiedniego oswietlenia,
uwzgledniajgcego rézny charakter pracy, sa jeszcze
odczucia poszczegodlnych oséb wykonujacych zadania
w tych pomieszczeniach.

Czesto spotykam sie z prosbg pracownikéw o zmniej-
szenie natezenia oswietlenia, na przyktad przez wykre-
cenie jednej Swietléwki. Dla niektérych pracownikow
kluczowa jest barwa swiatta.

Warto w miare mozliwosci technicznych is¢ za tymi
wskazowkami i oczywiscie zamiast wykrecaé zaréwki/
swietlowki instalowa¢ dodatkowe wigczniki, aby pra-
cownicy mogli zarzgdza¢ oswietleniem nad swoimi sta-
nowiskami pracy. Tym, ktérzy wolg prace przy oswietle-
niu punktowym, dostarczy¢ lampki na biurko, mimo ze
natezenie oSwietlenia w pomieszczeniu spetnia norme.
Przy projektowaniu oswietlenia lub przebudowach na-
lezy wykorzystywaé nowoczesne technologie, uwzgled-
niajac jeden z najwazniejszych parametrow biurowego
oSwietlenia — wspotczynnik oddawania barw Ra, ktory
okresla jakos¢ swiatta biatego (realistyczne postrzega-
nie naturalnej barwy przedmiotéw oswietlonych za po-
moc3 okreslonego zrédta swiatta).
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Przepisy nakazuja tez organizowac prace biurowg w po-
mieszczeniach, do ktorych jest dostep Swiatta naturalne-
go, i to jest bardzo wazna kwestia. Bywa tak, ze pracowni-
cy rywalizujg ze sobg, kto zajmie stanowisko przy oknie.
Ma to znaczenie zaréwno z uwagi na naszg psychike, jak
i higiene wzroku.

Niektore wady wzroku mogg sie pogtebia¢ w sytuacjach,
gdy pracujemy na niedoswietlonych stanowiskach.
Czasami lekarz medycy pracy na orzeczeniu lekarskim,
oprocz tradycyjnych juz okularéw do pracy przy mo-
nitorze ekranowym, dopisuje inne zalecenia, zwigzane
z wadg lub schorzeniem wzroku i dotyczace wymagan
dostosowania stanowiska pracy. Na przyktad pracowni-
ca chorujgca na jaskre otrzymata wskazanie, ze powinna
pracowac przy oknie ze wzgledu na to, iz choroba oczu
bedzie sie pogtebia¢ w przypadku zwiekszenia cisnienia
wewnatrzgatkowego. Cisnienie za$ zwieksza sie w sytu-
acji rozszerzania sie zrenic, czyli wtedy, gdy pomieszcze-
nie jest stabo oswietlone.

-
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‘ DOBRA PRAKTYKA

BHP w DHL

W kazdym obszarze najwiekszym wyzwaniem jest unikanie popadania w rutyne oraz
umiejetnos¢ modyfikowania swoich nawykow, ktdre moga miec szkodliwy wptyw na zdrowie
lub wprost generowac zagrozenia. Staramy sie reqularnie pracowac nad tg swiadomoscia.
Rozmowa z Pawtem Pawlikiem, kierownikem Dziatu bhp w DHL Parcel Polska Sp. z o.o.

ROZMAWIAL: Maciej Mazerant, zpJeciA: materiaty prasowe

zbJECIE: Christian Stahl / Unsplash



DOBRA PRAKTYKA

Kurierzy, pracownicy magazynu, pracownicy biurowi to
3 grupy zawodowe, ktére powinny mie¢ zapewnione bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy. Ktéra z tych grup
jest najbardziej wymagajaca pod tym wzgledem i dla-
czego?

Nie da sie jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie, po-
niewaz s3 to grupy o zupetnie odmiennej charakterystyce
pracy — dla kazdej z nich realizowany jest inny program
szkolen, bowiem kazda ma inne oczekiwania. Natomiast
zapewnienie bezpieczenistwa konieczne jest dla wszyst-
kich w takim samym stopniu.

Pracownicy magazynu wykonujg prace w obszarze bez-
posrednio zwigzanym z procesami operacyjnymi. Sg to
stanowiska o duzej dynamice zmian w warunkach pracy,
w zwigzku z tym konieczne jest zapewnienie aktualiza-
cji niektoérych informacji o realizowanym procesie nawet
w cyklu dobowym.

Kurier tgczy zadania: kierowcy, doreczyciela przesytek,
a takze goscia, kiedy znajduje sie na terenie innych zakfa-
dow pracy. W takim trybie wykonywania pracy wyzwaniem
jest dotarcie z odpowiednimi informacjami do osdb, ktére
wiekszosé dnia spedzajg poza siedzibg firmy. W 2018 r.
przyktadowo wykorzystalismy ciekawg forme komunika-
cji z kurierami poprzez wydruki podstawowych informacji
o zasadach ruchu wewnetrznego na clipbordach na doku-
menty, co spotkato sie z duzym zainteresowaniem.

Biorgc pod uwage rodzaj i liczbe zagrozen, za najmniegj
wymagajgcg uwaza sie zazwyczaj grupe stanowisk biu-
rowych, niemniej jest to niebezpieczny skrét myslowy. Ze
wzgledu na staty obszar pracy oraz powtarzalne czyn-
nosci faktycznie sg to pracownicy, u ktérych zagrozenie
wypadkowe jest najmniejsze. Jednak trzeba pamietag, ze
dtugotrwata pozycja siedzgca oraz wspomniane wcze-
$niej powtarzalne czynnosci mogag wptywac na pojawie-
nie sie niejasnych objawdéw psychofizycznych czy tez
objawow odlegtych w czasie. Jednoczesnie do tej grupy
pracownikéw najtatwiej jest dotrzeé, wykorzystujgc ko-
munikacje elektroniczng i réznego rodzaju multimedia,
ktore dobrze dziatajg na wyobraznie.

Jakie sg najwieksze wyzwania dla pracownikéw doty-
czace bezpieczenstwa i higieny pracy?

W kazdym obszarze najwiekszym wyzwaniem jest unika-
nie popadania w rutyne oraz umiejetnos¢ modyfikowania
swoich nawykéw, ktére mogg mie¢ szkodliwy wptyw na
zdrowie lub wprost generowac zagrozenia. Staramy sie
regularnie pracowac nad tg Swiadomoscia.
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Dla pracownikéw magazynowych i kurieréw codziennym
zadaniem jest obstuga przesytek, przyktadamy duzg wage
do ograniczania transportu recznego tam, gdzie jest to
mozliwe. JesteSmy przygotowani na wiele sytuacji awaryj-
nych, ale nadal wyzwaniem dla firm kurierskich jest sposéb
zapakowania przesytki przez klientow, aby nie tylko zabez-
pieczy¢ jg przed uszkodzeniem, ale tez zapewni¢ odpo-
wiedni poziom bezpieczenstwa podczas przetadunku i do-
reczenia. Nieprawidtowo zabezpieczona przesytka moze
znacznie zwiekszy¢ ryzyko skaleczen i innych urazéw.

W grupie pracownikéw biurowych najwiekszym wyzwa-
niem jest ciggte podnoszenie swiadomosci w dziedzinie
bezpieczenstwa. Ze wzgledu na teoretycznie niewielkie
spektrum zagrozen pracownicy moga mylnie postrzegac
ten obszar jako nieistotny. Rzeczywiscie dynamika zmian
W przestrzeni biurowej jest najmniejsza, niemniej powin-
na byé okresowo weryfikowana. Przyktadem mogag byé
zmiany na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat w obsza-
rze ergonomii oraz wyparcie monitoréw kineskopowych
obecng technologig LCD/LED, co zmniejszyto obcigzenie
wzroku na tych stanowiskach. Zmienita sie rowniez swia-
domos¢ pracodawcéw i pracownikow odnosnie wptywu
dtugotrwatej pozycji siedzacej na zdrowie i samopoczucie.

Jak przygotowuje sie pod katem bhp pracownika w Pan-
stwa firmie? Czym rézni sie przygotowanie pracownika
magazynowego, biurowego i kuriera?
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Kazda z tych grup wykonuje swoje obowigzki w innych ob-
szarach. Rdzna jest tez oferta szkolen, zwtaszcza poziom
ich szczegodtowosci.

Dla kuriera wdrozenie jest rozbudowanym procesem, na-
zywanym w DHL Parcel ,Szkotg kuriera". W czasie tego
szkolenia przekazywane sg m.in. podstawowe informa-
cje, dotyczace zaréwno jednostki, jak i obszaru, w ktérym
kurier bedzie realizowat swoje obowigzki. ,Szkota kurie-
ra" ma rowniez na celu zapewnienie wiedzy okreslajace;j,
w jaki sposob zareagowac w przypadku sytuacji nietypo-

MAGAZYN SEKA

wych, dla ktérych mozemy okresli¢ scenariusz. Natomiast
dla zdarzen nagtych, nieuwzglednionych w Zzadnym sce-
nariuszu, wyznaczamy odpowiednig Sciezke reagowania
wewnatrz organizacji.

Poza obowigzkiem, wynikajgcym z ustawy, wachlarz na-
szych dziatan jest bardzo szeroki. Mozna tu wymienic
np. dodatkowe szkolenia zatogi, wewnetrzne programy
zachecajace do przestrzegania zasad bhp, takie jak pro-
jekt ,0 maty wtos" — to dziatania typu ,near miss", dzieki
ktorym zwracamy uwage pracownikéw na biezacy stan
bezpieczenstwa w danej lokalizacji. Regularnie wysytamy
tez do pracownikéw ,BeHaPnius" w formie elektroniczne-
go newslettera. Ponadto co roku przeprowadzamy w fir-
mie Tydzien Bezpieczenstwa i staramy sie maksymalnie
wykorzystacé ten czas, aby efekt naszych dziatan pozostat
w pamieci pracownikow przez kolejne miesigce. Dodat-
kowo zwracamy uwage na promowanie konkretnych po-
staw i zachowan oraz wskazywanie czasem oczywistych,
a niezauwazanych w codziennej pracy btedéw, generuja-
cych niepotrzebne ryzyko. Takie dziatania angazuja pra-
cownikow w proces zarzgdzania bezpieczenstwem o wie-
le bardziej niz najlepsze szkolenia.

Waznym elementem zapewnienia odpowiednich wa-
runkéw pracy jest oswietlenie stanowiska, przestrzeni,
w ktoérej pracownicy spedzajg duzg czesé¢ dnia. Jak to
jest zorganizowane w Panstwa firmie?

Oswietlenie wptywa jednoczesnie na bezpieczenstwo,
komfort pracy oraz zdrowie naszych pracownikdw i kurie-
row. Zapewniajgc spetnienie wymagan zawartych w nor-
mie, okreslilismy konkretne wytyczne zalezne od rodzaju
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DHL Parcel Polska 4\ }

procesu realizowanego w danym obszarze. Magazyn
w naszym przypadku nie jest miejscem przechowywania
przesytek, lecz przestrzenig wykonywania skomplikowa-
nego procesu operacyjnego, przy ktérym oswietlenie (na-
wet zgodne z norma) moze zwiekszaé ryzyko pomytek.
Zapewniamy takze regularny monitoring tego czynnika
wedtug wewnetrznych procedur. Dodatkowo sukcesywnie
wymieniamy przestarzate instalacje na nowe, wykonane
w technologii LED, ktére przede wszystkim poprawiajg
warunki pracy, a przy okazji generujg oszczednosci.

Co powinien wiedzie¢ pracownik biurowy, aby skutecznie
reagowac w przypadku sytuacji kryzysowej, np. w potrzebie
udzielania pierwszej pomocy, zagrozenia pozarem itp.?

Plan dziatania w wyjgtkowych przypadkach oraz zasady
udzielania pierwszej pomocy to kluczowe informacje dla
kazdego nowego pracownika w organizacji. Oprécz wyka-
zu potencjalnych sytuacji zagrozenia, procedury informujg
rowniez, kto kieruje zespotem w czasie kryzysu, kto po-
wotuje odpowiedni sztab i kto koordynuje dziatania zespo-
tu, czesto w strukturze rozproszonej. W kazdej lokalizacji
znajdujg sie tzw. ,punkty ADR", a pracownicy sg przygo-
towani do reagowania w przypadku uwolnienia nieziden-
tyfikowanej substancji. Wspomniane procedury obejmuja
swoim zakresem potencjalne zagrozenie pozarowe oraz
zagrozenia dla zycia i zdrowia, zaktadajg tez imienne wy-
znaczenie koordynatoréw ewakuacji (przeszkolonych
z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej)
oraz przeprowadzenie ¢wiczen ewakuacyjnych nie rza-
dziej niz raz w roku. Uzupetnieniem sg rowniez ¢wiczenia
z reagowania w przypadku uwolnienia substancji che-
micznej oraz awarii srodowiskowe;j.
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BHP / OSWIETLENIE

Swiatto pod kontrola

Oswietlenie ulic 1 miejsc publicznych to naturalny element codziennego krajobrazu, na ktory
WIEKSZOSC Z nas zwyczajnie nie zwraca uwagl. Dzieki zdobyczom wspofczesnel technologii
rzeczywiscie nie musimy sie o to martwi¢ — inteligentne systermy oswietleniowe
same dopasowujg Sie do'potrzeb uzytkownikow, dbajge jednoczesnie © 0szczednosc energii
I ochrone naturalnego srodowiska.

TEKST: Marta Klimek, zoJecia: materiaty prasowe Tvilight

W pedzacej rzeczywistosci, ktdra_ juz dawno'przesta+a

podporzadkowywac sie rytmowi vvschodow i zaohodow

storica, sztuczne oswietlenie generUJe ogromne Wydatkl

energetyczne. Lampy uliczne, neony, osmetleme biurow- -
cow, hal produkeyjnych i wszelkich instytucjiruzyteczno- 1

sci publicznej, a takze oswietlenie prywatnych mieszkan

to miliony zaréwek, ktdre zuzywajg prawie 19% energii

produkowanej na $wiecie. Powierzchni wymagajacych

dodatkowego oswietlenia wcigz przybywa, dlatego w tro-

sce o portfele ich wtascicieli oraz bezpieczng przysztosé

naszej planety technologowie nieustannie poszukujg spo-

sobow na zréwnowazone zarzgdzanie pozytkowang na

ten cel energia.
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Wsrdd ich propozycji znaleZzé mozna coraz doskonal-
sze systemy oswietleniowe, ktére nie tylko utatwiajg
funkcjonowanie przestrzeni publicznych, ale réwniez —
amoze przede wszystkim — pozwalajg ograniczac naktady
energetyczne i zwigzane z nimi wydatki. Tvilight to jedna
z propozycji inteligentnych sieci oswietleniowych, dosto-
sowanych do potrzeb wspoétczesnych miast. Holender-
ski system ulicznych latarni wyposazony jest w sensory
ruchu, dzieki ktérym swiatto pojawia sie doktadnie tam,
gdzie rzeczywiscie jest potrzebne. Zarzadzana w ten spo-
séb przestrzen jest funkcjonalna i bezpieczna — zaréwno
dla uzytkownikéw, jak i srodowiska naturalnego. Tvilight
sprawdza sie m.in. w Scheveningen jednej z najbardziej
znanych dzielnic Hagi oraz Eeneind — stynnej miejscowo-
sci Van Gogha.

Podobne rozwigzania znajdujg zastosowanie rowniez
w zamknietych przestrzeniach publicznych i zaktadach
pracy. Systemy, takie jak SpaceWise, popularnej marki
Philips umozliwiajg dopasowanie oswietlenia do charak-
terystyki danej instytucji oraz potrzeb jej uzytkownikéw.
Wszelkie parametry, takie jak barwa czy natezenie Swiatta,
regulowane sg za pomocg wygodnej aplikacji. Podobnie
jak w przypadku Tvilight, system funkcjonuje w oparciu
0 sygnaty ze specjalnych sensorow.

www.tvilight.com
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W dobrym
Swietle

Choc mogtoby sie wydawac, ze wszystko

0 samochodowych swiattach zostato juz
powiedziane, producenci swiatowych marek
przescigajg sie w pomystach na drogowe
Innowacye.

TeksST: Marta Klimek
ZDJECIA: Biuro Prasowe © Daimler AG

Jedng z nich sg cyfrowe Swiatta HD stworzone przez mar-
ke Mercedes-Benz. Kazda z przednich lamp wyposazona
jest w chip potgczony z ponad milionem mikroskopijnych
luster. Inteligentny system kontroli za pomocg specjal-
nych sensoréw odbiera z otoczenia sygnaty o aktualnych
warunkach na drodze i na biezgco dostosowuje nateze-
nie Swiatta kazdego z pikseli. Algorytm bierze pod uwage
rowniez informacje dotyczgce innych uczestnikdw ruchu
drogowego, napotykane przeszkody i utrudnienia. Efektem
precyzyjnych obliczen cyfrowej inteligencji jest oswietlenie
gwarantujgce komfort jazdy i bezpieczenstwo zaréwno dla
kierowcy oraz jego pasazeréw, jak i pozostatych uzytkow-
nikéw drogi. Nowoczesny system umozliwia takze projek-
cje brakujgcych oznaczen pasdw ruchu, a nawet przejsé
dla pieszych. Technologia zastosowana zostata w naj-
nowszych modelach Mercedesa w wersji demo i zgodnie
z zapowiedziami producenta niebawem ma trafi¢ na drogi.
Nowoczesne rozwigzania, ktére zaciekawi¢ moga nie-
jednego mitosnika motoryzacji, stuzg nie tylko wygodzie
kierowcow, ale przede wszystkim zwiekszaniu ich bezpie-
czenstwa — zwtaszcza w czasie dtugich, nocnych tras.

MAGAZYN SEKA
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Zawsze pod reka

Odpowiednie oswietlenie to jedeR z podstawowych

elementow bezpiecznego i sprzyjajacego

efektywnosci srodowiska pracy. Jék zadbac
|

0 Wiasciwe Swiatto w przypadku pra

lub czestych prac w terenie? Najlepig
zawsze przy sobie.

TEKST: Marta Klimek
ZDJECIA: materiaty prasowe OLED EyeCare Lamp

O optymalne oswietlenie w biurach czy halach produkeyj-
nych dbajg zazwyczaj sami pracodawcy. Istnieje jednak
wiele zawodow, ktorych wykonywanie wigze sie z czestymi
wyjazdami lub robotami terenowymi. Podczas wszelkich
prac serwisowych, naprawczych czy remontowych dba-
tos¢ o odpowiednie natezenie i rodzaj Swiatta przestaje
by¢ oczywista. Gdy nie mozemy by¢ pewni, jakie warunki
zastaniemy w nowym ,miejscu pracy”, warto samemu wy-
posazy¢ sie (lub swoich pracownikéw) w przenosny sprzet,
ktoéry zapewni komfort i bezpieczeristwo.

By urzadzenie rzeczywiscie spetniato swojg funkcje po-
winno by¢ lekkie, bezprzewodowe i uniwersalne na tyle, by
mogto sprawdzac sie niezaleznie od zastanych okoliczno-
$ci. Wsrod wielu dostepnych rozwigzan znalezé mozna no-
woczesne, inteligentne lampy, takie jak ShadowBox, ktdre
dopasowuja sie do indywidualnych potrzeb uzytkownika.
ShadowBox to lampa zasilana bateriami, pozwalajgcymi
na 8-12 godzin nieprzerwanej pracy. Kolor oraz natezenie
Swiatta mozna kontrolowa¢ za pomocg pilota lub specjal-
nej aplikacji. Lampa sprawdza sie zarowno jako samo-
dzielny punkt oswietleniowy, jak i czes$¢ zarzadzanej zdal-
nie sieci. Urzgdzenie jest ponadto odporne na wilgo¢, dzieki
czemu moze by¢ uzywane nawet w czasie deszczu.

Icy mobiing
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OLED EyeCare Lamp

Praca mobilna to coraz czesciej zdalna praca biurowa,
a jej miejscem moze by¢ dowolna przestrzen z dostepem
do Internetu. Pracujgc przez wiekszosc¢ dnia w zamknietych
pomieszczeniach, jesteSmy skazani na sztuczne Swiatto,
ktdre moze negatywnie wptywac na nasze samopoczucie,
a w potfaczeniu z siedzacym trybem zycia i niebieskim bla-
skiem ekranéw, powodowac bdle gtowy oraz inne dolegli-
wosci. By zapewnic¢ sobie komfort w czasie dtugich godzin
pracy w domowym lub mobilnym biurze, warto zadbac
o zdrowe i bezpieczne Zrédto $wiatta — najlepiej natural-
nego. Jak to mozliwe? Dzieki nowoczesnym urzadzeniom,
takim jak OLED EyeCare Lamp, mozemy korzystac¢ z kom-
fortu i tagodnosci naturalnego Swiatta bez wzgledu na czas
i miejsce pracy. Przenosna, kompaktowa lampa po ztoze-
niu bez trudu miesci sie w torbie obok laptopa, jest lekka,
a dodatkowo zachwyca wyjgtkowym designem.
Bezpieczenstwo i komfort w mobilnej pracy to z pewnoscia
nie lada wyzwanie. Wystarczy jednak odpowiednie wypo-
sazenie, by zadbac¢ o to nawet w najbardziej zmiennych
warunkach.
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Wyzwania branzy
motoryzacyjnej

Majgc na uwadze negatywne skutki montazu w pojazdach uzywanych czesci
dla bezpieczeristwa ruchu drogowego oraz ochrony srodowiska, jak rowniez
koniecznosc¢ dziatania zgodnego z pfzep/'sém/ prawa, niezbedne jest przygotowanie
odpowiedniej zmiany legislacyjnej, ktora uniemozliwi sprzedawcom oferowanie
produktow zagrazajgcych bezpieczenstwu.

Rozmowa z Alfredem Franke, prezesem Stowarzyszenia Dystrybutorow
I Producentow Czesci Motoryzacyjnych

ROZMAWIAtA: Marta Klimek, zpJecie: Parker Gibbs / Unsplash
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BRANZA MOTORYZACYJNA

Na poczatku listopada odbyt sie XIIl Kongres Przemystu
i Rynku Motoryzacyjnego. Na jakie aspekty zwigzane
z bezpieczenstwem w branzy motoryzacyjnej zwraca
sie obecnie szczegdlng uwage?

Chodzi tu przede wszystkim o nielegalny handel uzy-
wanymi czesciami motoryzacyjnymi. Sprawa ta Scisle
wigze sie z niedzielnym handlem na gietdach motoryza-
cyjnych, ,szrotach”, jak réwniez z nielegalnymi stacjami
demontazu pojazddéw i czesciami niewiadomego pocho-
dzenia, pojawiajacymi sie na portalach aukcyjnych.

Na podstawie szacunkowych wyliczen, bedacych wy-
nikiem sondazu wsrod osoéb dokonujgcych zakupdw na
gietdach motoryzacyjnych, mozna powiedzie¢, iz sg to
miejsca, gdzie odbywa sie handel w duzej mierze poza
kontrolg fiskalng naszego kraju, a roczne obroty przekra-
czajg kwote ponad 1,5 mld zt.

Kolejnym znaczacym Zrédtem wprowadzajgcym cze-
sci do obiegu, ktére w duzym stopniu umyka stuzbom
podatkowym, jest Internet. | oczywiscie nie chodzi tu
o wszystkie uzywane czesci zamienne. Problem dotyczy
uzywanych czesci motoryzacyjnych, wystawianych do
sprzedazy na portalach aukcyjnych, a przede wszystkim
figurujgcych w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury
z dnia 28 wrzesnia 2005 r. w wykazie przedmiotow wy-
posazenia i czesci, ktérych ponowne uzycie zagraza bez-
pieczenstwu ruchu drogowego lub negatywnie wptywa
na srodowisko, takich jak: klocki i szczeki hamulcowe,
elementy uktadu wydechowego, przeguby uktadu kie-
rowniczego i zawieszenia, przewody hamulcowe i pali-
wowe, katalizatory itp. Niestety, przedmioty okreslone
rozporzadzeniem ministra oferowane sg legalnie, gdyz
art. 66 pkt 4 ppkt 1a ustawy Prawo o ruchu drogowym
zabrania jedynie montowania w pojezdzie przedmio-
tow wyposazenia i czesci wymontowanych z pojazdow,

ktérych ponowne uzycie zagraza bezpieczenstwu ruchu
drogowego lub negatywnie wptywa na srodowisko, nie
zakazujac obrotu handlowego nimi. Skala problemu jest
bardzo duza, gdyz dotyczy milionéw transakcji interne-
towych. Sprzedaz takich produktéw w oczywisty sposéb
przyczynia sie do pogorszenia bezpieczenstwa na pol-
skich drogach. Nalezy podkresli¢, ze w skali roku ginie
na nich blisko 3000 oséb. Oczywistg przyczyna wypad-
kow drogowych jest tez zty stan techniczny pojazdéw, co
spowodowane jest m.in. wykorzystywaniem do napraw
wyzej wymienionych czesci uzywanych.

Majac na uwadze negatywne skutki montazu w pojaz-
dach uzywanych czesci dla bezpieczenstwa ruchu dro-
gowego oraz ochrony srodowiska, jak réwniez koniecz-
nosc¢ dziatania zgodnego z przepisami prawa, niezbedne
jest przygotowanie odpowiedniej zmiany legislacyjnej,
ktéra uniemozliwi sprzedawcom oferowanie produk-
tow zagrazajgcych bezpieczenstwu. Zasadnym bytoby
réwniez ponowne przeanalizowanie listy przedmiotéw
wyposazenia i czesci, ktérych ponowne uzycie zagraza
bezpieczenstwu ruchu drogowego lub negatywnie wpty-
wa na srodowisko, i uzupetnienie jej o wszystkie produk-
ty majgce wptyw na bezpieczenstwo, jak np.: tarcze ha-
mulcowe, tozyska i amortyzatory.

Jednym z powszechnie poruszanych zagadnien jest te-
mat bezpieczenstwa uzywanych pojazdéw, sprowadza-
nych do Polski z zagranicy. O jakich zagrozeniach mowi
sie w kontekscie tego zjawiska?

W tym zakresie czesto stycha¢ wiele negatywnych —
w wiekszosci nieuzasadnionych opinii, jak np. takich, ze
do Polski trafia ztom. Jest to pozywka do domagania sie
nowych/surowszych podatkéw na sprowadzane pojazdy
uzywane.
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Prawdziwy wiek parku
samochodowego wynosi
niecate 13 lat. Szybko
rosngcy popyt na nowe
pojazdy odmtadza nasz
park samochodowy, nawet
przy stosunkowo duzym
zainteresowaniu autami
uzywanymi sprowadzanymi
Z zagranicy.

KONGRES

PRZEMYSEU | RYNKU
MOTORYZACY_JNEGO

0d dawna styszy sie slogany jakoby Polska byta ,ztomowi-
skiem Europy". Patrzgc na dane zawarte w bazach Central-
nej Ewidencji Pojazdéw i Kierowcow (CEPIK), twierdzenie
to jest w jakims stopniu uzasadnione. Jak jednak dowo-
dzg instytuty badawcze blisko 7 min pojazdéw wpisanych
do bazy nalezy okresli¢ jako tzw. ,martwe dusze", czyli juz
dawno nieistniejgce pojazdy. Zatem takie ,martwe dusze”
w bazie CEPIK zawyzaja liczbe samochodéw osobowych
o blisko 30% oraz znaczaco zawyzajg wiek parku samo-
chodowego w Polsce. A prawdziwy wiek parku samocho-
dowego wynosi niecate 13 lat. W rzeczywistosci zatem
sytuacja nie wyglada Zle. Szybko rosnacy popyt na nowe
pojazdy odmtadza nasz park samochodowy, ale nawet
stosunkowo duzy popyt na uzywane samochody importo-
wane rowniez nieznacznie przyczynia sie do odmtadzania
parku samochodowego w Polsce. Jasne jest, ze znaczna
czes¢ pojazdéw sprowadzonych z zagranicy wymaga wi-
zyty w warsztacie, np. w celu wymiany rozrzadu etc. Wizyty
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te gwarantujg takze naprawe uktadéw/czesci zapewniaja-
cych bezpieczenstwo. Dodatkowo, w obecnie procedowa-
nym projekcie nowelizacji ustawy Prawo o ruchu drogo-
wym zaktada sie zmiany w funkcjonowaniu Stacji Kontroli
Pojazdow, bardziej restrykcyjne kontrole, a co za tym idzie
— dalsze konieczne wizyty w warsztatach.

Czy uzywane auto moze by¢ w petni bezpieczne?

Oczywiscie, ze tak. Poddawany kontrolom SKP i wizy-
tom w warsztatach pojazd moze by¢ w petni sprawny
i bezpieczny przez dtugie lata. Powiem wiecej, dtugo-
trwata eksploatacja pojazdu czy tez wszystkich innych
wytworow cztowieka i nalezyte ich serwisowanie spra-
wia, ze redukujemy slad weglowy pozostawiony po sobie
na $wiecie.

Jak pogodzi¢ kwestie bezpieczenstwa z realizacja eko-
logicznych idei zwigzanych z regeneracja i recyklingiem
uzywanych czesci i pojazdow?

Czesci motoryzacyjne niejednokrotnie sg wykonane
z materiatéw deficytowych, pochodzacych ze Zrédet nie-
odnawialnych — materiatdw, przy produkcji ktérych cierpi
srodowisko naturalne. Dlatego coraz wiekszego znacze-
nia nabiera fabryczna regeneracja czesci.

Zgodnie z definicjg APRA (Automotive Parts Remanu-
facturers Association — Stowarzyszenia Firm Regene-
rujgcych Czesci Motoryzacyjne) regeneracja oznacza
odbudowe uzywanej czesci pojazdu wedtug ogdlnie
przyjetych zasad sztuki inzynierskiej tak, ze funkcjonal-
nie odpowiada ona czesci nowe;.

Zadaniem regeneracji jest odzyskanie jak najwiekszej
liczby czesci wchodzacych w sktad zespotu. Regenera-
cja powinna zapewnia¢ osiggniecie parametrow i wta-
sciwosci jak najblizszych produktowi nowemu. W szcze-
goélnosci dotyczy to zespotdw, od ktérych bezposrednio
zalezy bezpieczenstwo uzytkownika danego elementu.
Dlatego tez niezbedne jest zapewnienie jak najdoktad-
niejszego procesu regeneracji — naprawy.

Po przyjeciu czesci do regeneracji, poddawana ona jest
doktadnej weryfikacji, poczgwszy od identyfikacji typu
i modelu podzespotu, poprzez demontaz, doktadne my-
cie, poddanie obrébce powierzchni wspétpracy czesci
sktadowych, az po proces przywracania parametrow
technicznych. Przy obecnym poziomie precyzji w pro-
dukowanych elementach pojazdéw samochodowych
i innych, sama weryfikacja organoleptyczna czesci nie
wystarcza.
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Regeneracja nowoczesnych podzespotéw wymusza na
zaktadach, zajmujgcych sie profesjonalng naprawa, cig-
gte udoskonalanie tego procesu — a co za tym idzie — po-
szukiwanie i stosowanie nowych przyrzadow, testerow,
miernikow, a przede wszystkim maszyn spetniajgcych
czy nawet przewyzszajgcych normy wytworcow czesci
samochodowych. Miniaturyzacja, wymagania dotycza-
ce bezpieczenstwa, komfortu, ergonomii uzytkowania
powoduja, ze coraz czesciej w nowoczesnych samocho-
dach stosowane sg uktady elektroniczne wspomagajgce
i sterujgce dziataniem uktadu hydraulicznego. Diagnoza
i eliminacja uszkodzen odbywac sie moze jedynie za po-
mocg skomplikowanej, specjalistycznej aparatury.

Do najczesciej regenerowanych podzespotéw monto-
wanych w samochodach naleza: rozruszniki, alternatory,
poétosie napedowe, sprzegta, przektadnie kierownicze czy
tez zaciski hamulcowe.

Jak reaguje branza motoryzacyjna na gtosne dyskusje
na temat zanieczyszczen powietrza i wszechobecnego
smogu?

Producenci czesci motoryzacyjnych w petni popierajg cel
ograniczenia emisji i sg dumni, ze dostarczajg techno-
logie do jego osiggniecia. Jednak sektor wzywa do re-
alistycznie ambitnych celéw, aby jak najlepiej wspierac¢
transformacje, ktéra jest niewatpliwie w toku. Obecne
propozycje nie sg zgodne z zasadg neutralnosci tech-
nologicznej. Zasada ta oznacza, ze europejski ustawo-
dawca powinien wyznaczaé cele i pozwalaé dochodzié
do nich réznymi drogami, nie wskazujgc metody, jaka
nalezy je osiggnac. W oczywisty sposob podejscie takie
dobrze wptywa na innowacyjnos¢ w przemysle moto-
ryzacyjnym. Z pewnoscig nie wptynie na nig korzystnie
ograniczenie sie tylko do elektrycznych pojazddw.
Teoretycznie o spadek emisji CO2 zadba¢ majg produ-
cenci pojazdow, ktérzy za ztamanie przepiséw bedg pta-
ci¢ kary od kazdego pojazdu przekraczajgcego normy
oraz za niedochowanie okreslonej liczby pojazdéw zero-
i niskoemisyjnych w sprzedazy. Jak jednak obawiajg sie
firmy produkcyjne, podzielg sie oni obowigzkami z pro-
ducentami czesci motoryzacyjnych, a kosztami oczywi-
Scie takze z finalnymi odbiorcami. Nie koszty sg jednak
najwiekszg bolgczka, a wizja zniszczenia pozycji, jaka
wypracowat sobie na $wiecie europejski (i polski) prze-
myst motoryzacyjny.

W Polsce producenci czesci motoryzacyjnych skupieni
sg w duzej czesci wokot technologii silnika spalinowego.
Ich kondycja ma znaczenie dla wielu powigzanych gatezi
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przemystu, a przez to gospodarki catego kraju. Wartos$é
produkcji czesci motoryzacyjnych w Polsce wyniosta
w 2017 r. ponad 80 mld zt. Producenci czesci motoryza-
cyjnych w naszym kraju dajg 140 tys. miejsc pracy i sg
silnie zaangazowani w tworzenie innowacji, przeznacza-
jac 8-10% obrotu na R&D. Stanowi to w sumie 4 ml zt.
Wszystko to nalezy wzig¢ pod uwage w procesie tworze-
nia przepisow, ktére bedg miaty ogromny wptyw na dal-
sze funkcjonowanie przemystu motoryzacyjnego. Dla
wielu firm przepisy w omawianej obecnie formie ozna-
cza¢ bedg spore ograniczenie dziatalnosci, co z kolei
wptynie na zatrudnienie i ogromne zmiany w motoryzacji,
na ktére dodatkowo w niedtugiej przysztosci natozy¢ sie
moga takie problemy, jak np. Brexit czy wojny taryfowe.

Tematem najnowszego wydania magazynu SEKA jest
oswietlenie. Jak rozwija sie ten obszar w swiecie mo-
toryzacji? Czy wprowadzane innowacje maja realny
wplyw na nasze bezpieczenstwo?

Produkcja czesci i akcesoriow stanowi jedng z najbar-
dziej innowacyjnych gatezi przemystu motoryzacyjne-
go. Nowe rozwigzania wymagajg wiedzy, doswiadczenia
i naktadéw finansowych oraz licznych testéw i badan, tak
by produkty opuszczajgce centrum badawcze producen-
ta czesci byty innowacyjne i spetniaty niezbedne normy;,
m.in. z zakresu bezpieczenstwa i ochrony srodowiska.
Producenci czesci inwestujg w prace projektowe i rozwdj
nowych technologii, stajgc sie autorami zmian i postepu
w motoryzaciji.

Firmy zajmujace sie oswietleniem dla motoryzacji ciggle
tworzg nowe rozwigzania, majgce na celu zwiekszenie
bezpieczenstwa kierowcdw i innych uczestnikéw drog.
Adaptacyjne Swiatta zakretowe czy tez asystent sSwiatet
drogowych to niemalze standardowe wyposazenie nowo
produkowanych pojazddw.

Alfred Franke

prezes Stowarzyszenia
Dystrybutoréw

i Producentow Czesci
Motoryzacyjnych
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Wprowadzanie
pojazdow na rynek

Gtownym obowigzkiem wprowadzajgcego pojazdy na terytorium kraju
Jest zapewnienie tzw. sieci zbierania pojazdow. Siecig zbierania pojazdow nazywamy
co najmnigj 3 stacje demontazu pojazdow lub punkty zbierania pojazdow wycofanych
Z eksploatacyi, ktore znajdujg sie w roznych miejscowosciach.
Rozmowa z Maciejem Czechowskim, specjalistg ds. ochrony srodowiska SEKA S.A.

rRozmAWIALA: Marta Klimek, zoJecia: Alex Suprun i Carlo D'Agnolo — Unsplash.com
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Import uzywanych aut, zwlaszcza zza zachodniej gra-
nicy, nadal cieszy sie w Polsce ogromng popularnoscia.
W jaki sposdéb prawo reguluje ten powszechny proces
majac na uwadze ochrone srodowiska?

Uregulowania z zakresu ochrony $rodowiska dotyczace
dziatalnosci polegajgcej na przywozeniu z zagranicy aut
(zaréwno nowych, jak i uzywanych) znajdujg sie w kilku
aktach prawnych.

Podstawowg ustawg, jaka reguluje obowigzki wynikajace
z wprowadzania pojazdow na rynek krajowy, jest ustawa
z dnia 20 stycznia 2005 r. o recyklingu pojazdéw wycofa-
nych z eksploatacji (Dz. U. 2018 poz. 578).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. 2018
poz. 21 i 2017 poz. 2422) zawiera rejestr podmiotéw
wprowadzajagcych produkty, produkty w opakowaniach
i gospodarujgcych odpadami, w tym takze sprowadzane
pojazdy — rejestr BDO.

Podmioty, wprowadzajgce na polski rynek pojazdy, sg row-
niez niejako wprowadzajgcymi produkty, takie jak: akumu-
latory, oleje, preparaty smarowe, ktdre sg czescig skfa-
dowg tychze pojazdéw. Zatem nalezy wypetnié rowniez
wszelkie obowigzki z tym zwigzane. Akty prawne regu-
lujgce te zagadnienia to w szczegodlnosci ustawa z dnia
11 maja 2001 r. 0 obowigzkach przedsiebiorcow w zakre-
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sie gospodarowania niektérymi odpadami oraz o optacie
produktowej (Dz. U. 2018 poz. 1932) oraz ustawa z dnia
24 kwietnia 2009 r. o bateriach i akumulatorach (Dz. U.
2016 poz. 1803)

Podkresli¢ nalezy fakt, iz wypetnienie obowigzkéw, nakta-
danych mocg ustawy z dnia 20 stycznia 2005 r. o recy-
klingu pojazdéw wycofanych z eksploatacji, nie zwalnia
Z wypetnienia obowigzkdw, o ktérych mowa w pozosta-
tych ww. przepisach.

Do czego zobowigzany jest importer, wprowadzajac po-
jazd na polski rynek?

Gtéwnym obowigzkiem wprowadzajgcego pojazdy na
terytorium kraju jest zapewnienie tzw. sieci zbierania po-
jazdéw. Siecig zbierania pojazdéw nazywamy co najmniej
3 stacje demontazu pojazddéw lub punkty zbierania pojaz-
dow wycofanych z eksploatacji, ktére znajdujg sie w réz-
nych miejscowosciach. Ten obowigzek wynika z szeroko
juz znanej wsrod przedstawicieli branzy samochodowej
ustawy z dnia 20 stycznia 2005 r. o recyklingu pojazdéw
wycofanych z eksploatacji (Dz. U. 2018 poz. 578).

Ale to nie jedyny obowigzek. Przedsiebiorcy, ktérzy za-
mierzajg importowaé z zagranicy pojazdy, muszg ztozyé
wniosek rejestracyjnych do ,Bazy danych o produktach
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Podstawowym sposobem
sprawdzenia czy importer
pojazdow dziata zgodnie

z obowigzujgcym prawem

jest publicznie dostepny
rejestr BDO prowadzony
przez Urzedy Marszatkowskie
bdo.mos.gov.pl

i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami — BDQ",
ktory powinien zawieraé informacje: zaréwno z dziatu il
— dziat Ill — Recykling pojazdéw wycofanych z eksploata-
cji, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 stycznia 2005 r.
o recyklingu pojazdéw wycofanych z eksploatacji (Dz. U.
2016 poz. 803, z pézn. zm.),

jak réwniez z dziatu Il i V:

— dziat Il — Dziatalno$¢ wynikajgca z ustawy z dnia
11 maja 2001 r. 0 obowigzkach przedsiebiorcow w zakre-
sie gospodarowania niektérymi odpadami oraz o optacie
produktowej (Dz. U. 2016 poz. 1478 z pdZn. zm.),

— dziat V — Baterie i akumulatory, o ktérych mowa w usta-
wie z dnia 24 kwietnia 2009 r. o bateriach i akumulatorach
(Dz. U. 2076 poz. 1803).

Obowigzek wpisania we wniosku informacji z dziatu Il i V
wynika z faktu, iz podmioty sprowadzajgce na polski rynek
pojazdy sg réwniez niejako wprowadzajgcymi produkty,
takie jak: akumulatory, oleje, preparaty smarowe, ktore sg
czescig sktadowg tych pojazddw. Zatem nalezy wypetic
rowniez wszelkie obowigzki z tym zwigzane, w tym doko-
nac¢ wpisu do BDO.

Kolejne obowiagzki, jakie cigzg na wprowadzajgcym na pol-
ski rynek pojazdy, zaréwno nowe, jak i uzywane, dotyczg
wprowadzanych jednoczesnie z pojazdem, niejako ,przy
okazji", produktéw (opon, oleju, preparatéw smarowych)
i akumulatoréw, ktére stanowig czesci tych pojazdow.
Wszystkie obowigzki, odnoszace sie do wprowadzania
akumulatorow samochodowych na terytorium kraju, wy-
nikajg z ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o bateriach
i akumulatorach.
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Obowiazki dotyczace produktéw (opon, oleju, prepara-
tow smarowych) reguluje ustawa z dnia 11 maja 2007 r.
0 obowigzkach przedsiebiorcow w zakresie gospodaro-
wania niektérymi odpadami oraz o optacie produktowe;
(Dz. U. 2018 poz. 1932). Wprowadzajacy na polski rynek
produkty jest obowigzany do zapewnienia odpowiednich
poziomdw odzysku i recyklingu odpadoéw, takiego samego
rodzaju jak odpad, powstaty z produktéw wprowadzonych
przez importera pojazdéw (opony, oleje, preparaty sma-
rowe). Powyzszy obowigzek moze by¢ realizowany sa-
modzielnie albo za posrednictwem organizacji odzysku.
Wprowadzajacy produkty, ktérzy nie osiggneli wymagane-
go poziomow odzysku i recyklingu, musza wptaci¢ opta-
te produktowa. Na wprowadzajgcym ww. produkty cigza
rowniez zobowigzania zwigzane z ewidencjonowaniem
i sprawozdawczoscig dotyczaca tych produktéw. Nalezy
rowniez pamietaé o tym, by nadany przez urzad marszat-
kowski numer rejestrowy BDO umieszczac na dokumen-
tach, zwigzanych z wprowadzeniem na rynek pojazdéw
oraz opon, oleju, preparatow smarowych, jak réwniez na
dokumentach zwigzanych z gospodarowaniem odpadami
wytwarzanymi przez takie podmioty.

Jak wyglada przestrzeganie tych przepisow w praktyce?
Czy prawo dotyczace obowigzkéw importerow daje gwa-
rancje bezpieczenstwa importowanych pojazdéw?

Prawo ochrony srodowiska dotyczace importeréw pojaz-
dow w praktyce ma zapewni¢ bezpieczenstwo zwigzane
z odpadami, jakie moga powstaé¢ z importowanych lub
nabywanych w drodze wewnatrzwspdélnotowego handlu
pojazdow.

Na polskim rynku pojawiajg sie réwniez sprowadzane
z zagranicy baterie i akumulatory. O jakich przepisach
muszg pamietac¢ importerzy tego rodzaju sprzetow?

Wprowadzajgcym baterie i akumulatory wedtug ww. usta-
wy jest przedsiebiorca, ktéry wykonuje dziatalnos¢ w za-
kresie wprowadzania do obrotu baterii i akumulatorow,
w tym zamontowanych w sprzecie lub w pojazdach, po
raz pierwszy na terytorium kraju. Na wprowadzajgcym
cigzg z tego tytutu liczne obowigzki. Niektdre obowigzki
moze realizowac¢ za niego podmiot posredniczgcy (daw-
niej obowigzywata nazwa ,organizacja odzysku"), a inne
musi podjaé samodzielnie.

Obowigzki, ktére w imieniu wprowadzajgcego moze wyko-
nac podmiot posredniczacy to:

— zorganizowanie i sfinansowanie zbierania, przetwa-




rzania, recyklingu i unieszkodliwiania zuzytych akumula-
toréw,

— sprawozdanie dotyczace liczby baterii i akumulatorow
wprowadzonych na rynek krajowy,

— zawarcie umowy w formie pisemnej z zaktadem prze-
twarzania zuzytych baterii i akumulatorow,

— finansowanie publicznej kampanii edukacyjnej wraz
ze sporzgdzeniem sprawozdania z jej realizacji,

— przygotowanie wykazu zaktadow przetwarzania zuzy-
tych baterii lub akumulatoréw, z ktérymi wprowadzajacy
baterie lub akumulatory ma zawartg umowe wraz z da-
nymi podmiotu wprowadzajgcego akumulatory samocho-
dowe na rynek krajowy.

Oprécz obowigzkow realizowanych za pomocg podmio-
téw posredniczacych, wprowadzajgcy baterie i akumula-
tory jest zobligowany do prowadzenia ewidencji, ktéra za-
wiera informacje o rodzaju, masie wprowadzanych baterii
i akumulatoréw na terytorium kraju.

Nalezy réwniez pamieta¢ o tym, by nadany przez urzad
marszatkowski numer rejestrowy BDO umieszcza¢ na
dokumentach zwigzanych z obrotem bateriami i akumu-
latorami.

W jaki sposéb kupujacy moze zweryfikowaé, czy importer
rzeczywiscie wywigzat sie ze wszystkich zobowigzan?

Podstawowym sposobem sprawdzenia czy importer po-
jazdéw dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem jest pu-
blicznie dostepny rejestr BDO prowadzony przez urzedy
marszatkowskie — bdo.mos.gov.pl. Funkcjonalnosc¢ reje-
stru jest niestety wcigz niewystarczajgca do petnej wery-

fikacji.
|

Maciej Czechowski

specjalista ds. ochrony
Srodowiska

Oddziat Katowice SEKA S.A.
tel. 32 700 22 35

kom. 515 030 269
maciej.czechowski@seka.pl

RUOD0)

W PRAKTYCE
SZKOLENIE

e-LEARNING

Przygotowanie przedsiebiorstwa
do zmian obowigzujacych od 25.05.2018

Wiecej na:
seka.pl/rodo-w-praktyce-e-learning
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BHP / OCHRONA SRODOWISKA

Safety Day

Jedng ze sktadowych naszego sukcesu jest nie tylko opracowanie rygorystycznych, spojnych

oraz kompleksowych rozwigzan | procedur, ale rowniez tzw. praca u podstaw.

Rozmowa z Aleksandrem Roszatyckim, menadzerem ds. ochrony Srodowiska,

BHP I stabilnego rozwoju CBRE

ROzMAWIAL: Maciej Mazerant, zpJecIE: materiaty prasowe

Czym zajmuje sie firma CBRE?

CBRE Corporate Outsourcing jest czescig firmy CBRE —
Swiatowego lidera w zakresie ustug, inwestycji i outsour-
cingu w sektorze nieruchomosci komercyjnych. Naszymi
kluczowymi klientami sg najwieksze miedzynarodowe
firmy z listy Fortune 500, w tym liderzy takich branz, jak:
bankowos¢, IT, finanse oraz nieruchomosci. Zajmujemy
sie m.in. prowadzeniem szeroko pojetych finansoéw, za-
rzadzaniem portfelem umow najmu, wdrazaniem i utrzy-
maniem systeméw biznesowych, audytem i zarzadza-
niem ryzykiem, analitykg biznesowg oraz obstugg HR i IT.
Zapewniamy naszym klientom wysokg jakos¢, redukcje
kosztéw i ograniczenie ryzyka. W CBRE bezpieczenstwo
nie jest jedynie wskaznikiem wydajnosci, lecz podstawa
dziatalnosci i sposobem $wiadczenia ustug, dlatego nie-
ustannie inwestujemy w systemy bezpieczenstwa. Dzieki
ciggtemu rozwojowi firmy, poszerzamy portfolio naszych
aktywnosci, stwarzajac nowe mozliwosci rozwoju karie-
ry zawodowej w miedzynarodowym srodowisku. Cenimy
ludzi z pasjg i zaangazowaniem, kreatywnych i innowacyj-
nych.

Czym dla CBRE jest ochrona srodowiska, bhp i stabilny
rozwo;j?

Podejmujemy inicjatywy zwigzane ze spoteczng odpowie-
dzialnoscig biznesu oraz ochrong srodowiska. Naszym
klientem jest Shell — firma odpowiedzialna spotecznie, sta-
wiajgca bezpieczenstwo na pierwszym miejscu i traktujgca
priorytetowo kwestie bhp oraz ochrony srodowiska. Jakie-
kolwiek czynnosci, zwigzane czy to z utrzymaniem tech-
nicznym stacji, czy z budowg nowych obiektow, wigza sie
Z przestrzeganiem bardzo rygorystycznych regulacji doty-
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czacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony sro-
dowiska. Tak ambitna i odpowiedzialna strategia pozwolita
0siggnac¢ w obszarach dziatalnosci FMC oraz PMC wiodg-
ce w skali globalnej wyniki. Od ponad 3 lat nie odnotowa-
lismy wypadkow, jak i depozycji produktéw ropopochod-
nych do srodowiska, co pozwolito osiggnac pozycje lidera
pod wzgledem HSSE (Health Safety Security Environment)
w skali Polski i Europy. Ten niezwykle satysfakcjonujacy
wynik daje poczucie ogromnej odpowiedzialnosci oraz
motywuje do ciggtych wytezonych staran w wytyczaniu
oraz osigganiu coraz to ambitniejszych celéw w kwestiach
bhp i ochrony $rodowiska.

Wazna inicjatywa jest organizowany przez firme Safety
Day...

Jedng ze sktadowych naszego sukcesu jest nie tylko opra-
cowanie rygorystycznych, spéjnych oraz kompleksowych
rozwigzan i procedur, ale réwniez tzw. praca u podstaw.
Polega ona na tym, iz kazdy pracownik jest skrupulatnie
szkolony, a jego wiedza i dziatalnos¢ w obszarach bhp
i ochrony srodowiska jest sprawdzana pod wzgledem me-
rytorycznym oraz praktycznym podczas licznych kontroli.
Inicjatywa, ktéra od kilku ostatnich lat przynosi wymierne
korzysci w podwyzszaniu $wiadomosci odnosnie HSSE,
jest tzw. Dzien Bezpieczenstwa (Safety Day). Shell, CBRE
oraz ZBM Inwestor Zastepczy S.A. uznali, iz najbardziej
optymalnym rozwigzaniem bedzie organizowanie takiego
rodzaju wydarzen bezposrednio na stacjach paliw. Fakt ten
spowodowat, ze oprécz korzysci merytorycznych osigga-
ne sg rowniez wymierne korzysci praktyczne.

Jak wspomina Pan Safety Day 20182 Czego nauczyli sie
biorgcy w nim udziat pracownicy?
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W 2018 ., oprocz kilkudziesieciu lokalizacji na sta-
cjach paliw w catej Polsce, gtowny Safety Day odbyt
sie na stacji paliw przy ulicy Armii Krajowej w War-
szawie. Wiodgcym tematem byto przedstawienie
sposobow wykonywania prac na wysokosci oraz przy
uzyciu elektronarzedzi w najbezpieczniejszy sposadb.
Zabezpieczenie prac elektrycznych przy pomocy
systemdéw LOTOTO pozwolito na zaprezentowanie
najnowszych nowinek technicznych w zakresie bhp.
Ogromna popularnoscia wsréd uczestnikow cieszyty
sie przeprowadzane na miejscu szkolenia praktycz-
ne z udzielania pierwszej pomocy, a takze symulator
dachowania. Wydarzenie uwienczyt konkurs specjali-
stycznej wiedzy z nagrodami oraz poczestunek.
Tegoroczna edycja Dnia Bezpieczenstwa byta ogrom-
nym sukcesem. Za jego wspadtorganizacje chciatbym
podziekowac¢ przedstawicielstwu Shell, ZBM Inwestor
Zastepczy S.A., RSK oraz wszystkim firmom biorgcym
czynny udziat we wspéttworzeniu przedsiewziecia.
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CBRE

Aleksander
Roszatycki

W firmie CBRE Global WorkPlace
Solutions odpowiedzialny jest

za zarzadzanie bhp, ochrong
Srodowiska, jak i zréwnowazonym
rozwojem na stacjach paliwowych
Shell w odniesieniu do technicznego
utrzymania obiektéw w Polsce.. Ukoriczenie studiéw na Politechnice
Warszawskiej oraz Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej pozwolito mu
zarzadzac aspektami zwigzanymi z bhp oraz ochrong $rodowiska,
wykorzystujac strategie zréwnowazonego rozwoju. Wieloletnie
doswiadczenie w branzy produkcyjnej wysokich technologii oraz
odniesione tam sukcesy pozwolity mu na potwierdzenie, iz zréwnowazony
rozwoj jest kluczowym aspektem w zarzadzaniu kwestiami HSSE.
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Raport — Bezpieczenstwo

pracy Ukraincow w Polsce

Whykres 3a.

Celem tegorocznej edycji badania byto przyjrzenie
sie najliczniejszej grupie narodowosciowej obecnej
na rynku pracy w Polsce. W badaniu wzieto udziat
300 obywateli Ukrainy pracujgcych w Polsce —

183 kobiety i 117 mezczyzn.

Wykres 1. Cechy demograficzne respondentow

Pled

39% R! 61%

Wiek

B cobicty I mgtayin

Do 29 lat 46%

30-39 lat 29%

40 latiwigee] | 25%

Komentarz Marka Maszewskiego, dyrektora Dziatu Nad-
zoru SEKA S.A. na temat raportu bezpieczenstwa pracy

Szkolenia — pierwsza pomoc i bhp

Jedynie 27% pracownikéw z obywatelstwem ukraifiskim
zadeklarowato, ze potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy.
Tak niski odsetek moze budzi¢ zdziwienie, tym bardziej
ze temat ten byt, zgodnie z deklaracjami respondentdw,
w 76% realizowany na szkoleniu bhp, ktére w zdecy-
dowanej wiekszosci zostato okreslone jako ,zrozumiate”
i Jinteresujgce”. Jednoczesdnie wcigz jest jeszcze w tym
obszarze wiele do zrobienia. Zbyt mata liczba pracowni-
kow, w tym jak pokazuje badanie, réwniez obcokrajowcoéw,
odbywa wymagane i skuteczne szkolenia bhp. W przypad-
ku polskich pracownikdw, badanych przy okazji poprzed-
nich edycji raportu, odsetek respondentow deklarujgcych,
ze potrafig udzieli¢ pierwszej pomocy, wynosit ponad
70%. Jednak tym, co w raporcie ,Bezpieczenstwo pra-
cy w Polsce 2018" martwi najbardziej to fakt, ze sytuacja
w sektorach o duzym ryzyku wypadkéw jest jeszcze bar-
dziej alarmujgca. Ponad 81% ukrairiskich pracownikow
zatrudnionych w przemysle nie umie udzielic pierwszej
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W jakim sektorze Pani/Pan pracuje?

Sektor pracy
Ogt'*ern. N=300
Hotelarstwo i gastronomia 23%

Handel

-
Ushugi remantowo-budowlane m
Logistyka i transport m

Pomoc w gospodarstwie domawym

Opieka nad dzieckiem /
osoba starszg f niepetnosprawng

17%

Istotnie czedcie]
pracownicy tych
sektordw to mezczyini

Istotnie czedciej
pracownicy tych
sektordw to kobiety

Rolnictwa Iz%

Motoryzacja | naprawa pojazddw Iﬂb

pomocy. Tymczasem sektor przemystowy jest branzag
naprawde wysokiego ryzyka, gdzie w razie wypadku przy
pracy konsekwencje moga by¢ niezwykle powazne. Umie-
jetnos¢ udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym
jest w przypadku tej branzy kluczowa. Wskazuje to bardzo
mocno na potrzebe organizowania wiekszej liczby szkolen
z tego zakresu wtasnie dla tej grupy pracownikow.

Wypadki przy pracy

Raport odnidst sie do tego, jak Ukraircy pracujgcy w Pol-
sce oceniajg kwestie wypadku przy pracy oraz zagrozenia
na miejscu pracy.

Interesujgca informacjg jest, ze az 18% respondentow —
pracownikow z Ukrainy — w ciggu ostatnich dwoch lat
ulegto wypadkowi przy pracy (to okoto 10% rocznie). To
wielka liczba — pytanie, czy wszystkie z tych wypadkow
zostaty formalnie zgtoszone i opracowano dokumenta-
cje powypadkowg? Ten wskaznik dla ogétu pracownikow
w kraju jest ponad dziesieciokrotnie nizszy (dane GUS za
2017 r. to 6,84 0s6b poszkodowanych w wypadkach przy
pracy na 1000 zatrudnionych). Przestrzegatbym jednak
przed nadmiernym pesymizmem. Kluczowa moze by¢ od-
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Whykres 16. Czy w obecnym misjscu pracy brata Panilorat Pan udziat w szkoleniu z zakresu BHP?

Udziat w szkoleniu

M ek
[ ]

M uie

44%

Hie wiem

42% 15%

94%

“Bordwnanie winikdw 7 2018 r. dlo obywatell Ukraing praceiqeveh w Polsce da wynikdw da procownikdw polskich w 2018 r.
(i edvcia badania Bezpieczenztwe Fragy w Polscel

Wykres 11.  Czy w ciggu ostatnich dwdch lat pracy w Polsce ulegla Panifulegl Pan wypadkowi przy pracy?

Wypadki w pracy

. Tak, w ciggu pierwszeqa roku pracy

. Tak, w ciggu drugiego roku pracy

powiedZ na pytanie, w jaki sposéb respondent definiowat
.wypadek przy pracy", poniewaz przy okazji takich badan
jest to rzecz nieco uznaniowa. Stosunkowo mata préba
tez nie uprawnia do wyciggania wigzgcych wnioskéw.
Z drugiej strony — mozna zebrane dane traktowaé
jako przyczynek do rozwazan na temat skrupulatnosci
w zgtaszaniu przez pracodawcow wypadkoéw przy pracy
do GUS, zwtaszcza tych o Izejszych skutkach.

Gtowne wnioski

Raport podaje réwniez informacje o stanie warunkéw
pracy w naszym kraju oraz o tym, jak sg one postrzegane
przez pracownikow z Ukrainy.

Zdecydowana wiekszos¢ obywateli Ukrainy jest pozy-
tywnie zaskoczona standardami dotyczacymi bezpie-
czenstwa pracy w Polsce. Prawie 70% respondentow
uwaza, ze standardy te sg wyzsze niz w ich kraju. Jest
to zdecydowanie dobra informacja. W przypadku tema-
tu bezpieczenstwa i podejscia przedsiebiorcow do bhp
na przestrzeni lat wida¢ gtebokie i dynamiczne zmiany.
Z uwagi na fakt, ze SEKA S.A. Swiadczy ustugi w tym za-
kresie od 1988 r., mamy mozliwos$¢ obserwowac ewolucje
polskiego biznesu. Do firm zaczyna dociera¢ swiadomosg,
ze profesjonalne przygotowanie pracownikéw do petnie-
nia obowigzkéw, w tym zadbanie o ich bezpieczenstwo,
nie jest kosztem, a dtugoterminowg inwestycja.

18 procent

e

Pracownikéw dodwiadczyto

wypadku przy pracy w ciagu
ostatnich dwdéch lat.
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BEZPIECZENSTWO
PRACY W POLSCE 2018

Raport 7 badanla bezpleczenstwa pracy
wirdd obywatell Ukrainy pracujacych w Polsce

@ sz

L 2%

ZACHECAMY DO POBRANIA
PELNEGO RAPORTU:
https://www.seka.pl/bezpieczenstwo-
pracy-ukraincow-w-pl_2/

INFOGRAFIKI: Raport Koalicji Bezpieczni w Pracy



SEKA S.A. Oddziat Olsztyn

Specjalizacja i obszar dziatania Oddziatu

Olsztynski Oddziat firmy SEKA S.A. specjalizuje sie w organizacji szkolen. Wieksza ich czes$¢ stanowig szkolenia
zamkniete przygotowywane na zaméwienie klientéw. Obszarem naszego dziatania jest cate wojewddztwo war-
minsko-mazurskie. Klienci, ktérzy nie dysponujg odpowiednim miejscem na przeprowadzenie szkolen, moga
skorzysta¢ z sal dostepnych w oddziale firmy SEKA S.A. przy ulicy Dworcowej 7. Na 130 m kw. urzadzilismy
2 wyposazone sale szkoleniowe wraz z zapleczem do przygotowywania przerw kawowych. W szkoleniach,
organizowanych przez olsztynski oddziat firmy SEKA S.A., w 2017 r. wzieto udziat ponad 6500 osdéb. Od kilkuna-
stu lat jestesmy partnerem szkoleniowym najwiekszego pracodawcy w wojewddztwie warminsko-mazurskim.
Wiodacymi tematami naszych szkolen sg kwestie bezpieczenstwa (bhp, ppoz., pierwsza pomoc przedmedycz-
na), prawo pracy, szkolenia zawodowe.

Drugim istotnym kierunkiem naszej dziatalnosci jest Swiadczenie ustug nadzoru bhp. W gronie naszych najblizszych
pracownikow i wspotpracownikéw jest 6 inspektoréw bhp i ppoz. Swiadcza oni ustugi nadzoru na rzecz kilkudziesie-
ciu firm produkeyjnych, budow, placéwek handlowych, magazynowych, gastronomicznych, biur i urzedow.

Zespot i podziat obowigzkow

Zespotem pracownikéw Oddziatu kieruje Kamil Lullis. Trzyosobowy zespét specjalistow do spraw szkolen dba
o pozyskiwanie klientéw, obstuge organizacyjng szkolen i ich rozliczanie. Prace zespotu inspektoréow nadzoruje
merytorycznie doswiadczony, gtéwny specjalista.

DANE KONTAKTOWE

Kamil Lullis ul. Dworcowa 7
10-413 Olsztyn

p.o. dyrektora

Sddain Oisziyn tel.: 89 679 94 40
olsztyn@seka.pl
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SZKOLENIA
ZAWODOWE

SEKA.pl/szkolenia-zawodowe

22 517 88 20

* A energetyczne
G1, G2, G3
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Targi BHP

Podczas przysztorocznej edyc)i targow bhp 2019 w Katowicach planujemy, by w gronie

wystawcow nie zabrakto krajowych | zagranicznych producentow oraz dystrybutorow srodkow

ochrony indywidualnej | zbiorowe), pracownikow, producentow zabezpieczen przed upadkiem

Z Wysokosci czy tez dystrybutorow odziezy i obuwia ochronnego.

Rozmowa z Martg Gardziewicz-Halczuk, Project Director

rRozMAWIAtA: Marta Klimek, zpJecia: materiaty prasowe

Zarejestruj swoj udziat w

i 19. Targi Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy
i Ochrony Przeciwpozarowej

W kwietniu 2019 roku odbeda sie 19. Targi Bezpieczen-
stwa, Higieny Pracy i Ochrony Przeciwpozarowej BHP.
Czego tym razem moga spodziewa¢ sie odwiedzajacy
targi?

Targi BHP w Katowicach to juz tradycja. Odbedg sie one
2-4 kwietnia 2019 r. w Miedzynarodowym Centrum Kon-
ferencyjnym w Katowicach. To wydarzenie skierowa-
ne jest do firm Swiadomie dbajgcych o bezpieczenstwo
w srodowisku pracy oraz do producentéw i dystrybuto-
row z branzy. Zostaty one objete honorowym patronatem
Gtéwnego Inspektora Pracy, Wyzszego Urzedu Gérnicze-
go oraz Urzedu Dozoru Technicznego. Podczas targow
bedzie mozna sie spotkaé z wystawcami prezentujgcymi
najnowsze osiggniecia w dziedzinie bezpieczenstwa pra-
cy, zabezpieczen, jak rowniez ekspertami, ktérzy chetnie
podzielg sie swoim doswiadczeniem i wiedzg. Katowickie
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targi maja bogaty program konferencji, foréw i pokazéw
na zywo, w ramach ktérych zaprezentowane zostang in-
nowacyjne rozwigzania.

Jakich wystawcow gromadzi wydarzenie?

Podczas kolejnej edycji targéw w Katowicach planu-
jemy, by w gronie wystawcow nie zabrakio krajowych
i zagranicznych producentéw oraz dystrybutoréw srod-
kow ochrony indywidualnej i zbiorowej, pracownikéw, pro-
ducentow zabezpieczen przed upadkiem z wysokosci czy
tez dystrybutorow odziezy i obuwia ochronnego. Zalezy
nam réwniez, aby swoje innowacyjne rozwigzania zapre-
zentowali producenci systeméw monitorowania srodowi-
ska pracy i aparatury kontrolno-pomiarowej, ktére sg pod-
stawg dziatar zapobiegajgcych wypadkom w miejscach
pracy.
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Do kogo skierowana jest oferta targéw bhp?

Targi skierowane sg przede wszystkim do szefow dzia-
tu i pracownikow stuzb bhp, zawodowych | spotecz-
nych inspektoréw pracy, specjalistycznych handlowcow
i dystrybutoréw, przedstawicieli kadr, zaopatrzeniowcow,
przedstawicieli jednostek ratownictwa i strazy pozarnej,
wiascicieli matych i srednich przedsiebiorstw oraz praco-
dawcow.

Jakie wydarzenia beda towarzyszyly najblizszej edycji?

Przez 3 dni w Katowicach odbeds sie liczne konferencje,
fora, panele dyskusyjne i spotkania branzowe oraz po-
kazy, przygotowane przez uznane w srodowisku instytu-
cje, partnerdow merytorycznych i medialnych oraz przed-
stawicieli réznych gatezi przemystu, bedgcych liderami
w przestrzeganiu zasad bhp. W 2019 r. przypada stule-
cie dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy, w zwigzku
z tym w pierwszym dniu targéw planowana jest kon-
ferencja PIP dotyczaca tematyki technicznego bezpie-
czenstwa w srodowisku pracy ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem branzy gérniczej (przygotowana we wspodtpracy
z Wyzszym Urzedem Gérniczym). Tematy gornicze beda
towarzyszyty rowniez drugiemu dniowi targow, wtedy od-
bedzie sie panel dyskusyjny PIP i WUG, poswiecony do-
brym praktykom w zakresie bhp w szeroko rozumianym
przemysle gérniczym. Natomiast 3 kwietnia zaplanowana
jest konferencja poswiecona doskonaleniu standardow
bhp w réznych gateziach przemystu/gospodarki, organi-
zowana przez Wyzszg Szkote Zarzgdzania Ochrong Pracy
w Katowicach. Przez wszystkie dni na stoiskach w Strefie
Eksperta do dyspozycji odwiedzajgcych bedg specjalisci,
udzielajacy porad w zakresie szeroko pojetego bezpie-
czenstwa w srodowisku pracy. W trzecim dniu targow
odbedzie sie forum, w ramach ktérego zaprezentowane
zostang innowacyjne rozwigzania dotyczgce ochrony in-
dywidulanej pracownikow.

To juz 19. edycja targéow. Jakie zmiany w strukturze
branzy zauwaza Pani w poréwnaniu do lat ubiegtych?

Kwestie zwigzane z bhp sg kluczowe dla zarzadzania
w firmie, majg bezposrednie przetozenie na wyniki ekono-
miczne i coraz wieksza grupa przedsiebiorcéw zdaje sobie
z tego sprawe. Dlatego od kilku lat na targach bhp w Ka-
towicach obserwujemy wzrost zainteresowania naszym
wydarzeniem wsréd pracodawcow i kadry zarzadzajace.
Oczekujg oni, ze znajdg tam kompleksowe rozwigzania
w zarzadzaniu bhp. Oczywiscie naprzeciw tym oczeki-
waniom wychodzg wystawcy, prezentujacy swa oferte na
targach.

Wydarzenie skierowane jest,

do firm swiadomie dbajacych

o bezpieczenstwo w srodowisku
pracy oraz do producentow

I dystrybutorow z branzy.

Firma SEKA S.A. zdecydowata sie wzigé¢ udziat w tym
przedsiewzieciu. Jakie korzysci ptyng z tego dla odwie-
dzajacych wydarzenie?

Organizatorom Targéw BHP 2019 zalezy, by przygotowy-
wane wydarzenia stanowity platforme wymiany wiedzy,
doswiadczen i bylty przestrzenig prezentacji nowocze-
snych rozwigzan, ktore realnie wptywajg na podniesienie
jakosci bezpieczenstwa w srodowisku pracy. Wieloletnia
dziatalnos¢ firmy SEKA S.A. bezsprzecznie wpisuje sie
w idee planowanych targéw i jest dodatkowym argumen-
tem przemawiajgcym za tym, by odwiedzi¢ katowickie
targi bhp 2019. Porady eksperckie na stoisku firmy SEKA
S.A,, prezentacja bogatej oferty szkoleniowej i mozliwosé
poznania wysokiej klasy specjalistow — to propozycje,
ktore bez watpienia wzbogaca planowane wydarzenie.

FAFairEXPO

Z przyjemnoscia informujemy, Ze patronem
merytorycznym 19. Targow Bezpieczenstwa,
Higieny Pracy i Ochrony Przeciwpozarowej BHP,
ktdére odbedg sie 2-4 kwietnia 2019 r. zostata firma
SEKA S.A.

seka.pl/fairexpo.pl




Escape roomy w ostatnich latach cieszg sie duzg popu-
larnoscig. Mitosnicy zagadek i tamigtéwek daja sie za-
mykac w tego typu pomieszczeniach, powierzajgc swoje
bezpieczenstwo w rece wilascicieli. Niestety, jak poka-
zujg ostatnie tragiczne wydarzenia, nie zawsze te lokale
spetniajg wymagania przepiséw z zakresu bhp i ppoz.
Mamy nadzieje, ze taki stan rzeczy wynika wytacznie
z niewiedzy (co oczywiscie tez nie moze by¢ usprawie-
dliwieniem), a nie ze $wiadomego dziatania.

Escape room to, zgodnie z zatozeniem, miejsce przezna-
czone na pobyt ludzi, w tym wypadku klientow.

Prawo budowlane okresla je mianem lokalu uzytkowego,
ktory musi spetnia¢ szereg wymagan bhp i ppoz., okre-
Slonych w ustawach i rozporzadzeniach dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozaro-
wej, przeciwpowodziowej, ochrony srodowiska, warunkow
higieniczno-sanitarnych.

Zdarza sie, ze tego typu lokale sg otwierane w pomiesz-
czeniach mieszkalnych, np. w pomieszczeniu uzytkowym
wydzielonym z budynku mieszkalnego lub do niego przy-
legajgcym. Wéwczas nalezy zmienic¢ sposob uzytkowania
z mieszkalnego na uzytkowy. W tym celu nalezy ztozyé
odpowiednie dokumenty w urzedzie gminy, m.in. eksper-
tyze techniczng budynku, ktérg powinien przeprowadzi¢
rzeczoznawca ds. ochrony przeciwpozarowe.
Przeksztatcony lokal nalezy odpowiednio dostosowac,
aby korzystanie z niego byto bezpieczne i komfortowe dla
uzytkownikéw (nie tylko klientéw, ale réwniez pracowni-
kéw). Zgodnie z ustawg o ochronie przeciwpozarowej
wiasciciel lub zarzgdca obiektu powinien regularnie prze-
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prowadza¢ kontrole stanu technicznego budynku oraz
warunkow przeciwpozarowych.

Marek Maszewski, dyrektor Dziatu Nadzoru SEKA S.A.
zwraca uwage na fakt, ze takie kontrole rzeczywiscie cze-
sto sg pomijane: — W pospiechu codziennosci zbyt czesto
zapominamy o potrzebie statego dbania o bezpieczen-
stwo swoje, bliskich, wspotpracownikdw, klientow. Sys-
tematyczne i skrupulatne kontrole stanu warunkdw pracy
oraz bezpieczenistwa pozarowego pozwalajg zmniejszac
ryzyko wypadkow, w tym katastrof. Jako firma z ponad
30-letnim doswiadczeniem, stale wspdtpracujgca z ponad
250 specjalistami bhp i ochrony ppoz. w catym kraju, pole-
camy swoje ustugi, w szczegdlnosci w dziedzinie spraw-
dzania zgodnosci warunkdw pracy i przeciwpozarowych
z wymogami przepisow i zasadami bezpieczeristwa.
Sprawdzi¢ warunki lokalowe oraz pracy mozna réwniez za
pomoca audytu bhp i ppoz., ktéry przeprowadzajg eksper-
ci na zlecenie wtasciciela lub zarzadcy obiektu. Tego typu
kontrola pozwala na identyfikacje wszystkich nieprawi-
dtowosci wystepujgcych w przedsiebiorstwie i nie pocigga
za sobg zadnych konsekwencji prawnych.

Zapytaj o wspotprace w zakresie
kompleksowego zapewnienia
bezpieczenstwa w twojej firmie,
skontaktuj sie z Michatem Sekunda,
dyrektorem handlowym SEKA S.A.
tel. 22 517 88 66
e-mail: michal.sekunda@seka.pl
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Czym jest raport poczatkowy,
kogo dotyczy | co zawiera?

Raport poczatkowy (inaczej sprawozdanie bazowe), najprosciej uimujgc, jest dokumentem

okreslajgcym stan srodowiska wodno-gruntowego.

TEKST: Katarzyna tucka-Laberschek, specjalista ds. ochrony srodowiska SEKA S.A.
ZbJECIE: Gabriel Jimenez / Unsplash

Raport poczatkowy zatgczany jest do wniosku o wydanie
pozwolenia zintegrowanego lub aktualizacje takiego po-
zwolenia. Petha nazwa sprawozdania bazowego to: ,Ra-
port poczgtkowy o stanie zanieczyszczenia gleby, ziemi
i wéd gruntowych substancjami powodujgcymi ryzyko."
Wymadg sporzadzenia raportu poczatkowego w Polsce
obowigzuje od 2014 r. od momentu przeprowadzenia
nowelizacji ustawy Prawo ochrony srodowiska'z 11" lip-
ca2014r. (Dz. U. 2014 poz. 1101). Nowelizacja wynikata
z koniecznosci transpozycji przepisow dyrektywy Parla-
mentu Europejskiego i Rady 2010/75/UE z 24 listopada
2010 r. w sprawie emisji przemystowych.

Obowiazek sporzadzenia raportu pgczatkowego nie do-
tyczy kazdej instalacji wymagajacej uzyskania/aktuali-
zacji pozwolenia zintegrowanego, lecz tylko tej, ktdra
produkuje, wykorzystuje lub uwalnia substancje powo-
dujace ryzyko. Ponadto musi istnie¢ prawdopodobien-
stwo zanieczyszczenia gleby, ziemi lub wéd gruntowych
tymi substancjami na terenie zaktadu.

Okreslenie powyzszego obowigzku czesto jest niejedno-
znaczne, dlatego istotne jest przeprowadzenie analizy
ryzyka, ktéra pomaga stwierdzi¢ ewentualny obowigzek
przygotowania raportu poczgtkowego. Jednakze to or-
gan ochrony srodowiska, analizujgc przedtozone doku-
menty, wskazuje ostatecznie, czy raport poczatkowy jest
wymagany, czy tez nie (okreslajgc tym samym, czy ana-
liza ryzyka zostata przeprowadzona poprawnie).

Raport poczatkowy powinien przedstawia¢ informacje
o dziatalnosci prowadzonej na terenie zaktadu oraz dzia-
talnosciach prowadzonych w przesztosci. W dokumencie
powinien znalez¢ sie takze doktadny wykaz substancji,
jakie sg produkowane, wykorzystywane lub uwalniane
przez instalacje wymagajace pozwolenia zintegrowa-
nego. Niezbednym elementem raportu poczatkowego
sg informacje dotyczace stanu zanieczyszczenia gleby,
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ziemi i woéd gruntowych wymienionymi wczesniej sub-
stancjami. Potwierdzeniem tych danych powinny by¢
wyniki badan przeprowadzone przez akredytowane labo-
ratorium. Nalezy zatem wczesniej ustali¢ miejsca poboru
prob gruhtow i wéd podziemnych oraz zakres wymaga-
nych badan/

Wartd rowniez wspomnie¢ o drugim, pokrewnym doku-
mencie, wprowadzonym przez nowelizacje ustawy Prawo
oc_hr’bny srodowiska, a mianowicie o raporcie koncowym.

_,:l'ak nazwa wskazuje, dokument przedstawia stan gleby

i woéd gruntowych po zakonczeniu prowadzenia dziatal-
nosci i zawiera poréwnanie ze stanem opisanym w ra-
porcie poczgtkowym.
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Fora, organizowane przez MOVIDA, to wydarzenia skupia-
jace ludzi, dla ktérych bezpieczenstwo jest nie tylko wy-
zwaniem zawodowym, ale réwniez i pasja. Za kazdym ra-
zem eksperci analizujg studia przypadkéw swoich zakta-
dow, zachecajg do zadawania pytan i prowadzg dyskusje.
Uczestnicy forum bardzo cenig mozliwo$c¢ zobaczenia na
Zywo rozwigzan, dziatajgcych w zaktadach produkeyjnych.
Szczegodlnie ciekawy w tym kontekscie byt raport ,Bez-
pieczenstwo pracy w Polsce 2018. Cudzoziemcy na pol-
skim rynku pracy” zaprezentowany przez Magdalene
Faryniak, specjaliste ds. bhp SEKA S.A.

Statym elementem forum byty praktyczne warsztaty, ktére
znaczgco utatwiajg dziatania po powrocie do pracy. Do-
petnieniem programu byty kolacje networkingowo-inte-
gracyjne, podczas ktérych mozna byto prowadzi¢ wielo-
godzinne dyskusje w wezszym gronie.

Wszystkie edycje forum zostaty bardzo pozytywnie oce-
nione pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym.
Uczestnicy uznali, iz udziat w forum jest doskonatg oka-
zja do nawigzania wielu nowych biznesowych kontaktow
i wymiany doswiadczen, czemu sprzyjaty kolacje integra-
cyjno-networkingowe.

Konferencja uzyskata kilkadziesigt pozytywnych opinii za-
rowno w aspekcie merytorycznym, jak i organizacyjnym.

Magdalena Faryniak

specjalista ds. BHP
SEKA S.A.

WYDARZYtO SIE

KONFERENCJA
W RAMACH PROGRAMU
NATO

NAUKA DLA POKOJU
I BEZPIECZENSTWA

W dniu 22 listopada przedstawiciel SEKA S.A. byt uczestni-
kiem miedzynarodowego wydarzenia promocyjnego pro-
gramu NATO: ,Science for Peace and Security" (SPS), or-
ganizowanego w Akademii Sztuki Wojennej w Warszawie
we wspotpracy z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego oraz Statym Przedstawicielstwem Rzeczypospoli-
tej Polskiej przy NATO, Ministerstwem Obrony Narodowe;j
oraz Ministerstwem Spraw Zagranicznych.

Celem zorganizowanego wydarzenia byta popularyzacja
wiedzy o programie wsrdd polskich i zagranicznych pod-
miotdw potencjalnie zainteresowanych wspétpraca w celu
przysztej realizacji miedzynarodowych projektow o cha-
rakterze naukowym lub szkoleniowym w kontekscie za-
ciesnienia wspotpracy firm, przedsiebiorstw sektora zbro-
jeniowego oraz nowoczesnych technologii z podmiotami
i jednostkami naukowo-badawczymi.

Konferencja ta jest bardzo waznym elementem dziedziny
bezpieczenstwa, gdyz zacheca do dialogu oraz praktycz-
nej wspotpracy miedzy paristwami zrzeszonymi w Orga-
nizacji Traktatu Pdtnocnoatlantyckiego i krajami partner-
skimi, wspierajac sie badaniami naukowymi, innowacjami
technologicznymi oraz wymiang wiedzy.

Spotkanie byto podzielone na 2 czesci. W pierw-
szej zostat przedstawiony program ,Science for Pe-
ace and Secuity (SPS)", uczestnicy zostali zapoznani
z mechanizmami ubiegania sie o granty i dofinansowania
projektow naukowo-badawczych z obszaru bezpieczen-
stwa i obronnosci. Swoimi doswiadczeniami ze wspot-
pracy podzielili sie pracownicy Kwatery Gtownej NATO
i przedstawiciele kraju partnerskiego, uczestniczgcego
w konkretnym projekcie SPS.

W drugiej czesci konferencji miaty miejsce spotkania
w czterech grupach warsztatowych. Miaty one na celu
przede wszystkim odnalezienie potencjalnych partnerow
do projektéw w ramach programu SPS, wymiane doswiad-
czen oraz skojarzenie ekspertow.

Wiecej aktualnosci na stronie: www.seka.pl
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Targi pracy ,,Dni Kariery ®"
12-13 marca 2019 r. Szkota Gtowna

Handlowa w Warszawie

Dni Kariery® to jedne z najwiekszych targéw pracy, prak-
tyk i stazy dla studentéw i absolwentéw, organizowa-
ne przez AIESEC Polska. Najblizsza edycja odbedzie sie
12113 marca 2019 r. w Szkole Gtéwnej Handlowej w War-
szawie, a takze w 8 innych miastach w Polsce, w podob-
nym czasie.

Dni Kariery® sg dobrg okazjg do promocji pracy, praktyk
i stazy wsrod studentow i absolwentow. Stwarzajg mozli-
wos¢ bezposredniego kontaktu oraz wymiany informaciji
z kandydatami i zaprezentowania swojej oferty. Udziat
w wydarzeniu to szansa na znalezienie potencjalnych pra-
cownikéw, ktérzy spetniajg oczekiwania firmy, oraz na kre-
owanie pozytywnego wizerunku pracodawcy.

Co wyrdznia nasze targi? Przede wszystkim to, ze sg one
organizowane przez studentéw dla studentéw — wiemy
doktadnie czego oczekujg mtodzi ludzie, co sprawia, ze
wykazujg zainteresowanie ofertami firm. Po drugie, rzetel-

ne statystyki — firmy wiedzg doktadnie, ile oséb uczest-
niczy w targach, jakie sg ich preferencje. Po trzecie, pod-
czas targéw kazdej firmie przydzielony jest serwisant,
czyli osoba, ktdéra wspiera ja, pomaga w rozstawieniu
stoiska, stuzy pomocg podczas catego dnia. Po czwarte,
nasze targi sg organizowane nieprzerwanie od 25 lat, co
Swiadczy o zaufaniu, jakim darzg nas przedsiebiorcy i do-
Swiadczeniu, ktére przekazywane jest z zespotu na zespot.
Dobra organizacja, pomoc oraz wyjatkowa atmosfera — to
zalety wydarzenia, ktére najczesciej sg wymieniane przez
pracodawcow.

Wszelkie informacje o AIESEC Warszawa SGH
na aiesec.pl/warszawasgh/




TOP 10

Przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy zmieniajg sie dynamicznie.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom naszych czytelnikow, stworzyliSmy systematycznie
aktualizowang baze nowosci w dziedzinie bhp

Zapraszamy nha strone www.seka.pl

TOP 10 | AKTUALNOSCI

OPRACOWANIE: Irena Jedzinska

Poszerzamy kwalifikacje oraz poczucie odpowiedzial-
nosci posrod pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa.
Wiadomosci TOP 10 sg podawane w przejrzystej for-
mie aby kazdy, nawet osoby nie zwigzane bezposrednio
z bhp mogty powiekszy¢ swojg wiedze. TOP 10 jestinicja-
tywa z zakresu EDUKACYJNEJ KOMUNIKACJI EKSPERC-
KIEJ, ktora jest autorskim programem SEKA S.A., dla za-
pewnienia bezpieczernistwa poprzez pogtebienie wiedzy
o dobrych praktykach, regulacjach prawnych oraz wyda-
rzeniach branzowych. Informacje TOP 10 powinny by¢
umieszczane w popularnym miejscu w fabryce czy biu-
rze, np. w kantynie, na ruchliwym korytarzu przy wejsciu
do budynku, na stotéwce, recepcji, w holu. Dzieki temu
wszyscy pracownicy, hiezaleznie od stopnia zaawanso-
wania obstugi komputera, beda mogli dowiedzie¢ sie,
co sie dzieje w obszarze zapewnienia bezpieczenstwa
w branzy bhp.

1. Na czym polega audyt bhp w firmie?

Istotg audytu bhp jest przeprowadzenie analizy faktycz-
nego stanu warunkéw pracy pod katem ich zgodnosci
z przepisami. Audyt z zakresu bezpieczeristwa i higieny
pracy pozwala na identyfikacje wszystkich nieprawidtowo-
sci wystepujacych w firmie i nie pocigga za sobg zadnych
konsekwencji prawnych.

2. Bezpieczne ods$niezanie dachoéw.

Nadmiar $niegu zalegajgcego na dachu moze doprowa-
dzi¢ do katastrofy budowlanej, a zwisajgce sople moga
zagraza¢ przechodniom. Zgodnie z obowigzujagcym pra-
wem), zarzadca lub wtasciciel budynku mieszkalnego, prze-
mystowego czy korporacyjnego obowigzany jest zadbac
o regularne oraz bezpieczne odsniezanie dachdw.

3. ,Zielone przepisy” dotycza wszystkich przedsiebior-
cow.

Kazda firma, nawet najmniejsza, ma obowigzki wynikajgce
z przepisow ochrony srodowiska. Obowigzki te polegajg
w wiekszosci na cyklicznym sktadaniu raportéw, spra-
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wozdan, wynikajacych bezposrednio z tresci ustaw i roz-
porzadzen.

4. Bhp: organizacja czasu pracy przy stanowisku z kom-
puterem.

Zbyt dtugie stanie lub zbyt dtugie siedzenie w jednej po-
zycji moze prowadzi¢ do schorzen kregostupa. Praca
W pozycji stojgcej jest bardziej meczaca, jednak to sie-
dzenie powoduje znacznie wieksze (o ok. 40 do 90%) ob-
cigzenie kregostupa ledZzwiowego. Stad tez koniecznosé
poprawnej i zgodnej z przepisami organizacji czasu pracy
pracownikow.

5. Bhp a jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza.
Jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza, w ktdérej nie ma
zatrudnionych osob, nie podlega okreslonym w prawie
pracy obowigzkom bhp. W momencie, kiedy firma zaczyna
zatrudnia¢ pracownikéw — staje sie pracodawca, ktdérego
bedg obowigzywaty przepisy bhp wynikajgce z Kodeksu
pracy, a takze z innych rozporzadzen i ustaw.

6. PPOZ — zasady ewakuacji z budynkow.

W kazdym budynku powinna by¢ zagwarantowana mozli-
wos¢ przeprowadzenia ewakuacji ludzi. Osoba zarzadzajg-
ca obiektem ma obowigzek przeprowadzenia cyklicznych
szkolen z zasad bezpiecznej ewakuacji. Podczas takich
spotkan przekazywane sg najwazniejsze kwestie dotycza-
ce przebiegu sprawnej akcji.

7. Zmiany przepisow bhp w 2019 r. — podsumowanie.

W 2019 r. juz od stycznia weszty w Zycie nowe przepisy
Kodeksu pracy. W zakresie bhp zmienity sie 2 kwestie:

— Szkolenie okresowe bhp. Po zmianach nie bedzie wyma-
gane dla pracownika na stanowisku administracyjno-biu-
rowym.

— Zwiekszenie mozliwosci petnienia zadan stuzby bhp
przez pracodawce zatrudniajgcego do 50 pracownikow.

8. Imienne zezwolenia do obstugi wézkéw jezdniowych

z terminem waznosci.

Rozporzadzenie bhp przy uzytkowaniu woézkéw jezdnio-
wych z napedem silnikowym wprowadza nowe wymogi




posiadania imiennych zezwolen. W mys| ustawy zezwole-
nia wystawione do dnia:

— 31 grudnia 2004 r. zachowujg waznos¢ nie dtuzej niz do
dnia 31 grudnia 2019,

— 31 grudnia 2014 r. zachowujg waznosc nie dtuzej niz do
dnia 31 grudnia 2020,

— 1 stycznia 2015 r. zachowujg waznos¢ nie dtuzej niz do
dnia 31 grudnia 2021 .

9. 0d stycznia nowe uprawnienia 10S.

Z dniem 1 stycznia 2019 r. weszta w zycie kolejna usta-
wa z zakresu ochrony srodowiska. Od stycznia do zadan
inspekcji nalezy rowniez Sciganie przestepstw przeciwko
srodowisku, okreslonych w Kodeksie karnym, w ustawie
o odpadach, oraz wykroczen okreslonych w Kodeksie wy-
kroczen. Inspektorzy moga tez wnosi¢ akty oskarzenia.

10. Bhp: ochrona pracy kobiet.

Kobiety roznig sie od mezczyzn m.in. anatomiczng budowg
ciata, jak tez wartosciami rozwijanej sity. Biorgc pod uwage
te i inne czynniki, podczas definiowania parametrow cha-
rakteryzujgcych stanowiska pracy, przyjeto inne wartosci
dla kobiet niz dla mezczyzn. Wykaz prac ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia okresla Rada Ministrow w drodze
rozporzgdzenia.

Forum

Nowoczesnej

Produkgcji

IndustryTech

VI Forum
Nowoczesnej
Produkgcji

Czy transformacja 4.0 dotyczy tylko najwiekszych firm?
Jak ze zmianami radza sobie mate przedsiebiorstwa?
Jak przygotowac sie do zmian? W jaka technologie warto
inwestowac? Od czego zaczgé? To najbardziej aktualne
pytania nurtujace branze produkcyjng w Polsce.

Kongres realizowany jest w ramach dziatalnosci grupy
MMC Polska, organizujacej prestizowe kongresy, konferen-
cje, warsztaty i szkolenia biznesowe w Polsce dedykowane
specjalistom, kadrze menedzerskiej oraz zarzgdom firm.

Wszelkie informacje na temat VI Forum Nowoczesnej
Produkcji mozna uzyskac za posrednictwem oficjalnej
strony kongresu: forumprodukcji.pl

uczestnikow
w ciggu 2 dni

wybitnych
prelegentow

kategorie konkursu taniej kupujac bilet do
Industry Awards 15 lutego 2019r.

www.forumprodukgji.pl




SEKA NEWS

Zapraszamy do Sledzenia kanatu wideo SEKA S A.

Aktualne informacje | porady.

TeksT. Redakcja

Dziekujemy za zaufanie i owocna wspdtprace.
To juz wspolne #30latSEKA
W Nowym Roku zyczymy Parstwu
pomysinosci, zdrowia, szczescia
oraz sukcesow w pracy i Zyciu osobistym.

BETPIECTN
W PRALY

zpieczenstwo
acy w Polsce 2018.

~udzoziemcy na polskim rynku

W Nowym Roku
zyczymy Panstwu pomysinosci,
zdrowia i szczescia

Cudzoziemcy
na polskim rynku pracy 2018

Raport: Bezpieczenstwo pracy
w Polsce 2018.

Okragta rocznica 30-lecia
dziatalnosci SEKA S.A.

Jest nie tylko powodem do dumy, ale takze okazjg
do podziekowan, podsumowan oraz impulsem do
dalszego rozwoju i poszerzania oferty biznesowe;.

Aktualne filmy dostepne na kanale YouTube SEKA S.A.
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SEKA S.A. INFOLINIA 22 22 88 888

A
A= No ryki oo 1988 r.

R ow —

SEKA S.A. | Dostarczamy uzupetniajace sie
ustugi w zakresie obowigzkowych zadan
firm, w kazdym miescie Polski.

Z NAMI BEZPIECZNIEJ!

(19)  (280) (1317)  (5400)

0DDZIALOW SPECJALISTOW STALYCH
UMOW

Ustugi bhp i ppoz.

Szkolenia i uprawnienia
zawodowe

Obstuga
kadrowo-ptacowa

Doradztwo
z prawa pracy

JESTE SMY BLISKO CIEBIE, ODDZIALY:

Biatystok, Bielsko-Biata, Bydgoszcz, Gdansk, Gorzow Wielkopolski,
Katowice, Kielce, Koszalin, Krakéw, Lublin, £6dz, Olsztyn, Opole,
Poznan, Rzeszow, Szczecin, Torun, Warszawa, Wroctaw.

ZAKEADOW PRACY
W NADZORZE

Ochrona
srodowiska

Outsourcing
szkolen

Projekty
unijne

Zarzadzanie
bezpieczeristwem

SEKA.pl




