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OD REDAKCJI

Szanowni Panstwo!

Zachowanie bezpieczenstwa 365 dni w roku, 24 godziny na dobe? Wydawac by sie mogto, ze to zadanie
niewykonalne. Dlaczego niektérzy z nas ulegajg przykrym zdarzeniom czescigj, a inni rzadziej? Méwimy
o pechu, zrzgdzeniu losu, ale czy faktycznie to wtasdnie ,los" decyduje o tym, czy jesteSmy bezpieczni?
Zdecydowanie nie!

W aktualnym magazynie SEKA pochylamy sie przede wszystkim nad zagadnieniami bezpieczenstwa
podczas letniego, urlopowego wypoczynku. Zalezy nam na promocji dobrych praktyk w tym zakresie,
poniewaz bezpieczenstwo na co dzien przektada sie bezposrednio na prawidtowe postawy i zachowania
w pracy. Z drugiej strony procedury, standardy, przepisy, ktdrych przestrzegamy w pracy, pomagajg
eliminowac ryzykowne sytuacje, w ktérych cztowiek jest gtéwnym aktorem na co dzien. Faktem jest, ze nie
uregulujemy wszystkiego, ale musimy podejmowac dziatania profilaktyczne oraz edukacyjne, aby cztowiek
zachowat ,uwaznos¢" w coraz bardziej skomplikowanej rzeczywistosci.

W naszym kwartalniku prezentujemy porady ekspertow, dobre praktyki, przyktady rozwigzan, ktére majg

na celu wspieranie pracownikow (rowniez poza ich czasem pracy). Z okazji 100-lecia Panstwowej Inspekgji
Pracy — skupiamy sie na jakosci pracy, w tym jakosci stanowiska pracy, co ma niebagatelne znaczenie

dla bezpieczenstwa.

Jestem przekonany, ze najnowsze wydanie naszego czasopisma bedzie dla Paristwa pozycja, po ktorg
siegniecie nie tylko w pracy, ale réwniez w czasie wolnym. Zalezy nam na tym, aby magazyn SEKA byt
pismem, ktdre bedziecie poleca¢ wszystkim, na ktérych Wam zalezy!

prezes zarzadu SEKA S.A.
Maciej Sekunda

Wczesniejsze numery magazynu SEKA
dostepne sg pod linkiem:
www.issuu.com/sekamagazyn
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Wysokie temperatury

w okresie lethim

TeksT. Marek Maszewski, gtowny specjalista ds. bhp
dyrektor Dziatu Nadzoru SEKA S.A.

Prawo z zasady nie wyznacza maksymalnej granicznej
temperatury w pomieszczeniach pracy, w tym szczegdl-
nie w zwigzku z wystepujgcymi w okresach letnich upa-
tami (wyjatek dotyczy mtodocianych — tu granica jest
28°C i wilgotnos¢ do 65%). Do oceny warunkdéw pracy
w tym aspekcie wykorzystywane sg pomiary wskazni-
ka obcigzenia termicznego (WBGT), biorgce pod uwage
oprécz temperatury w pomieszczeniu, takze wilgotnosc
wzgledng i przeptyw powietrza w odniesieniu do wydat-
ku energetycznego na danym stanowisku pracy. Pomiar
odnoszony jest do osmiogodzinnego czasu pracy. Sza-
cunkowo mozna przyja¢, ze srednia temperatura w tym
czasie, przy wykonywaniu w pomieszczeniach pracy lek-
kiej (biurowej) nie powinna przekraczac 29°C, a przy pracy
o umiarkowanym wysitku (tzw. $rednio-ciezkiej, np. prace
magazyniera z wykorzystaniem urzgdzen transportowych
i przy przestrzeganiu norm dZwigania) — érednio nie wie-
cej niz 26°C. Zazwyczaj w ciggu dnia pracy pomieszczenie
od rana stopniowo sie nagrzewa, wiec $rednia temperatu-
ra z catej dniowki bardzo rzadko w naszym klimacie zbliza
sie do wskazanych poziomdw. Gdy temperatura powietrza
gwattownie wzrasta, rekomenduje stosowanie czestszych
przerw na wypoczynek (w miare mozliwosci w klimatyzo-
wanym pomieszczeniu, ale nie jest to bezwzglednie wy-
magane przepisami). Mozna tez rozwazy¢ zmiane godzin
pracy (najczesciej na wczesniejsze), by wieksza ich czesé
przypadata poza porg przewidywanych upatow.

Dla zachowania bezpieczenstwa, aby unikng¢ zagrozenia
dla zdrowia lub nawet Zycia pracownikéw, nalezy usta-
li¢ wydatek energetyczny na stanowiskach pracy oraz
wskazZnik obcigzenia termicznego (WBGT) — ten drugi
mierzg uprawnione laboratoria. Wigzgce decyzje odno-
$nie dziatan profilaktycznych podejmuje sie na podstawie
wynikéw pomiaréw. Nie jest to jednak postepowanie cze-
sto praktykowane, gdyz upaty sg najczesciej zjawiskiem
dos¢ krotkotrwatym — nim przedsiebiorca zdazy uzgodnic
termin pomiaru, stan faktyczny ulega zazwyczaj normali-
zacji. Sytuacja jest odmienna, jesli temperatura jest wy-
soka z powodu stosowanych proceséw technologicznych
(huty, piekarnie itp.). Rozwigzaniem czesto przyjmowa-
nym i stosowanym przez pracodawcow sg wydzielone
pomieszczenia z nizszymi temperaturami (tzw. ,pomiesz-
czenia odpoczynku"), dodatkowe przerwy w pracy oraz
zapewnienie pracownikom zimnych napoi wzbogaconych
w sole mineralne i witaminy.

MAGAZYN SEKA

Pracodawca ma obowigzek konsultowania z pra-
cownikami lub ich przedstawicielami, w trybie
przyjetym w danej firmie, dziatan dotyczgcych: roz-
poznania i typowania czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy oraz wykonywania ba-
dan, pomiardw i pobierania probek tych czynnikow
na stanowisku pracy.

W razie wystgpienia wysokich temperatur praco-
dawca, oprécz standardowych obowigzkéw wynika-
jacych m.in. z kodeksu pracy i prawa budowlanego,
ma dodatkowe obowigzki zapisane w aktach wyko-
nawczych do nich, w szczegdlnosci w rozporzadze-
niu w sprawie positkow profilaktycznych i napojow.
Jesli temperatura w pomieszczeniu pracy spowodo-
wana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C
(nie dotyczy to Sredniej temperatury, ale wystepujg-
cej ), pracodawca zapewnia pracownikom napoje.
Pracownicy, ktorzy odczuwajg negatywny wptyw
temperatury na ich samopoczucie (zawroty gto-
wy, dusznos¢ itp.) powinni zgtosié to przetozonym,
schtodzi¢ wodg twarz (w miare mozliwosci skorzy-
stac z prysznica) i odpoczgé w pozycji siedzgcej pod
nadzorem (dla zapewnienia pomocy w razie zastab-
niecia). W razie trwania objawéw nalezy skierowaé
pracownika do lekarza, a gdy zajdzie taka potrzeba,
wezwac pogotowie.

Z rozwigzan profilaktycznych — wskazane jest do-
posazenie stanowisk pracy w wentylatory przeno-
$ne, zabezpieczenie okien od strony potudniowej
folig odbijajgcg promienie stoneczne, zadbanie
0 przewiewng odziez robocza (np. krétkie spodenki,
T-shirt). Nie mozna jednak wyeliminowaé¢ wymaga-
nych érodkéw ochrony indywidualnej (np. obuwia
ochronnego, jesli jest potrzebne na tym stanowisku)
oraz jeszcze raz — zapewnienie duzej ilosci wody
mineralnej (min. 2-3 litry dziennie na pracownika,
pite czesto, w matych porcjach).

Zalecam potwierdzenie aktualnosci przegladu urzg-
dzen wentylacyjnych (czestotliwos¢ wskazana
w dokumentacji technicznej wykorzystywanych
urzadzen). Ponadto bardzo istotne jest zweryfikowa-
nie aktualnosci badan profilaktycznych pracownika.
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PIERWSZA POMOC

Najpierw nalezy zadbac o bezpieczenristwo,

dopiero potem mozna rozpoczac udzielanie pierwszej pomocy.

Wyobrazmy sobie, ze w miejscu pracy dochodzi do wy-
padku. Jaka powinna by¢ pierwsza reakcja pracownika,
ktory zauwazyt zdarzenie?

To zalezy, co sie stato. Jezeli doszto do zatrzymania kraze-
nia, widzimy, ze osoba nie oddycha, konieczne jest natych-
miastowe podjecie czynnosci reanimacyjnych, udroznie-
nie drdg oddechowych i utozenie cztowieka w bezpiecznej
pozycji. Pod warunkiem, ze dookotfa nas jest bezpiecznie
— nie pali sie, nie grozi nam uderzenie spadajgcej belki,
atak wsciektego psa etc. Najpierw nalezy zadbac¢ o bez-
pieczenstwo, dopiero potem mozna rozpocza¢ udzielanie
pierwszej pomocy. Mozliwie szybko nalezy powiadomic
0 zdarzeniu przetozonego. Jesli w poblizu znajduje sie kil-
ka oso6b, najlepiej, by czes¢ z nich zostata przy rannym,
reszta powiadomita przetozonego lub wezwata pogoto-
wie. Zwtaszcza w przypadku zatrzymania akcji serca, gdy
liczy sie kazda minuta.

Jak wilasciwie przygotowac sie do udzielenia pierwszej
pomocy?

Przede wszystkim trzeba zmienic¢ troche myslenie na te-
mat pierwszej pomocy. Prawda jest taka, ze dopoki pa-
cjent jest przytomny, nie czuje nasilajgcej sie dusznosci,
koszmarnych urazéw — nie ma bezposredniego zagroze-
nia zycia — bez wzgledu na to, czy jest to problem kardio-
logiczny, neurologiczny czy toksykologiczny.

MAGAZYN SEKA

Ztamanie nosa, wybicie barku czy pocieta reka nie beda
bezposrednig przyczyng smierci. Méwigc obrazowo, pro-
blemem jest kolor pacjenta, to czy oddycha i czy nie doszto
do zatrzymania krgzenia. Gdy kolor skéry na twarzy pacjen-
ta sie zmienia, sinieje, niestety, zmienia sie réwniez kolor
W jego moézgu. Po paru minutach niedotlenienia rokowanie
pacjenta z kazda chwilg staje sie gorsze. W pierwszej pomo-
cy najwazniejsze jest obserwowanie koloru twarzy. Wiek-
5z0S¢ oparzen, ztaman, zwichnie¢ skrecen — to sa drobiazgi.
Wtedy nalezy powoli, nienerwowo ogarng¢ sytuacje i czekac
na ratownikoéw. Jesli natomiast cztowiek traci przytomnosé
lub nastepuje zatrzymanie akcji serca, liczy sie czas. Jesli
nieprzytomny pacjent oddycha, uktadamy go na boku. Je-
sli nie oddycha, akcje reanimacyjng nalezy rozpoczaé do
czterech minut od momentu zatrzymania. W przeciwnym
razie ratowanie moze nie mie¢ sensu. Mowigc krotko, jesli
pogotowie zastanie pacjenta oddychajgcego na boku lub
w trakcie reanimacji i jego skora bedzie rézowa, jest duza
szansa na uratowanie mu zycia. Jesli bedzie siny — praw-
dopodobnie jest juz za pézno. Wazny jest kolor na buzi, bo
to jest ten sam kolor, ktéry mamy w mdézgu. Jesli pacjent si-
nieje na wargach, na nosie, na uszach, to znaczy, ze sytuacja
jest bardzo powazna. Jesli jest cielistorozowy, nie jest szary,
blady, popielaty, marmurkowy, to jest niezle.

Powiedziat Pan, ze powinniSmy zmieni¢ myslenie o pierw-
szej pomocy. W takim razie, jakie jest ono teraz? Jaki jest
problem z pierwsza pomocga?




Problem jest taki, ze zajmujemy sie rzeczami mato istot-
nymi — ztamaniami, zwichnieciami, skreceniami, a od tego
sie nie umiera. Nie warto na site prébowac samodzielnie
unieruchamiac¢ konczyn. Proste ztamania moga spokojnie
poczekaé na przyjazd pogotowia. Materiat, ktorym dys-
ponuje osoba na miejscu wypadku, nie zawsze nadaje sie
do transportu, nie zawsze jest przeswitujgcy dla promieni
rentgena, a to moze utrudniac¢ dalsze dziatania ratowni-
kow. Dlatego lepiej poczekac na ich przyjazd i nie nara-
za¢ pacjenta na dodatkowy bol podczas kolejnej proby
usztywnienia ztamania. W pierwszej pomocy najwazniej-
sze jest to, by pacjent pozostat rézowy — niezaleznie od
tego, co sie stato. Ma oddychaé. Nalezy koncentrowac sie
na stanach zagrozenia zycia.

Jakie sa sposoby udzielania pomocy?

To zalezy od okolicznosci, podam przyktady, jak radzi¢ so-
bie w poszczegdlnych sytuacjach:

Ztamania

Ztamanie warto unieruchomic¢ na czas transportu do
szpitala, by nie dopusci¢ do pogtebienia sie urazu — by ze
ztamania zamknietego nie zrobito sie otwarte, by ogra-
niczy¢ tarcie ostrych odtamow kostnych, powiekszanie
sie krwiakow, rozdzieranie wiekszych partii miesni, ner-
wow, tetnic, zyt czy powiezi. Ponadto unieruchomie-
nie zmniejsza bol rannego w czasie jazdy. Zostawmy to
jednak ratownikom. Majg specjalny sprzet, ktory nie be-
dzie zadawat dodatkowego bolu. Jezeli sprawa dotyczy
koniczyn gornych — obojczyk, ramie, przedramie — moz-
na spokojnie przyjechaé¢ z pacjentem do ambulatorium
wtasnym samochodem. W przypadku ztamania otwarte-
go, na czas transportu na wystajacg kos¢ warto zatozyé
w miare czystg tkanine (wyprany i wyprasowany recznik,
czysta, bawetniang koszulke) lub gaze, zeby nie dopuscic
do wysuszenia lub wymrozenia kosci i rozwoju martwicy.
Natomiast w przypadku, gdy ztamany jest aparat ruchu —
miednica, udo, podudzie — dzwonimy po karetke.

Porazenia pragdem

Tutaj rozrézniamy cztery przypadki. Pierwszy: jesli pacjent
zostat porazony pradem, ale jest przytomny, rozmawia
I nie ma zadnych niepokojgcych objawéw, powinien bez-
wzglednie zgtosic sie na obserwacje, podczas ktorej wy-
konane zostanie EKG. Obowigzkowo. Prad elektryczny
moze zabi¢ nawet po kilku, kilkunastu godzinach. Wtedy
mogg sie pojawi¢ zaburzenia rytmu serca, ktére moze za-
trzymac sie np. w czasie snu. EKG wykonywane w szpita-
lu w kolejnych godzinach od zdarzenia pozwala wytapaé
ewentualne nieprawidtowosci. Jesli nic niepokojacego nie
zostaje zarejestrowane, pacjent moze spokojnie wrécic¢ do
domu. To zalecenie dotyczy bezwzglednie kazdej osoby
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porazonej prgdem.

Przypadek drugi: jesli dodatkowo pacjent ma poparzenia,
schtadzamy rane zimng woda, by ciepto nie wnikato gte-
biej w struktury tkanek.

Przypadek trzeci: pacjent jest nieprzytomny, ale oddycha.
Przed przyjazdem karetki uktadamy go na boku (pozycja
boczna bezpieczna lub boczna ustalona), by udrozni¢ dro-
gi oddechowe i zapobiec ewentualnym zakrztuszeniom.
Przypadek czwarty: jesli po porazeniu pragdem pacjent nie
oddycha, rozpoczynamy akcje reanimacyjng, by utrzymac
ma&zg przy zyciu.

Upadek z wysokosci

Pacjent, ktory upadt z wysokosci lub zostat potrgcony, to
pacjent urazowy. Oprocz urazéw konczyn i narzadow we-
wnetrznych, nalezy podejrzewac dwie rzeczy: urazy krego-
stupa i urazy czaszkowo-mozgowe. Jesli pacjent lezy na
boku i oddycha, nie ruszamy go i czekamy na przyjazd ra-
townikow. Jesli lezy na wznak, najlepszym rozwigzaniem
jest stabilizacja gtowy miedzy kolanami w niezmienionej
pozycji, czyli zatozenie mu ,kotnierza" ze swoich kolan
i wyluksowanie zuchwy, czyli wyciaggniecie zuchwy nad
szczeke, ktore automatycznie podnosi jezyk z tylnej Scia-
ny gardta i udraznia drogi oddechowe. W takim przypadku
nalezy unika¢ przesuwania i przekrecania rannego. Wy-
jatkiem jest sytuacja, gdy pacjent zaczyna wymiotowac.
Wtedy, by unikna¢ zakrztuszenia, bezwzglednie przekre-
camy go na bok.

Podtopienia

Jesli po wyciggnieciu z wody, pacjent jest nieprzytom-
ny, ale kaszle, rzezi i daje oznaki zycia — uktadamy go na
boku. Jesli natomiast widzimy, ze cztowiek nie oddycha,
zaczynamy klasyczng reanimacje. Nie ma koniecznosci
wypompowywania wody z drég oddechowych, bo i tak nie
jestesmy w stanie tego zrobi¢. Woda w ptucach po jakims
czasie sama wchtonie sie do krwioobiegu, a w momencie
zatrzymania krazenia nalezy zadbac przede wszystkim
o to, by podtrzymac funkcjonowanie mozgu. Recznie uci-
skamy serce az do czasu przyjechania karetki.

Zmiazdzenia

Potezne zmiazdzenie lub amputacja urazowa jest wska-
zaniem do zatozenia opaski uciskowej lub stazy, w celu
zupetnego odciecia konczyny od ukrwienia i ograniczenia
krwawienia z rany. Zaktadamy ja powyzej zmiazdzenia.
Zamiast stazy taktycznej, mozna uzy¢ opaski uciskowej,
wykonanej np. z kawatka materiatu i plastikowej butelki,
paska lub bandaza, skrecanego przy pomocy drewnianej
deseczki.
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Rany ciete

W przypadku ran szyi, brzucha lub pachwin, trudno jest
zatozy¢ skuteczny opatrunek, dlatego jedynym rozwigza-
niem jest uciskanie krwawigcego miejsca oburgcz przez
mozliwie czystg tkanine (np. bawetniang koszulke) lub
wyprany i wyprasowany recznik. Im mocnigj, tym lepie;j.
Pozwala to ograniczy¢ krwotok przed przyjazdem ka-
retki nawet o potowe i utrzymac cisnienie krwi na wyz-
szym poziomie. Jesli natomiast rany zlokalizowane sg
na konczynach gornych lub dolnych, mozemy wykonaé
tzw. tréjwarstwowy opatrunek uciskowy: czysta (wyprana
i wyprasowana) tkanina na rane, na to jakis twardy przed-
miot i ostatnia warstwa, ktérg mocno owijamy catosc. Ten
przedmiot ma uciskac zyte lub tetnice, ktdra jest rozdarta.
To moze by¢ mydelniczka, stara komarka, kawatek cegty
— cokolwiek.

Wypadek samochodowy
Przede wszystkim, nie nalezy wierzy¢ w filmowe scena-
riusze — auta po wypadkach bardzo rzadko sie palg. Je-
sli ranny lezy w aucie nieprzytomny, na boku i widzimy,
ze oddycha — mozemy zostawi¢ go w srodku i czekac na
przyjazd karetki. Z auta wyciggamy go tylko w przypad-
ku zatrzymania krgzenia. Jesli osoba nie oddycha, sinieje,
uktadamy jg na ziemi i rozpoczynamy akcje reanimacyjna.
Warto podjac jg nawet wtedy, gdy wydaje sig, ze pacjenta
nie da sie uratowac. W razie zgonu moze to ocali¢ organy
do transplantacji.

Zatrucia

W przypadku zatrucia nalezy postepowac zgodnie z kartg
charakterystyki danej substancji, w ktérej znajduja sie do-
ktadne zalecenia producenta. Jesli nie mamy dostepu do
instrukeji, a doszto do silnego zatrucia, jeszcze przed przy-
jazdem karetki warto zadzwoni¢ na oddziat toksykolo-
giczny lub do wojewddzkiego konsultanta ds. toksykologii
(jego numer telefonu znalezé mozna na stronie interneto-
wej urzedu wojewddzkiego). Konsultant lub dyzurny tok-
sykolog natychmiast udzieli odpowiednich wskazéwek.

Udar stoneczny

Jesli cztowiek przebywajacy dtugo na stoncu jest rozpalo-
ny, pobudzony lub apatyczny, moga byc¢ to objawy udaru.
W efekcie moze dojs¢ do obrzeku mozgu, z ktérym bez
pomocy lekarzy nic nie jestesmy w stanie zrobi¢. Pacjen-
ta nalezy wprowadzi¢ do zimniejszego pomieszczenia
i schtadzac¢ przed przyjazdem karetki. Jesli chcemy sa-
modzielnie przewiez¢ go do szpitala, w czasie transportu
nalezy rozkrecic klimatyzacje, by cho¢ minimalnie obnizy¢
temperature jego ciata.

Inne nietypowe zdarzenia

Na przyktad atak padaczki. Pacjenta nalezy obowigzkowo
przekreci¢ na bok, zeby nie dusit sie wtasnym jezykiem lub
wymiocinami, i ochrania¢ jego gtowe. Mozna podtozy¢
pod nig cos miekkiego, utozy¢ na swoich kolanach lub bu-
tach — wazne, by gtowa w czasie drgawek nie obijata sie
o twarde podtoze. Nie nalezy przejmowac sie chwilowym
szczekosciskiem. Przez zacisniete zeby da sie oddychac,
przez nos roéwniez. Wazne jest natomiast, by jezyk nie
wpadat choremu do gardta. Dlatego nie wktadamy mu nic
miedzy zuchwe a szczeke, tylko przekrecamy go na bok
i czekamy na koniec ataku.

Jak powinien by¢ zorganizowany system pierwszej po-
mocy w zaktadzie pracy?

W kazdym zaktadzie istnieje wewnatrzzaktadowy system
pierwszej pomocy. Inaczej wyglada on w zaktadzie pro-
dukecyjnym, inaczej w przedsiebiorstwie budowlanym na
wyjezdzie, inaczej w biurze. Jest to zalezne od potrzeb za-
ktadu i warunkow lokalnych.

Czy kazdy z pracownikow jest zobowigzany do udziela-
nia pierwszej pomocy?

Jest to okreslone przez normy bhp i zalezne od systemu,
wtasciwego dla danego przedsiebiorstwa.

SZKOLENIA
Z PIERWSZEJ POMOCY
W SEKA S.A.

Najwazniejsze w ratowaniu zycia i zdrowia
0s6b poszkodowanych w réznego typu
wypadkach s3 pierwsze cztery minuty po
zajsciu zdarzenia. Sa to tak zwane ,ztote"
minuty. Im szybciej nadejdzie pomoc, tym
wieksze szanse na przezycie, a takze na
zminimalizowanie negatywnych nastepstw
wypadku, ma osoba poszkodowana.
Szkolenia z pierwszej pomocy prowadzone
przez SEKA S.A. to szansa uratowania
zycia w sytuacji jego zagrozenia, gdy liczy
sie kazda sekunda.

ZAPRASZAMY
DO SKORZYSTANIA Z OFERTY
Zapytania prosimy kierowac na
seka@seka.pl
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Zycie jest tylko jedno

Temat bezpieczeristwa nad wodg dotyczy kazdego z nas,

cztonkow naszych rodzin, przyjaciot... Woda jest zywiotem, ktory pochtania kazdego roku

setki ofiar, zarowno latem, jak i zimg. Jak zachowac sie w obliczu zagrozenia?

Jak mu przeciwdziatac¢? Jak zapobiegac tragediom nad wodg?

Rozmowa z Tomaszem Urbankiem, ekspertem SEKA S.A. oraz strazakiem Piotrem Kabata.

ROZMAWIAt: Maciej Mazerant, zoJeciA”Samsommer, Cristian Palmer / Unsplash, 1LusTRACJA: Tomasz Kaczkowski

Lato 2018 to jeden z najtragiczniejszych sezonéw pod
wzgledem utonigc... Czym to bylo spowodowane?

Tomasz Urbanek: Statystyka w sezonie 2018 jest prze-
razajgca. Moim_zdaniem byto to spowodowane przede
wszystkim dtugim, jak na nasze warunki klimatyczne,
upalnym latem, ktore sprawito, ze ludzie juz od wiosny,
duzo czesciej szukali chwili wytchnienia nad wodg. Wie-
cej 0s6b na plazy to wieksze prawdopodobienstwo wy-
stgpienia wypadkow. Niestety, ma to odzwierciedlenie
w statystykach publikowanych przez Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i Administracji. Tylko od kwietnia do lipca
ubiegtego roku w Polsce utoneto okoto 160 oséb. Powo-
dow tak tragicznego bilansu jest wiele. Na pierwszym
miejscu nalezy wskazac¢ alkohol. Jest to zdecydowanie
gtéwny powod nieodpowiedzialnych, niebezpiecznych
zachowan i w konsekwencji wypadkow nad woda.

Nie jestem ratownikiem, ale czynnie od 8 lat uprawiam
kitesurfing, wiec nad woda spedzam kazda wolng chwi-
le i niejednokrotnie obserwowatem doroste osoby, ktore
po wypiciu kilku piw wbiegaty do wody z uS§miechem na
twarzy. Moim zdaniem spozywanie alkoholu na plazy
powinno by¢ surowo karane wysokimi mandatami (nie
w wysokosci 50 lub 100 zt, lecz 500 zt i wiecej) moze to
przyniostoby efekt opamietania.

Kolejnym powodem, o ktérym trzeba wspomnieé, jest bra-
wuraibrak swiadomoscizagrozenia oséb korzystajgcych
z kapielisk. Kazdy ratownik czy osoba uprawiajgca sporty
wodne zdaje sobie sprawe z sity zywiotu, jakim jest woda.
Swietnym przyktadem dziatania wspomnianych sit be-
dzie nasze piekne morze, nad ktére w sezonie letnim
z catej Polski zjezdzaja sie ludzie na dtugo wyczekiwany
urlop. Morze Battyckie jest stosunkowo mate, ale prady
wsteczne w nim dziatajace potrafig z tatwoscig wciggnaé
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dorostg osobe na gteboky wode, a taka sytuacja moze
by¢ szczegdlnie niebezpieczna i tragiczna w skutkach.
W tym miejscu warto wyjasni¢, czym jest prad wstecz-
ny — tak zwana ,cofka". Prady takie powstajg, gdy wieje
wiatr (gtéwnie z potnocy), co przektada sie na formo-
wanie sie wysokich fal, woda wlewa sie w gtab brzegu,
a nastepnie wraca, co sprzyja powstawaniu wstecznego
pradu, ktéry moze by¢ bardzo niebezpieczny.

Nawet osoby, ktdére twierdza, ze Swietnie ptywaja, bo
chodza regularnie na basen, maja kondycje itd., moga
sobie nie poradzi¢ z takim pradem, nie wspomne juz
o ludziach o stabej kondycji, starszych i dzieciach. Takie
osoby Battyk pochtonie w kilka minut i kolejna tragedia
gotowa.

Innym powodem tragicznego bilansu jest niestosowanie
sie do regulaminéw. kapielisk. Kazda osoba, ktéra po-
stanawia wraz z rodzing pojechac¢-nad wode, powinna.
najpierw zapoznac sie z takim regulaminem. Znajdziemy
tam cenne informacje, takie jak:

= biata flaga =-mozna korzystac z kgpieliska,

— czerwona flaga — zakaz korzystania z kapieliska,

— obszar oznaczony z6ttymi ptywakami — gtebokos$é np.
do1,2m,

— obszar oznaczony czerwonymi ptywakami — gtebo-
kos¢ np. do 5 m.

Ptywanie w chwili, gdy wywieszono czerwong flage, jest,
delikatnie méwiac, skrajnie nieodpowiedzialne, a z tego
co wiem — kazdy ratownik byt $wiadkiem zignorowania
takiego zakazu.

Kiedy kumulujg sie wszystkie wymienione przeze mnie
okolicznosci, o tragedie nie trudno: alkohol, ktéry zaburza
ocene sytuacji, w potgczeniu z brakiem wiedzy na temat sit
dziatajagcych w wodzie oraz przecenianie wtasnych moz-
liwosci, przekonanie, ze z pozoru mata fala do 70 cm wy-
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sokosci nic nam nie zrobi, a wywieszona czerwona flaga
to przesada. Jak sie zazwyczaj konczy takie postepowa-
nie, pokazuja ubiegtoroczne statystyki. Jest to dobry mo-
ment, aby wszystkich uswiadomig, ze ratownicy w Polsce
to profesjonalisci, czesto z wieloletnim doswiadczeniem
i — jesli wywieszajg czerwonga flage na kapielisku — to nikt
nie powinien wchodzi¢ do wody, niezaleznie od tego, czy
jest s’wietnym ptywakiem i cate dni spedza na sitowni.

-~ Kto jest odpomedmalny za takl-stan rzeezy" -

- i " = x — et =

= —x— estto _t[udne_pytanle a od" W|edz nie wszystklm -
= g :;Inf: Vr Justu 1  za taki stan
3 ""rza_czy iﬁ'ﬁﬁ‘wmdzmlm—sa tylko i wylacznie sami ko-
%l 3 |el|sk Omezeze mnie wczesniej =
dy e ud2|&kqp|qcy
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mwoml sit d'ZIéTancych~w'WbdZ|e sprawiaja

ze dochodzi do t~ak wielu tragedii. Ten<brak odeW|e-— -
dzialnoSci mestety, czesto mozna zaobs‘erw’owé'c nad

wodqwsezonle letnim. —— - i

Sam ostatnio bytem swnadklem rxjcuacp dTw.mﬁsou:
pe’mym osébpiywa]chh na ,fI@aJ_gLef' ﬁ"rérzezpnyni., ;

a——

=-.p|k jesJ| kaplellsko nie jest strzezone, pomoc trzeba
= " ‘wezwaé telefonicznie. Swoja droga jest to nasz prawny
. obowiazek, o czym nie kazdy pamieta. Samodzielna pro-
ba ratowania tonacej osoby moze by¢ bardzo niebez-
pieczna. Nawet superptywak moze sobie nie poradzié
-z tym zadaniem. Osoba, ktdra tonie, bedzie walczyé o zy-
cie, tapiac sie najwyzszego punktu, czyli kogos, kto pod-
ptynie, aby jg ratowac — stad przystowie: ,tongcy brzytwy
sie chwyta". Taka sytuacja moze spowodowac, ze ratu-
jacy tez bedzie zagrozony utonieciem. Jesli dostrzezemy
tongcego w miejscu, gdzie nie ma ratownikow, a my nie
mamy jak wezwaé pomocy, mozna w ostatecznosci (tyl-
ko pod warunkiem, ze jesteSmy pewni swoich umiejetno-
sci ptywackich) podptynac¢ do takiej osoby z przedmio-
tem o wypornosci pozwalajacej utrzymac sie tongcemu
na wodzie i podsuna¢ do niego taki przedmiot, aby mogt
go pochwyci¢. Wtedy mozna taka osobe ,podholowac”
do ptytszego miejsca.

= -

WARTO
PAMIETAC

BIALA FLAGA

mozna korzystac z kgpieliska

CZERWONA FLAGA

zakaz korzystania z kgpieliska

OBSZAR OZNACZONY
ZOLTYMI PLYWAKAMI

gtebokos¢ np. do 1,2 m

OBSZAR OZNACZONY
CZERWONYMI PLYWAKAMI

gtebokos¢ np. do5m

|
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Jest jeszcze mozliwosé stworzenia tak zwanego tancucha
(ludzie trzymaja sie za rece i ostatni chwyta tongcego), ale
sprawdzi sie to raczej na mniejszej gtebokosci.
Podsumowujgc, najwazniejsze jest nasze bezpieczen-
stwo, chcac ratowac tongcego, nigdy nie probujmy akcji
w pojedynke, bo moze sie to dla nas Zle skonczyc.

Jak unikaé groznych i niebezpiecznych sytuacji nad
woda?

T. U.: Powtdrze to, co méwitem wczesniej. Nie spozywad
alkoholu na plazy, a juz na pewno nie wchodzi¢ do wody,
bedac pod wptywem alkoholu czy tez srodkéw odurzaja-
cych. Kazdy uzytkownik kapieliska powinien na poczatku
zapoznac sie z regulaminem i stosowac sie bezwzglednie
do wymienionych tam zasad. Nie kapa¢ sie w miejscach
niestrzezonych (tzw. dzikie plaze itd.). Mie¢ wiedze na te-
mat sit dziatajacych w wodzie (np. prady wsteczne). Wie-
dziec¢, jak powinno sie ratowania tongcego, a takze znac
zasady udzielania pierwszej pomocy. Obserwowac oto-
czenie, bo moze ktos akurat bedzie potrzebowaé pomo-
cy. A na koniec moim zdaniem jedna z najwazniejszych za-
sad, jesli znajdziemy sie kiedykolwiek w niebezpiecznej sy-
tuacji na wodzie, ostatnig rzeczg, jaka powinnismy robic,
to wpas¢ w panike. Panika sprawia, ze nie podejmujemy
racjonalnych decyzji i szybko tracimy sity, mysle, ze kazdy
ratownik sie ze mng zgodzi.

Ratownik — jaka powinna by¢ jego rola nad wodg?

Piotr Kabata, strazak: Ratownik zgodnie z ustawg jest to
osoba posiadajgca wiedze oraz umiejetnosci z zakresu
ratownictwa wodnego. Praca ta jest szczegdlnie odpowie-
dzialna i wymagajgca duzego zaangazowania W samo-
ksztatcenie oraz podnoszenie swoich kwalifikacji i umie-
jetnosci z zakresu ratownictwa i pierwszej pomocy. Mato
tego, ratownicy posiadajg kwalifikacje motorowodne,
zeglarskie, nurkowe, zdaja co 3 lata panstwowy egzamin
z kwalifikowanej pierwszej pomocy. Sg zatrudnieni badz
sg cztonkami organizacji i instytucji zajmujgcych sie ra-
townictwem wodnym m.in. Wodnego Ochotniczego Po-
gotowia Ratunkowego (WOPR). Rolg ratownika na plazy,
jeziorze czy basenie jest czuwanie nad bezpieczenstwem
oraz pomaganie w razie zagrozenia. Warto tez wspo-
mnie¢, ze nie tylko ratownicy wodni zajmujg sie ratowa-
niem 0s6éb tonacych. Mogg to robi¢ réwniez strazacy,
ktorzy takze posiadajg odpowiednie kwalifikacje i umie-
jetnosci do prowadzenia dziatan na wodach i wykonuja je
w zakresie podstawowym oraz specjalistycznym w gru-
pach ratownictwa wodno-nurkowego.

BEZPIECZENSTWO

Co jest najtrudniejsze w akcji ratowniczej, a co w akgcji
poszukiwawczej?

P. K.: Mysle, ze najtrudniej w akcji ratowniczej jest zacho-
wac determinacje i zimng krew, aby sprawnie i skutecznie
wykonac zadanie, ktére poprzez stres i adrenaline staje sie
trudnym wyzwaniem. Ratowanie zycia ludzkiego nie nalezy
do prostych rzeczy, czasem nawet zwykte wezwanie po-
mocy fachowej sprawia osobom postronnym wiele trudu
i zaktopotania. Czesto styszy sie, ze ludzie zapominajg nu-
merdw alarmowych i krzyczg na ulicy proszac o podanie
numeru do pogotowia. Taki przyktad daje do myslenia, co
moze czué ratownik, gdy musi wykona¢ zadania ratowni-
cze, czesto ryzykujgc wtasnym zdrowiem, a nawet i zyciem.
Faktem jednak jest, ze ratownicy trenujg i ¢wiczg po to,
aby przeprowadzi¢ akcje dobrze, bezpiecznie i zgodnie ze
sztuka ratownictwa. Mdj tata jako strazak zawsze zadawat
mi pytanie: ,Synu, wiesz dlaczego stonie w cyrku jezdza na
rowerkach? BO CWICZA!". Teraz wiem, ze to jest najwaz-
niejsze w zyciu kazdego ratownika: trzeba éwiczy¢, éwiczy¢
i jeszcze raz éwiczyé, co nie jest wcale takie proste.

Akcje poszukiwawcze znacznie réznig sie od ratowniczych,
ale tez wymagajg wiekszego przygotowania. Poszukujac,
najczesciej planuje sie wykonywanie zadan, dobdr odpo-
wiednich sit i sSrodkéw. Organizacja i taktyka poszukiwan,
wywiad srodowiskowy to tylko nieliczne elementy, bez kto-
rych nie bylibySmy w stanie odpowiednio zadziataé.
Miatem okazje wspétpracowac z ratownikami WOPR jako
strazak podczas akcji poszukiwawczej wedkarza na todzi.
Zbiornik wodny byt na tyle duzy, ze bez odpowiedniego
wywiadu i zebrania informacji odnosnie ostatniej lokaliza-
cji osoby poszkodowanej, znalezienie jej bytoby na pewno
wydtuzone w czasie o co hajmniej 100%.

Uwazam jednak, ze najtrudniejszg prace poszukiwawcza
wykonujg strazacy podczas prac podwodnych, kiedy chca
odnalezé osobe poszkodowang. Nieznany akwen, brak wi-
docznosci, niska temperatura, nienaturalne srodowisko
cztowieka, gtebokosc oraz cisnienie to wszystko ma ne-
gatywny wptyw na samego ratownika, a przy tym musi
on wykonac prace poszukiwawcze. | oczywiscie sam mo-
ment odnalezienia... Te widoki zostajg w pamieci nawet do
konca zycia.

Jaki sprzet jest wykorzystywany do akcji ratowniczej, ja-
kie umiejetnosci powinni posiadac ratujacy, poszukujacy
oraz ile taka akcja kosztuje?

P. K.: Sama akcja ratownicza na terenie akwenu wodne-
go nie jest wymagajaca, jesli chodzi o sprzet, ktéry jest
niezbedny do wyciggniecia oséb z wody i ich ratowania.

MAGAZYN SEKA
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Przy podstawowych dziataniach ratowniczych wystar-
czy rzutka, boja ratownicza, koto ratunkowe, zestaw ABC,
todz i torba medyczna (np. PSP-R1) wraz z zabezpiecze-
niem ratownikéw (kamizelki asekuracyjne, lina ratowni-
cza), ale przy rozwijajacej sie akcji moze nadlecie¢ $migto-
wiec Lotniczego Pogotowia Ratunkowego, podptyng¢ todz
Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa czy nadje-
cha¢ Specjalistyczna Grupa Ratownictwa Wodno-Nurko-
wego PSP. Wszystko jest uzaleznione od rodzaju zdarze-
nia. Znow umiejetnosci, jakie powinni posiada¢ ratowni-
cy, nie da sie zliczy¢ na palcach dwdéch dtoni. Ratownicy
to czesto wszechstronnie uzdolnieni i wyuczeni ludzie, nie
tylko pod katem ratowania, ale obstugi sprzetu wodnego,
mechanicznego, posiadajgcy wiele kwalifikacji (np. nurka
MSWiA). Udzielanie pierwszej pomocy, podejmowanie po-
szkodowanych, holowanie, ptywanie — mozna tak wymie-
nia¢ i wymienia¢. Osoby poszukujace nie réznia sie niczym
od ratujgcych, poniewaz to sa doktadnie ci sami ludzie, wy-
konujacy rézne zadania. O kosztach tego typu akgji ciezko
mowic, a i nawet moze lepiej nie mowic, bo zycie ludzkie
jest bezcenne. Zycie jest tylko jedno.

Czy jest jakies idealne rozwigzanie problemu utonie¢?

P. K.: Nie ma idealnego rozwigzania. Problem utonie¢ byt
i bedzie tak dtugo, jak bedziemy mieli stycznos¢ z woda.

Czy to sporty wyczynowe, amatorskie, wakacje nad mo-

rzem czy sptyw kajakowy. Mozemy jednak ograniczac licz-

be wypadkow smiertelnych. W okresie wakacyjnym roku >
2018 utoneto blisko 214 oséb, w tym 14 dzieci. Ta liczba 2
jest przerazajaca i zdecydowanie za duza. Poprawa bez-
pieczenstwa nad wodg powinna byé jednym z priorytetow.

Jest wiele sposobdw, aby te bezpieczenstwo poprawiac.
Przede wszystkim ludzka swiadomos¢ konsekwencji nie- .
odpowiedniego zachowania nad wodg. Niewiele trzeba,
aby ta statystyka byta mniejsza. Wystarczy nie wchodzic¢

do wody po alkoholu, nie skaka¢ do wody w nieznanych
miejscach, ptywaé¢ w miejscach do tego przeznaczonych,
stosowac sie do polecen ratownika, nie wyptywac na ma-
teracu daleko od brzegu, odczeka¢ z kapielg po positku,
korzystac¢ z kapokéw na tédce, kajaku czy rowerze wod-

nym. To tylko nieliczne hasta bezpieczenstwa nad woda,

a wiasnie przez to, ze sie ich nie przestrzega w wodzie,

ginie wiele osob.

Duze znaczenie moze mie¢ réwniez nauka w szkotach

i wpajanie mtodym ludziom pewnych nawykow, ktére zna-
€zgco mogg poprawic¢ bezpieczenstwo nad wodg dla nich,

a w przysztosci dla ich dzieci.

-

Warto tez wspomniec, ze
nie tylko ratownicy wodni

zajmujg sie ratowaniem osob
tongcych. Moga to robic rowniez
strazacy, ktorzy takze posiadajg
odpowiednie kwalifikacje

I umiejetnosci do prowadzenia
dziatan na wodach...
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Uwaga! Urlop nad morzem

Morze pod wzgledem bezpieczenstwa kgpieli znaczgco rozni sie od innych zbiornikow

wodnych. W strefie brzegowej morza wystepuja najbardziej dynamiczne procesy,

takie jak falowanie i silne prady. Elementy te stwarzajg wiele zagrozen, nie tylko
dla przecietnego turysty, ale rowniez zawodowego ptywaka.
Rozmowa z Klaudig Otownia.

: _RozmAwiAtA: Marta Klimek, zpdecia: Alex Perez, Natalya Zaritskaya / Unsplash
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Czym rozni sie kapiel w morzu od kapieli w jeziorze czy
innym zbiorniku wodnym?

Morze pod wzgledem bezpieczenstwa kapieli znaczaco
rézni sie od innych zbiornikéw wodnych. W strefie brze-
gowej morza wystepujg najbardziej dynamiczne procesy,
takie jak falowanie i silne prady. Strefa ta jest réowniez miej-
scem, w ktérym wystepuje szeroko pojeta infrastruktura
brzegowa, miedzy innymi mola, porty oraz systemy ochro-
ny brzegu morskiego (falochrony, ostrogi, progi podwod-
ne itp.). Wszystkie wyzej wymienione elementy stwarzajg
wiele zagrozen, nie tylko dla przecietnego turysty, ale row-
niez zawodowego ptywaka.

Jakie zagrozenia moga pojawi¢ sie w czasie kapieli i jak
na nie reagowac?

Na podstawie swoich obserwacji, rozmoéw z ratownikami
wodnymi, osobami zajmujgcymi sie badaniem morza pod
wieloma aspektami oraz krytycznej analizy dostepnej lite-
ratury stworzytam wtasng typologie zagrozen wystepuja-
cych w Morzu Battyckim. Zagrozenia podzielitam na natu-
ralne (ruch wody morskiej) i atmosferyczne oraz zwigzane
z dziatalnoscig cztowieka: budowle ochrony brzegdw, biolo-
giczne i chemiczne.

Zagrozenia zwigzane z ruchem wody morskiej to wysokie
fale, prady przybrzezne, cofka oraz upwelling. Morze Bat-
tyckie jest morzem bezptywowym, a falowanie wiatrowe
jest najczesciej spotykanym na tym akwenie. Wysokos¢
fali, czyli stan morza, w duzym stopniu zalezy od sity wia-
tru. Im wieksza sita wiatru, tym wyzszy stan morza. W mo-
mencie, kiedy fale osiggng wysokos¢ 70 cm, wprowadzony
zostaje zakaz kapieli. Zjawiskiem zaleznym od ruchu fal sg
prady morskie. Do zasadniczych praddw strefy przybrzez-
nej zaliczamy:

Prad wzdtuzbrzegowy — najsilniejszy, ptyngcy réwnolegle
w stosunku do brzegu, poréwnywany do ptynacej rzeki.
Osoba kapigca sie w morzu bezwtadnie przenoszona jest
przez prad wzdtuz brzegu w prawg lub lewg strone.

Prad powrotny — prad ptynacy od brzegu w strone morza,
odpowiadajacy sile fali skierowanej w strone brzegu. Oso-
ba, ktdra stoi w wodzie, ma wrazenie, ze cos jg ,podcina”
od strony brzegu w kierunku morza.

Prad rozrywajacy — wystepujacy rzadko na polskim wybrze-
Zu. Sg to strumienie wody skierowane od lgdu w strone mo-
rza, ktére w pewnym momencie rozmywajg sie w toni wodnej.
Cofka polega na podwyzszeniu poziomu wody przez silnie
wiejgcy wiatr w kierunku dolgdowym. Wiatr spycha masy
wody ku brzegowi, powodujgc spietrzenia sztormowe,
a wysokie fale wydtuzajg swojg dtugosé. Szerokie plaze
zamieniajg sie w waskie przesmyki lub catkowicie znikajg
pod woda. W czasie cofki nieliczne fale przy brzegu osia-
gaja okoto 2 m wysokosci. Taka masa wody z tatwoscig
przewraca dorostego, silnego mezczyzne.
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Na podstawie wtasnych
obserwacji, rozmow

Z ratownikami wodnymi,
osobami zajmujgcymi sie
badaniem morza pod wieloma

aspektami oraz krytycznej
analizy dostepnej literatury
stworzytam wiasng typologie
zagrozen wystepujacych

w Morzu Battyckim.

Kolejnym zjawiskiem spowodowanym przez wiatr jest
upwelling polegajgcy na podnoszeniu sie wod gtebinowych
na powierzchnie wody. Réznica miedzy temperaturg wody
na powierzchni a wody gtebinowej jest znaczna. Na kapie-
liskach zakaz kapieli wprowadzany jest przy temperaturze
wody ponizej 14°C.

Zagrozenia zalezne catkowicie od warunkéw atmosferycz-
nych to tzw. gesta mgta adwekcyjna i burza. Mgta adwek-
cyjna powstaje w momencie, gdy nad gwattownie ochto-
dzone wody Battyku naptywa ciepte i wilgotne powietrzne
znad ladu. W czasie wystepowania tego zjawiska widocz-
nosc¢ ograniczona jest do kilkudziesieciu metrow.

Burza nad morzem jest szczegodlnie niebezpieczna. Sub-
stancje chemiczne zawarte w nieprzefiltrowane] wo-
dzie zwiekszajg przewodzenie pragdu. Jezeli piorun uderzy
w tafle morza, istnieje wysokie prawdopodobienstwo pora-
Zenia osoby znajdujgcej sie w wodzie.

Budowle ochrony brzegéw, jak sama nazwa wskazuje,
maja za zadanie chroni¢ brzeg gtownie przed procesem
erozji. Do budowli brzegowych znajdujacych sie w wodzie
zaliczamy: ostrogi (drewniane pale wbite w dno morskie
prostopadle do linii brzegowe)), falochron brzegowy, pro-
gi podwodne oraz sztuczng rafe. Oprécz funkeji ochronne;
stwarzajg zagrozenie dla 0séb kapigcych sie. W ich poblizu
jest bezwzgledny zakaz kapieli, poniewaz wystepujg tam
silne prady oraz nagte skoki gtebokosci siegajace kilku me-
trow. Budowle czesto pokryte sg sliskimi glonami i ostrymi
muszlami lub s3 stare i zniszczone.

Do zagrozen biologicznych zaliczamy sinice oraz bakterie
E. coli i Enterococci.

Zakwit sinic wystepuje w czasie, gdy komorek sinicowych
namnozy sie wystarczajaco duzo, aby doszto do zmiany
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Mimo iz wiekszos¢
wymienionych przez Klaudie
Otownie zagrozen moze nigdy
nie spotkac nas w czasie
krétkiego pobytu nad morzem,
to warto by¢ swiadomym

ich istnienia | wiedziec,

jak zachowac sie w danej

sytuacji, aby zminimalizowa¢
ich skutki.

Podstawg jest tez wybranie
kapieliska strzezonego.

zabarwienia wody na kolor zielony, szaro-zielony, zielo-
no-brgzowy oraz brgzowo-czerwony. Niekiedy w czasie
zakwitu sinice tworza charakterystyczny kozuch. W zalez-
nosci od warunkéw pogodowych zakwit trwa kilka dni lub
nawet tygodni. Gatunki toksyczne stanowig okoto potowe
wszystkich zakwitéw sinicowych. Powodujg one objawy
chorobotworcze i dolegliwosci, takie jak: gorgczka, bie-
gunka, wymioty, wysypka na skoérze, swedzenie oraz tza-
wienie oczu.

Bakteria Escherichia coli,inaczejnazwana pateczka okrez-
nicy, oraz Enterococcus faecalis, czyli paciorkowce kato-
we, stanowig naturalng mikroflore w przewodzie pokar-
mowym cztowieka. Przeksztatcajg sie w bakterie choro-
botwdrcze dopiero po zetknieciu z innymi czesciami ciata,
w ktorych normalnie nie wystepuja. Kontakt z nimi powo-
duje, miedzy innymi: zatrucie pokarmowe, zakazenia drog
moczowych, przewlekte zapalenie zatok, biegunke oraz
wymioty. Obecnos¢ bakterii w wodzie zwigzana jest praw-
dopodobnie z naptywem zanieczyszczonych waéd $rodlg-
dowych do morza.

Po kontakcie z zakazong wodg powinnismy natychmiast
umyc¢ sie pod biezacg wodg z mydtem. Jezeli pojawig
sie jakiekolwiek niepokojgce objawy, nalezy niezwtocznie
skontaktowac sie z lekarzem.

Zagrozenia chemiczne dzielimy na substancje ropopo-
chodne oraz pozostatosci po Il wojnie $wiatowej. Przyj-
muje sie, Ze zanieczyszczenia ropopochodne w morzu
pojawiajg sie w wyniku normalnej eksploatacji statkow,
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dziatalnosci komunalnej i przemystowej na lagdzie, z urza-
dzen wiertniczych i szybéw wydobywczych oraz z awarii
zbiornikowcow. Substancje te tworzg powtoke na po-
wierzchni wody lub opadajg na dno, absorbujgc sie na
réznych powierzchniach. Do organizmu ludzkiego przedo-
stajg sie przez skore, droga oddechowa lub przez przewdd
pokarmowy i w zaleznosci od dawki moga dziataé na niego
uczulajgco, razaco i draznigco oraz toksycznie, powodujgc
nieodwracalne skutki dla zdrowia i Smiertelnosc.
Pozostatosci po Il wojnie Swiatowej to dziesigtki ton roz-
nego rodzaju broni chemicznej zatopionej na dnie Morza
Battyckiego. Prawdopodobienstwo wyrzucenia na brzeg
beczki, skrzyni, pocisku czy bomby jest mate, ale konse-
kwencje takiego zdarzenia dla ludzi sg ogromne. W zalez-
nosci od substancji majg dziatanie: paralityczno-drgaw-
kowe, parzace, duszace, ogolnotrujace, draznigce. Nalezy
pamietac, aby nie dotykac znajdujacych sie na plazy, i nie
tylko, wyzej wymienionych przedmiotéw oraz natychmiast
poinformowac o ich istnieniu policje, straz pozarng lub
straz miejska.

Z pozostatosciami po Il wojnie Swiatowej wigze sie row-
niez pojecie neutralizacji niewybuchdw broni podwodne;j.
Niebezpieczne obiekty odnalezione w strefie brzegowej,
ktore zagrazajg bezpieczenstwu, w zaleznosci od stanu
technicznego mozna wydoby¢ i zdetonowac na poligonie
lub bez wiekszej ingerencji w ich potozenie zneutralizowacé
pod woda. Dla zwiekszenia bezpieczenstwa ludzi, zwierzat,
statkdw oraz obiektéw technicznych, w czasie likwidacji
broni podwodnej wyznaczone zostajg strefy bezpieczen-
stwa, w ktorych nie jesteSmy narazeni na dziatanie pod-
wodnej fali uderzeniowej. Natomiast plaze znajdujace sie
w strefie zagrozenia sg zamkniete dla ruchu ludzi i zwie-
rzat, za co odpowiedzialne sg wyznaczone stuzby.
Wymienione powyzej zagrozenia w wiekszosci nie wy-
stepujg stale na catym wybrzezu Polski. Oprécz sinic i ty-
powych zagrozen, wynikajgcych z ruchu wody morskiej,
pozostate wystepujg sporadycznie od kilku razy w czasie
sezonu letniego do pojedynczych incydentéw raz na kilka
badz kilkadziesiat lat. Mimo iz wiekszos¢ wymienionych
zagrozen moze nigdy nie spotkac¢ nas w czasie krotkiego
pobytu nad morzem, to warto by¢ swiadomym ich istnienia
i wiedzie¢, jak zachowaé sie w danej sytuacji, aby zmini-
malizowac¢ ich skutki.

Jak przygotowac sie do urlopu nad morzem, by méc bez-
piecznie korzysta¢ z wodnych atrakc;ji?

Wybierajgc miejsce na urlop, upewnijmy sie, czy w miej-
scowosci, ktorg wybraliSmy, znajduje sie kapielisko
strzezone. W roku 2018 w wojewddztwie pomorskim,
w 29 miejscowosciach nadmorskich funkcjonowato 75 ka-
pielisk strzezonych, a w wojewddztwie zachodniopomor-
skim w 32 miejscowosciach nadmorskich funkcjonowato
69 kapielisk strzezonych. Aktualny wykaz kapielisk strze-




zonych, nie tylko nad morzem, ale w catej Polsce, znajduje
siew ,Serwisie kgpieliskowym" prowadzonym przez Gtow-
ny Inspektorat Sanitarny. Na stronie serwisu znajdziemy
mape, na ktoérej zaznaczone zostaty wszystkie kgpieliska
strzezone w Polsce. Kazde kapielisko posiada odnosnik
do szczegdtowego opisu, ktory zawiera: adres, akwen (na
ktérym znajduje sie kapielisko), dtugosé linii brzegowe;j
(na ktérej sie rozcigga), sezon kapielowy (termin, w ktorym
funkcjonuje), godziny otwarcia, ocene wody, profil wody
w kapielisku, klasyfikacje kapieliska, infrastrukture, warun-
ki (dane wprowadzane przez organizatora, czyli date po-
miaru, temperature powietrza, temperature wody, pred-
kosc¢ wiatru oraz kolor flagi), dane organizatora kapieliska
oraz dane stacji PSSE nadzorujacej kapielisko.

Przed wyjazdem warto sprawdzi¢ numer ratunkowy dzia-
tajagcy nad wodg i zapisa¢ go w telefonach. Oprécz pod-
stawowych numerdw, ktdre powinnismy znaé, czyli 112,
999 - pogotowie ratunkowe, 998 — straz pozarna oraz
997 - policja, nad wodg dziata numer 601 100 100. Na-
lezy pamietac, ze sg to numery RATUNKOWE, a nie infor-
macyjne. Linia alarmowa czynna jest catg dobe. Oprocz
numerow ratunkowych mozna $ciggna¢ na smartfona
aplikacje RATUNEK. Umozliwia ona w sytuacjach zagroze-
nia kontakt telefoniczny ze stuzbami ratowniczymi WOPR
i MOPR na obszarach wodnych oraz GOPR i TOPR dzia-
tajagcych w regionach gorskich. Dziatanie aplikacji jest
bardzo proste i intuicyjne, wystarczy, ze osoba znajduja-
ca sie w sytuacji zagrozenia 3 razy dotknie odpowiednig
ikone znajdujaca sie na ekranie telefonu. Nawigzane zo-
stanie wéwczas potgczenie z CENTRUM KOORDYNACJI
RATOWNICTWA WODNEGO. W trakcie rozmowy stuzba
ratownicza otrzyma automatycznie wygenerowany SMS
z lokalizacjg osoby potrzebujacej pomocy, z doktadnoscig
do 3 m. Dzieki temu mozliwe jest btyskawiczne rozpocze-
cie akcji ratunkowe;j.

Wybierajgc sie na wakacje z dzieémi, warto zaopatrzy¢
sie w wodoodporng opaske z imieniem dziecka oraz nu-
merem kontaktowym do opiekuna. Pamietajmy réwniez
0 tym, aby nie zostawiac dzieci bez opieki, w szczegdlnosci
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w wodzie. Zadaniem ratownika wodnego na kapielisku nie
jest pilnowanie naszych dzieci, tylko ratowanie zycia, dla-
tego to opiekun powinien sta¢ obok kapigcego sie dziecka,
zamiast beztrosko leze¢ na plazy.

Aby bezpiecznie korzysta¢ z urlopu nad morzem, nalezy
réwniez przypomnie¢ sobie podstawowe zasady zacho-
wania nad woda:
zawsze stosuj sie do polecen ratownika;
nie wchodz do wody po alkoholu;
ptywaj tylko w wyznaczonych miejscach;
przestrzegaj przepisow — znaki zakazu
i ostrzegawcze,
+  naotwarte wody wptywaj tylko z asekuracjg;
pamietaj, ze dno morskie moze sie zmieniac;
nie skacz, w szczegolnosci na gtéwke,
do nieznanej, ptytkiej wody;
nie wskakuj do wody po nagrzaniu
promieniami stonecznymi;
*  nie przeceniaj swoich mozliwosci —
zachowaj sity na wyjscie z wody.

Na jakie zabezpieczenia warto zwréci¢ uwage, wybiera-
jac kapielisko?

Podstawg jest wybranie kapieliska strzezonego. Wytycz-
ne dotyczace wyposazenia kapieliska w sprzet ratunko-
wy i pomocniczy, urzadzenia sygnalizacyjne i ostrzegaw-
cze oraz sprzet medyczny i artykuty sanitarne zawarte sg
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia
27 lutego 2012r. (Dz.U. 2012 poz. 261) i obowigzujg na kaz-
dym kapielisku w kraju, tak samo, jak rozporzadzenie Mi-
nistra Spraw Wewnetrznych z 19 marca 2012 r. dotycza-
ce sposobu oznakowania i zabezpieczenia obszaréw wod-
nych, a takze wzoréw znakdéw zakazu, nakazu oraz zna-
kow informacyjnych i flag. Wiekszos¢ kapielisk na wybrze-
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zu przechodzi audyt, w ramach ktérego sprawdza sie przy-
gotowanie oraz funkcjonowanie kapielisk pod wzgledem
organizacji, wyposazenia w sprzet ratunkowy oraz sprzet
medyczny pierwszej pomocy. Z uwagi na ten fakt uwazam,
ze 0soba, ktéra pojawita sie na kapielisku strzezonym, po-
winna skupi¢ sie na przeczytaniu regulaminu kapieliska,
zwroci¢ uwage na kolor flagi widniejgcej na maszcie (biata
flaga — kapiel dozwolona, czerwona flaga — zakaz kapieli,
brak flagi — kapielisko zamkniete/brak dyzuru ratownicze-
go) oraz przede wszystkim zwraca¢ uwage na polecenia
wydawane przez ratownikéw wodnych.

Jak oceni¢, czy warunki pozwalajg na bezpieczng zabawe
w wodzie?

Z mysla o tym zagadnieniu, wraz z moim opiekunem na-
ukowym oraz promotorem prof. dr hab. Czestawem Ja-
reckim podjelismy decyzje o przeprowadzeniu badan
w zakresie bezpieczenstwa kapieli w morzu. Celem mo-
jego doktoratu jest identyfikacja zagrozen w polskiej linii
brzegowej oraz dziatari w zakresie poprawy bezpieczen-
stwa 0sob korzystajgcych z kgpieli w morzu. W czasie ba-
dan ustalitam, ze w 2018 r. na 500 km linii brzegowej byto
tylko okoto 27 km kapielisk strzezonych. Wynik ten sktonit
mnie do zadania sobie pytania: co z osobami, ktére znajdu-
g sie na pozostatej czesci wybrzeza bez wiedzy, czy kapiel
w tym miejscu jest bezpieczna?

Aktualnie jedynymi osobami, ktdre sg w stanie okreslic,
czy warunki pozwalajg na bezpieczng zabawe w wodzie,
sg ratownicy wodni. Sg to osoby przeszkolone z zakresu
zagrozen wystepujgcych na akwenie, ktory zabezpieczaja.
Dodatkowo posiadajg procedury, ktére doktadnie okreslaja,
jakie warunki zagrazajg bezpieczenstwu kapieli i kiedy na-
lezy zamkngc¢ kapielisko dla bezpieczenstwa osob przeby-
wajacych na plazy. Dzieki wspotpracy z powiatowymi sta-
cjami sanitarno-epidemiologicznymi woda w kapieliskach
strzezonych jest systematycznie badana.

Osoba, ktéra nie zna akwenu i nie ma pojecia o zagroze-
niach znajdujacych sie w wodzie, jest w stanie ocenic tylko
te warunki, ktére widzi, miedzy innymi zblizajacg sie burze,
mgte, wysokie fale, ewentualnie niepokojgce substancje
znajdujace sie na powierzchni wody. Niestety z obserwacji
wynika, ze im wieksze fale, tym chetnigj ludzie wchodzg do
wody, a niezidentyfikowane substancje nie stanowig wiek-
szej przeszkody w kapieli.

Moim zdaniem rozwigzaniem tego problemu jest stworze-
nie aplikacji mobilnej lub strony internetowej, ktére zgod-
nie z lokalizacjg okresla, czy aktualnie mozna sie kapac,
czy nie. W dobie wszechobecnego Internetu i smartfonéw
uwazam, ze to rozwigzanie bedzie najkorzystniejsze dla
0s6b chcacych bezpiecznie korzystac¢ z kapieli w morzu.
Jednym z efektow koricowych mojego doktoratu bedzie
projekt wczesniej wspomnianej aplikacji. Sadze, ze jest to
ciekawe rozwigzane, z ktérego chetnie korzystatoby wielu
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amatoréw kapieli w morzu. Oczywiscie sama informacja
o aktualnym braku zagrozen nie zwalnia nas z myslenia,
a podstawg korzystania z ktoregokolwiek akwenu jest
umiejetnosé ptywania.

Co zrobi¢, gdy zauwazymy kogos tongcego?

Uwazam, ze powinnismy zacza¢ od tego, jak wyglada oso-
ba, ktéra tonie, poniewaz przez obrazy tongcego, pokazy-
wane w mediach, przyzwyczailismy sie do widoku osoby
krzyczacej: ,pomocy" i machajacej rekoma. W rzeczywi-
stosciludzie, w szczegdlnosci dzieci, tong w ciszy, nie krzy-
cza i nie machajg. W tym momencie mozemy zadac¢ sobie
pytanie: jak w takim razie wyglada osoba tongca? Otéz jej
spojrzenie jest puste a oczy szklane, mogag byé rowniez za-
mkniete. Mozemy zauwazyc, jak gwattownie fapie powie-
trze i zanurza sie pod wodg. Utrzymuje pozycje pionowa,
probuje nieudolnie ptyng¢ na plecach.

Jezeli nie jestes pewny, czy osoba tonie, to zapytaj: .czy
wszystko jest w porzadku?'. W przypadku, gdy nie od-
powie, natychmiast wezwij pomoc, kontaktujac sie z od-
powiednimi stuzbami, dzwonigc na numery ratunkowe
112,601 100 100 lub uzywajac aplikacji RATUNEK. Jezeli
w poblizu znajduje sie kapielisko strzezone, wyznacz 0so-
be, ktéra pobiegnie po ratownika.

Pierwsza i najwazniejsza zasada w czasie ratowania to-
nacego mowi, Zze twoje zycie i bezpieczenstwo jest naj-
wazniejsze! Jezeli nie potrafisz ptywac, to zostan na plazy.
Jezeli potrafisz dobrze ptywac i masz grunt pod nogami,
podaj tongcemu recznik, gatgz albo stanik. W ciggu kilku
sekund na plazy znajdziesz mndstwo przedmiotow, ktore
postuzg za przedtuzenie twojej reki. BadZ gotowy na to,
ze 0s0ba, ktdra tonie, silnie szarpnie przedmiot, ktory jej
podasz i wciggajac ciebie pod wode, sprobuje wydostac
sie na powierzchnie. Pamietaj, aby nigdy nie podawac reki
tongcemu i unikac bezposredniego kontaktu z nim. Kilku-
letnie dziecko jest w stanie utopi¢ dorostego mezczyzne.
Jezeli na plazy znajdziemy rzeczy, ktére majg wystarcza-
jaca wypornosé, aby utrzymacé gtowe tongcego na po-
wierzchni, np. butelke plastikowg o pojemnosci od 1,5 |
w gore, pitke, nadmuchang zabawke itp., to nalezy ich uzy¢.
Mozliwos¢ utrzymywania sie na powierzchni wody powin-
na natychmiastowo przerwac proces toniecia. N
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WOPR & DHL

Od wielu lat kierujemy sie bezpieczenstwem jako jedng
z podstawowych wartosci zarowno w dziataniu, jak i w ko-
munikacji z otoczeniem. Wybieramy i angazujemy sie
w projekty, ktére wtasnie te wartos¢ promuja. Zaczynali-
smy od bezpieczenstwa w ruchu lgdowym, angazujac sie
w kampanie ,Bezpieczny przejazd”, a 3 lata temu poszli-
Smy o krok dalej i sami stworzyliSmy program ,Bezpiecz-
nie z DHL i WOPR", ktéry podchodzi do kwestii bezpieczen-
stwa w szerszym ujeciu. Gtéwnym celem programu jest
obnizenie liczby utonie¢ podczas wypoczynku nad woda.
W ramach naszego partnerstwa wyposazamy ratownikow
w niezbedne stroje, dzieki temu jednostki WOPR zaoszcze-
dzaja srodki, ktére moga przeznaczy¢ np. na nowy sprzet
ratunkowy. To z kolei przektada sie bezposrednio na bez-
pieczenstwo osob wypoczywajacych nad wodg. Poprzez
odpowiednie stroje i wyposazenie ratownicy sg bardzo do-
brze widoczni i oznaczeni, a wypoczywajacy moga tatwo
ich odnalezc.

Rozpoczynajgc wspodtprace z WOPR, przygotowalisSmy
2 kampanie informacyjne, w sktad ktérych weszty dziatania
z zakresu komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej. Przy-
gotowalismy 2 filmy, pierwszy z prezesem pomorskiego
WOPR i kierownikiem ratownikdw, ktdrzy ttumaczyli, jak
powinnismy sie zachowywac, bedgc nad morzem — na co
zwracac¢ uwage i czego unikac. Drugi materiat zostat przy-
gotowany we wspotpracy z kierownikiem Dziatu BHP DHL
Parcel, ktory instruowat, jakie kapieliska nalezy wybierac,
a jakich unikaé¢ i w co zaopatrzy¢ swoje dziecko, by byto
bezpieczne. WiedzielisSmy, ze dzieki przygotowanym fil-
mom mamy szanse w skuteczny sposob budowac relacje
z obecnymi i przysztymi klientami oraz z pracownikami.
Prezentujac nasze dziatania za pomocg wideo, dotarlismy
do szerokiej grupy odbiorcow. W kolejnym roku naszego
partnerstwa przygotowalismy cykl 8 filmoéw z udziatem ra-
townikéw. Materiaty te sg przeznaczone tylko do komuni-
kacji wewnetrznej i pokazuja gtéwne zasady bezpiecznego
przebywania nad wodg, takie jak:

Ptywaj tylko w wyznaczonych miejscach.

Unikaj kapieli w wodach, ktérych nie znasz.

Nie wchodz do wody, gdy...

Zachowuj sie odpowiedzialnie.

Jesli dzieje sie cos niepokojacego...

Co zrobic, gdy zakrztusimy sie wodg?

Jak reagowac na prady wsteczne?

Co zrobic, gdy ztapie nas skurcz?

Do promogji naszych dziatarn zaprosiliSmy réwniez in-
fluencera. To nowy sposdb dotarcia do szerokiej grupy
mtodych odbiorcéw i przyblizenia im tematu bezpieczen-
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stwa. Wspdlnie z Victorem Borsukiem, siedmiokrotnym
mistrzem Polski w kitesurfingu, trzykrotnym wicemistrzem
Polski i uczestnikiem programu ,Agent Gwiazdy", promo-
walisSmy bezpieczny wypoczynek nad woda. W swoim
filmie ,Podryw na plazy. Oczekiwania vs. rzeczywistos¢"
Victor wcielit sie w role ratownika WOPR i w humorystycz-
ny sposob zwracat uwage na kwestie bezpieczenstwa.
Idea projektu ,Bezpiecznie z DHL i WOPR" jest promowa-
na réwniez na wakacyjnych eventach na plazy, podczas
ktérych omawiane sg najwazniejsze zasady bezpieczne-
go pobytu na kapielisku, a wypoczywajacy biorg aktywny
udziat w zajeciach z udzielania pierwszej pomocy.

Do komunikacji wykorzystujemy wszystkie mozliwe kana-
ty i formy, poniewaz nasza grupa odbiorcéw jest zréznico-
wana. Zalezy nam, aby przekaz dotart zaréwno do dzieci,
mtodziezy, jak i 0séb starszych. Temat bezpiecznego wy-
poczynku nad woda powinien by¢ wazny dla kazdego.

Magdalena Bugajto,
dyrektor komunikacji i PR DHL Parcel
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Dron
na ratunek?

Dron to przede wszystkim szybka reakcja

I szybkie przeniesienie srodkow ratunkowych

do poszkodowanego.
Rozmowa z Marcinem Swystunem,

prezesem zarzadu Pelixar S.A.

ROZMAWIAL: Maciej Mazerant

Bezpieczenstwo nad woda poprawia sie czy pogarsza?
Jakie sg Panstwa obserwacje — co jest najwiekszym
problemem?

Jak dowiadujemy sie z informacji Rzagdowego Centrum
Bezpieczenstwa, Polska jest niechlubnym liderem wsrod
krajow Unii Europejskiej pod wzgledem utonie¢. Niestety,
podczas ostatnich wakacji utoneto, gtéwnie nad jeziorami,
214 ludzi. Tylko w ciggu 3 dni sierpnia utoneto 30 oséb. Tych
niepotrzebnych $mierci przeciez mozna uniknag.

Podczas kontroli wykonanej przez Najwyzsza Izbe Kontroli
podsumowano te sytuacje jednym zdaniem: ,zbyt mato lu-
dzi, wyposazenia oraz pieniedzy".

Z obserwacji firmy Pelixar S.A. wynika, ze oprécz niskiej
Swiadomosci spotecznej, czesto na kapieliskach brakuje
wtasnie dobrego wyposazenia, ktére pozwala dotrze¢ do
osoby zagrozonej w krétkim czasie, wesprze¢ akcje ratun-
kowa i kupi¢ cenne sekundy, czesto ratujgce zycie.

Skad pomyst na wykorzystanie drona w ratownictwie
wodnym?

Dron pozwala przede wszystkim dotrze¢ do poszkodowa-
nego w bardzo krétkim czasie i podaé ,pomocna dton” po-
trzebujgcemu. W tej sytuacji osoba bedgca w zagrozeniu
otrzymuje maksymalnie szybko srodkiratunkowe, cowielo-
krotnie zwieksza jej szanse na przezycie. W sytuacji zagro-
zenia zycia liczg sie sekundy. Nie ma srodka ratunkowego,
ktory bytby w stanie szybciej dotrze¢ do poszkodowanego
niz dron. Méwimy tu o czasie potrzebnym na przygoto-
wanie, ewentualne wodowanie i przebycie drogi oraz —
co wazne — lokalizacje tej osoby. Z powietrza jestesSmy
w stanie zdecydowanie szybciej i tatwiej znalez¢ cztowie-
ka, ktéremu trzeba poda¢ srodki ratunkowe, lub dokonac

MAGAZYN SEKA

ADVANCED DRONE SOLUTIONS

PEL%(AR

bardzo szybkiego przeszukania rejonu w celu weryfikacji
zgtoszenia. Duza, nawet bardzo duzg, plagg wsrod stuzb
morskich SAR sg wiasnie fatszywe zgtoszenia, ktorych
liczba w sezonie letnim przekracza czesto kilka dziennie.
Wszystkie zgtoszenia wymagajg weryfikacji. To odcigga
ratownikéw od faktycznego niesienia pomocy i angazu-
je ich w czynnosci, ktére mozna wykona¢ zdecydowanie
szybciej przy pomocy srodkéw lotniczych, drondw.

W jakich sytuacjach dron sie sprawdzi, a w jakich nie?

Dron to przede wszystkim szybka reakcja i szybkie przenie-
sienie srodkéw ratunkowych do poszkodowanego. Mozna
go ,aplikowac" wszedzie i bez koniecznosci instalowania
specjalnej infrastruktury technicznej. Dron startuje i laduje
na plazy, na skrawku trawnika, wiec moze by¢ zastosowany
na kazdym kapielisku lub nadmorskiej plazy. To duza zaleta.
Dron sprawdzi sie w kazdej sytuagji, kiedy trzeba dostar-
czy¢ szybko srodki ratunkowe, kiedy trzeba zlokalizowac
osobe tongca, kiedy musimy zweryfikowaé zgtoszenie,
kiedy nalezy rozpocza¢ holowanie osoby, aby skréci¢ czas
i dystans do podjecia jej z wody. To cenne sekundy i minuty,
ktore ratujg zycie.

Waga cztowieka nie ma znaczenia, poniewaz nasze dro-
ny sa zdolne do holowania osdb, ktérych nie podejmujemy
z wody, np. tak jak Smigtowce. Cztowiek jest holowany w kie-
runku ratownikéw lub miejsca, gdzie moze samodzielnie juz
wyjs¢ z wody. Co wiecej, przypadki utonie¢ na nadmorskich
kapieliskach pokazuja, ze czesto osoby tong przy elemen-
tach ochrony brzegu morskiego. To takie charakterystycz-
ne drewniane pale, fachowo nazywane systemem ostrog.
W tych miejscach wystepuje bardzo duze niebezpieczen-
stwo dla ratownika i innego sprzetu wodnego, ktéry moze
rozbi¢ sie o te pale. Moze réwniez doj$¢ do nieintencjonalne-
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go zgniecenia poszkodowanego podczas takiej akgji.
Akweny, nad jakimi moze lata¢ nasz dron, to przede wszyst-
kim obszar jezior, rzek tam, gdzie wyznaczone s3 kapieliska
oraz pas nadmorski i kagpieliska morskie. Nalezy przyjac, ze
rejon dziatania to promien do maksymalnie kilku kilometréw,
jednak w praktyce ogranicza sie on do aktywnosci w obre-
bie i w strefie przylegtej do kapieliska. Poszukiwaniami lub
weryfikacjg zgtoszen mogag zaja¢ sie drony poszukujace,
ktére sg w stanie wykonac lot na dystansie nawet ponad 30
km, zatem majg ogromng zdolnos¢ do szybkiego i pewnego
sprawdzenia terenu.

Dron versus ratownik — kto wygra pojedynek o zycie to-
nacego?

Powiedziatbym, ze dron i ratownik. Tu nie moze by¢ kon-
kurencji, ale wsparcie. Ratownik otrzymuje narzedzie do
ratowania ludzi. Nie zawsze dron bedzie lepszy od ratow-
nika. Ale sg sytuacje, w ktérych dron bedzie szybszy, dotrze
na miejsce, poda srodki ratunkowe i rozpocznie holowanie.
A w tym czasie, w kierunku osoby zmierza ratownik, aby
udzieli¢ pomocy. Dron ma wspiera¢ dziatania ratownikéw,
a nie ich wyreczaé. Nikt tak jak wyszkolony ratownik nie
udzieli pomocy osobie poszkodowane;.

Jaka jest przysztos¢ tego typu rozwigzan w sytuacjach
kryzysowych?

Uwazam, ze technologia bezzatogowa w niedtugim cza-
sie bedzie catkowicie wspiera¢ i te branze. Latajgce ro-
boty wskazg osobe tongcg, uzywajac do tego sztucznej

inteligencji. Firma Pelixar S.A. juz pracuje nad tego typu
rozwigzaniami. Ratownik dostanie jeszcze doskonalsze
narzedzia ,wczesnego ostrzegania”. Obecnie bazujemy na
wiedzy i doswiadczeniu oséb, ktére nas chronig na kgpie-
lisku czy nad morzem. W niedtugim czasie system bedzie
ostrzegat przed potencjalnym zagrozeniem lub od razu
zaalarmuje. Ludzie tong po cichu. System monitoringu
plaz, wsparty sztuczng inteligencjg i dronami ratowniczy-
mi to przysztose.

|

Marcin Swystun

prezes zarzadu Pelixar S.A.,

ma wieloletnie doswiadczenie
w zarzgdzaniu i kierowaniu
duzym zespotem ludzi,
wiekszymi produkcjami
telewizyjnymi, zaréwno polskimi,
jak i zagranicznymi.

Zdobywat doswiadczenie

w firmach, takich jak: OP1, Red
Bull, MTV, Endemol Shine, Commercial Union, TV Rotterdam.
Posiada réwniez bardzo bogate do$wiadczenie techniczne
jako konstruktor sprzetu filmowego, ekspert Sony Professional,
konsultant techniczny Slidekamera, profesjonalny tester
stabilizatoréw filmowych EasyStab. W sektorze systemow
bezzatogowych pracuje od dawna, a doswiadczenie zdobywat
m.in. podczas budowy pierwszych drondw helicam HD

w Polsce, jako konsultant techniczny projektu badawczo-
-rozwojowego (R&D) aiRPAS Rescue (projekt o wartosci 1,2 min
zt dofinansowany z Narodowego Centrum Badar i Rozwoju).
Doradca techniczny projektu R&D 3-SAT IKAR, koordynator
projektu R&D Pelixar LMA. Posiada uprawnienia lotnicze: UAVO
uprawnienie VLOS/BVLOS w kategorii MR i typie TOM > 25 kg.

Piotr Biankowski, ptywak zimowy:

Dron to swietne rozwigzanie podwyzszajgce bezpieczeristwo na kapieliskach, akwenach

Rekordzista Polski na
dystansie Lodowej Mili,
www.piotrbiankowski.com

wodnych, plazach, gdzie ptywaja windsurfingowcey, surferzy itd. Rowniez w przypadku zamarz-
nietych akwendw | zatamari lodu pod cztowiekiem, dron moze by¢ rozwigzaniem wspierajgcym
akcje ratunkowa. Jako sportowiec ekstremalny, ptywak open water, triathlonista, zawodnik
uprawiajgcy swim run oraz zimowe ptywanie widze to urzadzenie jako idealne rozwigzanie do
monitoringu tras w wodzie, gdzie mamy do czynienia z duzg liczbg zawodnikdw rozsianych

na rozlegtej przestrzeni. Wigczenie drona w dziatania zabezpieczajace ptywakow podczas
zawodow to znaczacy krok w profesjonalizacji imprez sportowych. Trzeba jednak zaznaczyc,
ze zadne z urzgdzen ratowniczych nie zastgpi cztowieka — ratownika, ale moze byc doskona-
tym narzedziem wspierajgcym. Nie moze tez uspic¢ czujnosci ptywakow! Nadal podstawa jest
nauka ptywania oraz odpowiedzialna i rozsgdna ocena witasnych mozliwosci. Dron to dla mnie
nowosc, jestem ciekaw, jak sprawdzitby sie podczas asekuracji ptywaka, czy moze oprocz bojki
dostarczyc np. pozywienie zawodnikowi ptyngcemu na dtugim dystansie? Tego typu innowa-
cje moga na zawsze — pozytywnie zmieni¢ zarowno sport, jak i bezpieczeristwo zawodnikéw
podejmujgcych tak jak ja ekstremalne wyzwania.
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; w‘l :
<samochodem
Nie tylko

nngypoczynek

TEkST: Matgorzata Kochanska, Irena Jedziriska
zbJECIE: Caleb Whiting / Unsplash

Samochdd to nie tylko narzedzie pracy (dla kierowcow
zawodowych) czy tez srodek transportu do pracy. Posia-
dacz auta wykorzystuje je réowniez do przewozu zakupio-
nego towaru (np. ze sklepéow wielkopowierzchniowych)
lub jako srodek transportu do miejsc uprawiania sportu,
wypoczynku, kultury itd.

Wedtug portalu Polski Caravaning: ponad 60% Polakow
wybiera jako Srodek transportu w czasie wakacji samo-
chad'. Auto daje uzytkownikowi poczucie wolnosci i nie-
zaleznosci. Dlatego warto przed kazda podrézg przygoto-
wag nie tylko pojazd do trasy.

Oto kilka dobrych rad:
Przed podrézg sprawdz aktualnos¢ obowigzkowego
ubezpieczenia OC, w przypadku wyjazdéw zagranicznych
takze ,Zielonej Karty".

STAN TECHNICZNY POJAZDU

Sprawdz:

- ciSnienie powietrza w oponach,

- sprawnos¢ uktadu hamulcowego,

- poziom i jakos¢ ptyndw eksploatacyjnych,

- oSwietlenie,

- stan dodatkowego wyposazenia: sprawna gasnica, troj-
kat ostrzegawczy, apteczka (aktualne wyposazenie), pod-
stawowe narzedzia (m.in. podnosnik, wkretaki, mtotek czy
klucz krzyzakowy).

MAGAZYN SEKA

Uwaga: kamizelki odblaskowe powinny by¢ w kieszeniach
kazdych drzwi samochodu, tak aby wysiadajacy (niezalez-
nie od pory dnia czy nocy) mogt z tatwoscig wyjac jedna
z nich i zatozyd!

OPTYMALNA PORA PODROZOWANIA

To taka, kiedy nie jestesmy zmeczeni ani znuzeni. Dla-
tego przed kazdg podrozg powinnismy by¢ wyspani
i wypoczeci. Jazda autem w czasie upatow jest nie tylko
ucigzliwa, ale moze by¢ przyczyna dysfunkcji organizmu,
a w konsekwencji spowodowac kolizje. Warto takze prze-
czeka¢ godziny najwiekszego upatu oraz nocne miedzy
3:00 a 7:00. Wedtug policyjnych statystyk: okoto 4% wy-
padkow jest spowodowanych zasnieciem za kierownicg?
Kierowca takze nie powinien by¢ gtodny, ale tez nie moze
przed wejsciem do samochodu by¢ po obfitym positku,
ktory powoduje ociezatosé i sennosc®.

TRASA

Planujemy trase z mozliwoscig postojow i korzystania
Z fazienki i baru. Warto pomyslec¢ o dodatkowych atrakcjach
przy miejscu postoju: wybieg dla zwierzat czy plac zabaw
lub minizoo dla najmtodszych uczestnikéw podrézy. Zaleca
sie robienie przerw po 2 godzinach nieprzerwanej jazdy.
Usun przedmioty z tylnej pétki!

Butelki przechowuj w wyznaczonych do tego uchwytach!
Zadbaj o wygodny i przewiewny stroj i obuwie!
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PODROZ Z MALYM PASAZEREM

Dla kierowcy to prawdziwe wyzwanie. Dzieci szybko sie
nudzg monotonng jazda lub staniem w korku. Dlate-
go warto przygotowac sie, aby unikna¢ nieprzyjemnych
i stresujgcych sytuacji w czasie trasy.

Oprocz wyzej wymienionych rad nalezy:

Sprawdzi¢ mocowanie fotelika — nie powinien sie koty-
sac, obracac, przechyla¢ ani zbytnio przesuwac. Najlepiej
umiesci¢ go na srodku tylnego siedzenia — to najbez-
pieczniejsze miejsce w aucie. Fotelik dla niemowlat mon-
tuj tytem do kierunku jazdy (pod katem okoto 45°)%.
Blokada drzwi i okien — dla unieruchomionego malca
wszystkie przyciski, korbki, przetgczniki to niezwykle inte-
resujgce obiekty do manipulowania.

Karmimy TYLKO na postojach — dla malucha karmione-
go piersig bedzie to wygodniejsze i bezpieczniejsze, kiedy
mama spokojnie przystawi go do piersi w innym srodowi-
sku. Zdecydowanie nalezy wprowadzi¢ zasade: w czasie
jazdy nie jemy, od tego sg postoje. Nawet drobnych prze-
kasek!

Ubranie — najlepiej wielowarstwowe, tak zeby mozna byto
w miare potrzeby cos zdjac (najlepiej na postoju).

Nuda — wybor trasy z atrakcjami architektonicznymi, od-
najdywanie zwierzat gospodarczych i polnych/lesnych
to zadania dla starszych dzieci. Warto takze mie¢ ptyte
z ulubionymi piosenkami do wspdlnego $piewania oraz
audiobooki do stuchania bajek (wersje papierowg dziecko
moze ogladad, sledzi¢ tekst). Smartfon, odtwarzacz DVD,
tablet — to nie jest jedyna rozrywka!

ZWIERZE W PODRO?ZY - takze wymaga zabezpie-
czenia.

Mate zwierzeta (psy, koty, chomiki, szczurki) przewozi-
my w kontenerach do tego przeznaczonych, pamigtajac
o wodzie dla nich (np. poimy na postojach) i nietrzymaniu
kontenera w storcu!

Dla wiekszych czworonogdéw powinnismy kupi¢ specjalne
szelki do transportu. Te dostepne w wielu sklepach zoolo-
gicznych majg zazwyczaj standardowa koricéwke, ktoérg
wepniemy do zaczepow pasow bezpieczenstwa. Drugi
sposob to przewozenie psa w bagazniku. Oczywiscie mo-
wimy tu jedynie o samochodach typu kombi, SUV czy van.
Gdy czesto wozimy naszego psa, dobrze jest zaopatrzy¢
sie w specjalng klatke montowana w bagazniku. Przy bra-
ku klatki powinnismy zdemontowac potke oraz oddzieli¢
przestrzen bagazowa od pasazerskiej kratg lub siatka®.

Rowery

Jesli przewozimy na bagazniku auta rowery lub inne ba-
gaze, to nalezy sprawdzi¢ poprawnosc¢ ich mocowania,
a przy kazdym postoju (np. na stacji benzynowej) trzeba
kontrolowa¢ czy mocowanie nie jest poluzowane. Mozli-
wosci tadunkowe dachu auta oraz bagaznika sg okreslone
w ich instrukcjach uzytkowania i bardzo czesto ograni-
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czajg te nosnosé do 50 kg (np. 3-4 rowery). Jednoczesnie
w instrukcji montazu bagaznika nalezy sprawdzi¢, jaka
predkos¢ maksymalng dopuszcza producent i jej nie prze-
kracza¢. Przewozone bagaze nie moga zastania¢ swiatet
samochodu ani tablicy rejestracyjnej®.

N
PRZYPISY

'https://polskicaravaning.pl/artykuly/bezpieczna-podroz-samo-
chodem,52130, [odczyt z 23.03.2019].
“https://www.swiat-zdrowia.pl/artykuly/bezpieczna-podroz-higie-
na-jazdy-samochodem, [odczyt z 23.03.2019].

°Op. cit.
“https://polki.pl/rodzina/rodzice,bezpieczna-podroz-autem-z-
dzieckiem,10029972,artykul.html, [odczyt z 23.03.2019].
®https://porady.mojeauto.pl/Bezpieczna_jazda/Jak_przewozic_
zwierzeta_w_aucie,a,258609.html, [odczyt z 23.03.2019].
®https://www.its.waw.pl/10269,pl,Przed-wakacjami-co-warto-
wiedziec.html, [odczyt z 23.03.2019].

By unikng¢ zagrozen w podrozy,
pamietaj o tych kilku waznych

kwestiach:

Podczas jazdy wybieraj drogi gtéwne, a unikaj,
jezeli jest to mozliwe, drég bocznych, stabo lub
w ogdle ci nieznanych.

Opuszczajgc samochdd, wez ze sobg kluczyki
oraz dokumenty pojazdu. Zawsze wtgczaj sys-
tem alarmowy.

W czasie jazdy zamykaj pojazd od wewnatrz.

Jezeli zauwazysz, ze systemy zabezpieczenia
pojazdu nie dziatajg prawidtowo, udaj sie nie-
zwtocznie do serwisu w celu sprawdzenia

i ewentualnie naprawienia usterki.

Najbezpieczniejszym miejscem do parkowania
pojazdu jest garaz lub parking strzezony. Jezeli
pojazd zostawiasz w innym miejscu — to staraj
sie, by byto ono dobrze os$wietlone, niezastoniete
zaroslami lub zabudowaniami.

Jezeli jadgc samochodem, zauwazysz cos niepo-
kojacego, zatrzymaj sie przy radiowozie policyj-
nym lub udaj sie do najblizszej jednostki polic;ji.

WSPOLNIE DBAJMY
O BEZPIECZENSTWO NA DRODZE.




Im stonice wyzej na niebie, tym bardziej myslimy o wy-
poczynku gdzies z dala od aktualnego miejsca pobytu.
Przewidujacy maja na rok wczesniej wykupione wy-
cieczki, wczasy czy miejsca docelowego pobytu. Ceny
sg wowczas atrakcyjniejsze, a i czasu na przygotowanie
sie do wymarzonego wyjazdu wiecej. Inni czekaja na tzw.
okazje, aby w ostatniej chwili wybrac sie w te egzotyczna
podroz.

Obojetnie, jakg forme rezerwacji wybierzemy (te wczesna
czy last minute) nasz wypoczynek powinien by¢ bezpiecz-
ny. Jak zminimalizowa¢ rozczarowania, nerwy i straty?
Oto kilka dobrych rad, przed podréza:

PO PIERWSZE

Zaplanuj wyjazd

Nalezy zaplanowac¢ swoj wyjazd za granice kraju korzy-
stajac ze stron Ministerstwa Spraw Zagranicznych z ser-
wisu ,Bezpieczne wakacje": https://msz.gov.pl/pl/infor-
macje_konsularne/bezpieczne_wakacje/

W szesciu dziatach MSZ opisuje kroki, jakie nalezy przed-

SIQWZI&)C ZANIM wyjedzie sie z kraju:
Upewnij sie, czy twdj paszport jest wazny i czy
masz hiezbedne wizy,

+  Sprawd?z, do ktérych krajéw potrzebujesz paszportu,
a do ktérych wystarcza dowdd osobisty oraz ubez-
pieczenie komunikacyjne.

MAGAZYN SEKA

- Na stronie znajduja sie ostrzezenia dla podrézujgcych
(uwzglednione sg kraje, do ktérych MSZ odradza podro-
ze) a takze serwis informacyjny: PODROZE ZA GRANICE,
a w nim poradnik ,Polak za Granicg", ktory zawiera, m.in:
informacje o warunkach wyjazdu, bezpieczenstwie, prze-
pisach prawnych, cle i inne przydatne wiadomosci, a takze
aktualne ostrzezenia dla podrozujgcych i wskazowki doty-
czgce postepowania w przypadkach losowych'.

Bardzo przydatny jest takze serwis ,Odyseusz" — stuzacy
do rejestracji podrézy. W przypadku wystapienia za gra-
nicg sytuacji nadzwyczajnych, umozliwia MSZ kontakt
z osobami przebywajacymi w danym kraju, i udzielenie
im pomocy przez wtasciwg placéwke dyplomatyczno-
konsularng i bezptatnag aplikacje iPolak, ktora wskaze dro-
ge do najblizszej polskiej placowki dyplomatycznej, pod-
powie, co zrobi¢ w razie ktopotow podczas wyjazdu, czy
Jjak zadbac o wtasne bezpieczeristwo w roznych zakat-
kach swiata. Mozna w niej znaleZ¢ aktualne ostrzeZenia
dla podrézujgcych, publikowane przez MSZ?.

W dziale UBEZPIECZ sie znajdziemy informacje o:

+  Potrzebie zaopatrzenia sie w polise ubezpieczenio-
wa (sprawdz warunki) Wykup polise dopasowang do
swoich potrzeb i planéw wakacyjnych — to niewiel-
ki koszt, ktéry gwarantuje spokdj w nieszczesliwych
przypadkach.

Koniecznie nalezy rozszerzy¢ polise o pokrycie kosz-




BEZPIECZENSTWO

téw transportu medycznego.
Nie wybieraj sie za granice bez Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego EKUZ.
Opcjonalnie nalezy zastanowic sie nad wykupieniem
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej (szcze-
golnie przy matych dzieciach oraz zwierzetach wypo-
czywajgcych z nami).
Koniecznie zaszczep sie, jesli wyjezdzasz do egzo-
tycznych krajéw (warto pomysle¢ o tym wczesnigj,
bowiem niektére szczepionki podawane sg w serii,
a ich skutecznosé nabywa sie po dtuzszym czasie.
MSZ i dobre obyczaje nakazuja:
+  Poznac lokalne zwyczaje i prawo, aby unikng¢ nie-
przyjemnych sytuacji.
Postepowanie zgodnie z miejscowymi normami.
Posiadanie przy sobie numeru dyzurnego do wtasci-
wej placowki dyplomatyczno-konsularne;j.
W krajach, gdzie Polska nie ma swojego przedstawiciel-
stwa, polski turysta ma prawo do opieki konsularnej ze
strony przedstawicielstw innych panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej na rowni z obywatelami tych panstw.

PO DRUGIE

Touroperator, czyli biuro podrozy

Warto pozna¢ opinie innych klientéw, nie tylko z oficjal-
nych stron danego touroperatora. Przede wszystkim na-
lezy je sprawdzi¢ w Centralnej Ewidencji Organizatoréw
Turystykii Posrednikdw Turystycznych oraz zweryfikowac
na liscie zadtuzonych biur w Krajowym Rejestrze Diugow.

PO TRZECIE

Umowa na swiadczenie ustugi
turystycznej

Jak kazda umowa powinna by¢ dokfadnie przeczytana,
kiedy ma sie watpliwosci, nalezy pyta¢. Na co zwracac
szczegolna uwage? Na zapisy odnoszgce sie samego po-
bytu (standard hotelu: im wiecej gwiazdek, tym wiekszy
luksus. Wiecej informacji na stronie: https://www.esky.
pl/porady-dla-podroznych/hotele/rodzaje-i-kategorie-
hoteli/co-oznaczaja-gwiazdki-hotelowe), warunki ubez-
pieczenia czy kwestie zwigzane z dotarciem na miejsce
(transport, przeloty). Nalezy réwniez zwrécié¢ uwage na to,
czy W umowie nie ma zapisow przerzucajgcych odpowie-
dzialnos$¢ za niepowodzenie wyjazdu na klienta (klauzule
niedozwolone)?.

PO CZWARTE

Karta lepsza niz gotowka

Ptacac kartg za wczasy (czy w biurze, czy on-line) — w ra-
Zie niewywigzania sie biura podrézy z umowy — mozna
zyskac dodatkowg ochrone i zadac zwrotu kosztéw, dzieki
procedurze chargeback (obcigzenie zwrotne). Wystarczy
ztozy¢ reklamacje wraz z wyjasnieniami roszczen w ban-
ku, ktéry wydat karte. Nastepnie bank w imieniu klienta
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rozpocznie procedure zgdania zwrotu srodkéw. Jezeli re-
klamacja zostanie uznana, klient otrzyma na swoj rachu-
nek bankowy zwrot czesci lub catosé kwoty transakgji.

PO PIATE

Kiedy sie rozczarowates, reklamuj

Jesli wybralismy wycieczke i udalismy sie na wyczekiwane
wczasy, a na miejscu zaskoczyty nas warunki — np. hotel
miat nizszy standard, wyzywienie byto inne niz to zapisa-
ne w umowie — mozemy ztozy¢ reklamacje, popartg wia-
sng dokumentacjg (zdjecia, filmy, pisemne oswiadczenia
rezydentéw). Zazwyczaj mamy na to 30 dni od powrotu
z wycieczki, niemniej swoje uwagi mozemy zgtaszac or-
ganizatorowi juz w trakcie trwania wczasow. Orientacyjng
wysokos¢ rekompensaty okresla tzw. tabela frankfurcka.

PO SZOSTE

Zabierz ze sobg swoje lekarstwa

i miniapteczke

Leki przeciwbolowe, podstawowe materiaty opatrunkowe,
srodki na owady i ukgszenia, na zatrucia pokarmowe oraz
ochrone przed storicem (odmrozeniem)*. N

PRZYPISY [0Odczyt z 25.03.20191)]

! https://msz.gov.pl/pl/informacje_konsularne/podroze_za_granice/
2https://odyseusz.msz.gov.pl/

8 Za bankier.pl
“https://www.e-zikoapteka.pl/artykuly/wakacyjna-apteczka-czyli-
5-rzeczy-ktore-musisz-ze-soba-zabrac.html

Matgorzata Kochariska
doradca prezesa SEKA S.A.
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’ FA K R 0 Okno pionowe HS Innoview

Jaka polityke firma prowadzi wtasnie w tych obszarach?

Bezpieczeristwo jest jedng z podstawowych wartosci re-
alizowanych przez firme FAKRO. Nie tylko dotyczy ono sa-
mego pracownika, ale takze naszych produktow, ktére po-
wstajg z najlepszej jakosci materiatéw pozyskiwanych
w zgodzie z naturg. Obok produkcji przyktadamy réwniez
wage do funkcjonowania w spotecznosci lokalnej, dba-
jac o naszych kontrahentéw i partneréw biznesowych
oraz oczywiscie o bezpieczeristwo naszych klientéw. Je-
zeli méwimy o pracownikach, to nasze dziatania skupiajg
sie wokot kilku obszardw. Oczywiste jest spetnianie wszel-
kich obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z przepisow.

MAGAZYN SEKA

Dodatkowo, prowadzimy szereg inicjatyw, ktére podno-
szg poziom bezpieczenstwa. Dobrym przyktadem takie-
go dziatania jest wdrozone kilka lat temu rozszerzenie pro-
gramu ,5S" — jednego z podstawowych narzedzi Lean Ma-
nufacturing — o széste S, czyli safety — bezpieczenstwo.
Polega to na regularnym audytowaniu przez dziat techno-
logii i organizacji produkcji wspdlnie z dziatem bhp tych
elementéw, ktore dotycza bezpieczenstwa na stanowi-
sku pracy. Na system ,5S" sktadajg sie S — sortowanie
(jap. Seiri), S — systematyka (jap. Seiton), S — sprzatanie
(jap. Seiso), S — standaryzacja (jap. Seiketsu), S — samo-
dyscyplina (jap. Shitsuke), a my poszlismy o krok dalej
i wprowadzilismy audyty kontroli poziomu bezpieczen-
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stwa na danym stanowisku — sprawdzamy, czy pracow-
nicy stosujg odziez ochronng, czy stanowisko jest utrzy-
mane odpowiednio pod kgtem obowigzujgcych w naszej
firmie standardéw bezpieczeristwa.

Filozofie Lean Manufacturing i system ,5S" wprowadzamy
juz od 2004 r. Wdrozenie tego systemu i dodanie do nie-
go szdstego S — safety, pracownicy przyjeli bardzo przy-
chylnie. Trzeba podkresli¢, ze juz samo ,5S" podnosi bez-
pieczenstwo w zaktadach, poniewaz ma duzy wptyw na ja-
kos¢ pracy, chociazby biorgc pod uwage porzadek na miej-
scu pracy. Jezeli wszystko jest na swoim miejscu, jest czy-
sto, to jest po prostu bezpiecznie. Dodanie szdstego S,
czyli safety, jeszcze bardziej uwrazliwito pracownikéw na
ten aspekt pracy.

Jestescie miedzynarodowa korporacja, zatrudniajaca
ponad 3500 pracownikéw w réznych krajach. W jaki spo-
s6b koordynujecie dziatania dotyczace bhp? Czy firma
prowadzi ujednolicong polityke dla zaktadow w Polsce,
na Ukrainie czy w Rosji? Czym réznia sie wymagania do-
tyczace bhp w Polsce i np. na Ukrainie?

W sumie mamy 12 zaktaddéw produkcyjnych, trzy z nich
znajdujg sie na Ukrainie, jeden w Rosji, a pozostate sg
w Polsce. W zarzadzaniu tymi zaktadami stosujemy mo-
del macierzowy, nie tylko w obszarze bhp. Polega on na
tym, ze zarzgdzamy zaktadami na poziomie lokalnym i na
poziomie korporacyjnym. Lokalnie obowigzujg przepisy,
ktorych przestrzeganie nadzoruje osoba dedykowana do
tego celu na terenie zaktadu — i to jest oczywiste. Nato-
miast na poziomie korporacyjnym narzucane sg pewne
wymagania, chociazby takie jak system ,6S", czy zasady
dotyczgce organizacji stanowisk pracy. To s3 takie same
wymagania dla zaktadéw dziatajgcych w catej grupie.
Oczywiscie sg rozne uwarunkowania. Wytyczne z centrali
sg traktowane tam jako dobre praktyki i stosowanie sie do
nich odbywa sie z korzyscig dla produkgji i pracownikow.

Podczas Forum Nowoczesnej Produkcji miat Pan prelek-
cje ,0d firmy lokalnej do firmy globalnej". Prosze powie-
dzieé, jak zmienia sie firma z matej w globalng, uwzgled-
niajac zasady bhp?

Kiedy jest sie matg firma, koncentruje sie w zasadzie
wytgcznie na tym, zeby spetnia¢ wszystkie zasady bez-
pieczenstwa. Nastepnie, w miare jak firma sie rozwija,
zaczyna sie tworzy¢ pewne systemy zarzadzania bezpie-
czenstwem, jak chociazby audytowanie systemoéw bez-
pieczenstwa. Kiedy firma osigga jeszcze wyzszy poziom
bezpieczenstwa, nalezy pracowac nad kulturg organiza-
cyjna. Obecnie jestesmy na tym etapie. Pracujemy nad
podniesieniem kultury bezpiecznej pracy, zeby pracow-
nicy sami motywowali sie do zachowania bezpiecznych
warunkoéw pracy. Nie chodzi tutaj o zakazy czy nakazy, ale
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Kiedy jest sie matg firmg,
koncentruje sie w zasadzie
wytgcznie na tym, zeby
spetnia¢ wszystkie zasady
bezpieczenstwa. Nastepnie,
w miare jak firma sie rozwija,

zaczyna sie tworzy¢ pewne
systemy zarzadzania
bezpieczenstwem, jak
chociazby audytowanie
systemow bezpieczenstwa.

o $wiadomos¢, ze stosowanie sie do zasad bezpieczen-
stwa jest po prostu korzystne dla nas wszystkich.

Rowniez szkolenia pracownikéw niezbedne, aby utrzy-
mac odpowiednie standardy, to wyzwanie, ktoremu musi
sprostac firma. Na jakie aspekty w procesie szkolenio-
wym zwracacie szczeg6lng uwage w zakresie bhp czy
ochrony srodowiska?

Organizowane przez naszg firme szkolenia dla pracowni-
kow realizowane sg na réznych poziomach. Sg szkolenia
prowadzone przez pracownikow dziatu bhp czy przez na-
szych specjalistow z dziatu technologii i organizacji pro-
dukeji sekeji Lean Manufacturing. Mamy system szkolen,
ktory jest zorganizowany na odpowiednim poziomie. Ak-
tualnie ktadziemy nacisk na zajecia, ktére majg na celu
ksztattowanie kultury organizacyjnej firmy. Mozna jg bu-
dowac poprzez przyktady, ale réwniez poprzez odpowied-
nio dobrane i realizowane szkolenia czy spotkania infor-
macyjne. Dlaczego akurat widzimy taka potrzebe? Prze-
analizowalismy nasze wypadki przy pracy i okazuje sie, ze
wiekszos¢ z nich to zdarzenia, ktére majg miejsce w pierw-
szych trzech godzinach pracy. Takich wypadkéw jest po-
nad potowa. A przeciez mogtoby sie wydawadc, ze pracow-
nik przez pierwsze trzy godziny nie jest zmeczony. Zatem
teoretycznie takich sytuacji powinno by¢ mniej. Doszlismy
do wniosku, ze wypadki w duzej mierze wynikajg z pospie-
chu. Wazna jest pozytywna komunikacja, a gwarancjag bez-
pieczenstwa jest uwazna praca w rownym tempie.
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Logo FAKRO utworzone z okazji Jubileuszu
25-lecia firmy przez pracownikow

Myslimy o ekologii na kilku
ptaszczyznach. Produkty
projektujemy tak, aby mozna
je byto w tatwy sposob poddac
recyklingowi. Oferujemy

produkty o doskonatych
witasciwosciach termicznych.
Minimalizujemy oddziatywanie
naszych zaktadow na
srodowisko.

Prowadzimy akcje, ktore bezposrednio przektadaja sie na
zaangazowanie pracownikdéw w proces zmiany. Przykfa-
dem moze byé program zgtaszania pomystéow ,Zielone
punkty" i konkurs, w ramach ktérego kazdy z pracowni-
kow moze podac swoje rozwigzanie poprawiajgce bez-
pieczenstwo na stanowisku pracy. Program zgtaszania
pomystéw dotyczy wielu aspektéw funkcjonowania firmy,
w tym ograniczania kosztéw, podwyzszenia jakosci oraz
inicjatyw poprawiajgcych bezpieczerstwo.

Produkujecie m.in. okna dachowe, pionowe, ale réwniez
systemy oddymiania, zaluzje, zastony, membrany, mar-
kizy. Czy mozna powiedzie¢, ze jestescie réwniez firma,

MAGAZYN SEKA

ktora dostarcza wyposazenie wptywajgce na bezpie-
czenstwo i poprawe warunkow pracy?

Podzielitbym nasze produkty na 3 grupy produktéow do-
tyczacych bezpieczenstwa. Pierwszg grupg sg systemy
zwigzane z oddymianiem. Sg to zaréwno okna oddy-
miajgce, posiadajgce specjalng konstrukcje, jak réwniez
systemy sterowania. Systemy oddymiajace sg uzupet-
nieniem naszej oferty, w ktérej znajduja sie takze produk-
ty clean air, czyli antyalergiczne i antysmogowe markizy
i ramki filtrujgce. Trzecig grupg produktéw sg markizy. Jest
to produkt, ktéry znaczgco poprawia komfort pracy. Bez-
pieczne stanowisko to takie, gdzie jest wtasciwe oswietle-
nie. Nasze markizy zewnetrzne spetniajg funkcje regula-
cji $wiatta, stwarzajac doskonaty klimat w pomieszczeniu,
gdzie cztowiek pracuje. Przez tkanine widac, co sie dzieje
na zewnatrz, stonce nie oslepia, wiec praca, np. przy moni-
torze, jest komfortowa. Ponadto markizy sg wyposazone
w systemy sterowania, ktére automatycznie regulujg do-
step Swiatta do pomieszczen, uwzgledniajgc nastonecz-
nienie, pore dnia, pogode.

Ochrona srodowiska to bardzo wazny aspekt prowadze-
nia kazdej dziatalnosci gospodarczej w dzisiejszych cza-
sach. Jak Panistwa firma, dziatajaca w skali globalnej,
radzi sobie z tym wyzwaniem?

Myslimy o ekologii na kilku ptaszczyznach. Oferujemy pro-
dukty o doskonatych wtasciwosciach termicznych. Dzieki
ich stosowaniu na ogrzewanie domoéw zuzywa sie mniej
energii, a tym samym emituje sie mniej zanieczyszczen do
atmosfery. Stosujemy naturalne produkty, jak chociazby
ocieplenia w kotnierzach naszych okien, ktére sg wykona-
ne z wetny owcze).

Minimalizujemy oddziatywanie naszych zaktadéw na sro-
dowisko. Istotng rzecza, ktdérg praktykujemy, jest wykorzy-
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Przyktady ,5S" na terenie firmy

stanie pozostatosci po obrébce drewna do ogrzewania za-
ktadow, czyli do produkcji ciepta. Dodatkowo uzupetniamy
te biomase wierzbg energetycznag, ktérg sadzimy na tere-
nach przewidzianych w przysztosci do rozbudowy zakta-
du. Oczywiscie réwniez surowce, z ktérych korzystamy,
nadaja sie do ponownego uzycia. Nasze okna w duzej cze-
$ci sg drewniane z elementami aluminiowymi, co umozli-
wia ich tatwe rozmontowanie i poddanie recyklingowi. Alu-
miniowe oktadziny zewnetrzne czy szkto z okien, poddane
recyklingowi, mogg wrdci¢ do producenta i zosta¢ ponow-
nie wykorzystane.

Przed jakimi wyzwaniami w najblizszej przysztosci stoi
firma? Zmieniajace sie procesy produkcyjne, w tym ro-
botyzacja, to nowa jakos¢ w bhp? Ochrona srodowiska
i dostosowanie produkcji i produktéw do norm? Czy
moze pracownicy, ich kwalifikacje i przygotowanie do
wykonywania czynnosci w zaktadzie?

Wyzwania dotyczg zadbania o bezpieczenstwo w najwyz-
szym stopniu, szczegdlnie w sytuacji, kiedy jest coraz wie-
cej produktow oraz nastepuje coraz wieksza automatyza-
cja. Stoimy przed wyzwaniem automatyzacji procesow,
ktéra sama w sobie wptywa na poprawe bezpieczenstwa,
poniewaz ogranicza mozliwo$¢ kontaktu pracownika
Z maszynami. Automatyzacja wymusza jednak tworzenie
coraz bardziej rozlegtych zaktadéw, a to wigze sie z wy-
zwaniamilogistycznymi. W tym obszarze ludzi nie zastgpi-
my maszynami. Dlatego tez nalezy zachowac szczegdlng
ostroznosc, np. podczas przenoszenia elementéw z jedne-
go stanowiska na drugie, czy przy przemieszczaniu sie po
zaktadzie. Musimy popracowac nad bezpieczenstwem lo-
gistyki wewnatrzzaktadowej — wiemy jak to robic, wiec pa-
trzymy w przysztos¢ z optymizmem.

Wojciech Klimek

cztonek zarzadu
ds. produkcji FAKRO
www.fakro.pl
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Biurowa rozgrywka

Turniej pitkarzykow, minihokej, a moze gra w rzutki? Pomystow na roztadowanie
atmosfery w miejscu pracy jest mnostwo, a ich zalety doceniajg nie tylko
spragnieni rozrywki pracownicy, ale i pracodawcy, ktorzy wzmacniajg kreatywnosc,

zaufanie | pozytywne relacje w swoich zespotach.

TeksT: Marta Klimek, zpJgcia: materiaty prasowe
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Widok stotu do pitkarzykéw czy tablicy do rzutek w powaz-
nym biurowcu nie jest juz niczym zaskakujgcym. Rozryw-
kowe akcenty znalez¢ mozna zaréwno w wielkich korpo-
racjach, jak i mniejszych zaktadach pracy. Cho¢ niekiedy
stanowig element tzw. relax roomow, wystarczy odrobina
przestrzeni w pokoju socjalnym lub przestronnym holu, by
biurowe zabawki mogty skutecznie spetnia¢ swojg funkcje.
Brzmi powaznie? Bo i dos¢ powazna moze by¢ rola odpo-
wiednio dawkowanej rozrywki w miejscu pracy.

Proponowanie gier, zwtaszcza angazujacych wielu graczy
jednoczesnie, jako alternatywnej formy spedzania przerw
w pracy niesie szereg korzysci zaréwno dla pracownikow,
jak i pracodawcéw. Mozliwosc zresetowania sie po kilku
godzinach przed komputerem, podejmowanie ulubionych
aktywnosci w pracy, integracja z zespotem... — pozytywnej

wartosci zabawy dla pracownikéw chyba nie trzeba wyja-
$niac¢. Dobre samopoczucie zespotu przektada sie jednak
na poprawe kreatywnosci jego cztonkdéw, wzrost ich zaan-
gazowania oraz ogdlnej satysfakcji z pracy, co stanowi nie-
watpliwy zysk dla samego pracodawcy. Buduje on w ten
sposéb wizerunek atrakcyjnej, godnej zaufania instytucji,
ktdra przycigga potencjalnych pracownikéw i jest zdolna
do ich zatrzymywania.

W nowoczesnych biurach spotka¢ mozna trambambule,
rzutki, a nawet stoty do bilarda. Swietnie sprawdzaja sie
rowniez wszelkie gry planszowe, umozliwiajgce krotkie, an-
gazujgce rozgrywki, takie jak Pichenotte Soccer czy Piche-
notte Hockey. Nowoczesne, stotowe wersje pitkarzykow
i minihokeja zapewniajg graczom relaks i dobrg zabawe,
a jednoczesnie cieszg wyjgtkowym designem. -



BHP

Chillout room -
biurowy pokoj
relaksu

Coraz wiecej firm | korporacji decyduje

sie na stworzenie w biurowej przestrzeni
specjalnych stref relaksu. Dlaczego warto
urzgdzac pracownicze chillout roomy i jak sie

do teqgo zabrac?

TEkST: Marta Klimek
ZDJECIA: materiaty prasowe

0 tym, ze zrelaksowany pracownik to dobry pracownik nie
trzeba nikogo przekonywac. Stres skutecznie zabija nie tyl-
ko naszg kreatywnosc, ale tez wydajnosc. W trosce o pra-
widtowe, efektywne i satysfakcjonujgce funkcjonowanie or-
ganizacji warto wiec zadbac¢ o minimalizowanie jego szko-
dliwych skutkéw. Jednym z coraz bardziej popularnych
sposobow na redukcje napie¢ i zmeczenia w srodowisku
pracy jest urzadzanie tzw. chillout roomaow, czyli biurowych
stref relaksu.

Jak urzadzi¢ chillout room?
By zapewni¢ pracownikom komfortowe warunki do odpo-
czynku, warto przede wszystkich dowiedzie¢ sig, jakie sg
ich potrzeby zwigzane z tego rodzaju przestrzenia. To, co
sprawdzi sie w $rodowisku informatykéw, niekoniecznie
musi pomoéc w roztadowaniu napiecia kreatywnych twor-
cow reklamy.

Zwtaszcza w duzych biurowcach i open space'ach istotne
jest wyrazne oddzielenie strefy relaksu od przestrzeni pra-
cy. Jesli to mozliwe warto przeznaczy¢ na nig osobne po-
mieszczenie, ktére pozwoli pracownikom na catkowite od-
ciecia sie od innych bodZcow. Nie jest to jednak warunek
konieczny. Miejsce relaksu mogg wyznaczaé odpowiednio
ustawione meble lub kojgca Sciana zieleni.

Podstawowym elementem chillout roomu sg wszelkiego
rodzaju kanapy, fotele, pufy, a nawet hamaki. Jednym sto-
wem wszystko, co pozwala narozluznienie miesni zmeczo-
nych po wielu godzinach spedzonych przed komputerem.

Strefa odpoczynku powinna wyrézniac¢ sie wsréd innych
biurowych wnetrz réwniez swojg kolorystyka. Zmiana
bodZcow wzrokowych pozwala oczom odpoczac¢ od ruty-
nowych czynnosci, wycisza lub stymuluje umyst. Intensyw-
nosc¢ barw i oswietlenia warto dopasowac¢ do specyfiki ze-
spotu i jego indywidualnych potrzeb.

Popularnym rozwigzaniem jest réwniez wyposazanie po-
kojow relaksu w réznego rodzaju gry i elementy rozrywko-
we, takie jak pitkarzyki czy rzutki. W chillout roomach war-
szawskich biur firmy Bosch znalazty sie stoty bilardowe,
z ktérych pracownicy moga korzysta¢ w czasie przerw.
Przestrzenie zaprojektowane przez architektéw Fusion De-
sign utrzymane sg w pogodnych, kojgcych barwach, zache-
cajgcych do odpoczynku czy spokojnej rozmnowy. Zmienne
oswietlenie oraz elementy zieleni dodajg wnetrzom wyjat-
kowego klimatu i przytulnosci.




Muzyka

tagodzi obyczaje

l... stres

BHP

Relaksacyjna moc muzyki wyk@rzystywana jest

od wiekow jako remedium na
dolegliwosci duszy | clata. Jej k@jgee @z wieki
pomagajg redukowac stres | waplerajg prace

przecigzonego mozgu.

zelklego rodzaju

TEKST: Marta Klimek
DJECIA: materiaty prasowe

Cho¢ muzyka w miejscu pracy moze wydawac sie niepo-
trzebnym dystraktorem, badania wskazuja, ze ma ona bar-
dzo pozytywny wptyw nie tylko na samopoczucie pracow-
nikéw, ale rowniez ich wydajnos¢ i efektywnosé. Dotyczy
to zaréwno muzyki, ktérej stuchamy, by odetchng¢ od obo-
wigzkow, np. w pokojach relaksu, jak i tej, towarzyszacej
nam podczas wykonywania pracy.

Wielu z nas instynktownie wybiera muzyke jako sposob na
odpoczynek od intensywnego wysitku — zaréwno fizyczne-
go, jak i intelektualnego. I stusznie. Spokojne dzwieki natu-
ry czy utwory klasycznych kompozytoréw pomagajg wyci-
szy¢ umyst, zwolni¢ tempo i zrelaksowad sie np. po stre-
sujgcym spotkaniu. Wtasnie dlatego w biurowych chillout
roomach nie powinno zabrakngé¢ muzycznych akcentéw
— odtwarzacza, stuchawek i miejsca na krotkg muzyczng
sjeste.

Nad wykorzystaniem muzyki dla poprawy funkcjonowania
naszego umystu nieustannie pracuja badacze, naukowcy
i projektanci nowoczesnych technologii. Dzieki ich wspot-
pracy powstajg projekty, takie jak Melomind czy Braintellect.
To zaawansowane systemy umozliwiajgce rejestrowanie
aktywnosci naszego mozgu i przetwarzanie jej na... dzwieki
muzyki. Zgodnie z zapewnieniami neurologow, wstuchujgc
sie w ,skomponowane” przez nasz umyst melodie, stymulu-
jemy powstawanie nowych, specyficznych potaczen neuro-
nalnych, odpowiedzialnych za proces relaksacji.
Odpowiednio dobrana muzyka poprawia naszg efektyw-
nos¢ réwniez w trakcie wykonywania pracy. Stuchawki
z ulubionymi dZzwiekami pozwalajg odcig¢ sie od zewnetrz-
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nych bodzcow i skupi¢ na wykonywanym dziataniu. To jed-
nak nie wszystko. Jak dowodzg badania, pracownicy stu-
chajacy w czasie pracy lekkich, pozytywnych melodii, sg
bardziej wydajni i sktonni do podejmowania wspotpracy
W grupie, niz ci, pracujacy przy dzwiekach heavy metalu
lub bez muzycznego tta. B




Zycie

chronione

wiedzg

Tylko jakosciowe ochrony bedg stuzyc pracownikom przez dtugi czas,

zapewniajgc Im komfort uzytkowania. To wazne ze wzgledu na koszty w firmie, jak rowniez,

jesli chodzi o wydajnosc pracownikow na stanowisku pracy!

Rozmowa z Wojciechem Respondkiem z Prosave.pl.

ROZMAWIAt: Maciej Mazerant, zbJgciA: dzieki uprzejmosci Prosave.pl

.Zycie chronione wiedza" to misja Prosave.pl, a zarazem
powazna deklaracja i zobowigzanie. Jak jg Panstwo re-
alizujecie?

,Zycie chronione wiedzg" to nasza dewiza dziatania kaz-
dego dnia w pracy z naszymi klientami.

Zajmujemy sie obszarem bhp, wiec — jako dostawca
ochron osobistych — jesteSmy zobowigzani wobec na-
szych klientéw, aby polecac im tylko najlepsze ochrony
osobiste i najlepszy serwis! A w zwigzku z tym, iz dziatamy
na rynku w Polsce ponad 20 lat, mamy duze doswiadcze-
nie i wiedze na temat tego, jakie najlepsze produkty i roz-
wigzania oferowac, tak aby w petni mogty chroni¢ zdrowie
i zycie na kazdym stanowisku pracy, kazdego dnial!

Prosave.pl jest producentem i dystrybutorem sprzetu bhp.
Dlaczego firmy powinny inwestowac w takie produkty i jak
je wybiera¢, aby mie¢ pewnos¢ najwyzszej jakosci?

To oczywiste, ze inwestycja w jakosciowy produkt jest
kluczowa w obszarze bhp, poniewaz srodki ochrony pracy
dbajg o zdrowie i zycie pracownikéw, a na tym polu nie ma
przeciez kompromisow! Poza tym liczy sie tez aspekt zy-
wotnosci produktu i ergonomii. Tylko jakosciowe ochrony

beda stuzy¢ pracownikom przez dtugi czas, zapewniajac
im komfort uzytkowania. To wazne ze wzgledu na koszty
w firmie, jak rowniez, jesli chodzi o wydajnos¢ pracowni-
kow na stanowisku pracy!

Kto powinien podejmowacé decyzje zwigzane z inwesty-
cja w bhp w firmie i dlaczego?

To decyzja ptynaca od ,samej gory", a wiec powinna wyjsc
od zarzadu lub wtasciciela. Oczywiscie bezposrednio za
nig odpowiedzialny jest pracodawca przez swoj dziat bhp,
ale jesli mowa o inwestycji w jakosc¢, innowacyjnoscé, ergo-
nomie to pojawiajg sie koszty... A w kwestii kosztéw to wia-
Sciciel czy zarzadzajacy jest tym kluczowym decydentem.

Ciekawym rozwigzaniem z Panstwa oferty sa automaty
ze sprzetem bhp. Jak sprawdza sie to rozwigzanie?

Vending przemystowy to aktualnie bardzo dynamicz-
nie rozwijajacy sie obszar. To innowacyjne rozwigzanie
dystrybucyjne na stanowisku pracy pojawito sie w USA
i Kanadzie ponad 30 lat temu i od tego czasu podgza do
Europy. W Polsce vending przemystowy w obszarze bhp
jest bardzo mtody. Pierwsze automaty zaczeliSmy na do-



®
bre instalowac 5 lat temu i kazdego roku notujemy wzrost pr@savepl

liczby instalacji. To przysztos¢, wszystko przed nami,
a twierdze tak na podstawie naszych wtasnych badan na
grupie klientow, ktérych, gdy zapytalismy o vending prze-
mystowy, to tylko 11% z nich znato to pojecie!

Prosave.pl to polska firma, ale z historig i doswiadcze-
niami zagranicznymi. Czego nauczyliscie sie Panstwo
od partnera ze Szwec;ji?

Partner szwedzki, firma Procurator, data ham ogromna
wiedze i wsparcie, zarowno w budowaniu naszej organi-
zacji handlowej i catej firmy, jak i w tworzeniu naszej oferty
handlowej. Moglismy swobodnie korzystac z ich zasobow,
zrodet zakupowych, szczegdlnie cenne byto to w pierw-
szych latach dziatalnosci. Wspierali nas réwniez w ,czuciu
trendéw rynku", prosze pamietac¢, ze pewne rozwigzania
w obszarze bhp pojawiaty sie duzo wczesniej w Skandyna-
wii i Europie Zachodniej niz w Polsce. To byto 20 lat temul!

Jak przekonac¢ pracodawce, ktory nie inwestuje w bhp,

Ze to wazne, a zarazem optacalne dziatanie? : 1 “ﬁ r— -
Trzeba zwrécié pracodawcy uwage na to, ze inwestujac ; T T TN I N YRS b
w bhp, inwestuje w ludzi! A ludzie to najwiekszy kapitat . ‘” | | | ” ”_”J I I l ””“
kazdej firmy! Oczywiscie zobligowany prawem pracodaw-
ca musi zapewni¢ minimum ochrony pracownikom, ale te-
raz to juz za mato! By mie¢ dobrego pracownika, wydaj-
nego, lojalnego, nie wystarczy zapewni¢ minimum. Trzeba
o niego dbag, réwniez w obszarze bhp! Chroni¢ go odpo-
wiednio i zapewnic¢ komfort pracy.

Jak zmienia sie swiadomos$¢é pracownikéw dotyczaca
bhp? Jestescie Panstwo na rynku juz 20 lat, jakie sg
Panstwa spostrzezenia?

Aktualnie pracownicy maja duzo wiekszg swiadomosc
dotyczacg bhp. Budujg jg w oparciu o swoje doswiadcze-
nia, spostrzezenia, informacje ptynace z mediéw. Nie bez
znaczenia pozostajg rowniez ich doswiadczenia emigra-
cyjne, kiedy wracajg do Polski z zagranicy, gdzie czesto
poziom bhp jest wyzszy niz w kraju i chcg te same stan-
dardy przenosi¢ do nas. To normalne zjawisko. Buduje sie
Swiadomos¢ jakosci. Coraz wiecej sprzedaje sie ochron
osobistych, odziezy, jakosSciowej, zapewniajgcej wyso-
ki komfort uzytkowania, dobrze wygladajacej i trwatej,
a przede wszystkim oferujgcej najwyzsze standardy
ochrony. Kierunek jakosé!
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Firmy rodzinne

W Polsce zaledwie 8,1% sukcesorow z firm rodzinnych

deklaruje chec przejecia biznesu od rodzicow.

Rozmowa z dr Adrianng Lewandowskg, prezesem Instytutu Biznesu Rodzinnego.

Jaka jest sytuacja firm rodzinnych w Polsce?

Wedtug badan Instytutu Biznesu Rodzinnego i GUS w Pol-
sce moze by¢ nawet 2,2 miliona firm rodzinnych, ale tylko
nieco ponad 800 tysiecy z nich przyznaje, ze jest firmg ro-
dzinng. Niemal caty polski biznes prywatny znajduje sie
w pierwszym pokoleniu. Co drugi polski rodzinny biznes
czeka w ciggu najblizszych 5 lat sukcesja, czyli zmiana
pokoleniowa. Bardzo dobrze, ze coraz wiecej sie o tym
mowi. Temat stat sie wazny dla medidw, rzadu, ale przede
wszystkim dla samych przedsiebiorcéw, ktérzy przez lata
budowali swoje biznesy. Wida¢ rosngcg swiadomoscé
przedsiebiorcow, ktorzy chcg zaplanowac przysztosé
swojej rodziny i firmy.

MAGAZYN SEKA

S

ROzMAWIAt: Maciej Mazerant, zbJecie: Julie Johnson / Unsplash

Z jakiego powodu powstat Instytut Biznesu Rodzinnego
i jakie ma cele? Do kogo skierowany jest Miedzynarodo-
wy Kongres Firm Rodzinnych?

Zatozytam Instytut Biznesu Rodzinnego, widzac ogromne
potrzeby witascicieli firm rodzinnych, ktérzy szukajg wie-
dzy, wskazowek, jak prowadzi¢ biznes, jak zaplanowac
i przeprowadzi¢ sukcesje, jak profesjonalizowa¢ rodziny
biznesowe i biznesy rodzinne. Wspdlnie z gronem eks-
pertow prowadzimy badania naukowe i analizy dotyczace
przedsiebiorczosci rodzinnej, tworzymy platforme wymia-
ny wiedzy i doswiadczen pomiedzy swiatem nauki i biz-
nesu. Stymulujemy rozwdj przedsigbiorczosci rodzinnej
w kolejnych pokoleniach przedsiebiorcow. Aby byc jak
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najblizej przedsiebiorczosci rodzinnej, co roku organizuje-
my 2 duze wydarzenia, w ktorych tgcznie bierze udziat po-
nad 700 oséb — Miedzynarodowy Kongres Firm Rodzin-
nych oraz Kongres Next Generation. Wydajemy magazyn
,Family business. Zarzadzanie firmg rodzinng". Prowadzi-
my portal Familybusiness.pl oraz kanat na YouTube, gdzie
publikujemy wywiady z przedsiebiorcami. A najnowszym
projektem (trwa juz druga edycja) jest Akademia Sukceso-
ra — program menedzerski oparty na spotkaniach z eks-
pertami, wizytach w firmach rodzinnych oraz zaplanowa-
niu Sciezki kariery kazdego z uczestnikow.

Biznes rodzinny to utrapienie czy szansa dla sukcesora?

W Polsce zaledwie 8,1% sukcesorow z firm rodzinnych
deklaruje che¢ przejecia biznesu od rodzicow. Wychowu-
jac sie w rodzinach biznesowych, dzieci sg Swiadkami, jak
ciezko pracuja rodzice, aby rozwija¢ firme. Czesto mtodzi
maja na biznes inny pomyst niz tata czy mama, chca pro-
wadzi¢ go w innym kierunku. Wyzwaniem dla nich jest tez
budowanie autorytetu wsrod dtugoletnich pracownikow,
partneréw czy klientow. Jednak decydujac sie na przejecie
biznesu, sukcesor ma szanse, aby kontynuowac wielolet-
nig tradycje swoich przodkdéw. Na przyktad po utracie mar-
ki W.Kruk rodzina Krukéw zdecydowata sie na zatozenie
nowej firmy: Ania Kruk. Tradycje jubilerskie zostaty utrzy-
mane.

Od kiedy nalezy zaczg¢ myslec¢ o sukcesji? 0Od momentu
uruchomienia firmy, od narodzin potencjalnego sukce-
sora, a moze od chwili, kiedy nasz nastepca zadeklaruje
cheé poprowadzenia dalej biznesu?

Jeden z moich serdecznych znajomych, wtasciciel, a row-
noczesnie sukcesor firmy rodzinnej Hortimex, Mateusz
Kowalewski powiedziat kiedys: Nigdy nie zastanawiatem
sie nad tym (...), kiedy przedsiewziecie powotane dla ce-
léw zarobkowych staje sie firma rodzinng. Teraz mysle, ze
dzieje sie to w momencie, w ktérym jej zatozyciel zaczyna
myslec o przekazaniu jej potomkom, o jej trwaniu. To chwi-
la przejscia od «tu i teraz» do «zawsze», to moment na-
rodzin firmy rodzinnej. Powiem wiec, ze o sukces;ji trzeba
myslec¢ jak najwczesniej, najlepiej juz w momencie zatoze-
nia firmy. Dobrze zaplanowana i poprowadzona sukcesja
trwa 7-10 lat — to proces oparty na przekazaniu wiedzy,
wiadzy i wiasnosci z zachowaniem spdjnych wartosci,
anie jednorazowe oddanie wtadzy, jak wcigz sie niektérym
wydaje.

Jak budowa¢ dtugowieczne firmy? | czy wiasnie przed-
siebiorczos$¢ rodzinna jest na to recepta?

Rzeczywiscie w firmach rodzinnych nie liczy sie szybki
zysk, lecz kontynuacja dziedzictwa pokoleniowego. Ma-
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A Miedzynarodowy Kongres Firm Rodzinnych 2019, fot. Wojciech Jaczyrski

rzeniem wiascicieli firm rodzinnych jest, by trwac! By stac¢
sie dtugowiecznymi, wielopokoleniowymi firmami, zabez-
pieczajgc byt rodziny, ale i budujac polski kapitat i rozwija-
jac rodzima gospodarke.

Szklany sufit w firmie rodzinnej — czyli jak swoja przy-
sztos¢ widzg pracownicy niezwigzani z rodzing?

Patrzac na zaprzyjaznione firmy rodzinne, widze, jak bar-
dzo w ostatnich latach zmienit sie ich wizerunek jako pra-
codawcow — dzieki wyznawanym wartosciom, stabilnosci
zatrudnienia czy podejmowanym w regionie dziataniom
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. W Polsce 70%
wtascicieli zaktada, ze nastgpi sukcesja wewnatrzrodzin-
na, a na Zachodzie jest doktadnie odwrotnie — sukcesje
sg zewnatrzrodzinne. To znaczy, ze zarzgdzac firma moze
na przyktad pracownik, ktory jest mtodszy od wtasciciela,
zwigzany z firmg od lat, lojalny, oddany. | mam nadzieje, ze
w przypadku braku sukcesora w rodzinie, w Polsce takze
ten trend zacznie by¢ widoczny.

N

dr Adrianna
Lewandowska

MBA
prezes Instytutu Biznesu
Rodzinnego

Wizjonerka polskiej
przedsiebiorczosci rodzinnej,
strateg, doradca, architekt sukcesu wielu polskich firm
rodzinnych. Partner zarzadzajgcy w Lewandowska i Partnerzy
Family Business Consulting, od lat wspiera firmy rodzinne

w zakresie strategii rozwoju, procesow sukcesyjnych oraz
zarzgdzania zmiang. Cztonek IFERA, wyktadowca MBA oraz
licznych studiéw podyplomowych. Autorka ksigzki ,Narodziny
firmy rodzinnej. Jak madrze zaplanowac sukcesje i przekazac
biznes nastepcom”.
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Z Jakoscig do klienta

Rozpoczyna sie okres planowania wyjazdow wakacyjnych.

Zatozmy, ze robimy wsrod najblizszych takie minibadanie fokusowe:

.Wybierasz hotel na wymarzony wyjazd. Sprawdzasz w Internecie opinie. Natrafiasz na

opinie negatywna. lle musisz przeczytac opinii pozytywnych o tym hotelu,

zeby zrownowazyc te jedng negatywng?".

Jakg odpowiedz uzyskamy? Mozemy sie zdziwic¢, ze az 5 do 7!

Zaraz, zaraz... Tak. Ta sama reguta dotyczy réwniez Twojej firmy.

Rozmowa z Maciejem Sztompke, ekspertem strategii i doskonatosci biznesowe;.

ROZMAWIAL: Maciej Mazerant, ILuSTRACJA: Boiko llia, 123rf

Czym jest jakos¢ w procesie obstugi klienta?

Zazwyczaj klient moze wybieraé¢ miedzy konkurentami. Jed-
noczesnie oferowane przez nich dobra, np. sprzet RTV-AGD
czy ustugi telekomow, majg coraz bardziej zblizone parame-
try. Czym wiec pokona¢ konkurencje? Pomijajac tatwag, ale
dtugofalowo zgubna taktyke wojny cenowej, pozostaje wta-
$nie jakosc¢ obstugi klienta.

Uzywam szerszego pojecia zarzgdzania doswiadczeniem
klienta (ang. CEM — Customer Experience Management).
To zaprojektowanie i sterowanie kazdg interakcjg klienta
z firma, z jej produktem lub ustuga, przez caty czas trwania
relacji, aby spetnic¢ lub nawet przekroczy¢ jego oczekiwania,
w celu zwiekszenia jego satysfakcji, lojalnosci i poparcia. To
zbudowanie wiekszej wartosci w ocenie klienta.

W jaki sposob budowacé jakos¢ ustug, wykorzystujac do
tego celu rozmowe telefoniczng?

Swiadczac ustugi klientom z wykorzystaniem rozmowy te-
lefonicznej nalezy skupic sie na dwdch obszarach:

— budowania jakosci w roznych formach interakcji z klien-
tem (infolinia z konsultantami, kampania informacyjna,
uzyskiwanie zgdd, windykacja miekka i wiele innych);

— mierzenia osiggnietego poziomu jakosci (badania satys-
fakcji klientow).

Jedna z firm z branzy budowlanej, wykorzystujac infolinie
z rozbudowanym menu i przetgczaniem na oddziaty, tra-
cita ok. 50% potaczen. Klienci przerywali potgczenia i na
etapie menu, i po wybraniu oddziatu, bo pracownicy byli
zajeci inng obstugg i nie odbierali telefonu. Wprowadzenie
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NPS — Net Promoter Score

OdpowiedZ w skali od 0 do 10, gdzie 0 oznacza ,zdecydowanie NIE", a 10 oznacza ,zdecydowanie TAK" na pytanie:

Czy polecitby Pan/Pani Firme/Produkt/Ustuge znajomej osobie?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
000000000
| I |

Destruktorzy Neutralni

Destruktorzy — osoby spontanicznie wyrazajace opinie negatywne

Neutralni — osoby niewyrazajace ani negatywnych ani pozytywnych opinii

Promotorzy — osoby spontanicznie wyrazajace opinie pozytywne

W wynikach badania oblicza sie udziat procentowy kazdej z tych 3 grup.

Promotorzy

NPS [%] = Promotorzy [%] — Destruktorzy [%]

NPS =-100% ... 0% — wynik od bardzo ztego do ztego
NPS = 0% ... 50% — wynik dobry

NPS = 50% ... 70% — wynik doskonaty

NPS = 70% ... 100% — klasa $wiatowa
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infolinii obstugiwanej przez profesjonalnych konsultan-
téw, zatrzymato utrate potaczen. Konsultant odbiera naj-
pdzniej po drugim dzwonku i natychmiast przystepuje do
rejestracji zgtoszenia. Pracownik oddzwania do klienta
i domyka zamdwienie w pierwszej wolnej chwili, srednio
po kwadransie. Konsultanci sami oddzwaniajg na kazde
potgczenie przerwane lub przychodzace poza godzinami
pracy infolinii.

W tej samej firmie 5 lat temu zostato wdrozone badanie
satysfakgji klientéw: zaréwno ciggte, po kazdej wykona-
nej ustudze, jak i doroczne, na bazie wszystkich klientéw.
Mierzony jest NPS (Net Promoter Score — patrz ramka).
Firma caty system budowania jakosci mierzy wtasnie tym
miernikiem. Rokrocznie jej wyniki NPS sg coraz wyzsze.
W ostatnim badaniu osiggneta 53,6%, a zaczynata z warto-
$cig znacznie ponizej 40%.

Telemarketing a RODO? W jaki sposé6b tworzy¢ baze klien-
toéw, nie naruszajac przepiséw oraz nie wzbudzajac nie-
checi klienta?

Z RODO sg nadal nieporozumienia. Z RODO nie wigze sie
przetwarzanie danych teleadresowych firm. Uzyskiwa-
nie zgody na przestanie oferty handlowe] tez nie wigze sie
z RODO, tylko ze spetnieniem wymogdw art. 10 ustawy
o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng. Budowanie w zgo-
dzie zRODO bazy klientow zawierajgcej dane osobowe, z wy-
korzystaniem telemarketingu i uzyskiwaniem zgoéd w formie
nagran jest mozliwe. Aby umiec¢ to bezpiecznie zrealizowac,
firmy maja dwie drogi: albo zbudowa¢ odpowiednie kom-
petencje dotyczace RODO wewnatrz firmy albo skorzystaé
z ustug wyspecjalizowanej firmy, cieszacej sie pozytywng
opinig wystarczajgcej liczby innych powaznych klientow.

Jak nalezy ubra¢ sie na spotkanie telefoniczne z klien-
tem? Czy mozna straci¢ zaufanie klienta podczas roz-
mowy telefonicznej?

W kawiarniach do espresso dostajemy szklanke wody.
Przed kazdym tykiem kawy pijemy wode, aby oczysci¢
kubki smakowe i przygotowac je na kolejne doznania. Tak
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samo konsultant musi przygotowac sie do kolejnego po-
taczenia. Musi ,zapomnie¢" poprzednig rozmowe, szcze-
golnie, jesli wzbudzita negatywne emocje. Klient musi mie¢
poczucie, jakby konsultant dzwonit tylko do niego. Cechag
dobrego konsultanta jest umiejetnos¢ usmiechania sie
przez telefon.

Klient moze straci¢ zaufanie, jesli w stuchawce ustyszy
monotonny gtos osoby znuzonej wielogodzinnym dzwo-
nieniem, klepigcej wyuczony skrypt i niestyszacej tego, co
klient usituje jej wtasnie powiedzied.

Jaka jest przysztosé procesow biznesowych opartych
o telefoniczny kontakt z klientem?

Ruch inbound (klient dzwoni do firmy) beda przejmowaty
systemy sztucznej inteligencji, rozpoznajgce mowe i auto-
matycznie obstugujgce zgtoszenia. Juz teraz, dzwonigc do
BOK-u, mozemy ustysze¢ gtos z komputera, wypytujacy nas
Z jaka sprawg dzwonimy.

W ruchu outbound (firma dzwoni do klienta) ten trend réw-
niez jest nieuchronny. Przewiduje jednak, ze ludzie beda
czesciej odrzucac takie potgczenia, przynajmniej dopoty,
dopoki bedg w stanie odréznic, ze dzwoni do nich kompu-
ter, a nie zywy cztowiek.

Paradoksalnie taka przysztos¢ moze by¢ szansg dla firm,
ktore decydujac sie na utrzymanie ze swoimi klientami ko-
munikacji telefonicznej bezposrednio przez ludzi, uczynig
z tego swojg przewage konkurencyjna...

Maciej Sztompke

Ma ponad 30-letnie doswiadczenie

w tworzeniu i zarzadzaniu strategia,
doskonatoscig biznesowa i systemami
informacyjnymi, m.in. na uczelniach

i w miedzynarodowej korporacji.

0d 10 lat zarzadza firmami z branzy
BPO (Business Process Outsourcing).
General Partner w Sztompke Centrum
Ustug Telefonicznych Sp. k.
www.cut24.pl
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Rozmowa z Grzegorzem Turniakiem, inspirujgcym mowcg, mentorem | wyktadowca.

Jednym z gtéwnych filarow Akademii Grzegorza Turnia-
ka sa Sesje Pozytywnych Relacji. Skad pomyst na taka
ustuge?

Gdy wprowadzitem w 2006 r. na rynek polski firme BNI, za-
uwazytem, ze waznym pierwszym elementem dwudzie-
stopunktowej agendy spotkania jest tzw. open networking,
czyli zadbanie o dobre samopoczucie nowych osdb, kto-
re pojawity sie na spotkaniu. W Polsce, w kraju o niskim
zaufaniu spotecznym i niskiej kulturze networkingowej, wi-
dac byto, ze trzeba zaczac¢ od podstaw.

Jakim wydarzeniom mogg towarzyszy¢ SPR i jaki maja
wyptyw na ich przebieg?

Razem z moja wspolniczkg Agatg Dynoch skupiamy sie
na konferencjach, targach, galach. Najczesciej szkolimy
zespdt handlowcow z firmy organizujacej event, przygo-
towujemy do pracy zespotowej, aby customer experience
uczestnikdéw byto na najwyzszym poziomie. Jesli, z réz-
nych powoddw, nie jest to mozliwe, przychodzimy z czton-
kami Networking Concierge Club i petnimy funkcje mode-
ratoréw podczas rejestracji i przerw wydarzenia. Dbamy
o event onboarding, poniewaz nikt nie lubi sie narzucac,
kazdy woli by¢ przedstawiony.

Jest Pan entuzjastg i promotorem networkingu jako sity
napedowej biznesu. Jakie jest jego znaczenie w dzisiej-
szym $wiecie?

MAGAZYN SEKA

rRozMAWIALA: Marta Klimek, zpJecie: Grzegorz Turniak

.Biznes to relacje" — to motto, ktdre przyswieca nie tylko
mi, ale wiekszosci przedsiebiorcéw i profesjonalistow. Lu-
bimy robic¢ interesy z ludZzmi, ktorych lubimy, ktérzy dziatajg
etycznie, zgodnie z uznawanymi spotecznie wartosciami.

Swobodne nawigzywanie kontaktéw czy prowadzenie
rozmow, np. podczas branzowych spotkan, to umie-
jetnosci, ktérych nie mozna nauczyé¢ sie w szkole. Jak
wiec rozwija¢ w sobie cechy niezbedne w skutecznym
networkingu?

Paradoksalnie mozna nauczy¢ sie tego w szkole. W USA
sg zajecia z przetamywania lodéw. Na studiach podyplo-
mowych SHG, PW, ALK szkole studentdw MBA, PR iinnych




kierunkow, jak rozwija¢ te kompetencje. W spotecznosci
BNI, ktérej jestem obecnie cztonkiem, tez mozna sie tego
nauczy¢. Moja Akademia Grzegorza Turniaka to miejsce,
gdzie w praktyce ¢wiczymy umiejetno$é networkingu. Na-
tomiast w zatozonym przeze mnie Networking Concierge
Club petnie funkcje mentora networkingu.

Jedna z Panskich ksigzek nosi tytut ,Alchemia kariery".
Skuteczny rozwoj kariery wymaga zgtebienia tajemnej
wiedzy? Na czym polega tajemnica sukcesu?

Gdy od 2001 r. przez prawie 5 lat bytem szefem jednego
z pierwszych w Polsce serwisow kariery, napisatem z Jac-
kiem Santorskim ksigzke ,Alchemia kariery". Kierowanie
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wtasng droga zyciowa to proces tworczy. Fazy otwarto-
sci, eksperymentowania, zdania sie na intuicje przeplatajg
sie z okresami wytezonej pracy wymagajgcej pokory, de-
terminacji, dyscypliny. Kierowanie wtasng drogg zyciowa
wymaga wiary, wiary w siebie i zaufania (starannie wy-
branym) ludziom, dzieki ktérym zrobimy kariere i bedzie-
my szczesliwi. Dzis firmy siegajg po programy Employee
Advocacy, aby utatwié¢ swoim pracownikom profesjonalne
zaistnienie w social mediach i ksztattowanie wtasnego
personal brandingu. Wiedza, kompetencje, wyniki to jedno,
a profesjonalny wizerunek to drugie. Umiejetne potgczenie
obydwu elementéw daje peten sukces zawodowy.

Gdyby miat Pan udzieli¢ jednej wskazowki osobie, ktora
szuka wtasnej zawodowej drogi, co by to byto?

Dbaj o relacje, korzystaj z talentéw, szanuj siebie i ludzi.

Akademia zostata objeta przez firme SEKA S.A. oficjal-
nym patronatem. Na czym polega ta wspétpraca?

Wiekszosci dziatan biznesowych przydaje sie wsparcie
medialne. Zaréwno w mediach tradycyjnych, tworzonych
przez dziennikarzy, jak i social mediach, ksztattowanych
przez profesjonalistow. Dzieki patronatowi nasze konfe-
rencje sg miejscem lepiej widocznym. Synergia wspol-
nych dziatan daje pozytywne efekty wszystkim interesa-
riuszom ekosystemu biznesowego.

Grzegorz Turniak

Inspirujgcy méwca, mentor. Wyktadowca na studiach
podyplomowych SGH, PW, UW i MBA ALK. Niestrudzony
oredownik i pasjonat idei networkingu. Poprowadzit
ponad 1300 sesji networkingowych dla przeszto 130 000
uczestnikdw. W lutym 2006 r. wprowadzit na rynek
krajowy firme BNI Polska. Obecnie jest prezesem spotki
szkoleniowo-doradczej — Akademia Rekomendacji oraz
spotki Social Selling Hub. Prowadzi Networking Concierge
Club, Sesje Pozytywnych Relacji na eventach. Poprzednio:
prezes Jobpilot Polska; HR Sector Sales Manager — SAP
Polska; Managing Director — Neumann Management
Institute; dyrektor Polskiej Miedzynarodowej Szkoty
Zarzadzania. Absolwent Wydziatu Elektroniki Politechniki
Warszawskiej. Certyfikowany konsultant OD (OD Institute
Ohio). Nauczyciel przedsiebiorczosci (Babson College).
Certyfikowany coach ICC (International Coaching
Community). Od 2006 do 2016 r. prezes Stowarzyszenia
Profesjonalnych Méwcow. Jest wspdtautorem ksigzek:
,Alchemia Kariery" (z J. Santorskim), ,Profesjonalny
networking. Kontakty, ktére procentujg” (z R.Wendtem),
.Praktyczny poradnik networkingu” (z W. Antosiewiczem),
,Zanurz sie w btekitnym oceanie. Jak networking wspiera
rozwdj firm” (z K. Rumianowskim), ,Nigdy nie stoj

sam", ,Nigdy nie st6j sama" (z Agatg Dynoch).




100 LAT PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

Narodziny Panstwowej
Inspekcji Pracy

Tuz przed wybuchem | wojny swiatowej na ziemiach polskich w wielkim i srednim

przemysle pracowato okoto 600 tys. robotnikow. Praca trwata po kilkanascie godzin

dziennie, warunki pracy nie byty dobre, chociaz funkcjonowaty juz

pewne organy kontroli przestrzegania przez wtascicieli fabryk i warsztatow prawa pracy

oraz norm higienicznych i zdrowotnych wobec pracobiorcow.

TexsT: Edward Kotodziejczyk, ,Inspekcja pracy w Polsce 1919-1999", zpJecia: archiwum

%

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Kobiety pracujgce w fabryce

Tym organem kontrolnym w momencie narodzin niepod-
legtosci Polski byta inspekcja fabryczna, a scislej, wspo-
mniana wczesniej — kierowana przez Franciszka Sokala
— Sekcja Ochrony Pracy.

13 grudnia 1918 r. zostat podpisany przez naczelnika pan-
stwa Jozefa Pitsudskiego projekt ustawy o utworzeniu
Inspekcji Pracy, ktéry w zycie wszedt 3 stycznia 1919 r.
Dokument nosi nazwe: ,Dekret tymczasowy o urzgdze-
niu i dziatalnosci inspekcji pracy” i zostat opublikowany
w Dzienniku Praw z 13 stycznia 1919 r. pod pozycjg 90.

MAGAZYN SEKA

Kompetencje urzedu zostaty tam okreslone nastepujgco:
Inspekcja pracy nadzoruje nalezyte stosowanie przepisow
prawa o ochronie pracy we wszystkich dziedzinach pracy
najemnej zapewniajgc pracownikom korzysci przyznane
im przez obowigzujgce, socjalno-polityczne prawodaw-
stwo.

Jako organy inspekcji dekret wymienia: gtéwnego inspek-
tora pracy, okregowych i obwodowych inspektoréw pracy
oraz centralny i okregowe organy kolegialne.

Gtoéwnego inspektora pracy, a takze inspektorow pracy
mianowata Najwyzsza Wtadza. Za tym dosy¢ enigma-
tycznym okresleniem, cho¢ napisanym w dekrecie duzy-
mi literami, kryje sie osoba samego Naczelnika Panstwa
Jozefa Pitsudskiego, ktéremu dekret z 22 listopada 1918 .
nadawat petnie wtadzy panstwowej.

Inspektorami pracy mogty by¢ mianowane osoby bez
wzgledu na pte¢ — z wyzszym, a przede wszystkim
z wyzszym technicznym, wyksztatceniem i praktykg oraz
nalezytg znajomoscig nauk spoteczno-prawnych, higieny
przemystowej i stosunkdw robotniczych — po zdaniu egza-
mindéw przed specjalng komisja przy ministerstwie pracy.

Obowigzki inspektorow

Az w szesnastu punktach wyliczone zostaty inspektorskie
obowigzki. Otéz zadaniem inspektoréw pracy byto m.in.:
— nadzorowanie wykonania przez przedsiebiorcéw i ro-
botnikow przepisow okreslajacych ich obowigzki i wza-
jemny stosunek;




— wydawanie zarzgdzen w celu wprowadzenia w zycie
przepisow i postanowien ogtaszanych przez ministra pra-
cy oraz petnienie nadzoru nad przestrzeganiem tych prze-
piséw i postanowien;

— weryfikowanie i zatwierdzanie cennikéw dotyczacych
optat za mieszkania fabryczne, za korzystanie z tazni, sto-
towek itp.;

— kontrolowanie cen na artykuty sprzedawane w sklepach
fabrycznych;

— zatwierdzanie tabel kar oraz zaktadowych regulaminéw
porzadku wewnetrznego;

— zapobieganie zatargom pomiedzy przedsiebiorcami
a robotnikami;

— badanie na miejscu przyczyn konfliktéw i dgzenie do po-
lubownego zatatwienia sporow;

— nadzorowanie realizacji przepisow dotyczacych czasu
pracy oraz pracy i nauki szkolnej matoletnich robotnikdw
oraz dbanie o umieszczanie ich w szkotach poczatkowych.
Inspektorzy pracy mogli takze wszczynac postepowanie
karne i oskarza¢ przed sgdem winnych wykroczen prze-
ciwko przepisom zawartym w §§ 42+113 i 570 ustawy
0 pracy w przemysle.

Dosy¢ szczegolnym obowigzkiem byto spetnianie czyn-
nosci, jakie na nich naktada prawodawstwo o ubezpie-
czeniach spotecznych; oraz: — zbieranie, sprawdzanie
i zestawianie danych statystycznych, dotyczacych wa-
runkéw pracy i ptacy, bytu robotnikdéw oraz wzajemnych
stosunkow pomiedzy przedsiebiorcami i robotnikami
w zaktadach pracy.

Do zadan inspektorow pracy nalezato tez opiniowanie wnio-
skéw w sprawie pozwolen na otwarcie lub przebudowanie
zaktadow przemystowych podlegajacych inspekcji pracy.

Terytorialne granice 6wczesnej Inspekcji Pracy

W poczatkowym okresie Inspekcja Pracy obejmowata
tylko wojewddztwa centralne, nie obejmowata natomiast
ani Poznanskiego, ani Gérnego Slaska, ani Matopolski, ani
Kreséw Wschodnich. W Poznanskiem i na Slasku inspek-
cja fabryczna (nazywana inspekcjg przemystowa) dziatata
na podstawie ustaw niemieckich, w Matopolsce — au-
striackich, na Kresach zas — rosyjskich.

Niezaleznie od inspekcji pracy powstata wowczas, jako
nowa i oddzielna instytucja, tzw. inspekcja rolna, ktéra
miata czuwac nad przestrzeganiem ustaw o ochronie pra-
cy robotnikéw folwarcznych.

29 grudnia 1919 r. Rada Ministréw wydata rozporzadzenie
o podporzadkowaniu Ministerstwu Pracy i Opieki Spotecz-
nej terendw bytego zaboru austriackiego, a ustawa z 2 mar-
ca 1920 . przemianowata dziatajgcych w Galicji i na Slgsku
Cieszynskim inspektorow przemystowych na inspektorow
pracy i przeniosta na etaty ministerstwa pracy.

W wyniku tego nie tylko wzrosta liczebnos¢ inspekciji, ale
rowniez przybyty (z dniem 18 maja 1921 r.), trzy nowe
okregi: krakowski, Iwowski i stanistawowski, a nieco poz-
niej obwdd bielski. W rezultacie tych zmian — w grudniu
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Klott i Wyrzykowski

1920 r. polska Inspekcja Pracy liczyta 75 inspektoréw
i podinspektoréw, ktérzy przeprowadzili w tymze roku
2991 wizytacji w zaktadach.

Po wydaniu dekretu tymczasowego o inspekgcji pracy za-
czety powstawac inspektoraty okregowe. Powstato ich
12 — statystycznie tyle, ile byto wowczas wojewddztw.
Jak wynika ze sprawozdania z dziatalnosci Inspekcji Pracy
w 1925, jeszcze wowczas nie obejmowata ona swym za-
siegiem Gornego Slaska. Owczesna polska inspekcja pra-
cy — zorganizowana z 12 okregéw i 71 obwoddw — obej-
mowata swoim nadzorem 58 093 zaktady zatrudniajgce
tgcznie ponad milion robotnikéw, z czego ponad 405 tys.
w rolnictwie, ponad 105 tys. w przemysle wtdkienniczym
i 104 tys. w przemysle spozywczym.

Na Slasku dopiero mocg ustawy Sejmu Slaskiego z 16 kwiet-
nia 1928 r. dziatalno$¢ polskiej Inspekcji Pracy zostata rozcia-
gnieta na Gorny Slask. W ten sposdéb scalenie Inspekcji Pracy
w Polsce dobiegto korica. Natomiast dopasowywanie struk-
tury do potrzeb i rozwoju trwato przez cate dwudziestolecie.

Kompetencje i uprawnienia

Kierownictwo inspekcji duzg wage przyktadato do szkole-
nia pracownikow urzedu. W lutym i grudniu 1925 r. egza-
miny panstwowe zdato 27 0séb, w wiekszosci urzednikéw
inspekgji, ktérzy nie byli egzaminowani wczesniej.

Na akcje doksztatcania, ktéra dotyczyta wszystkich in-
spektorow i podinspektordw, ztozyty sie 4 kursy obejmujg-
ce cykle wyktadow na temat: higieny, chorob zawodowych
i zatrué, techniki sanitarnej, bezpieczenstwa przy pracy,
chemii przemystowej, prawa pracy oraz statystyki i porad-
nictwa zawodowego.

W okregach, na ktorych terenie zatrudnionych byta znacz-
na liczba kobiet i mtodocianych, organizowano cykle
wyktadéw dotyczgce ochrony pracy tych grup pracow-
niczych. Na koszt Ligi Narodow, jeden z inspekcyjnych
lekarzy, dr Henryk Hummel odbyt 6-tygodniowa podréz
po Europie w celu zapoznania sie z najnowszymi rozwig-
zaniami w dziedzinie warunkéw sanitarnych i urzadzen
w nowoczesnych zaktadach pracy.

W NASTEPNYM NUMERZE WIECEJ O PIP.




SEKA S.A. Oddziat Poznan

Specjalizacja i obszar dziatania Oddziatu

Poznanski Oddziat firmy SEKA S.A. specjalizuje sie w re-
alizacji nadzoréow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej, a takze przygotowuje sze-
roka game szkolen, zaréwno w zakresie bezpieczen-
stwa pracy, szkoler zawodowych, jak i szkoler dotyczg-
cych pierwszej pomocy przedmedycznej.

Miescimy sie w Poznaniu przy ul. Norwida 14. W budyn-
ku tym zajmujemy cate Ill pietro. Szkolenia realizowa-
ne sg w dwoch salach szkoleniowych na 20 i 40 osoéb.

Z zycia Oddziatu

Oddziat przeprowadzit 25 bezptatnych pokazow
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej dla
dzieci w poznanskich przedszkolach. Celem projektu
byto propagowanie wtasciwych postaw w przypadku
zagrozenia zdrowia i zycia osoby starszej, pod opie-
kg ktorej pozostaje dziecko. Nasza inicjatywa zosta-
ta bardzo pozytywnie odebrana zaréwno przez dzie-
ci, jak i ich rodzicéw oraz przez dyrekcje placowek
oswiatowych.

MAGAZYN SEKA

Zespot i podziat obowigzkow

Obecnie w oddziale pracuje pie¢ 0sdb, ktdre zajmuja
sie roznymi rodzajami szkolen oraz dwdéch specjali-
stéw ds. bhp prowadzacych nadzory w zakresie bhp,
ochrony ppoz. oraz ochrony srodowiska.

Na zasadzie podwykonawstwa wspotpracuje z nami
czternastu specjalistow ds. bhp oraz dwdch oficerdw
PSP realizujacych zadania diugoterminowe i biezgce
wynikajgce z toku pracy.

Wspotpraca

W zakresie realizacji zadan wspoétpracujemy z wielo-
ma zaktadami pracy zaréwno z terenu Wielkopolski,
jak i z placowkami ogdlnopolskimi majgcymi swoje
oddziaty w Poznaniu i w Wielkopolsce. Przygotowu-
jemy dla nich obowigzujace nas umowy nadzoru bhp
oraz zlecenia jednorazowe, jak np. pomiary natezenia
oswietlenia, wykonywanie ocen ryzyka zawodowego,
pojedyncze audyty z zakresu bhp i wiele innych.

Catosc dziatan realizowanych

w Oddziale Poznan koordynuje
dyrektor — Jerzy Wojcik.
Zapraszamy do dalszej wspotpracy.

DANE KONTAKTOWE
ul. Norwida 14
60-867 Poznan

tel.: 61 624 02 60
poznan@seka.pl
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Przed nami V edycja
Mistrzostw Kadry BHP  KADRY BHP

ZDJECIA: materiaty prasowe

Mistrzostwa Kadry BHP to najwiekszy w Polsce konkurs
branzowy skierowany do specjalistéw oraz wszystkich za-
interesowanych tematykg bezpieczenstwa. Celem konkur-
su jest popularyzacja zagadnien zwigzanych z bezpieczen-
stwem i higieng pracy, integracja srodowiska polskich spe-
cjalistow bhp, a takze utworzenie prestizowego rankingu
wszystkich zajmujacych sie tg tematyka.

V edycja konkursu, organizowanego przez Koalicje Bez-
pieczni w Pracy, startuje 7 maja. Konkurs zostat podzielo-
ny na dwa etapy. Pierwszy ma charakter popularyzacyjny,
aby zacheci¢ jak najwiecej oséb do wziecia udziatu, spraw-
dzenia swojej wiedzy i kompetencji. W drugim etapie po-
ziom bedzie nieco trudniejszy, a pytania bardziej specja-
listyczne. Ten etap bedzie wymagat od uczestnika nie tyl-
ko znajomosci regulacji prawnych, ale réwniez poprawne-
go rozumienia, analizowania i — nierzadko — krytycznego
spojrzenia na przepisy. W drugiej czesci finalisci bedg mu-
sieli odpowiedzie¢ na problemowe pytania otwarte.
Pierwszy etap potrwa od 7 do 25 maja. Najlepsi uczestni-
cy po raz kolejny beda rywalizowac w drugiej turze, ktéra
odbedzie sie 7-10 czerwca. Zwyciezcdw poznamy naj-
pdzniej 27 czerwca. Laureaci otrzymajg nagrody rzeczo-
we. Aby wzig¢ udziat w konkursie, nalezy wejs¢ na strone:
www.bezpieczniwpracy.pl w zaktadke ,Mistrzostwa".
Konkursowi patronujg najwazniejsze instytucje panstwo-
we | media branzowe zwigzane z bezpieczenstwem i hi-
gieng pracy.

BEZPIECZNI
W PRACY

Koalicja Bezpieczni w Pracy

zawigzana zostata z inicjatywy firm CWS-boco Polska,
PW Krystian, LafargeHolcim oraz TenCate Protective
Fabrics w 2014 r., w celu promowania kultury
bezpieczenstwa w miejscu pracy wsréd pracownikow

i pracodawcow. W 2015 r. do grona koalicjantow dotaczyta
firma SEKA S.A, w 2017 r. firma Inter Cars, aw 2018 DHL
w Polsce, reprezentowany przez dwie dywizje: DHL Parcel
i DHL Supply Chain. Cel koalicji realizowany jest poprzez
dziatalnos¢ edukacyjng dotyczacg obowigzujacych norm
i procedur, pokazywanie dobrych praktyk oraz
informowanie o korzysciach wynikajacych z wdrazania
wysokich standardow bezpieczeristwa w miejscu pracy.




PORADY
PRAWNE

OCHRONA SRODOWISKA

BDO — AKTUALIZACJA WPISU

| WYKRESLENIE PODMIOTU

Z REJESTRU, CZYLI OBOWIAZEK
PRAWNY PRZEDSIEBIORCY

TEKST: Katarzyna O¢wieja

W mysl art. 59 ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. 0 od-
padach (Dz.U.2019.701), podmiot wpisany do rejestru
w momencie, gdy podane przez niego w rejestrze dane
ulegty zmianie lub zmieniony zostat zakres prowadzonej
przez niego dziatalnosci, wymagajacej wpisu do rejestru,
jest obowigzany do ztozenia marszatkowi wojewddztwa
wniosku o zmiane wpisu w rejestrze. Aktualizacji wpisu
nalezy dokona¢ poprzez wypetnienie formularza, okre-
$lonego rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 13
grudnia 2018 r. w sprawie wzoréw formularza rejestro-
wego, formularza aktualizacyjnego i formularza o wykre-
sleniu z rejestru, prowadzonego w ramach ,Bazy danych
o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpada-
mi" (Dz.U. 2018 poz. 2528).

Warto rowniez dodac, ze aktualizacji wpisu do BDO nale-
zy dokona¢ w terminie 30 dni od dnia, w ktérym nasta-
pita zmiana. Do formularza podmiot powinien dotgczyc
wymagane przez urzad oswiadczenie o spetnieniu wy-
magan niezbednych do wpisu do rejestru, ktérego wzor
mozemy znaleZé na stronie internetowej organu. Przepisy
przewidujg mozliwosé sktadania dokumentacji w formie
elektronicznej, wowczas przekazywany dokument winien
by¢ opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym
albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP,
w rozumieniu ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informa-
tyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania pu-
bliczne (Dz. U. 2017 poz. 570).

Z kolei w przypadku trwatego zaprzestania wykonywa-
nia dziatalnosci wymagajgcej wpisu do rejestru, podmiot
jest obowigzany, w terminie 14 dni od dnia trwatego za-
przestania wykonywania tej dziatalnosci, do ztozenia mar-
szatkowi wojewddztwa wniosku o wykreslenie z rejestru,
zgodnie z art. 60 ust. T wspomnianej u.0.0. i na podsta-
wie rozporzadzenia okreslajacego ten wzoér (Dz.U. 2018
poz. 2528). Marszatek wojewddztwa wykresla podmiot

MAGAZYN SEKA

z rejestru, w drodze decyzji oraz trwale zabezpiecza przed
utratg i nieuprawnionym dostepem wszelkie informacje
zawarte w rejestrze, dotyczgce podmiotu wykreslonego.
W mysl art. 179 u.0.0., kto nie sktada wniosku o zmiane
wpisu do rejestru lub o wykreslenie z rejestru albo dostar-
cza wniosek niezgodny ze stanem faktycznym, podlega
karze aresztu albo grzywny.

Z kolei zgodnie z art. 193. u.0.0., orzekanie w sprawach,
o ktérych mowa miedzy innymi w art. 179, nastepuje na
zasadach i w trybie okreslonym w ustawie z dnia 24 sierp-
nia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykro-
czenia (Dz.U. 2018 poz. 475) — art. 96.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (tekst ujednolicony:
Dz.U. 2013 poz. 21 ze zm.).

Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w spra-
wach o wykroczenia (tekst ujednolicony: Dz.U. 2001 nr 106 poz.
1148 ze zm.).

Katarzyna Ocwieja

specjalista ds. ochrony
Srodowiska i zgodnosci
z prawem w SEKA S.A.
Oddziat Warszawa
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OGOLNOPOLSKI DWUMIESIECZNIK
DLA PROFESJONALISTOW
BRANZY KOMUNALNE])

(O NOWOSCI PRODUKTOWE

(O RELACJE Z TARGOW | KONFERENCJI BRANZOWYCH

(O REPORTAZE Z PRACY MASZYN | FUNKCJONOWANIA RIPOK-6w
(O PREZENTACIJE | TESTY POJAZDOW KOMUNALNYCH

www.technika-komunalna.pl

www.facebook.com/technika.komunalna
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= Efektywne

zarzadzanie procesami szkoleniowymi

OUTSOURCING [y et
SZKOLEN '

KONTAKT  Ustuga rzetelnego i efektywnego zarzadzania procesami
tel. 22 22 88 888

e-mail: handlowy@sekapl WV obszarze szkolen obligatoryjnych i zawodowych.

Jest ona oferowana firmom, ktdére chca zyskac gwarancje
terminowego wykonania szkolen przez pracownikow,
zoptymalizowaé swoje dziatania oraz zapewnic redukcje kosztow.

Zespot szkoleniowy SEKA S.A. zaprasza do wspoétpracy.

www.seka.pl




— WWW.5eka.pl

OUTSOURCING SZKOLEN

Dzieki przejeciu odpowiedzialnosci przez SEKA 5.A. za wszelkie czynnosci dotyczace organizacji
szkalen, firmy przestaja skupiac sie na zadaniach, ktore muszg byc wykonane, ale sa czasochtonne
i generujg koszhy.

PIEC NAJWAZNIEJSZYCH KORZYSCI DLA FIRMY

B Zapewnienie kontroli nad terminowaoscia wykonywania szkolen obligatoryjnych,
planowanie procesu uzyskiwania uprawnien zawodowych zaleinie od potrzeb Pracodawcy.

B Zwickszenie wydajnosci HR dzieki oddelegowaniu rutynowych i czasochtonnych dziatan
na rewnatrz.

B Stabilnosc nadzoru nad szkoleniami obowigzkowymi (m.in. brak uzaleinienia od urlopow
czy cherob).

M Redukcja kosztdw m.in. zwigzanych z pracg wewnetrznego dziatu szkolen/organizacji
szkolen,

B Dostep do know-how SEKA S A. [ bazy trenerdw oraz nowoczesnych programow
szkoleniowych.

OUTSOURCING SZKOLEN TO:
B kompleksowe wsparcie dla firmy w planowaniu, organizacji | koordynacji szkolen,
M uproszczenie procesu zarzgdzania szkoleniami — jeden opiekun firmy, jeden system
(platforma), jedna faktura, jedna infolinia w razie pytan i potrzeb firmy,
B jedno miejsce przechowywania danych dotyczacych szkoler — tatwoscé odtworzenia
historii szkolen pracownika, archiwizacja danych szkoleniowych,
M wykorzystanie doswiadczenia zdobytego w wielu przedsigbiorstwach i urzedach.

MODELE WSPOLPRACY
W ramach ustugi outsourcingu szkolen oferujemy dwa modele (pakiety) wspotpracy oparte
na jasno okredlonych zasadach:

B Pakiet STANDARD
B Pakiet PREMIUM

ETAPY DZIAtANIA

Outsourcing szkolen wdrazany jest etapami, dzieki czemu przejecie opieki nad polityka szkolen
obligatoryjnych przebiega sprawnie | zapewnia poczucie bezpieczenstwa,

B Etap| - okreslenie potrzeb firmy araz dobor modelu outsourcingu szkolen obligatoryjnych
i zawodowych.
B Etap Il - ustalenie zasad wspadtpracy w oparciu o analize potrzeb, mozliwosci | wymogi

techniczne firmy. Ustalenie harmonogramu dziatan.

B ETAP lll - realizacja i biezgce raportowanie oraz wymiana informacji pomiedzy firma
i SEKA S.A.

Biatystok, Bielsko-Biata, Bydgoszcz, Gdansk,

blisko Ciebie! Gorzéw Wielkopolski, Katowice, Kielce, Koszalin,
Krakdw, Lublin, tédi, Olsztyn, Opole, Poznan,
Rzeszow, Szczecin, Torun, Warszawa, Wroctaw.




A SZKOLENIE

Zasady ergonomii pracy

oraz Inadywidualne porady stanowiskowe

IIJ

"Monitor powinien by¢ ustawiony na wprost pracownika w
odlegtosci ok 60 cm tak, aby gorna krawedz znajdowata sie

nieco poniZzej oczu a |Ir1|._1 patrzenia tworzyta kat prosty
7 ptaszczyznag ekrant

Norma oswietlenia przy monitorze to 500 Ix.

seka.pl/ergonomia-pracy-przy-komputerze




CSR W SEKA S.A.

SEKA S.A. wygrata licytacje obrazu
.Kolorowa Twarz" — Jasmina Soljanina,
wspierajgc Fundacje Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy

W tym roku Orkiestra grata dla specjalistycznych szpitali
dzieciecych. Ta szczytna inicjatywa nie mogta nie zostaé¢
wsparta przez nasza firme!

W licytacji prowadzonej na portalu Allegro wzieto udziat
35 osdb. Ostatecznie po prawie miesigcu aukcje wygrata
SEKA S.A. Wylicytowana kwota 34 100 ztotych przezna-
czona zostanie przez fundacje Wielkiej Orkiestry na zakup
sprzetu dla szpitali dzieciecych.

Autor obrazu Jasmin Soljanin, jest postacia réwnie barw-
ng jak jego dziefa. Jest Serbem mieszkajagcym w War-
szawie od lat dziewiec¢dziesigtych XX w. W jego dzietach
wyraZnie widac¢ pasje i otwartosé, ktére czerpie ze swoich
potudniowoeuropejskich korzeni. Jego dzieta to gtéwnie
portrety, animalistyki i abstrakcja. Artysta nie unika row-
niez eksperymentow polegajgcych na mieszaniu stylow
i technik. Nic wiec dziwnego, ze jego dzieta znalazty sie
w kolekcjach na catym swiecie.

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu (CSR) w SEKA S.A.

Zakup obrazu wpisuje sie w prowadzong od wielu lat przez
Macieja Sekunde prezesa SEKA S.A. polityke spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. SEKA S.A. jako firma szko-
leniowo-doradcza podejmuje inicjatywy majace na celu
promowanie wiedzy z zakresu szeroko pojetego bezpie-
czenstwa.

Wigcza sie réwniez w akcje charytatywne, takie jak po-
moc powodzianom, sponsorowanie nagréd w konkursach
i rozgrywkach sportowych, a takze czynny udziat w ini-
cjatywach Koalicji Bezpieczni w Pracy, Fundacji dla Edu-
kacji Ekologicznej, czy Porozumienia dla Bezpieczeristwa
w Budownictwie. Wydaje bezptatny kwartalnik — Magazyn
SEKA o tematyce bezpieczenstwa i higieny pracy, prewen-
cji przeciwpozarowej i ochronie srodowiska.

Rozpoczeta przez SEKA S.A. w 2016 r., kampania pod
tytutem: ,Edukacyjna Komunikacja Ekspercka”, zostata
dostrzezona réwniez przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej organizujgce Ogdlnopolski Konkurs
Poprawy Warunkéw Pracy. SEKA S.A. jako realizator tego
przedsiewziecia otrzymata wyréznienie w kategorii ,roz-
wigzania techniczne i organizacyjne”.

W ramach prowadzonej przez siebie polityki SEKA S.A.
wspiera spotecznosc¢ lokalng, wspdtpracujac z urzedami
pracy, osrodkami pomocy spotecznej oraz organizacjami
pozarzadowymi, takimi jak Stowarzyszenie Ochrony Pracy
czy Polska Akcja Humanitarna. Firma organizuje szkolenia
kierowane do 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym oraz zmagajacych sie z problemem braku zatrudnie-
nia. Wwielu przedszkolach przeprowadzita bezptatne kursy
z pierwszej pomocy przedmedycznej dla dzieci.

Maciej Sekunda, prezes zarzadu SEKA S.A., jako byty
cztonek Rady Ochrony Pracy dziatajgcej przy Sejmie RP,
ekspert Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych
oraz cztonek Komisji Trojstronnej: Pracodawcy — Zwigz-
ki Zawodowe — Rzad, odegrat duzg role w tworzeniu pol-
skiego prawa pracy, dbajac o to, aby rozstrzygniecia le-
gislacyjne byty korzystne zaréwno dla pracodawcéw, jak
i pracownikow.
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19. Targi BHP w Katowicach
— DEBATA: Bezpieczenstwo

pracy w Polsce w kontekscie
zatrudniania obcokrajowcow

FArairexPo

W debacie Koalicji Bezpieczni w Pracy podczas katowic-
kich targéw bhp z ramienia SEKA S.A. wzieta udziat Bar-
bara Sitkowska, z-ca dyrektora ds. nadzoru.

Czy obcokrajowiec pracujacy w Polsce podlega tym sa-
mym przepisom bhp co pracownik — Polak?

W ostatnim okresie w Polsce, w zwigzku z rosngcym nie-
doborem chetnych do pracy, pracodawcy coraz czesciej
zatrudniajg cudzoziemcow. Dotyczy to zazwyczaj zatrud-
niania na stanowiskach robotniczych przy wykonywa-
niu réznorodnych prac fizycznych. Nalezy pamietac, ze
zaréwno pracownikéw, jak i zatrudniajgcych ich praco-
dawcow obowigzujg ogdlne przepisy prawa pracy, w tym
szczegdlnie dotyczgce przepiséw i zasad dopuszczenia
do pracy. Zgodnie z polskim prawem przed dopuszcze-
niem pracownika do pracy, pracodawca musi zapewnic¢
pracownikowi przeszkolenie z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Zgodnie z art. 2372 § 2 kodeksu pracy Pracodawca jest zo-
bowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go
do pracy oraz prowadzenie okresowych szkoleri w tym za-
kresie. Szkolenie pracownika przed opuszczeniem do pra-
cy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego
pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowat
u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem
z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.

Ponadto zgodnie z art. 2372 § 1 k.p. Nie wolno dopuscic¢
pracownika do pracy, do ktdrej wykonywania nie posiada
on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci,
a takze dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad
bezpieczeristwa i higieny pracy.

Formalne zasady przeprowadzania szkolern wstepnych
oraz okresowych z zakresu bhp sprecyzowano w rozpo-
rzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r.
z pézn. zm. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Nalezy stwierdzi¢, ze ustawodawca
nie wskazat jednoznacznie, w jakim jezyku majg byc¢ prze-
prowadzane szkolenia z zakresu bhp.

Przede wszystkim nalezy zwréci¢ uwage na zapis przepi-
su ujetego w art. 2372 § 1 k.p. k.p,, méwiacy o tym, ze nie
wolno dopusci¢ do pracy pracownika nieposiadajgcego
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dostateczne] znajomosci przepiséw oraz zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Oznacza to, ze samo odbycie
szkolenia nie jest wystarczajgce, a pracownik ma uzy-
ska¢ realng wiedze dotyczgca bezpieczenstwa i higieny
pracy. W § 3 rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy
27 lipca 2004 r. z péZn. zm. w sprawie szkolenia w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy mamy wymieniony
zakres szkolenia, ktéry powinien zapewnic¢ pracownikowi
zaznajomienie sie z czynnikami srodowiska pracy, zapo-
znanie z przepisami i zasadami bhp w zakresie niezbed-
nym do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku
oraz nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposob
bezpieczny.

Jak przygotowa¢ obcokrajowca do pracy w polskiej fir-
mie — czy to ztozony, dlugotrwaty i kosztowny proces?

Jednym z podstawowych obowigzkow pracodawcow
jest zapewnienie przeszkolenia pracownika z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Nasze przepisy prawa
nie reqgulujg sposobu przeprowadzania szkolenia doty-
czgcego bezpieczenistwa i higieny pracy dla obcokra-
jowcow wykonujgcych prace na terenie Polski. Nalezy
jednak pamietac, ze zgodnie z art. 207 § 1 k.p. to praco-
dawca ponosi odpowiedzialno$é za stan bezpieczenstwa
i higieny pracy. W interesie pracodawcy jest, by szkolenia
w zakresie bezpieczenstwai higieny pracy zostaty przepro-
wadzane w sposob zrozumiaty dla pracownika, a wiedza
uzyskana na szkoleniu ma istotny wptyw na zwiekszenie
bezpieczenstwa podczas wykonywania pracy. Szkolenia
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy nie powinny
by¢ prowadzone jako sztuka dla sztuki, muszg skutkowac
osiggnieciem konkretnych celdw. W zwigzku z tym powin-
no sie przeprowadzaé szkolenia oraz przettumaczy¢ ma-
teriaty na rodzimy jezyk lub zapewnic¢ fachowe (branzowe)
ttumaczenie.

Réznice kulturowe to przeszkoda w bezpiecznym wyko-
nywaniu pracy przez obcokrajowca?

W czasie duzych niedoboréw kadrowych na polskim rynku
pracy wielu pracodawcow coraz czesciej siega po obco-
krajowcow. Najczesciej sg to pracownicy z Ukrainy.




Gtoéwnym celem ich pobytu w Polsce jest praca. Polske
spostrzegajg jako lepszy Swiat, gdzie mozna spokojnie zy¢
i pracowac, godnie zarabia¢ w bezpiecznych warunkach.
Pracodawcy obawiajg sie jak pracownicy ze Wschodu od-
najdg sie wsrod polskich pracownikodw, biorge pod uwage
bariere jezykowa oraz roznice kulturowe. Sposrod obcokra-
jowcow Ukraincy bardzo szybko uczg sie jezyka polskiego
a roznice kulturowe sg niewielkie, a ich ogromnymi zaleta-
mi sg dyspozycyjnos¢ i wielka motywacja do pracy.
zastepca dyrektora ds. nadzoru

SEKA S.A. Katowice
tel. 32 700 22 37
kom. 501 068 621 e -

e-mail: barbara.sitkowska@seka.pl

Barbara Sitkowska

ucs Przygotowanie przedsiebiorstwa

K
EJEEPR,EE%NI do zmian obowigzujacych od 25.05.2018

Wiecej na:

seka.pl/rodo-w-praklyce-e-learning

BEZPIECZENSTWO
PRACY W POLSCE 2018

BRI
W FRALY

ZACHECAMY DO POBRANIA
PELNEGO RAPORTU:
https://www.seka.pl/bezpieczenstwo-
pracy-ukraincow-w-pl_2/




Robert Maliszewski
Powotany do
Wojewoddzkiej Rady
Rynku Pracy

Dnia 2 stycznia 2019 r. Robert Maliszewski, dyrektor dzia-
tu prawnego SEKA S.A., decyzjg Marszatka Wojewddz-
twa Mazowieckiego Adama Struzika zostat powotany na
cztonka Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy. Czteroletnia
kadencja rady rozpoczeta sie posiedzeniem 14 lutego.
Robert Maliszewski bedzie reprezentowat pracodawcow
z Konfederacji ,Lewiatan".

Wojewddzka Rada Rynku Pracy jest ciatem doradczym
przy Urzedzie Marszatka Wojewoddztwa Mazowieckiego.
W jej sktad wchodza przedstawiciele zwigzkow zawodo-
wych, organizacji zrzeszajgcych pracodawcow oraz orga-
nizacji rolniczych dziatajgcych na szczeblu wojewddzkim.

Robert Maliszewski jest dtugoletnim pracownikiem i dy-
rektorem dziatu prawnego SEKA S.A. Jest absolwentem
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszaw-
skiego. Ma pietnastoletnie doswiadczenie zawodowe,
jako ekspert prawa pracy. Zajmowat sie miedzy innymi
wdrazaniem nowych systemow wynagradzania i tworze-
niem zaktadowych Zrédet prawa pracy. Jest konsultantem
Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych ,Lewia-
tan". Robert Maliszewski jest uznanym prelegentem. Byt
miedzy innymi wyktadowcg Wyzszej Szkoty Zarzadzania
Personelem w Warszawie. Autor kilkudziesieciu publikacji
z zakresu prawa pracy.

Robert Maliszewski

dyrektor dziatu prawnego
SEKAS.A.

WYDARZYtO SIE

Kameralne osiedle
mieszkaniowe ,Ostoja
Rembertow”

W kazdym z dwdch budynkéw osiedla, znajduje sie po 12
mieszkan, charakterystyczng ich cecha sg duze balkony,
tarasy, loggie oraz ogrédki przylegajace do czesci lokali na
parterze. Autem jest tatwy dojazd do centrum Warszawy.
Przez 5 minut mozna dojs$¢ do stacji Szybkiej Kolei Miej-
skigj. Przejazd trwa tylko 18 minut. W najblizszej okolicy
przebiega takze kilka linii autobusowych. Komfortowy do-
jazd samochodem gwarantuje Trasa Siekierkowska.

1. Tanio i ekologicznie — w budynkach sg nowoczesne
i ekologiczne systemy solarne. Ogrzewanie gazowe wspo-
magane solarami umozliwia znaczng redukcje wydatkéw
zwigzanych z eksploatacjg, lecz to nie tylko oszczednosg,
ale réwniez troska o srodowisko naturalne.

2. Komfortowo — kameralny charakter osiedla, funkcjonal-
ny rozktad mieszkan, wykonczonych materiatami wysokiej
jakosci, w budynkach sg windy, podziemny garaz, a wokoto
bogata szata zieleni i osiedlowy plac zabaw.

3. Blisko przyrody — jest to lokalizacja w sasiedztwie Re-
zerwatu Lesnego Kaweczyn, gdzie po trudach dnia co-
dziennego mozna udac sie na spacer i mito spedzi¢ czas
w kontakcie z przyroda.

4. Wszedzie blisko — bliskie sgsiedztwo sklepdw, aptek,
bankdw i sieci punktéw ustugowych; przedszkoli, szkot
podstawowych i gimnazjow, liceum ogdlnoksztatcacego;
dwdch publicznych i niepublicznego zaktadéw opieki zdro-
wotnej. W odlegtosci 500 metrow Urzad Dzielnicowy.

Inwestor. SEKA Investment Sp. z 0.0.

04-386 Warszawa, ul. Paca 37, tel. 22 517 88 88
Kontakt: Zbigniew Izdebski

tel. 512 024 054, e-mail: zbigniew.izdebski@seka.pl
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GREENPOWER Miedzynarodowe
Targi Energii Odnawialne]

7-9 maja 2019 r.

Targi GREENPOWER to najwieksza w Polsce wystawa Od-
nawialnych Zasobdw Energii. Targi gromadza w jednym
miejscu i czasie przedstawicieli wszystkich sektorow od-
nawialnych zrodet energii. GREENPOWER to dobra oka-
zZja, by poznac¢ rynkowe tendencje, wymienic¢ praktyczne
spostrzezenia, dowiedzie¢ sie, przed jakimi wyzwaniami
i mozliwosciami stoi branza.

Targi Expopower i GREENPOWER to jedno z najwaz-
niejszych wydarzen od lat gromadzgce w Poznaniu pol-
ska i zagraniczng branze energetyczng. Zakres tema-
tyczny obejmuje szerokg game zagadnien zwigzanych
z energetykg przemystowag, ale réwniez systemami auto-
matyki, sterowania oraz instalacji niskiego napiecia, foto-
woltaiki i energii odnawialne;j.

Wiecej na: greenpower.mtp.pl

green POWER

Miedzynarodowe Targi Energii Odnawialnej

7-9.05.2019

DOWIEDZ SIE WIECEJ X

SEKA patronuje
dziataniom
Fundacji

Kultury
Bezpieczenstwa

®

Fundacja Kultury Bezpieczenstwa zostata zatozona w celu
promowania zachowan zapobiegajgcych potencjalnym
zagrozeniom majacym wptyw na nasze zdrowie i bezpie-
czenstwo.

Zastosowanie kreatywnych i innowacyjnych metod ma na
celu dotarcie do jak najwiekszej liczby oséb i w sposéb
trwaty wptyniecie na ich kulture bezpieczenstwa. Polska
Kocha Bezpieczenstwo jest to unikatowy program stwo-
rzony przez Fundacje Kultury Bezpieczenstwa. Powstat
w celu wprowadzania pozytywnych zmian w kwestii po-
strzegania bezpieczenstwa. Wiedza ta jest przekazywana
w innowacyjny sposdéb poprzez kreatywnych ambasado-
row wspotpracujgcych z organizacja.

W czasie wakacji odpoczywamy, zapominamy o obowigz-
kach, ale nie mozemy zapomnie¢ o sobie samych, o na-
szym bezpieczenstwie. Nikt nie ma tak wielkiego wptywu
na nasze bezpieczenstwo, jak my sami. Co za tym idzie,
jesli przestrzegamy wszelkich zasad zwigzanych z bez-
pieczenstwem, takze na wakacjach, zmniejszamy ryzyko
wystgpienia jakiegokolwiek zdarzenia potencjalnie wy-
padkowego czy samego wypadku.

Wakacje spedzamy w gérach, nad morzem, w lesie,
w domach na wsi czy w miescie. Kazde miejsce spedzania
wakacji ma swoje indywidualne cechy i wymaga troche
innych zasad bezpieczenstwa.

Fundacja bedzie zachecata do wziecia udziatu w naszej
kampanii ,112 dla dzieci". Program powstat w celu wpro-
wadzania pozytywnych zmian dotyczacych postrzegania
bezpieczenstwa. Jedno jest pewne, ze wakacje to przerwa
od pracy i szkoty, ale nie od myslenia - zasady bezpieczen-
stwa obowigzujg zawsze i wszedzie!

Pamietajmy takze o tym, ze zadna zasada nie daje 100%
szans na unikniecie zagrozen, ale z pewnoscig zmnigjsza
mozliwos$¢ stania sie ofiara.

Wiecej na: polskakochabezpieczenstwo.pl
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zbJecie: Samuel Zeller / Unsplash

W 2021 r. wejdzie zakaz sprzedazy
plastikowych jednorazéwek

W dniu 27 marca br. Parlament Europejski zatwierdzit
zakaz sprzedazy wyrobdéw z tworzyw sztucznych do jed-
norazowego uzytku, m.in. takich jak: talerze, sztucce, ku-
beczki czy patyczki kosmetyczne. Zakaz ma wejs¢ w zycie
w2021

Podczas srodowego gtosowania az 560 postéw poparto
projekt porozumienia, zawartego w ubiegtym roku mie-
dzy PE i Radg w sprawie dyrektywy, ktéra ma pomadc
w oczyszczeniu srodowiska z szybko rosnacej ilosci pla-
stikowych odpaddw: 35 postéw byto przeciw, a 28 wstrzy-
mato sie od gtosu.

Zgodnie z nowymi przepisami w 2021 r. zakazem sprze-
dazy w UE zostang objete produkty jednorazowego uzytku
wykonane m.in. z plastiku, w tym sztuéce, talerzyki, ku-
beczki, stomki do napojow, patyczki kosmetyczne, rgczki
do balonéw, pojemniki do zywnosci, a takze styropianowe
kubeczki.

Tworzywa sztuczne z powodu powolnego tempa rozktadu
gromadzg sie w morzach, oceanach i na plazach w Europie
i na Swiecie. A z informacji, jakie podaje Komisja Europej-
ska, wynika, ze ponad 80% odpaddéw w morzach stanowig
wiasnie tworzywa sztuczne. Ich pozostatosci znajdowane
sg w organizmach zwierzat morskich, takich jak: zotwie,
foki, wieloryby i ptaki, a takze w rybach i skorupiakach.

W styczniu br. ,Newsweek" informowat o niepokojgcych
wynikach badan naukowcéw z Uniwersytetu Wiederiskie-
go, ktérzy wykryli drobinki plastiku w rybach, owocach
morza, soli morskiej, piwie, a nawet miodzie i wodzie bu-
telkowanej. Spozywanie zywnosci z zawartoscig plastiku,
zdaniem naukowcdéw, moze prowadzi¢ do zaburzen uktadu
pokarmowego, a nawet nowotworow.

Wprowadzajac te dyrektywe, Unia Europejska chce zatrzy-
mac proces zasmiecania srodowiska plastikowymi pro-
duktami.

MAGAZYN SEKA
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Swiatowy Dzien
Bezpieczenstwa

| Ochrony Zdrowia
w Pracy

28 kwietnia 2019 r.

Z okazji Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy obchodzonego 28 kwietnia Miedzynaro-
dowa Organizacja Pracy (MOP) ogtosita temat obchodéw
tegorocznego wydarzenia. Bedzie nim ,Bezpieczenstwo
i zdrowie w pracy jutra”.

MOP w ramach obchodéw oraz w nawigzaniu do przy-
padajgcego w tym roku stulecia swojego istnienia, chce
podsumowac minione lata dziatan na rzecz poprawy bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy. Z tej okazji opubli-
kuje raport opisujacy 100-letnig historie jej zaangazowania
w ochrone zycia oraz promocje bezpiecznego i zdrowego
Srodowiska pracy.

Raport przedstawi rozwdj dziedziny bhp od czaséw przed
ustanowieniem MOP w 1919 r. z uwzglednieniem zna-
czacych momentéw zwrotnych, ktére mocno wptynety
na sposob dziatania w obszarze bhp. Bedzie zawierat tek-
sty opracowane przez 33 ekspertéw bhp z catego $wiata,
w ktorych kazdy z nich podzieli sie swoim doswiadczeniem
i przekaze przestanie dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia
oraz przysztosci pracy.

Réwnolegle z obchodami Swiatowego Dnia Bezpieczen-
stwa i Ochrony Zdrowia w Pracy, zwigzki zawodowe na ca-
tym Swiecie 28 kwietnia obchodzg Miedzynarodowy Dzien
Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodo-
wych. Obchody zwigzkowe koordynuje Miedzynarodowa
Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych/International Trade
Union Confederation (ITUC).

Tematem Dnia ogtoszonym przez ITUC w 2019 r. jest:
.Przejmij kontrole — usun niebezpieczne substancje
Z miejsca pracy”.

TR

A SAFE AND HEALTHY

28 April 2019
World Day for Safety and Health at Work

Kampania prowadzona przez zwigzki zawodowe ktadzie
nacisk na walke z chorobami nowotworowymi, wzywajac
do wyeliminowania lub zminimalizowania narazenia na
dziatanie czynnikéw rakotwdrczych w miejscu pracy.

SEKA S.A. postanowita wigczy¢ sie w obchody organi-
zujac w swoich 19 lokalizacjach w kraju przedsiewziecia
o charakterze popularyzujagcym tematyke ochrony pracy
i promocji kultury bezpieczenstwa.

Terminy realizacji poszczeg6lnych dziatan znalezé¢ moz-
na pod adresami mailowymi jednostek terenowych oraz
na portalach spotecznosciowych.

Wiecej na: www.seka.pl

Przepisy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy zmieniajg sie dynamicznie.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom naszych czytelnikow, stworzyliSmy systematycznie
aktualizowang baze nowosci w dziedzinie bhp

Zapraszamy na strone www.seka.pl
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Wielka Gala Industry & Al Night

Forum Nowoczesnej Produkcji

Forum
Nowoczesnej
Produkgciji

IndustryTech

W dniu 12 marca 2019 r. w Sheraton Warsaw Hotel odbyta
sie Wielka Gala Industry & Al Night, podczas ktorej zostaty
rozdane nagrody w ramach Industry Awards. Wydarze-
nie oraz aukcje fundacji Dziecieca Fantazja poprowadzita
Agnieszka Cegielska. Wsrod laureatow konkursu Industry
Awards znalezZli sie:

Person of the Year

Marek Piechocki, wspétzatozyciel i prezes, LPP

Za innowacyjne podejscie do rozwoju firmy oraz konse-
kwentne budowanie globalnej rozpoznawalnosci marek
LPP i promowanie polskiej kreatywnosci na $wiecie.

Production Company of the Year — Canpol Sp. z 0.0
Najwiekszy polski producent akcesoriow dla niemowlat
posiadajgcy bardzo nowoczesny park technologiczny na
Mazowszu. Produkuje 2 marki: Canpol babies oraz Lovi.
Z sukcesem rozwija firme na rynkach zagranicznych.

Employer of the Year — 3M Wroctaw

Za wieloletni, pozytywny wptyw na rozwoj ekonomiczny
regionu oraz rynku pracy, poprzez aktywne wdrazanie
i promowanie najlepszych standardow w zakresie etyki,
kultury réznorodnosci i wigczenia.

Solution Provider of the Year — Silvermedia S.A.

Firma Silvermedia S.A stworzyta narzedzie oparte o chmu-
re obliczeniowa, ktdre pozwala zapobiegac stratom wyni-
kajgcym z niewtasciwej odpowiedzi na zapotrzebowanie
rynku. Silvermedia Cloud Demand Forecasting pozwala na
prognozowanie popytu przy wykorzystaniu sztucznej inte-
ligencji oraz uczenia maszynowego, co wptywa znaczgco
na zwiekszenie trafnosci dtugoterminowych prognoz po-
pytu. Dzieki temu zyskujemy poprawe dostepnosci pro-
duktéw do sprzedazy, optymalizacje struktury magazyno-
wej oraz redukcje kosztow.

Partnerzy Wielkiej Gali Industry & Al Night:
Atende, APA, Biuro Informacji Kredytowej, Dell Technolo-

gies, Manpower, PWC, QSG S.A.

Wiecej na: forumprodukcji.pl
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Rekomendowany przez SEKA S.A.
zawod przysztosci: specjalista

ds. kadr 1 wynagrodzen

AIESEC i 58

Specjalista ds. kadr i ptac to zawéd monotonny, nudny,
trudny czy niedoceniany? Wrecz przeciwnie! Podczas
targow pracy ,Dni Kariery®" zawdéd ten zostat uznany
.zawodem przysziosci” przez SEKA S.A.

Zawod z przysztoscig. Czy warto zostaé specjalista ds.
kadr i ptac?

Obserwujgc przestrzen wirtualng oraz parafrazujgc styn-
ny wiersz Jana Brzechwy ,Na straganie” — w przestrzeni
wirtualnej w dzien i w nocy toczg sie dyskusje na temat
zawodow przysztosci. Jednym z czesciej wymienianych
przez forumowiczdéw jest m.in. zawdd specjalisty ds. kadr
i ptac. | chociaz czesto jest traktowany stereotypowo jako
monotonny, nudny, trudny czy niedoceniany, to jego zalety,
ukazywane przez praktykéw w tej branzy, przechylajg sza-
le na korzys¢ omawianej profesji. A sg to:

— stabilizacja zawodowa,

— mozliwos¢ rozwoju,

— ciggte podnoszenie kwalifikacji,

— konkretny fach w reku,

— szanowany zawdd,

— dobre zarobki.

lle zarabia specjalista ds. kadr i ptac?

Skoro juz poruszamy temat zarobkéw, warto siegngé po
konkretne dane. Raport z Ogdlnopolskiego Badania Wy-
nagrodzen, przeprowadzonego w styczniu br. przez firme
Sedlak & Sedlak, w ktorym wzieto udziat ponad 1 435 000
0sob ukazuje, ze co drugi specjalista ds. kadr i ptac otrzy-
muje pensje od 3 077 zt do 5 000 zt brutto. Z kolei dane
z portalu Pracuj.pl ukazujg, ze przecietne wynagrodzenie
(mediana) osoby pracujacej na tym stanowisku wynosi
5200 zt brutto, oznacza to, ze potowa z badanych otrzy-
muje pensje powyzej tej kwoty.

Na wysokos¢ wynagrodzenia bezposredni wptyw ma kil-
ka czynnikéw, m.in.: wielkos¢ firmy, region zatrudnienia,
a takze wyksztatcenie oraz staz pracy zatrudnionego.

Jakie wymagania nalezy spetnié, by pracowa¢ w tym za-
wodzie?

Specjalista ds. kadr i ptac jest odpowiedzialny m.in. za
organizowanie procesu naliczania i wyptacania wynagro-
dzen zatrudnionym w firmie pracownikom, za wszelkie
sprawy kadrowe zwigzane z prowadzeniem dokumenta-
cji pracowniczej (urlopy, zaswiadczenia, swiadectwa pra-
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cy), obstuge proceséw zatrudnienia oraz rozwigzywania
umow o prace, kontrole aktualnosci obowigzkowych ba-
dan lekarskich. Jest tez poniekad posrednikiem pomiedzy
pracownikami a pracodawcami.

Najwazniejszym wymogiem stawianym przed kandyda-
tami na powyzsze stanowisko jest posiadanie wyzszego
wyksztatcenia. Najlepiej na kierunkach: ekonomia (finanse
i rachunkowos¢), socjologia, zarzadzanie lub wyksztatce-
nie wyzsze z innych dyscyplin naukowych.

Wymagana jest tez bardzo dobra znajomos¢ przepisow
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz zagadnien
zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi potwier-
dzona ukonczeniem kurséw specjalistycznych. Ponadto
niezbedne jest sprawne postugiwanie sie komputerem,
oraz programami kadrowo-ptacowymi (np. Ptatnik, Sym-
fonia itp.). Od kandydatéw wymaga sie rowniez biegtej
znajomosci wybranego jezyka obcego.

Majgc na uwadze powyzsze, warto zaznaczyc¢, ze prace
w zawodzie moze znalez¢ jedynie osoba, ktdra posiada
wysokie kwalifikacje poswiadczone ukoriczonym kursem,
zdanym egzaminem oraz odpowiednim certyfikatem,
uzyskanym w renomowanej jednostce certyfikujacej (np.
SEKA S.A).

Czy warto zatem zosta¢ specjalista w omawianych za-
gadnieniach?

OdpowiedZ na to pytanie powinna by¢ podyktowana
osobistymi preferencjami, mozliwosciami oraz, a moze
przede wszystkim — predyspozycjami, bo jak méwi znane
powiedzenie: jesli lubisz to, co robisz — nie przepracujesz
ani dnia.

KURS KADRY | PLACE
OD PODSTAW

Wybierz kurs w twojej okolicy
i dogodnym terminie oraz wymagany
poziom trudnosci w obszarze
kadrowo-ptacowym na:
https://www.seka.pl/kurs-kadry-place/

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU
Zapytania prosimy kierowac na
seka@seka.pl



From the Editor

Being safe 365 days a year, 24 hours a day? This
might seem an impossible task. Why, however, some
of us are more prone to misfortune than others? We
tend to speak of bad luck, coincidence, but is it really
'fate’ that determines our safety? Definitely not!

In this issue of the SEKA Magazine we address first
and foremost the issue of safety during summer hol-
idays. We believe in promoting good practices in this
area as everyday safety translates directly into cor-
rect attitude and behaviour in the workplace. On the
other hand, procedures, standards and regulation we
follow while at work help eliminate hazardous situa-
tions in which one plays the main role everyday. In-
deed, one cannot regulate everything; we must take
preventative and educational activities in order to
keep ourselves ‘alert’ in an ever more complicated
reality.

Carefulness
and mindfulness

Good practices in Occupational Health and Safety, envi-
ronmental protection, production and product safety are
subjects we address in our SEKA Magazine in an interview
with Wojciech Klimek, Board Member responsible for pro-
duction at Fakro.

...Safety is one of FAKRO's core values. It relates not only
to the employee himself, but also to our products, which
are made of top-quality materials obtained in line with na-
ture. We run a number of initiatives that aim at improving
safety. A good example of such action is the extension of
the '5S’ programme, one of the key tools of Lean Manu-
facturing, by the sixth S, i.e. safety, which we implemented
several years ago. We have a total of 12 production plants
of which three are located in the Ukraine, one in Russia
and the remaining ones - in Poland. The training for staff
is organised at various levels by our firm. The courses in-
clude those taught by the OHS Department and our spe-
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ENGLISH

In our quarterly, we present experts' advice, good
practices, and examples of solutions aiming at
supporting employees (also outside their working
hours).

I am deeply convinced that the latest issue of our
magazine will be an enjoyable reading to you, one
that your will refer to not only at work, but also in
your free time. We would be honoured if the SEKA
Magazine turned out a periodical of choice; one you
could recommend to all you care about!

prezes zarzgdu SEKA S.A.
Maciej Sekunda

cialists of the Production and Organisation and Technol-
ogy, Lean Manufacturing section. We undertake actions
that translate immediately into workers' commitment to
the change process. | would divide our products into three
safety-related categories. The first category comprises
smoke extraction systems. Smoke extraction systems
supplement our product range which also includes clean
air products, i.e. anti-allergic and anti-smog sunshades
and filtering frames. Sunshades fall into the third category
of products. A safe workplace is one with proper lighting...




ENGLISH

Safety during
holidays

We often think of being safe in the workplace. However,
upon leaving the firm or plant, our alertness goes down.
When on holiday, we rarely give safety a thought... After all,
what could go wrong in such beautiful, natural scenery...
We write about holiday hazards in the current issue of our
SEKA Magazine.

In terms of swimming safety, sea differs significantly from
other bodies of water. The sea coastal zone features the
most dynamic processes, such as waves and strong cur-
rents... Klaudia Otownia, a Ph. D. student at Polish Naval
Academy in Gdynia, explains how to avoid dangers, how to
choose bathing zones that are safe in every respect.
Magdalena Bugajto of DHL stresses the importance of
educational activities in creating safety in water — "Safe
with DHL and WOPR" — education and support to WOPR as
a solution for safe entertainment in water.

What to do when you notice a drowning person; the life
guard — what should his role be in and near water? What
skills should rescuers possess? How much does the cam-
paign cost? The answers to the questions can be found
in an article by Tomasz Urbanek, a SEKA expert, and Piotr
Kabata, a lifeguard. Marcin Swystun of Pelixar S.A., on the
other hand, discusses drones, an innovative technological
solution that can support rescue team in pursuing rescue
actions.

Leisure does not only mean time spent near or in wa-
ter. Caravanning is another, increasingly popular form of
spending free time. Matgorzata Kocharnska shares with

readers her knowledge on how to mitigate disappointment,
stress and losses involved in a dream trip, also by car.

The new issue of the SEKA Magazine, a practical guide can
be found on first aid in the most frequent situations involv-
ing health or life hazards. A SEKA expert advises — a bro-
ken nose, shoulder dislocation or cut in a hand will not be
a direct cause of death. Most burns, fractures, twists and
dislocations — these are petty matters. One should slowly,
calmly sort out the situation and wait for the rescue team...
However, after a few minutes of hypoxia, the chances of
a patient are deteriorating rapidly. When providing first
aid, it is vital to watch the colour of injured person's face.
Whereas, when a person has lost consciousness or there
is a cardiac arrest, time is of the essence.

The full versions of all articles concerning safety are avail-
able in Polish.

SEKA Sponsorships

SEKA actively advocates and promotes valuable pro-
jects related to OHS, environmental protection and staff
development. In our SEKA Magazine, we publish trailers,
reports and summaries of such initiatives that can con-
tribute, from the point of view of both employers and em-
ployees, to the improvement of the quality of processes,
services and products.

The current issue of the Magazine, we encourage you to
participate in the 5th edition of the OHS Staff Champion-
ship organised by the Safe at Work Coalition. International
Renewable Energy Trade Fair GREENPOWER is another
project which is worth including in your diary where you
can find out about current market trends, exchange practi-
cal observations, learn about the challenges and opportu-
nities the green energy sector faces. SEKA also sponsors
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the activities of the Safety Culture Foundation, which was
established with view to promoting attitudes preventing
hazards that could impact our health and safety.

The Great Gala Industry & Al Night, i.e. Modern Production
Forum, was an event in which the SEKA Magazine took
an active part propagating the issues of health and safety
of work in modern production facilities. During the 'Career
Days®' Fair organised by AIESEC and sponsored by the
SEKA Magazine, the job of HR & Payroll Specialist was ha-
iled by SEKA S.A. a 'Job of the Future',

More information:
www.seka.pl
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