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OD REDAKCIJI

Szanowni Panstwo!

Odpowiedzialnos¢ organizacji to przede wszystkim myslenie o cztowieku, ktérego dobrostan i fachowos¢

przektada sie bezposrednio na podejmowane decyzje - réwniez te ekologiczne. Wyedukowani, $wiadomi swojego
oddziatywania i wptywu na otoczenie pracownicy zdecydowanie czesciej sg sktonni podejmowac wysitek -
wspierania spotecznosci lokalnych, dbania o srodowisko naturalne oraz inwestowania w zréwnowazone technologie
i rozwigzania organizacyjne.

Efektem otwartosci przedsiebiorcow oraz ich pracownikow sa miedzy innymi inwestycje w odnawialne Zrédta
energii, elektromobilnos¢ czy zrownowazong produkcje az po ,zielony” HR. Szeroko pojete ,zréwnowazone dziatania”
to nie tylko oszczednosci, ale réwniez czesd strategii rozwoju organizacji i budowania przewagi konkurencyjnej-
ekonomicznej oraz wizerunkowej.

W aktualnym numerze magazynu SEKA poruszamy zagadnienia zwigzane z ksztatceniem specjalistow, ktorzy
dzieki odpowiednim szkoleniom, certyfikatom i uprawnieniom staja sie podstawa dla bezpiecznego i rzetelnego
wykonywania oraz eksploatacji projektow OZE, tych zwiazanych z elektromobilnogcia, jak i dotyczacych

na pozor niewinnych aktywnosci proekologicznych, takich jak np. sprzatanie lasu. Fachowos¢ kadry jest kluczowa
na kazdym etapie dziatar eko, poczynajac od tych miekkich, a skoriczywszy na inwestycjach takich jak instalacje
fotowoltaiczne, pompy ciepta, stacje tadowania itp. Gwarantuje ona bowiem trwatosé, funkcjonalnosc, efektywnose,
a tym samym pozadany efekt ekologiczny. Swiadomi i wyksztatceni pracownicy zapewnia skuteczne
przeciwdziatanie naduzyciom - np. greenwashingowi czy tworzeniu nieefektywnych, a nawet niebezpiecznych
instalacji - w tak zwanej zielonej transformacji.

Duze wyzwanie stoi zatem przed dziatami HR, ktére w swojej dziatalnosci powinny skupiac sie na budowaniu
i rozwijaniu zespotdw rozumiejacych i akceptujacych potrzebe ekologicznej zmiany, ale rowniez potrafigcych
sprawdzac | egzekwowac proekologiczne dziatania. Szkolenia twarde i miekkie, specjalistyczne uwzgledniajace
Lzielone podejscie”, programy wspierajace proekologiczne pasje i zainteresowania pracownikow, promocja zdrowego
stylu zycia oraz aktywnosci fizycznej potaczonej z prosrodowiskowym wolontariatem - to dzisiaj droga do spdjnej,
bezpiecznej i efektywnej zielonej transformacji.

Zyczymy mikej lektury!
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Dyrektor Dziatu Nadzoru SEKA S.A.
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Utworzenie instalacji energii odnawialnej to inwestycja,
ktora powinna sie optacacé. W pierwszej kolejnosci kazdy
przedsiebiorca mysli o wymiernych korzysciach finansowych,
w drugiej - o dziataniu proekologicznym majacym na celu
zmniejszenie oddziatywania przedsiebiorstwa na srodowisko.
Aby jednak instalacje OZE mozna byto nazwac¢ optacalng,

musi zostac spetnionych kilka bardzo waznych warunkoéw.

O tym, w jaki sposdb przygotowac sie do takiego projektu,

na co zwroci¢ uwage przy realizacji inwestycji i jak nalezy

sie do niej przygotowac, opowiada Piotr Belowski z Soon Energy.

PIOTR BELOWSKI PROJECT MANAGER
SOON ENERGY

W SKROCIE:

Odnawialne Zrédta Energii
Ktére zrédto energii odnawialnej wybrag,

aby byta to inwestycja optacalna? (®
Czym jest fotowoltaika, a czym pompa ciepta? S O O n e
Jak przebiega proces wdrazania projektu OZE?

by edp energia Polska
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MIX energetyczny?

W przypadku nowych
przedsiewzie¢ warto tak
projektowac instalacje oparte

o OZE, aby stanowity baze

dla energetycznej niezaleznosci
przedsiebiorstwa i wspieraty
polityke zrownowazonego

rozwoju firmy.

Ktére zrédto energii odna-
wialnej wybraé, aby byto to
optacalne dla mikro/sred-
niej/duzej firmy?

Podejscie do zagadnien
Zwigzanych z generowaniem
oszczednosci w firmie to
bardzo indywidualna sprawa,
uzalezniona gtéwnie od pro-
filu dziatalnosci firmy i stanu
obiektéw, w ktérych przed-
siebiorstwo dziata. Przed-
siebiorcy z reguty szukaja
oszczednosci, dlatego z zain-
teresowaniem spogladaja na
odnawialne Zrodta energii,
popularnie nazywane OZE.

Najwazniejsze w procesie
podejmowania decyzji

o wdrozeniu odnawialne-
g0 Zrodta energii do mixu
energetycznego przedsie-
biorstwa jest bazowanie na
rzetelnych wyliczeniach, kto-
re mozna uzyskac, dokonu-
jac audytu energetycznego
i technicznego. Audyty tego
typu pozwalajg stwierdzic,
czy nalezy dokonac¢ termo-
modernizacji obiektow,

w ktérych prowadzona jest
dziatalnosc. Umozliwiaja
réwniez ustalenie zapotrze-
bowania energetycznego.
Dzieki temu mozna okreslic,
jakie urzadzenia najlepiej
sprawdza sie w praktyce,

a tym samym beda rozwigza-
niem optacalnym.

Oczywiscie jest jeszcze wiele
dodatkowych czynnikdw,
ktére decyduja o wyborze
technologii | sposobu zasila-
nia czy ogrzewania obiektu,
w tym:

- wielkosci dziakki, ktéra
dysponujemy - jezeli dys-
ponujemy duzym terenem/
dziatka, mozemy rozwazac
zastosowanie pomp ciepta

z wymiennikiem gruntowym;
- powierzchni dachu - gdy
posiadamy duza powierzch-
nie dachu, rozwazamy zasto-
sowanie instalacji fotowol-
taicznej itd.

Kombinacji mixu energetycz-
nego moze by¢ wiele. Sa one
dopasowywane do indywidu-
alnych mozliwosci, potrzeb

i wymagan przedsiebiorstwa.
Wazne jest to, aby brac pod
uwage poczynione wczesniej
inwestycje i rozwaznie tgczyc
je z odnawialnymi Zrodtami
energii. Z drugiej strony

w przypadku nowych przed-
siewzie¢ warto tak projek-
towac instalacje oparte

o OZE, aby stanowity baze
dla energetycznej niezalez-
nosci przedsiebiorstwa

i wspieraty polityke zrowno-
wazonego rozwoju firmy.
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Fotowoltaika

Najlepszym zrédtem energii odnawialnej dla kazdej
firmy - mikro, srednieji duzej - jest fotowoltaika zain-
stalowana pod tak zwana autokonsumpcje.

Na optacalnos¢ zastosowania fotowoltaiki w firmie
wplywaja nastepujace czynniki:

- wysokie rachunki za prad,

- Wysoka autokonsumpcja.

Autokonsumpcja energii z fotowoltaiki to - najprosciej
moéwiac - zuzycie wtasne. Osoba fizyczna lub firma wyko-
rzystuje energie elektryczna w trakcie jej produkcji

W miejscu, gdzie zostata wyprodukowana. Jest to proces
jak najbardziej naturalny, bo instalacje fotowoltaiczne sa
tak zaprojektowane, aby wytworzona moc przekazywac
do bezposredniego uzycia bez wzgledu na system rozli-
czen, w jakim pracuja.

Dodatkowo autokonsumpcja nie tylko sprzyja zmniej-
szeniu rachunkdow za prad, ale rowniez zmniejsza przesyt
energii do sieci i jednoczesnie sprzyja ograniczeniu
zmian klimatycznych.

Energia produkowana z instalacji fotowoltaicznych

7 kazdym dniem zyskuje coraz wiekszy udziat w ogdlnej
produkgji pradu. Sprzyja to nie tylko kwestiom ekonomicz-
nym, ale tez ekologicznym przez zmniejszenie zapotrzebo-
wania na energie produkowana z wegla.

Pompy ciepta

Kolejnym zrédtem energii odnawialnej sa wspomniane
juz wezesniej pompy ciepta. Ich popularnosé rosnie

w bardzo szybkim tempie. To nowoczesne, ekologiczne
i bardzo wygodne rozwigzane.

Pompy to urzadzenia grzewcze praktycznie bezobstugo-
we. Wykorzystuja energie odnawialna z ziemi, wody lub
powietrza. Warto jednak pamietac, ze zasilane sa energia
elektryczng, ktérej ceny weigz ida w gore. Sposobem na
uniezaleznienie sie od cen energii jest potaczenie pompy.
ciepta z instalacja fotowoltaiczna.

Obecnie nie ma bardziej optacalnego Zrddta ogrzewania
niz pompa ciepta. Oczywiscie instalacja musi zostac wyko-
nana prawidtowo przez certyfikowany zespot instalatorow
z odpowiednimi uprawnieniami. Méwiac o optacalnosci,
musimy wiedzie¢, ze kluczowy w tym aspekcie jest facho-
wy i dobrze wykonany montaz, ktéry umozliwi bezawaryj-
na i efektywna prace instalacji.
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Jak przebiega
proces wdrozenia
projektu OZE?

W zaleznos$ci od specyfiki zaktadu, jego
lokalizacji i innych czynnikéw, mozliwe jest
wdrozenie réznych rozwiazan.

Na samym poczatku staramy sie poznaé
potrzeby naszego klienta, bo sg one dla
nas najwazniejsze.

o Na spotkaniu przeprowadzamy dar-
mowy audyt techniczny, by zweryfi-
kowac warunki techniczne montazu
i jak najlepiej dobra¢ sprzet do obec-
nych rachunkéw za energie.

9 Po takim audycie przygotowujemy dla

klienta projekt instalacji oraz oferte
szytg na miare pod dang inwestycje.

Co wazne, a moze najwazniejsze -
przedstawiamy klientowi mozliwo-
$ci finansowania, jak i dostepnych
dotacji, ktére mozna uzyskacé na tym
etapie realizacji inwestycji.

Po zaakceptowaniu przez klienta
naszej oferty podpisujemy umowe
i realizujemy montaz.

e Po zakoriczonym montazu pomagamy
klientowi - w przypadku instalacji
fotowoltaicznej - zgtosic¢ instalacje
do wtasciwego OSD.

W przypadku innych produktéw OZE
pomagamy klientom na kazdym etapie
wspotpracy uzyskaé stosowne dotacje,
by obnizy¢ koszt instalacji i przy$pieszy¢
zwrot z inwestycji.

Odpowiednie uprawnienia

i doswiadczenie firmy
instalatorskiej gwarantuja,

Ze uzytkownik koncowy nie musi
przejmowac sie serwisowaniem
tego typu sprzetu.

Kto (i dlaczego) w firmie
powinien by¢ inicjatorem
takiej inwestycji, a kto
powinien by¢ odpowie-
dzialny za proces wdroze-
nia projektu?

Z mojego doswiadczenia
wyglada to naprawde réznie.
Inicjatorem czy pomystodaw-
ca takiej decyzji moze byc¢

w firmie kazdy, kto przed-
stawi swoj pomyst osobom
decyzyjnym. Z reguty jednak
to osoby majace wglad

w wydatki firmy, zarzadzaja-
ceich finansami - czyli

7 reguty wtasciciele - decy-
duja o wdrozeniu rozwigzan
redukujacych koszty bieza-
cej dziatalnosci.

/ kolei za proces wdroze-
nia projektu OZE w firmie
moze by¢ odpowiedzialny
sam wtasciciel firmy,
prezes, 0soba zarzgdza-
jaca firma czy pracownik
techniczny oddelegowany
do takich obowigzkdw
przez osobe decyzyjna.

/decydowanie najlepiej,
jesli jest to osoba maja-

ca wiedze i umiejetnosci
techniczne, ktéra ma dostep
do specyfikacji technicznej
budynku, m.in projektu bu-
dowlanego obiektu, rachun-
kéw za energie.

Czy w firmie, ktéra wdro-
zy rozwigzania OZE, po-
winien by¢ zatrudniony na
state specjalista, ktory
potrafi serwisowaé/obstu-
giwac urzadzenia i ma do
tego uprawnienia?

Nie, nie ma takiej potrzeby,
by firma, ktdra kupi i wdrozy
od nas rozwigzania OZE -
w tym fotowoltaike, maga-
zyn energii, tadowarke elek-
tryczng czy pompe ciepta-
musiata zatrudnia¢ kogos
na state do serwisowania

i przegladow. Fotowoltaika
jest tak naprawde instala-
cja bezobstugowa.

Jesli chodzi o pompy ciepta,
producenci do utrzymania
gwarancji wymagajg corocz-
nych serwiséw, w realizacji
ktorych jestesmy w stanie
pomoc. Dobrze dobrana

i zainstalowana pompa
ciepta to réwniez urzadze-
nie bezobstugowe.

Odpowiednie uprawnienia

i doswiadczenie firmy in-
stalatorskiej gwarantujg, ze
uzytkownik koricowy nie musi
przejmowac sie serwisowa-
niem tego typu sprzetu. M

CZYTAJDALE)
Drugi artykut
Piotra Belowskiego

ZDJECIE PO PRAWEJ Jadon Kelly, Unsplash
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Panele fotowoltaiczne, pompy ciepta, itp. to urzadzenia,
ktorych instalacja wymaga odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci
potwierdzonych uzyskaniem uprawnien i certyfikatow. Na
strazy rzetelnosci wykonawcow - ich dobrego przygotowania
do wykonywania prac montazowych - stojg egzaminatorzy

\ skupieni wokot instytucji i stowarzyszen branzowych. Na etapie

catego procesu projektowania i montazu legitymowanie sie
wykonawcow instalacji stosownymi uprawnieniami zwieksza
prawdopodobienstwo, ze projekt bedzie trwaty, efektywny

i bezpieczny. Piotr Belowski z Soon Energy opowiada, jakich
uprawnien powinnismy spodziewacé sie od wykonawcow

w catym procesie realizacji inwestycji.

7
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PIOTR BELOWSKI PROJECT MANAGER

SOON ENERGY
W SKROCIE:
|
Fotowoltaika

Jakie uprawnienia powinien posiadac instalator?
Co to sg uprawnienia energetyczne D i E?
Dlaczego warto zdoby¢ inne uprawnienia

niz standardowe?

Pompy ciepta

Co to sg uprawnienia F-gazowe?

Jakie sa cztery kategorie certyfikatu F-gazowego?
Jakie nieobowiazkowe certyfikaty warto posiadac¢
przy instalowaniu pomp ciepta?
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Fotowoltaika

Jakie uprawnienia powinien
posiadaé pracownik zaj-
mujacy sie serwisowaniem
infrastruktury OZE i gdzie
najlepiej takie uprawnie-
nia zdobywac?

Zacznijmy od fotowolta-

iki. Pierwsza kwestia to
uprawnienia do wykonania
projektu instalacji PV (insta-
lacji fotowoltaicznych). Aby
stworzony system pracowat
z maksymalna sprawnoscia
oraz nie stanowit zagrozenia
dla budynku i jego uzytkow-
nikdw, specjalisci zajmujacy
sie instalacjami musza miec¢
stosowne uprawnienia, dzie-
ki ktorym wykonajg projekt
zgodnie ze sztuka oraz wy-
mogami bezpieczerstwa.
Kluczowa role odgrywa po-
siadanie uprawnier budow-
lanych - do projektowania
w specjalnodci instalacyjnej
w zakresie sieci, instalacji,
urzadzen elektrycznych

i elektroenergetycznych-
lub certyfikatu w zakresie
projektowania systemow PV,
wystawionego przez Urzad
Dozoru Technicznego.

Odpowiednie kwalifikacje
musi miec¢ nie tylko projek-
tant systemu PV, ale réwniez
monter instalacji fotowolta-
icznej. Poniewaz instalacja
fotowoltaiczna stuzy do
wytwarzania pradu, niezbed-
ne sg uprawnienia energe-
tyczne typu D i E. Monterzy
powinni uzyskac¢ swiadectwo
kwalifikacyjne w zakre-

sie energii elektrycznej.

To warunek konieczny do
rozpoczecia pracy - upraw-
nienia instalatora moga by¢
zweryfikowane podczas od-
bioru tej instalacji OZE przez
zaktad energetyczny.

Jezeli prace montazowe
przeprowadzity osoby
nieposiadajace uprawnien
energetyczne D i E, system
moze nie zostac przytaczony
do sieci energetyczne;j.

Dla pewnosci warto przyj-
rzec sie rowniez innym
uprawnieniom, ktore powinni
posiadac¢ fachowcy realizu-
jacy instalacje. Jezeli ekipa
posiada uprawnienia do prac
na wysokosciach, certyfikaty

Instalacja fotowoltaiczna dla firmy

Zdjecie:

Odpowiednie kwalifikacje
musi mieé nie tylko
projektant systemu

PV, ale rowniez monter
instalacji fotowoltaicznej.

instalatorow przyznawane
przez Urzad Dozoru Tech-
nicznego oraz inne dyplomy
i certyfikaty potwierdzajace
ciagte i systematyczne pod-
noszenie kwalifikacji, zwiek-
sza to prawdopodobienstwo,

Zdjecie: Instalacja fotowoltaiczna dla firmy

ze prowadzone prace beda
wykonane zgodnie ze sztu-
ka, a takze poszanowaniem
zasad BHP.

Zdjecie: Instalacja dla gospodarstwa w Dobryniu
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Pompa ciepta

A jakie uprawnienia powi-
nien posiadac¢ specjalista
montujacy pompe ciepta?

Jesli mowa o pompach
ciepta, to te typu split-
zawierajace F-gazy-podle-
gaja odpowiednim wyma-
ganiom okreslonym w tzw.
ustawie F-gazowej. Tym
samym osoby, ktére pracuja
przy pompie, musza posia-
da¢ odpowiednie uprawnie-
nia potwierdzone certyfika-
tem, potocznie okreslanym
jako uprawnienia F-gazowe.
Pracownik powinien posia-
da¢ F-gazy personalne,

a firma, ktéra sprzedaje

i montuje pompy ciepta,
musi posiadac réwniez
F-gazy przedsiebiorcy.

Jak wazne jest podnoszenie
kwalifikacji i doszkalanie
instalatorow?

Instalator powinien dazyc
do statego podnoszenia
swoich kwalifikacji, wiedzy

i umiejetnosci. Dobrze wi-
dziane jest - zaréwno przez
pracodawcow, jak i klientow,
inwestorow - gdy insta-
latorzy moga wykazac sie
posiadaniem dodatkowych,
czesto nieobowigzkowych
certyfikatéw przyznawanych
w ramach np. Europejskiego
Systemu Szkoleri i Certyfika-
cji Instalatorow Pomp Ciepta
(EUCERT) badZ posiadaja
tytut certyfikowanego insta-
latora OZE.

Dodatkowo instalator zaj-
mujacy sie montazem pomp
ciepta moze wykazywac
dwa rodzaje niecbowiaz-

Cztery kategorie,

w ktorych wydawany
jest certyfikat
F-gazowy, okreslaja
zakres uprawnien
osoby, ktora

go posiada.

W przypadku pierwszej kategorii
instalator jest uprawniony do wy-
konywania kontroli szczelnosci insta-
lacji i realizowania prac na uktadzie
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konserwacja, serwis oraz instalacja
nie wchodza w zakres uprawnieri dru-
giej kategorii a w przypadku odzysku
czynnika chtodniczego prace moga
by¢ realizowane tylko do 3-6 kg
czynnika roboczego.

Trzecia kategoria jeszcze bardziej
zaweza zakres mozliwych prac posia-
dacza uprawnien. Uprawnia instalatora
tylko do odzysku czynnika roboczego

chtodniczym pompy ciepta (odzysk
czynnika chtodniczego, konserwacja

i serwis, instalowanie).

do 3-6 kg. Posiadacz tych uprawnien
nie moze zatem wykonywac kontroli

szczelnosci, dokonywacd instalacii

i konserwacji.

Posiadacz drugiej kategorii moze

dokonywac¢ kontroli szczelnosci, ale nie
moze wykonywac pewnych czynno-
Sci w uktadzie chtodniczym. Réwniez

kowych certyfikatéw. Do
uzyskaniu obu konieczne
jest posiadanie odpowied-
niego przygotowania lub
doswiadczenia zawodowe-
go. Ponadto w niektdrych
przypadkach instalatorzy
musza wykazac¢ uprawnienia
F-gazowe, ktorych posia-
danie jest juz regulowane
prawnie. Sa to Europejski
System Szkolen i Certyfika-
cji Instalatorow Pomp Ciepta
(EUCERT) oraz Certyfikowa-
ny instalator OZE.

Oprocz uprawnien wymie-
nionych powyzej instalator
instalujacy pompe ciepta
danego producenta musi od-
byc¢ dedykowane szkolenie
certyfikujace, by moc taka
pompe ciepta zamontowacd.
Czasami zdarza sie tak, ze
producenci badz dystrybu-
torzy robig osobne szkolenia

dotyczace montazu oraz
drugie szkolenie uprawniaja-
ce do uruchomienia, serwisu
i przegladow. Taki instalator
powinien posiadac¢ komplet
uprawnien, by zainstalowac

i uruchomi¢ pompe ciepta-
w innym przypadku produ-
cent nie udzieli petnej gwa-
rancji na pompe ciepta.

Ogodlnie rzecz biorac, wszel-
Kkie uprawnienia do montazu
pompy ciepta mozna zdobyc,
wykazujac odpowiednie
wyKksztatcenie oraz biorac
udziat w szkoleniach, ktére
sktadaja sie z czesci teore-
tycznej oraz praktyczne;.

Wiedza i zdobyte umiejetno-
Sci pozwalaja uczestnikom
kurséw pozytywnie zdac
egzamin teoretyczno-prak-
tyczny i uzyskac oficjalny
certyfikat. Uprawnienia

Czwarta kategoria umozliwia
instalatorowi dokonywanie tylko
i wytacznie kontroli szczelnosci.

wydawane s przez Urzad
Dozoru Technicznego,

a czas waznosci certyfikatu
zalezny jest od przepiséw

i norm obowigzujacych

w danym okresie. l

Piotr Belowski
Project Manager
Soon Energy

soonenergy.pl




a4 Jak zostac
" specjalista?

Pompy ciepta, klimatyzatory i uktady chtodnicze sa coraz
popularniejsze w naszych domach i firmach. Chcemy aby dziataty
sprawnie i stuzyty nam przez dtugie lata. Rosnie zapotrzebowanie
na specjalistow, ktorzy sprawnie i bezpiecznie zajma sie
instalacja, serwisowaniem, naprawa, konserwacja lub likwidacja
tego typu urzadzen. Jak wybraé kurs, ktory skutecznie przygotuje
specijaliste do pracy w tym przysztosciowym fachu? Czy warto

i optaca sie wystacé pracownika technicznego zatrudnionego

w firmie, aby poszerzyt kompetencje i obstugiwat funkcjonujace
w przedsiebiorstwie urzadzenia?
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AGNIESZKA KEPKA ZASTEPCA DYREKTORA ODDZIALU DS. SZKOLEN
SEKA S.A.

W SKROCIE: SKONTAKTUI SIE Z NAMI

Agnieszka Kepka

Jak wybraé kurs, ktéry skutecznie Dziat Szkolen

) - SEKA S.A.
przygotuje specjaliste do pracy?
Czym jest kurs F-gaz? tel. 516 392 676

Jakie mozliwosci stwarza uzyskanie agnieszka.kepka@seka.pl
uprawnien F-gazéw?

Szkolenia

seka.pl




ZDJECIE Wilhelm Gunkel, Unsplash

Jak wybraé kurs, ktory sku-
tecznie przygotuje specjali-
ste do pracy w tym przyszto-
sciowym fachu?

Pompy ciepta maja swoja
specyfike. Czesto zatoze-
nie, ze 0soba znajaca sie

na hydraulice czy elektryce
bedzie w stanie prawidtowo
dobrac i podtaczy¢ pompe
ciepta, bywa mylne. Instalato-
rzy pomp ciepta musza miec
wiedze z obu tych zakreséw,
rozbudowana dodatkowo

o specyfike dziatania pompy.
Czesto zeby kurs byt kom-
pletny, taczone sa szkolenia
7 zakresu elektryki, F-gazow,
lutowania twardego oraz
montazu pomp ciepta. Dzieki
temu mozna catkowicie
przygotowac instalatora do
pracy. Przy kursach wytacz-
nie z zakresu F-gaz istotna
kwestig sa rowniez dziatania
praktyczne, ktére pozwola
poznana teorie wprowadzi¢
w dziatanie.

Jaki kurs wybraé?

Jezeli nie masz doswiad-
czenia lub wyksztatcenia
kierunkowego w ktorejs

7 powyzszych dziedzin, ko-
niecznie poszukaj kursu, ktory
jak najwiekszy nacisk ktadzie
na czese praktyczna szkolenia.
Czesto dtuzszy kurs pozwoli
lepiej poznac zagadnienia,

7 jakimi przyjdzie sie zmierzy¢
w pracy, i lepiej przygotuje
uczestnikow do zaspokojenia
potrzeb klientéw. Jezeli masz
juz wiedze i doswiadczenie,
2-dniowe szkolenie wystarczy,
aby uporzadkowac zdobyta
juz wiedze przed przystapie-
niem do egzaminu.

Czy zdobycie uprawnien
F-gaz powinny brac¢ pod

uwage osoby myslace

o przekwalifikowaniu,
poszukujace zatrudnie-
nia? Jakie nalezy posiadaé
kwalifikacje i wyksztatce-
nie, aby mozna byto wziaé
udziat w kursie?

Aby wzia¢ udziat w kursie,
nalezy mie¢ ukoriczone 18 lat
i wyksztatcenie co najmniej
podstawowe. Wyksztatce-
nie w zakresie elektryki lub
hydrauliki na pewno bedzie
dodatkowo pomocne, ale nie
jest niezbedne. Aby uzyskacd
certyfikat F-gazy, istotne
jest rowniez to, aby nie by¢
karanym za przestepstwa
przeciwko srodowisku.

Aby moéc montowad pom-
py ciepta, klimatyzatory
domowe, przemystowe oraz
zajmowac sie montazem

i serwisem klimatyzacji,
niezbedny jest nam certyfi-
kat z zakresu F-gazow.

Dodatkowo kazdy instalator
pomp ciepta moze zdobyc¢
certyfikat potwierdzajacy
kwalifikacje instalatora OZE.
Do tego wymagane jest odpo-
wiednie wyksztatcenie albo
udokumentowane doswiad-
czenie zawodowe. Wtedy

po odbyciu podstawowego
szkolenia i zdaniu egzaminu
otrzymuje sie certyfikat insta-
latora OZE, wazny 5 lat. Nie
jest on jednak niezbedny do
pracy z pompami ciepta.

Dodatkowo zgodnie z ustawa
(Dz.U. 2015 poz. 881 art. 37
pkt 1) do serwisowania ukta-
déw klimatyzacji w niekto-
rych pojazdach silnikowych
niewymagany jest certyfikat,
a jedynie posiadanie za-
Swiadczenia o odbytym szko-
leniu przez osoby dokonujgce

OCHRONA SRODOWISKA | OZE

czynnosci odzysku substancji
kontrolowanych i fluorowa-
nych gazoéw cieplarnianych

7 tych systemow.

Przez ,niektore pojazdy silni-
kowe” nalezy rozumie¢ pojazdy
do przewozu 0sob, majace nie
wiecej niz osiem miejsc (oprocz
siedzenia kierowcy) oraz
pojazdy do przewozu tadun-
kéw majacych maksymalna
mase catkowitg do 3,5 t i mase
odniesienia nieprzekraczajaca
1305 kg (masa wtasna +100kg).

Czy warto wystaé pracowni-
ka technicznego zatrudnio-
nego w firmie, aby poszerzyt
kompetencje i obstugiwat
funkcjonujgce w przedsie-
biorstwie urzadzenia?

Czy to sie optaca?

Przewaznie w momencie, kie-
dy mamy instalowana pompe
ciepta czy klimatyzator, firma,
ktdéra to wykonywata, prowadzi
rowniez serwis i konserwacje
urzadzenia. Jednak jezeli na-
prawiamy urzadzenie w firmie
na witasne potrzeby, certyfikat
nie jest wymagany - w takiej
sytuacji wystarczy jedynie
zaswiadczenie o odbyciu
szkolenia. Co za tym idzie,

nie trzeba zdawac egzaminu.
Nalezy pamietac, ze za
prowadzenie dziatalnosci bez
wymaganego certyfikatu grozi
kara pieniezna w wysokosci
od 4000 do 15000 zt.

Czy nalezy sie jakos specjal-
nie do takiego kursu przygo-
towac? Jaki jest jego zakres?
Jak przebiega i przez kogo
jest prowadzony?

Przed kazdym kursem
uczestnik otrzymuje materia-
ty zawierajace podstawowe
informacje niezbedne dla

niego do kursu. Warto przed
szkoleniem chociaz raz je
przeczytad. Kurs sktada sie

7 dwdch blokdw. Pierwszy to
zajecia teoretyczne, na ktdrych
uczestnicy poznajag podsta-
wowe zagadnienia z zakresu
termodynamiki, gazow cieplar-
nianych i wszystkich kwestii

Z nimi zwiazanych, takich jak
transport, przechowywanie
czy utylizacja. Dodatkowo

w tej czesci uczestnicy poznaja
réwniez podstawe prawna
odnoszaca sie do F-gazdw.

Jakie mozliwosci stwarza
uzyskanie takich uprawnien?
Czy obejmuja one tylko
Polske, czy mozna pracowaé
za granicg?

Uprawnienia uzyskane w pla-
cowkach zarejestrowanych

w Urzedzie Dozoru Technicz-
nego sa wazne na terenie catej
Unii Europejskiej. Jedynym
wymogiem - zgodnie z art.

43 ustawy (Dz.U. 2015 poz.
881) - jest to, zeby posiadacz
certyfikatu lub zaswiadczenia
dysponowat ttumaczeniem
przysiegtym certyfikatu lub za-
Swiadczenia na jezyk obowia-
zujacy w danym panstwie. Il

Agnieszka Kepka
SEKA S.A.

seka.pl
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ecyzje
srodowiskowe

Panele fotowoltaiczne

Energia pozyskiwana ze stonca to ekologiczne rozwigzanie,
ktore z zatozenia nie wptywa negatywnie na srodowisko
naturalne. Jednak juz sama budowa farmy fotowoltaicznej
stwarza ryzyko ingerowania w przyrode, dlatego moze byé
wymagane od inwestora uzyskanie tzw. decyzji Srodowiskowej.
Czy tego typu dokument moze stanowié¢ przeszkode w procesie
inwestycyjnym? Kto i dlaczego zobowigzany jest do posiadania
decyzji? | w koncu - kto jg przygotowuje, a kto zatwierdza?

ALEKSANDER FLOREK ZASTEPCA DYREKTORA
DZIALU HANDLOWEGO DS. OCHRONY SRODOWISKA
SEKA S.A.

W SKROCIE:

SKONTAKTUI SIE Z NAMI

" . Aleksander Florek
Decyzje srodowiskowe .
Kto i kiedy potrzebuje decyzje sSrodowiskowg? Dziat Handlowy
SEKA S.A.

Czym jest i z czego sie sktada Karta
Informacyjna Przedsiewziecia (KIP)?
Ile czasu czeka sie na decyzje?

Czy decyzja jest bezterminowa?

tel. 22 517 88 88
aleksander.florek@seka.pl

seka.pl
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Panele fotowoltaiczne

Decyzja srodowiskowa okresla,

w jaki sposob powinniSmy zrealizowaé

planowang inwestycje, aby w jak
najmniejszym stopniu wptyneta ona
na stan srodowiska naturalnego.

Jestem przedsiebiorca,
ktory postanowit zbudo-
wac na terenie swojej firmy
instalacje fotowoltaiczna.
Czy potrzebuje decyzji
srodowiskowej?

Wszystko zalezy od wielkosci
przedsiewziecia. Decyzja
Srodowiskowa okresla, w jaki
sposéb powinnismy zrealizo-
wac planowang inwestycje,
aby w jak najmniejszym
stopniu wptyneta ona na stan
sSrodowiska naturalnego.

Jest ona niezbedna dla
przedsiewzied, ktére zawsze
znaczaco lub potencjalnie
zawsze znaczaco oddziatuja
na srodowisko okreslone

w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 10 wrzesnia
2019 r. w sprawie przedsie-
wzie¢ mogacych znaczaco
oddziatywaé na $rodowisko.
Do pierwszej grupy przed-
siewziec¢, t]. przedsiewzied
zawsze znaczaco oddzia-
tujacych na srodowisko,

do otrzymania decyzji
Srodowiskowej wymagane
jest przeprowadzenie pet-
nej oceny oddziatywania

na srodowisko.

Dla drugiej grupy, czyli
przedsiewziec¢ potencjalnie
zawsze znaczaco oddzia-
tujacych na Srodowisko,

obowigzek dokonania oce-
ny oddziatywania nie jest
zawsze wymagany, a decyzja
srodowiskowa moze zostac
wydana na podstawie sa-
mej karty informacyjne;
przedsiewziecia.

Jezeli méwimy o instala-
cjach fotowoltaicznych, to
mozemy zaliczy¢ je do dru-
giej grupy - przedsiewziec
mogacych potencjalnie
znaczaco oddziatywac

na $rodowisko.

/godnie 7z § 3 ust. 1 pkt.

54 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 10 wrzesnia
2019 1. w sprawie przedsie-
wzie¢ mogacych znaczaco
oddziatywac na srodowisko
(Dz.U. 2019 poz. 1839), dla
instalacji fotowoltaicznych
wymagane jest uzyskanie
decyzji o $rodowiskowych
uwarunkowaniach, jesli
powierzchnia zabudowy
przekracza:

a) 0,5 ha na obszarach
objetych formami ochrony
przyrody lub w otulinach
form ochrony przyrody,

b) 1 ha na obszarach innych
niz wymienione w poprzed-
nim podpunkcie.

Nalezy szczegdlnie zwrdécic
uwage, ze do powierzchni za-
budowy zalicza sie zaréwno
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OCHRONA SRODOWISKA | OZE

powierzchnie terenu zajeta
przez obiekt budowlany, jak
réwniez pozostatg powierzch-
nie, ktéra ulegnie zmianie

w rezultacie budowy farmy
fotowoltaicznej, np. drogi,
budynki towarzyszace itd.

Taka decyzje uzyskujemy na
podstawie przedtozenia Kar-
ty Informacyjnej do organu,
na terenie ktérego plano-
wana jest realizacja przed-
siewziecia. Na jej podstawie
organ ocenia inwestycje.

Czy decyzje srodowiskowa
powinien posiadac réwniez
inwestor - osoba prywatna,
gdy chce zainstalowac in-
stalacje fotowoltaiczng na
terenie domu, posiadtosci?

Tak, decyzja srodowiskowa
jest wymagana w zalezno-
dci od wielkosci inwestyciji
(powierzchni zabudowy).
Jezeli wielkos¢ terenu bedzie
mozna zaliczac do jedne;

Z Wyzej wymienionych grup

przedsiewzied, czyli po-
wyzej 0,5 ha na terenach
objetych ochrona przyrody
lub powyzej 1 ha na pozosta-
tych terenach, wtedy nawet
inwestor prywatny bedzie
zobligowany do uzyskania
decyzji sSrodowiskowej.

Na podstawie jakich do-
kumentéw wydawana jest
decyzja srodowiskowa?
Kto przygotowuje takie
dokumenty, a kto wyda-
je decyzje?

Decyzja srodowiskowa
wydawana jest przez wojta,
burmistrza lub prezydenta
miasta, na terenie ktérego
planowana jest realizacja
przedsiewziecia. W przy-
padku instalacji fotowolta-
icznej, czyli przedsiewziecia
potencjalnie oddziatujacego
na srodowisko, taka decyzje
rozpatruje odpowiedni organ
administracyjny na podsta-
wie ztozonej Karty Informa-
cyjnej Przedsiewziecia (KIP). »
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Karta w swoim zakresie powinna

obejmowac ponizsze zagadnienia:

Rodzaj, cechy, skala i usytuowanie przedsiewziecia.

Powierzchnia zajmowanej nieruchomosci, a takze
obiektu budowlanego oraz dotychczasowy sposdéb ich
wykorzystywania i pokrycie szata roslinna.

Rodzaj technologii.

Ewentualne warianty przedsiewziecia, przy czym

w przypadku drogi w transeuropejskiej sieci drogowej
kazdy z analizowanych wariantéw drogi musi by¢
dopuszczalny pod wzgledem bezpieczeristwa

ruchu drogowego.

Przewidywana ilo$¢ wykorzystywanej wody, surowcéw,
materiatéw, paliw oraz energii.

Rozwigzania chronigce srodowisko.

Rodzaje i przewidywane ilosci wprowadzanych do
Srodowiska substanciji lub energii przy zastosowaniu
rozwigzan chronigcych srodowisko.

Mozliwe transgraniczne oddziatywanie na srodowisko.

Obszary podlegajace ochronie na podstawie ustawy
z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody,
znajdujace sie w zasiegu znaczacego oddziatywa-
nia przedsiewziecia.

Wptyw planowanej drogi na bezpieczeristwo ruchu
drogowego w przypadku drogi w transeuropejskiej
sieci drogowej.

Skumulowane oddziatywanie - w przypadku przedsie-
wzieé realizowanych i zrealizowanych, znajdujacych sie
na terenie, na ktérym planuje sie realizacje przedsie-
wziecia, oraz w obszarze oddziatywania przedsiewziecia
lub ktérych oddziatywania mieszcza sie w obszarze od-
dziatywania planowanego przedsiewziecia - w zakresie,
w jakim ich oddziatywania moga prowadzi¢ do skumulo-
wania oddziatywan z planowanym przedsiewzieciem.

Ryzyko wystapienia powaznej awarii lub katastrofy
naturalnej i budowlanej.

Przewidywane ilosci i rodzaje wytwarzanych odpa-
doéw oraz ich wptyw na srodowisko.

Informacje o pracach rozbiérkowych dotyczacych
przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywad
na srodowisko.

Do opracowane) karty o wyda-
nie decyzji sSrodowiskowej mu-
simy takze dotaczy¢ zataczniki
graficzne, takie jak np. mapy
ewidencyjne, mapy zasadnicze
7 potencjalnym oddziatywaniem
inwestycji obejmujgce] przewi-
dywany teren.

Jak widag, uzyskanie decyzji
Srodowiskowej to bardzo
skomplikowany proces,
ktory wigze sie z licznymi
formalnosciami, dlatego
warto to zleci¢ specjaliscie
ds. ochrony srodowiska.

Ile czasu trwa wydanie
decyzji Srodowiskowej? Jak
moze wptynaé na proces
inwestycyjny - czy wydanie
decyzji moze sie op6zZnic?

Bardzo ciezko jednoznacznie
okreslic, ile moze trwac pro-
ces inwestycyjny zwiazany

7 uzyskaniem decyzji Srodo-
wiskowej. Caty proces jest
dosy¢ skomplikowany i wy-
maga szeregu niezbednych
czynnosci. Istotny jest faki,
7e organ zobowigzany jest
zatatwi¢ sprawe bez zbednej
zwtoki w ciggu maksymalnie
2 miesiecy.

Jednak do tego terminu nie
wlicza sie czasu zwigzanego
Z opiniami i uzgodnieniami
oraz opoznieniami z winy
inwestora i z przyczyn nieza-
leznych od organu.

W praktyce oznacza to,

7e czas potrzebny na wyda-
nie decyzji srodowiskowej
to 2-3 miesiace, ale czasa-
mi taki proces moze ciagnac
sie latami.

Czy decyzja Srodowis-
kowa jest wydawana
bezterminowo?

Nie. Decyzja srodowiskowa
nie jest decyzja beztermi-
nowa. Inwestor ma 6 lat

od dnia uzyskania decyzji
Srodowiskowej na ztozenie
wniosku np. o0 wydanie po-
zwolenia na budowe.

Waznos¢ decyzji Srodowi-
skowej jest o tyle istotna, iz
wraz z momentem uptywu
tego czasu cata procedura
Srodowiskowa musi zostac
przeprowadzona ponownie. M

Aleksander Florek
SEKA S.A.

seka.pl

Absolwent Wydziatu
Biologii i Ochrony Srodo-
wiska na Uniwersytecie

Slaskim w Katowicach
oraz Wydziatu Organizacji

i Zarzadzania na Poli-

technice Slaskiej, audytor
wewnetrzny systemu za-
rzadzania srodowiskiem

wg 1SO-14001. Od ponad
10 lat nadzoruje prace

oddziatow SEKA S.A.
w aspekcie handlowym

I merytorycznym oraz
odpowiada za pierwszy

kontakt z klientem.
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Szkolenia
| Uprawnienia
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Szkolenie energetyczne G1, G2, G3
Kursy spawania

Woézki widtowe, suwnice, podesty, dzwigi (windy)

seka.pl



Greenwashing nie oznacza bynajmniej ,,ekologicznego
prania”. Jest to tak zwane fatszowanie ekologicznosci badz
naginanie rzeczywistosci w obszarze ekologicznych dziatan czy
ekoprodukc;ji firmy. Bycie ekouczciwym to wyzwanie, ktérego boja
sie podejmowac swiadomi wszystkich putapek wtasciciele firm.

W jaki sposob rozpoczaé transformacje produkcji i Swiadczenia
ustug tak, aby stawatly sie one eko, ale bez narazenia na
przypiecie tatki greenwashingu?

ANETA STAWICKA KIEROWNIK DS. KOMUNIKACIJI | EDUKACII
REKOPOL

W SKROCIE:

Greenwashing

Czym jest greenwashing?

Jakie sa przyktady greenwashingu?

Jak zdoby¢ certyfikaty ekologicznej dziatalnosci?
Jak komunikowac dziatania ekologiczne w firmie?



ZDJECIE Sticker, Unsplash

ZDJECIE PO LEWEJ David Hofmann, Unsplash

Zaltézmy, ze jestem produ-
centem np. sprzetu sporto-
wego, ktéry wprowadza

na rynek setki, tysigce
produktow w opakowaniach
z plastiku. Chce oczywiscie,
aby moja firma stawata

sie ekologiczna i dziatata
zgodnie z prawem. Co moge/
musze zrobié?

Niestety prostej recepty Panu

nie dam, ale sprobuje pokazacé
Kkilka obszardw, ktére powinien
Pan zdiagnozowac.

Po pierwsze - prawo. Musi
Pan dobrze znac¢ przepisy
prawne, ktére okreslaja
wprowadzanie produktow
na rynek danego kraju,
obowiazki zwigzane z zago-
spodarowaniem opakowan
po nich czy zagospodarowa-
niem odpadow poprodukeyj-
nych i ich odbiorem. Prze-
pisow w tym zakresie jest
bardzo wiele i w zasadzie

w kazdym z krajow UE sa
one troche inne.

Diagnoze rozpoczetabym
réowniez od dwdéch waz-
nych aspektéw - cyklu
zycia produktu (dotyczy to
kazdego produktu, ktéry Pan
produkuje), a takze badania
wptywu - zaréwno tego pro-
duktu, jak i opakowania - na
Srodowisko (Slad weglowy
czy LCA). Wazne, by zbadac¢
te procesy od poczatku, tj.
np. od wydobycia surowcow
potrzebnych do ich produk-
cji, az po zagospodarowanie
ich jako odpaddw. Dlaczego
to takie wazne? Poniewaz
jesli chcemy byc¢ naprawde
ekologiczni, powinnismy

tak produkowac, by nasze
produkty i ich opakowania
nadawaty sie do recyklingu
Czy ponownego przetwo-

OCHRONA SRODOWISKA | GREENWASHING

rzenia lub odzysku oraz
by miaty jak najmniejszy
wptyw na zanieczyszcze-

nie $rodowiska i zuzycie Trzeba dobrze znaé
surowcow naturalnych. .
przepisy prawne,

Pozostajg jeszcze aspekty ktére Okres'laja
zwigzane z produkcja - czyli . .
zuzycie np. w fabrykach WProwadzanle prOdUktow
poszczegdlnych zasobdw - -
wody, a takze ich wptyw na e ry'?ek _dan?go kra]u’
$rodowisko - np. emisyjnosé. 0b0W|QZk| ZWligzZzane
Niemniej wazne sg aspekty Z zagospodarowaniem
zwigzane z obszarem ludz- B
kim (pracowniczym) opakowan PO tYCh
i dbatoscia o te zasoby. prOdUktaCh Czy
Kto w firmie powinien sie zagospodarowaniem
takimi sprawami zajmowaé - -
albo gdzie szuka¢ specja- Odpadow poprOdUkCYI nYCh
listéw, ktérzy pomoga nam i ich odbiorem.
to zdiagnozowac?
Sa w firmach wyspecja-
lizowane dziaty, np CSR. ktory jest natozony ustawa, Czy moge pochwalié sie
Moga to by¢ takze zewnetrz- natomiast przedsiebiorca swoim klientom podjetymi
ne podmioty. moze zrobi¢ w tym zakresie dziataniami w obszarze

o wiele wiecej - od recy- zréwnowazonej produkcji?
Jaka jest rola Panstwa fir- klingowalnych opakowar, 0 czym moge méwié i jak
my? Czy zlecajac Paristwu poprzez dziatania we wkasnej to robié? Jakimi okreslenia-
»zajecie sie” opakowa- firmie na rzecz bardziej ekolo-  mi i znakami, certyfikata-
niami, mozemy z czystym gicznego podejécia pracow- mi moge komunikowaé
sumieniem chwali¢ sig nikéw, takie jak zachecanie swoja zmiane? lle to
podejsciem EKO? poprzez bonus do przyjezdza-  moze kosztowacé?

nia do pracy rowerem, stoso-
Niekoniecznie. My w imieniu wania wielorazowych bidonéw  Oczywiscie jak najbardziej
przedsigbiorcow realizuje- zamiast kubeczkdw itd. Tych moze sie Pan pochwali¢,
my obowigzek recyklingu, dziatan jest bardzo wiele. jesli nie jest to tylko >
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Chwalenie sie np. tym,

ze dezodorant produkowany
przez nas jest ekologiczny,

bo nie uzywamy do jego
produkcji freonu, podczas kiedy
od wielu lat nie mozna go juz

stosowad, poniewaz

jest zakazany.

greenwashing. Istnieje wiele
oznaczen stosowanych

w krajach UE, ktdre takie
zrownowazone procesy
komunikuja. Czes¢ z nich do-
tyczy wptywu Pana produktu
na srodowisko, inne - Pana
opakowan. Wazne jest, by
korzystac z tych unijnych czy
krajowych. Proces certyfika-
cji nie jest tatwy. Czesto trwa
bardzo dtugo i jest bardzo
doktadny, ale wtedy ma Pan
gwarancje, ze jest on rzetel-
ny. Przestrzegatabym przed
certyfikatami, ktére mozna
kupi¢ od réznych firm, nie
przechodzac przez zaden
proces. Wprowadzajg one
konsumenta w btad, a takze
nie Swiadcza dobrze o firmie.

Znaki certyfikujace doty-
cza tez réznych aspektow.
Jedne- zywnosci ekologicz-
nej, inne - upraw, jeszcze
inne - wptywu na srodowi-
sko, kosmetykdw, testowania
na zwierzetach, zréwno-
wazonych potowdw czy
produktow eklektycznych.

Kto bedzie weryfikowat
»prawdziwos$¢” moich
dziatan i komunikacji w ob-
szarze ekologii, zréownowa-

zonej produkcji? | wedtug
jakich kryteriow moze
nastapic ta weryfikacja?

Wszystko zalezy od tego,
jakie dziatania i w jakim
obszarze Pan podejmie.
Pierwsza najwazniejsza
grupa sa konsumenci. Ich
trudno zwies¢ - potrafiag

czytac etykiety, badac skkad,

przygladac¢ sie temu, skad
Pana produkt pochodzi
i gdzie byt produkowany.

Druga grupa to poszczegol-
ne jednostki certyfikujace
w poszczegdlnych krajach
oraz jednostki unijne. Oczy-
wiscie jedne certyfikacje
dotycza opakowan, inne -
produktéw, inne - CO?, jesz-
cze inne - zuzycia wody.

Czym jest greenwashing?
Czy moge zostac ukarany

i w jaki sposob, jezeli moje
dziatania zostana okreslo-
ne jako greenwashing?

Greenwashing to dziatania
marketingowe lub PR-owe,
ktore wprowadzaja konsu-
menta w btad, méwiac

o ekologicznosci produktu,
podczas kiedy nie jest to

Kto weryfikuje
ekologiczne

dziatania firmy?

KONSUMENCI

Najwazniejsza
grupg sq
konsumenci.

Ich trudno
zwiesc¢ - potrafig
czytad etykiety,
badac sktad,
przygladad sie
temu, skad
produkt pochodzi
i gdzie byt
produkowany.

zgodne z prawda. Dobrym
przyktadem jest tutaj chwa-
lenie sie np. tym, ze dez-
odorant produkowany przez
nas jest ekologiczny, bo

nie uzywamy do jego pro-
dukcji freonu, podczas kiedy
od wielu lat nie mozna go
juz stosowac, poniewaz

jest zakazany.

Sa rowniez prostsze przy-
ktady - zielone opakowania
sugerujace, ze produkt jest
ekologiczny, czy tez ozna-
kowania wymyslone przez
producenta, ktére maja
sugerowac ekologicznosc.

Oczywiscie greenwashing,
jak kazde dziatania wpro-
wadzajace konsumenta

w btad, jest karalny.

W Polsce takie sprawy
czesto bada UOKIK, ale

sa tez miedzynarodowe
koncerny ukarane za takie
praktyki. Dobrym przykta-
dem jest koncern paliwo-
wy, ktéry informowat, ze
produkowany przez nich

w oparciu o olej palmowy
diesel jest ,zielony” i pomaga
redukowac zanieczyszczenie
powietrza. W rezultacie mar-
ka musiata zaptaci¢ wysoka

18
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Koncern paliwowy, ktéry informowat,
ze produkowany przez nich w oparciu

o olej palmowy diesel jest ,,zielony”

i pomaga redukowaé zanieczyszczenie
powietrza. W rezultacie marka musiata
zaptacié wysoka kare i zaprzestaé
emitowania reklam wprowadzajacych
w btad konsumentow.

Greenwashing

to dziatania marketingowe lub PR-owe, ktore wprowadzaja
konsumenta w btad, méwiac o ekologicznosci produktu,
podczas kiedy nie jest to zgodne z prawda.

kare i zaprzesta¢ emitowania
reklam wprowadzajacych
w btad konsumentow.

Pomagaja Parnstwo klien-
tom, a nawet przejmuja
Panstwo obowiazek pro-
wadzenia kampanii eduka-
cyjnych. Czy dzieki temu
kampanie tego typu maja
wieksza skutecznos$c¢? Jak
firmy moga wykorzystaé
tego typu kampanie w dzia-
taniach CSR?

Realizujac dla naszych klien-
tow obowiazek recyklingu
odpadow opakowaniowych
wprowadzanych przez nich
na polski rynek, mamy takze
obowigzek prowadzenia

w ich imieniu publicznych
kampanii edukacyjnych.

Sa to réznorodne dziatania,
ktérych celem jest zwie-
kszenie swiadomosci doty-
czacej selektywnej zbiorki
odpaddw opakowaniowych

i ich wptywu na $rodowisko.
Oczywiscie nie z kazdym
klientem realizujemy takie
kampanie bezposrednio, bo
jest ich ponad 2 500. Dlate-
go robimy to niejako w ich
imieniu, np. poprzez dziata-
nia w gminach, pracujac ze
szkotami i realizujac projekty
edukacyjne, wspdtpracujac
7z mediami, organizujac
eventy czy dziatania bez-
posrednio skierowane do
mieszkancow. Staramy sie,
by rzeczywistym efektem
naszych dziatari byto zwiek-
szenie selektywnej zbiorki
odpadow, a takze poprawa
surowca, ktory kazdy z nas
wrzuca do pojemnikow.

Wspdétpracujg Panstwo

z wieloma firmami, pro-
ducentami itd. Czy sa
wsrod nich takie przed-
siebiorstwa (marki), ktore
zastuguja na szczegolna
uwage - wyréznienie? Jakie

19

podejmuja dziatania? Jak
realizuja swoje obowiazki?

Mogtabym podac bardzo
wiele przyktadodw, ale nie
bede wymienia¢ nazw. Wielu
z naszych klientéw wprowa-
dza zmiany w sktadzie swo-
ich opakowan tak, by byty
one bardziej recyklingowal-
ne. Wiagze sie to bezposred-
nio Z wazng czescig naszej
dziatalnosci - ekoprojekto-
waniem. Doradzamy naszym
klientom, jak projektowac
opakowania tak, by nie by-
ty one tylko i wytacznie
Atatwo sprzedawalne”, ale
by nadawaty sie do recy-
klingu. Wiele firm podejmuje
zobowiazania ogranicze-

nia ilosci opakowan (tutaj
dobrym przyktadem sa

np. kosmetyki) albo wrecz
rezygnuje z nich w ogole
uznajac, ze petnity one tylko
funkcje marketingowa. B

Aneta Stawicka
Rekopol

Kierownik ds. komunikacji
i edukacji w Rekopolu.
Z firma zwiazana od kilku-
nastu lat. Koordynatorka,
organizatorka
i realizatorka setek
kampanii edukacyjnych
i projektéw CSR zaréwno
dla Rekopolu, jak
i klientéw, mieszkancow,
uczniow czy firm gospo-
darujacych odpadami.
Trener i szkoleniowiec.
Wczesniej prowadzita
wtasna agencje PR oraz
pracowata w Zarzadzie
Gtéwnym PCK jako rzecz-
nik prasowy.
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Warsztat
samochodowy
do obstugi aut
elektrycznych

Samochody elektryczne i hybrydowe staja sie codziennoscia na
naszych ulicach. Staja sie rowniez codziennoscig w warsztatach
samochodowych przystosowanych do ich serwisowania. Coraz
chetniej i Smielej pasjonaci motoryzacji przerabiaja i adaptuja
youngtimery i klasyki na auta elektryczne, dajac im drugie zycie.
Rosnie wiec zapotrzebowanie na specjalistow przygotowanych nie
tylko do kreatywnej, ale i bezpiecznej pracy z ,,elektrykami’.

WOIJCIECH KOPACZ MANAGER PROJEKTU
BIO SERVICE

W SKROCIE:

Warsztat samochodowy

Czy kazdy warsztat samochodowy moze obstugiwac auto elektryczne?
Jaki sprzet oraz wyposazenie powinien posiada¢ warsztat?

Czy mozna hobbystycznie w przydomowym warsztacie

tworzyé, remontowaé¢ samochdéd elektryczny?

FARTSLIFE

BIO SERVICE
\
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Aby nie traci¢

klienta - wiele
warsztatow
podejmuje sie napraw,
chociaz brakuje

im odpowiednich
kwalifikacji oraz
narzedzi.

ZDJECIE Unsplash

ZDJECIE PO LEWEJ Isabela Kronemberger, Unsplash

Czy tradycyjny warsztat
samochodowy rézni sie

od tego, ktory serwisuje
samochody elektryczne?
Z jakimi przepisami
srodowiskowymi mamy

do czynienia w zakresie
gospodarowania odpadami
oraz innych obowigzkéw
dot. ochrony srodowiska?

Po pierwsze - warto zazna-
czy¢, ze nie kazdy tradycyjny
warsztat moze obstugiwac
auta zelektryfikowane
(mowa tu o autach hybrydo-
wych, hybrydowych plug-in
oraz elektrycznych). Mimo

to praktyka pokazuje, ze cze-
sto - aby nie traci¢ klienta -
wiele warsztatow podejmuje
sie napraw, chociaz brakuje
im odpowiednich kwalifikacji
oraz narzedzi.

Czesto moéwi sie 0 serwiso-
waniu aut elektrycznych, ale
warto zauwazyc¢, ze w domy-
Sle mowimy o serwisowaniu
aut z dodatkowa elektryczna
instalacja wysokonapiecio-
wa stuzaca do napedzania
pojazdu. Te wystepowaty

juz przeszto 20 lat temu

w Toyotach/Hondach.

W warsztatach obstuguja-
cych auta zelektryfikowane
nadal obowiazuja te same
przepisy zwigzane z gospo-
darka odpadami regulo-
wana przepisami ustawy

o0 odpadach oraz rozporza-
dzeniami wykonawczymi
do tej ustawy.

Czy kazdy warsztat samo-
chodowy moze obstugiwaé
auto elektryczne? Jezeli
tak, to w jakim zakresie

i jakie odpady moga by¢
generowane przy takiej
obstudze?

Wiemy, ze warsztaty samo-
chodowe nieprzystosowane
pod katem obstugi podejmu-
ja sie napraw niezwiagzanych
7 uktadem HV. Z pozoru
wiele czynnosci obstugo-
wych nie jest zwigzanych

7 tym uktadem. Niestety
przepisy nie sag precyzyjne
pod tym katem i pomimo ze
wiele czynnosci wydaje sie
prostych, niezwiazanych zu-
petnie z wysokim napieciem,

posrednio majg z nim zwia-
zek. Mozna tu wspomniec np.
o pomarariczowych kablach
(ustalony kolor uktadu HV)
przebiegajacych przy innym
akurat serwisowanym ukta-
dzie auta.

Pamietajmy, ze prawo pracy
obowigzuje caty czas | tak na-
prawde krytycznym momen-
tem w rozstrzygnieciu bedzie
precedens - wypadek $mier-
telny, ktéry chyba jeszcze nie
miat w Polsce miejsca.

W Srodowisku znane sa
przypadki dotyczace wy-
padkdéw w zagranicznych
warsztatach. Natomiast

w Polsce jedynym dopusz-
czeniem poza kwalifikacja
zawodowa jest uprawnienie
energetyczne 1kV.

To niestety za mato,

i w dodatku te uprawnienia
sa przeznaczone do obstugi
instalacji obiektowych, a nie
samochodowych. Kluczowe
wydaja sie przestrzeganie
zasad bezpieczeristwa

oraz porzadek ,dopuszczen”

do pracy w $rodowisku
zagrozenia zycia, jakim jest
praca w obecnosci instalacji
HV auta.

W przypadku tych aut mamy
do czynienia z identyczny-

mi przepisami odnosnie do
ochrony srodowiska, jednak
ponadto mozemy mie¢ do-
datkowe odpady w postaci
uszkodzonych wigzek czy
modutdw elektronicznych
nienadajacych sie do ponow-
nego montazu.

Jakich formalnosci nalezy
dopetni¢ w zakresie gospo-
darowania odpadami? Kto
moze pomoc w przypadku
zamiarow uruchomienia
warsztatu? Jakich formal-
nosci musi dopetnié

w zakresie gospodarowa-
nia odpadami i kto moze
poméc w dopetnieniu
wszelkich formalnosci?

Wiasciwa gospodarka
odpadami jest prawnym obo-
wigzkiem kazdego warsztatu
samochodowego. Prakty-
cznie kazda obstuga auta  »

21



OCHRONA SRODOWISKA | SAMOCHODY ELEKTRYCZNE

wiagze sie z jakimi$ odpada-
mi, a czesc z nich stanowi
rowniez pewna wartosc.
Aby zapanowac nad witasci-
wa gospodarka odpadow
wewnatrz warsztatu, jak
réwniez ich terminowym
odbiorem, warto powierzyc
to profesjonalistom, np.;
Bio-Service Inter Cars.

W tym przypadku rodzaj
obstugiwanych napeddw
nie ma znaczenia. Obowig-
zek rejestracji BDO dotyczy
wszystkich podmiotow
generujacych odpady.

Jaki sprzet oraz wyposaze-
nie powinienem posiadaé¢
w warsztat, aby zapewnié
bezpieczenstwo sobie

i pracownikom oraz dziataé
zgodnie z przepisami?

Pamietajmy, ze wymogi
prawne w zakresie tego,

co moze byc¢ wykonane

i przez kogo, stanowia jedy-

nie podstawowe wytyczne
i ograniczenia. Prawdziwa
elektromobilnos¢ w Polsce
w 2023 r. jest nadal na po-
czatku drogi, zatem nie ma
tez precyzyjnych wytycznych
zarowno po stronie wymaga-
nych kwalifikacji, jak réwniez
tego, jakie narzedzia (poza
niezbednym oznakowaniem)
powinny by¢ w warsztacie.

Warto nadmienic, iz upraw-
nienie energetyczne 1kV,
chod¢ stanowi wymog
formalny, niewiele pomaga
podczas rzeczywistej obstu-
gi auta. Najistotniejsze

z punktu widzenia pod-
stawowej ochrony jest
prawidtowe oznakowanie
stanowiska pracy oraz
niedopuszczanie do niego
nikogo niepozadanego.

W praktyce pomimo syste-
mow pass-thru wspomaga-
jacych wymiane czesci,

to od profesjonalnego

Czy sami
mozemy
naprawiac
swoje auto
elektryczne?

Jest to mozliwe.
Zaktadajac nawet,
ze posiadamy
niezbedna wiedze
i narzedzia, caty
czas naprawe
przeprowadzamy
na wtasng odpo-
wiedzialnosé.

Pamietajmy, ze
obowigzuje nas
prawo i wszelkie
wykroczenia
Zwigzane z ochro-
ng srodowiska
czy stwarzanie
potencjalnego ry-
zyka dla sgsiadow
moze naruszac
prawo.

przeszkolenia | posiadanych
kompetencji mechanika
zalezy bezpieczenstwo
pracy. Swiadomosé natury
pradu i jego wasciwosci
jako realnej przyczyny utraty
zycia jest nie mniej istotna.

Czy mozna hobbystycz-
nie w przydomowym
warsztacie budowaé,
remontowaé¢ samochéd
elektryczny? Jak przygoto-
waé domowy warsztat pod
wzgledem prowadzenia
gospodarki odpadami?

O ile nie generujemy odpa-
déw pochodzacych z obstu-
gl auta, to w zasadzie

we witasnym garazu przysto-
sowanym do pewnych
napraw jest to mozliwe.
Oczywiscie zaktadajac na-
wet, ze posiadamy niezbed-
nag wiedze i narzedzia, caty
Czas naprawe przeprowa-
dzamy na wtasnag odpowie-
dzialnosc¢. Pamietajmy, ze
pracujac na wkasnej posesiji,
mozemy wiecej, Niz miesz-
kajac np. we wspolnocie
mieszkaniowej. Jednak caty
czas obowiazuje nas prawo
i wszelkie wykroczenia zwig-
zane z ochrona srodowiska
czy stwarzanie potencjal-
nego ryzyka dla sasiadéw
moga je naruszac.

W przypadku generowania
odpaddw sytuacja nie jest
juz tak prosta, bowiem kaz-
dy rodzaj odpadu powinien
znaleZ¢ swoja wtasciwag
Sciezke utylizacji. @

Wojciech Kopacz
BIO SERVICE

bio-service.pl

ZDJECIE Jenny Ueberberg, Unsplash
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#bezpieczenstwo #wWsk

Od 35 lat wspolnie tworzymy
kulture bezpieczenstwa

-~ y S A
W ramach statego nadzoru BHP

Petnimy zadania stuzby bhp w formie zapewniajgcej przestrzeganie
przez zleceniodawce wymogow przepisow, w tym przede wszystkim:

biezgce doradztwo w zakresie interpretacji przepisow,

przeprowadzanie systematycznych
kontroli stanu warunkéw pracy,

opracowywanie dokumentacji powypadkowej,
reprezentowanie klienta przed organami kontroli painstwowej,

przygotowywanie dokumentacji wewnetrznej z obszaru bhp.

seka.pl
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Elektro-
mobilnos¢é

Wyzwania i przysztos¢
dla ochrony
przeciwpozarowej

Rozwoj systemow energetycznych dla sektora e-samochodoéw,
bedacego w ostatnich latach kluczowym obszarem dla
producentéw i dostawcow pojazdow, napedza elektromobilnosé.
Warto podkresli¢ fakt, ze ,,pozary sa rzecza nieunikniong”

ich ryzyko bedzie zawsze wystepowato. Kluczowe w tym
wzgledzie okazuje sie edukowanie stuzb, ktore beda stawiaty
czota wyzwaniom zaréwno w gaszeniu pozarow,

jak i procedowaniu wymagan technicznych.

mgr inz. EDWARD PRUSKI DYREKTOR TiB
mgr inz. TOMASZ WISNIEWSKI

W SKROCIE:

Pozar w samochodzie elektrycznym

Czy pozary aut elektrycznych sa czestym zjawiskiem?

Jak gaszone sg akumulatory litowo-jonowe w samochodach?
Czy mozna samemu gasié pozar w aucie?

Czy straz pozarna dysponuje odpowiednim sprzetem

do gaszenia aut elektrycznych?




ZDJECIE Jakob Rosen, Unsplash

Do konica listopada 2022 r.
liczba samochodéw
elektrycznych w Polsce
zwiekszyta sie do 62 135
(wtym 29 780 w petni
elektrycznych aut BEV
(Battery Electric Vehicles),
29 407 hybryd typu
plug-in, 2 948 elektrycz-
nych samochodéw do-
stawczych i ciezarowych).
Oznacza to wzrost 0 39%
w stosunku do analogicz-
nego okresu 2021r.

Liczby te beda stale rosty
chociazby z uwagi na europej-
skie regulacje sSrodowiskowe,
ktore wymuszajg okreslone
dziatania na panistwach czton-
kowskich. Ponadto od

1 stycznia 2025 roku kazdy
budynek niemieszkalny, niebe-
dacy wtasnoscig matego lub
Sredniego przedsiebiorstwa,
posiadajacy wiecej niz 20
stanowisk postojowych bedzie
musiat posiadac minimum
jeden punkt tadowania oraz
niezbedna infrastrukture

na co najmniej 1 na 5 stano-
wisk postojowych.

Wedtug Amerykariskiego por-
talu AutoinsuranceEZ pozary
aut elektrycznych znajduja
sie dopiero na 3. miejscu

pod wzgledem czestotliwosci
wystepowania pozardw.

Na pierwszym miejscu znaj-
duja sie hybrydy. Tesla
twierdzi, ze pozar samocho-
du spalinowego jest 11 razy
bardziej prawdopodobny niz
auta elektrycznego. Do naj-
czestszych przyczyn pozaréow
samochoddw, niezaleznie od
typu ich napedu, naleza pod-
palenia, kolizje drogowe oraz
wady fabryczne.

Wiadomo jednak, ze pozary
akumulatorow litowo-
-jonowych w samochodach

OCHRONA SRODOWISKA | SAMOCHODY ELEKTRYCZNE

elektrycznych sg znacznie
trudniejsze do ugaszenia niz
pozary samochoddw spa-
linowych. Akumulatory sa
zasadniczo wiasnym Zrodtem
paliwa, za sprawa zgromadzo-
nej w nich energii, stad moga
pali¢ sie godzinami, a ich
ugaszenie moze byc trudne.
Nie wystarczy bowiem tylko
zdusi¢ widocznych ptomieni.
\Wiasciwa energia pocho-

dzi ze $rodka akumulatora,
ogieri rozprzestrzenia sie tam
efektem domina - z komory
do komory. W takich przypad-
kach pomaga tylko bezustan-
ne chtodzenie.

Nawet jesli pozar auta
elektrycznego wydaje sie
ugaszony, akumulator mo-
ze zapalic¢ sie ponownie,
dlatego tak wazne jest,
aby strazacy byli szkoleni
Z gaszenia pozarow

w nowych produkowanych
pojazdach hybrydowych

i elektrycznych, ktdrych
na drogach pojawia sie
coraz wiecej.

Producenci baterii litowo-
jonowych zalecajg gaszenie
woda, co pozwala schtodzi¢
akumulator i rozprzestrze-
nianie sie ognia. Sami nie
jestedmy jednak w stanie
skutecznie ugasic¢ takiego
akumulatora podrecznym
sprzetem gasniczym, dlatego
ze do jego catkowitego uga-
szenia potrzeba nawet 11 000
litrow wody. Strazacy obecnie
oprocz zatopienia w catosci
auta stosuja nowoczesng me-
tode BES (Battery Extinguish-
ing System). System polega
na przebiciu obudowy bateri
specjalng lanca gasnicza oraz
wprowadzeniu wody do wne-
trza baterii. W tym przypadku
woda ma dziatanie gasnicze
oraz chtodzace.
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Wedtug Amerykarnskiego
portalu AutoinsuranceEZ pozary
aut elektrycznych znajduja

sie dopiero na 3. miejscu pod

wzgledem czestotliwosci
wystepowania pozarow.
Na pierwszym miejscu
znajduja sie hybrydy.

Elektro-
mobilnosé
w Polsce

Wg Licznika
Elektromobil-
nosci w 2022
roku zainstalo-
wano w Polsce
ponad 600
nowych ogol-
nodostepnych
stacji tadowa-
nia. W efekcie
na koniec grud-
nia funkcjono-
wato ich 2565
(5016 punk-
tow), ok. 40%
wiecej w ujeciu
rok do roku.

To wynik lepszy
niz w latach
ubiegtych.

Szereg wyzwar) zwigzanych

Z pojazdami elektrycznymi dla
strazy pozarnej to nie tylko
koniecznosc dysponowania
wiekszych pojazdow gasni-
czych czy kilku mnigjszych.
Dzis sprzetu jednostkom
ochrony przeciwpozarowej
nie brakuje. Problem narasta
w sytuacji podejmowania
ewaluacji umiejetnosci
dziatar\ poszczegolnych rot
ratowniczych w konkretnych
zdarzeniach. Brak wtasciwego
szkolenia praktycznego jest
ogromnym problemem natu-
ry organizacyjnej.

Kazdy ratownik poddany
dciezce edukacyjnej powi-
nien w praktyce nauczyc¢ sie
gaszenia pojazdow. Szkole-
nie wirtualne przed moni-
torem lub zwiedzanie linii
produkcyjnej producentéw
pojazddw to tylko potsrodki
nieprowadzace do celéw
praktycznej nauki. W tym
obszarze jest naprawde wiele
do zrobienia. W

Petna wersja artykutu ELEK-
TROMOBILNOSC WYZWANIA
I PRZYSZ£OSCI DLA OCHRO-
NY PRZECIWPOZAROWE)
dostepna w Czasopismie Stowa-
rzyszenia Inzynierow i Technikow
Pozarnictwa ,Ochrona Przeciw-
pozarowa”.
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Wspélny wyjazd na tono
natury, aby zadbaé

o srodowisko naturalne -
posprzatac okoliczne lasy,
parki czy plaze - to jeden

z najpopularniejszych
pomystéw. Trzeba jednak
pamietaé, ze pracownicy
podczas akcji sprzatania
narazeni sg na oddziatywa-
nie niebezpiecznych sub-
stancji, ktére potencjalnie
moga sie znajdowaé w wy-
rzuconych przedmiotach.
Jak przygotowaé zespot

do takiej akcji, aby nikt

z uczestnikéw nie zostat
narazony na kontakt z ma-
teriatami niebezpiecznymi,
toksycznymi czy szkodli-
wymi? Jak postepowacé

w sytuacji, gdy np. podczas
sprzatania lasu natrafimy
na substancje potencjalnie
niebezpieczne?

Jednym z elementdéw spo-
tecznej odpowiedzialnosci
biznesu jest tzw. wolontariat
pracowniczy. Mozna go zde-
finiowac jako dziatania pole-
gajace na podejmowaniu

i wspieraniu przez przedsie-
biorce dziatalnosci charyta-
tywnej na rzecz wybranych
podmiotow, w szczegolnosci
organizacji pozarzadowych

i okreslonych przepisa-

mi prawa instytucji, przy
dobrowolnej wspdtpracy
zatrudnianych przez przed-
siebiorce osob. W ramach
wolontariatu pracowniczego
przedsiebiorca - z wtasnej
inicjatywy, stosownie do
swoich mozliwosci organiza-
cyjno-ekonomicznych oraz
zainteresowania ze strony
pracownikdw - umozliwia
im dziatanie na rzecz dobra
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wspoélnego, wspierajac kon-
kretne aktywnosci stuzace
realizacji zatozonego celu.
Wolontariat pracowniczy nie
jest dziataniem uregulowa-
nym wprost przez obowigzu-
jace w Polsce przepisy pra-
wa. Ogélne regulacje prawne
dotyczace wolontariatu jako
takiego, czyli ochotniczej

i nieodptatnej dziatalnosci
wolontariuszy, zostaty wpro-
wadzone ustawa z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatal-
nosci pozytku publicznego

i o wolontariacie. Przepisy
nie normuja szczegdtowo
kwestii zwigzanych z kon-
kretnag, nowa forma wolon-
tariatu, jaka jest wolontariat
pracowniczy. Powyzsze
okolicznosci utrudniaja
przedsiebiorcom realizacje
programéw wolontariatu pra-
cowniczego, a w skrajnych
przypadkach zniechecaja

do podejmowania dziatan
zmierzajacych do inicjowania
lub wspierania wolontaria-

tu pracowniczego.

Stad tez kazda inicjatywa
pracodawcy zwigzana z ta
forma wspierania dodatko-
wej dziatalnosci powinna
zastugiwac na wielki szacu-
nek i uznanie. Bardzo czesto
w ramach takich inicjatyw sa
prowadzone akcje sprzata-
nia lasow, parkow, skwer-
kow, otoczenia zaktadow,
szkot itp. Z pozoru w ramach
takich dziatart wydaje sie,

ze do wykonania sa pro-

ste czynnosci, w ktérych
moga uczestniczy¢ osoby
nawet bez szczegodlnego
doswiadczenia zawodowego
i nadzwyczajnych umie-
jetnosci. Niemniej jednak
zorganizowanie takiego ~ »
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Mozna go zdefiniowaé jako
dziatania polegajace na
podejmowaniu i wspieraniu przez
przedsiebiorce dziatalnosci
charytatywnej na rzecz wybranych
podmiotoéw, w szczegoélnosci
organizacji pozarzadowych

i okreslonych przepisami prawa
instytucji, przy dobrowolnej
wspotpracy zatrudnianych przez
przedsiebiorce osob.

Wolontariat pracowniczy nie jest
dziataniem uregulowanym wprost
przez obowigzujace w Polsce przepisy
prawa. Ogélne regulacje prawne
dotyczace wolontariatu jako takiego,
czyli ochotniczej i nieodptatne;j
dziatalnosci wolontariuszy, zostaty
wprowadzone ustawag z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

ZDJECIE Ron Lach, Pexels
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przedsiewziecia powinno
by¢ poprzedzone staran-
nym przygotowaniem pod
wzgledem organizacyjnym,
zwtaszcza w sytuacji braku
petnych regulacji prawnych.

Nalezy rozwazyé dwa moz-
liwe warianty:

1. Pracownicy dobrowolnie
wykonujg wolontariat

w ramach dziatajacej organi-
zacji pozytku publicznego,

a pracodawca im to umozliwia.
2. Pracownicy wykonuja
wolontariat organizowany
spontanicznie przez nich

7 uczestnictwem na zasa-
dach dobrowolnosci,

w ramach zaktadu pracy
(,pod szyldem firmy”).

Pierwszy wariant znaczaco
upraszcza proces organiza-
cji | przygotowania 0sob do
wykonywania takich prac, ich
wyposazenie, Czynnosci w
zakresie nadzoru, a takze po-
stepowanie w szczegdlnych
przypadkach zwigzanych z
zagrozeniem zycia i zdrowia,

w tym w sytuacji powstania
zdarzen wypadkowych.

Ustawa o dziatalnosci po-
zytku publicznego i wolon-
tariacie naktada okreslone
obowiazki wobec ochotni-
kéw na podmiot korzystajacy
7 ich pracy. Odnosza sie one
bezposrednio réwniez do
wolontariuszy — pracowni-
kow wykonujacych $wiad-
czenia w ramach wolontaria-
tu pracowniczego.

Do powyzszych

obowigzkow naleza:

1) poinformowanie o ryzyku
dla zdrowia i bezpieczen-
stwa, zwigzanym z wykony-
wanymi swiadczeniami, oraz
0 zasadach ochrony przed
zagrozeniami;

2) zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw
wykonywania swiadczen
oraz odpowiednich srodkow
ochrony indywidualnej:

3) poinformowanie o przy-
stugujacych wolontariuszowi
prawach i cigzacych na nim
obowiazkach;

4) pokrywanie kosztéw po-

drézy stuzbowych i diet;

5) zapewnienie ubezpiecze-
nia od nastepstw nieszcze-
Sliwych wypadkdw;

6) wydanie - na zadanie
wolontariusza - stosownego
zaswiadczenia i opinii

0 wykonywanych przez

nich Swiadczeniach.

W drugim wariancie cate
przedsiewziecie wymaga
organizacji przez jego inicja-
tora. Pracodawca wystepuje
tutaj jako podmiot zapew-
niajacy finansowo-organiza-
cyjne wsparcie dla dziatan
wolontariackich swoich
pracownikéw.

Jeslidziat HR planuje akcje
Zwigzang z wyjsciem pra-
cownikow w teren w celu
jego uprzatniecia, to powi-
nien zgtosi¢ swoj pomyst do
odpowiednich instytucji, np.
nadlesnictwa, zarzadu terenu
i uzyskac jego akceptacje,
gdyz to one sg gospodarzem,
majacym wiedze o potrze-
bach oraz o wystepujacych

problemach. Poza tym nalezy
z nimi ustali¢, kto zorgani-
zuje i sfinansuje worki na
zbierane smieci, kto zamowi

i optaci wywdz odpadow,

a takze dalsze kroki w spra-
wie organizacji odbioru
ewentualnie znalezionych
Smieci problematycznych, ta-
kich jak rozsypany gruz, po-
rzucone opony, elektro$mieci
oraz baterie i akumulatory.
Wazne jest, by zdecydowanie
podkresli¢, ze wolontariusze
w zadnym przypadku nie
powinni we wtasnym zakre-
sie usuwac odpaddw stwa-
rzajacych wieksze zagro-
zenie. Fakt ich znalezienia
powinien by¢ niezwtocznie
zgtoszony zarzadcy terenu,

a utylizacja powinien sie
zaja¢ wyspecjalizowany

i uprawniony podmiot.

/a przygotowanie wolonta-
riuszy do pracy w terenie,
w uwarunkowaniach
opisanych w wariancie
drugim, odpowiedzialny
jest organizator przedsie-
wziecia (pracodawca),

przy rekomendowanym,

ZDJECIE Ron Lach, Pexels
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2,

Pracownicy wykonuja
wolontariat organizowany
spontanicznie przez

nich z uczestnictwem

na zasadach dobrowolnosci,
w ramach zaktadu pracy

(,pod szyldem firmy”).

Pracownicy dobrowolnie
wykonujg wolontariat

w ramach dziatajacej
organizacji pozytku
publicznego, a pracodawca
im to umozliwia.

réwniez dobrowolnym wyko-
rzystaniu wiedzy pracowni-
kow stuzby BHP. Specjalista
BHP posiada najpetniejsze
kwalifikacje, by dokonac¢
identyfikacji ryzyka zwigza-
nego z wykonywaniem pracy
w niestandardowym dla
ochotnikéw srodowisku
pracy, jakim jest sprzatany
teren. Wszak wolontariusze
nie sg w tym momencie pra-
cownikami firmy na zajmo-
wanych codziennie stanowi-
skach, o zidentyfikowanych
wczesniej zagrozeniach

i okreslonym poziomie ryzy-
ka zawodowego.

Zasadnym wydaje sie takze
wyznaczenie osoby od-
powiedzialnej za nadzaér

i koordynacje prac wykony-
wanych przez wolontariuszy,
a takze za poinformowanie
grup sprzatajacych o moz-
liwych zagrozeniach, takich
jak: czynniki biologiczne
(odpady medyczne, odchody
zwierzece i ludzkie, kontakt

z wirusem wscieklizny czy
chorobotwadrczymi kleszcza-
mi itp.), czynniki chemiczne
(substancje i mieszaniny
szkodliwe), czynniki fizyczne
(ostre krawedzie, ostrza,
pottuczone kawatki szkta,
tamiace sie i spadajace ko-
nary drzew, agresja dzikich
zwierzat, nieréwny teren).

Koordynator okresla takze
sposdb redukeji zagrozen
poprzez podjecie wtasci-
wych dziatan profilaktycz-
nych i zachowanie nalezytej
ostroznosci. W informacji
takiej nalezy takze zazna-
czy¢, jak nalezy postepowac
w sytuacji znalezienia przed-
miotéw niebezpiecznych,
ktére moga w bezposrednim
kontakcie stwarzac¢ zagro-
zenie dla zycia badz zdrowia
woluntariusza.

Trzeba rowniez wskazac
Sposob postepowania

w przypadkach znalezienia
Smieci o wadze przekracza-
jacej dopuszczalne normy
ich recznego transportu do
miejsca zbiodrek i segregacii.
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Osoby wykonujace prace po-
winny by¢ wyposazone

w rekawice ochronne, a tak-
7e W urzadzenia pomocnicze
do podejmowania zanie-
czyszczen z ziemi (chwytaki
do zbierania $mieci, lance
zakoriczone ostrzem).

Ponadto nalezy zaznaczyc,
ze pracodawca, ktdry podjat
sie organizacji takiego
przedsiewziecia, powinien
rozwazy¢ zakup dla uczest-
nikdw ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw NNW (chyba, ze
wolontariat odbywa sie w ra-
mach dziatajacej organizacji
pozytku publicznego - wte-
dy to ona ubezpiecza wolon-
tariuszy). Dziatanie takie jest
wskazane, gdyz aktywnosc
w ramach wolontariatu nie
jest objeta ubezpieczeniem
w ramach sktadek odprowa-
dzanych przez pracodawce
do ZUS-u.

Jezeli swiadczenie wolon-
tariusza trwa dtuzej niz

30 dni, wowczas korzysta-
jacy z jego pracy nie ma
obowiazku zapewnienia
ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
W takim bowiem przypadku
obowiagzek ubezpieczenia
przejmuje na siebie Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych,
ktoéry w razie zaistnienia wy-
padku wyptaci wolontariu-
szowi rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy, jednorazowe
odszkodowanie lub $wiad-
czenie zdrowotne. @

>

Marek Maszewski
SEKA S.A.

seka.pl
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Green HRM

Drobne ekodziatania podejmowane w firmie
moga zmienié wszystko. Drukowanie uméw
po dwéch stronach kartki, roslinki na biurkach,

ekspres kolbowy zamiast tego na kapsutki...

To tylko przyktady mikrodziatan, ktore

oddziatuja w skali makro.

MACIEJ MAZERANT REDAKTOR PROWADZACY

SEKA MAGAZYN

WSPOLtPRACA: IZABELA ROZANSKA-BINCZYK
DOKTOR NAUK EKONOMICZNYCH W DYSCYPLINIE NAUK O ZARZADZANIU

Pytanie jednak brzmi - kto
w firmie powinien zaczaé
proces zmiany? Czy sze-
regowy pracownik moze
swoimi dziataniami zmieni¢
podejscie zespotu, w kté-
rym pracuje, a zespot moze
wymaoc zmiane na catym
przedsiebiorstwie? A moze
przyktad musi is¢ z géry -
na podstawie przygoto-
wanych strategii, planéw
dziatania i narzuconych
rozwigzan pracownicy beda
musieli stosowacé sie do
ekoprocedur? Ktéra z drég
wydaje sie lepsza, dajac
szanse na realng zmiane?

Jak czytamy w opracowa-
niach przygotowanych przez
ekspertow Uniwersytetu
toédzkiego zajmujacych sie
tematyka zielonego zarza-
dzania zasobami ludzkimi,

w procesie budowy zrowno-
wazonego rozwoju przed-

siebiorstwa najistotniejsze
znaczenie maja swiadomosc,
wiedza i dziatania pracowni-
kéw na temat znaczenia zie-
lonej gospodarki w sukcesie
przedsigbiorstwa.

Wydaje sie wiec kluczowe,
aby na kazdym stanowisku
kazdego dziatu w firmie pra-
cowali ludzie, ktorym lezy

na sercu dobro planety

w szerokim tego pojecia zna-
czeniu. Mozna zaryzykowac
stwierdzenie, ze réwnie wazna
jest Swiadomos¢ i dziatanie
pana sprzatajacego zaktad,
CO pani prezes podejmujace;
dziatania strategiczne. Pierw-
szy z wymienionych bedzie
oddziatywat tu i teraz, decydu-
jac np., do ktérego kosza na
Smieci wrzuci¢ odpad. Z kolei
pani prezes bedzie odpowia-
data za kreowanie szeroko
rozumianej kultury organi-
zacyjnej przedsiebiorstwa,

w Kktoérej docenione zostana
dziatania proekologiczne,

w tym dbatosc o ekologiczna
odpowiedzialnosc pana,
ktéry sprzata...

W Srodku struktury znajda
sie pracownicy odpowie-
dzialni za przygotowanie
strategii, jej wdrozenie oraz
ludzie, ktérzy w codziennym
dziataniu beda weryfikowac,
a nawet usprawnia¢ pomy-
sty, strategie, wytyczne.

Jak zbudowaé

taki zespot?

Pierwszym elementem pro-
cesu powinien by¢ dobér
odpowiednich kadr juz na
poziomie rekrutacji. Moze
sie to udac, gdy jasno okresli
sie procedury z obszaru za-
rzadzania zasobami ludzkimi,
wtaczenia zachowan pro-
ekologicznych w kodeks po-

stepowania etycznego oraz
uwzgledniania ,zielonych”
kompetencji jako sktadnika
profilu wymagan na kazdym
stanowisku pracy.

Tego typu decyzje prawie
zawsze podejmowane sa

na najwyzszym szczeblu
zarzadzania, a nastepnie im-
plementowane przez zespot
wykonawczy w postaci dzia-
tu HR. Oczywiscie nie moze
zabrakna¢ przy tym dziatan
employer branding, wspiera-
jacych procesy rekrutacyjne.
Jezeli firma podejmuje wia-
rygodne dziatania proeko-
logiczne, unikajac green-
washingu, to wykorzystanie
ich w budowaniu wizerunku
pracodawcy moze by¢ klu-
czowe W procesie skutecz-
nej rekrutaciji.

Rozwdj pracownikéw to
kolejny etap budowania

ZDJECIE Jason Goodman, Unsplash
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Zielone zarzadzanie
zasobami ludzkimi

W procesie budowy
zrownowazonego rozwoju
przedsiebiorstwa najistotniejsze
znaczenie majg zasoby ludzkie,
gdyz tylko od dziatan pracownikoéw,
ich wiedzy, umiejetnosci i ich
wykorzystania oraz Swiadomosci,
do czego dazy zielona gospodarka,
zalezy sukces przedsiebiorstwa.

dr Izabela Rézanska-Biriczyk
propagatorka idei Green HRM

,zielonego zespotu”.
Oczywisty jest fakt, ze za
zmiane w catym zespo-

le zwykle odpowiadaja
jednostki. To one moga
ciagnac zespot w ,dot badz
kreowac zmiane. Niezbed-
ne jest to, aby do zielonej
transformacji przekonac
jak najwiecej osdb w firmie,
uruchamiajac efekt kuli
Snieznej. Uda sie to poprzez
edukacje prowadzona za-
rowno z inicjatywy dziatdw
HR, marketingu, ale réwniez
stuzb BHP. Szkolenia te
powinny mie¢ charakter
uswiadamiajacy i rozwijaja-
cy umiejetnosci ekologiczne
pracownikow oraz wiaczac
ich w proces zmian.
Wiaczenie powinno miec
odzwierciedlenie w zielonym
motywowaniu pracownikéw,
czyli umozliwieniu kazdemu
Z nich wdrozenia pomystu,

wykorzystania wiedzy i umie-
jetnosci w celu poprawienia
efektywnosci ekologicznej
firmy. Tego typu dziatania
powinny by¢ nagradzane
na przyktad w formie
prezentacji w czasopismie
firmowym, podczas szkolen
i konferencji, a nawet

w formie motywatorow
ptacowych wynikajacych

Z oceny pracownicze.

Jak mowi dr Izabela Rézan-
ska-Birczyk z Uniwersytetu
todzkiego:

Pracownicy, ktérzy sa spe-
cjalistami w swojej dziedzi-
nie, rozumiejacy i stosujacy
zasady zrownowazonego
rozwoju w swojej pracy, beda
najbardziej pozadanym typem
pracownikéw, ktérych dzia-
talnos¢ przyczyni sie nie tylko
do osiagniecia celéw ekono-
micznych, ale i do dalekosiez-

nego réwnowazenia potrzeb
miedzypokoleniowych oraz
zapobiegania w przysztosci
istotnym problemom ekolo-
gicznym i spotecznym.

Dlatego firmy rozpoczy-
najace proces przeksztatce-
nia w kierunku zréwnowazo-
nego funkcjonowania musza
edukowad, a nastepnie
docenia¢ inicjatywe pracow-
nikdow, ktorzy aktywnie zaan-
gazuja sie w zielona zmiane.
Kazda, nawet najmniejsza
inicjatywa zespotu - albo
chociaz jednej osoby - po-
winna by¢ identyfikowana

i wspierana. Warte zauwa-
zenia jest to, ze ambasado-
rowie zmiany sa na wycia-
gniecie reki. Wystarczy ich
dostrzec i docenic, a wtedy
przygotowywane strategie

i plany beda wyjatkowo
szybko przeksztatcac sie

w realne dziatanie oraz zysk
badZ zwracac sie w nama-
calnych oszczednosciach na
kazdym poziomie funkcjono-
wania organizacji. W

Materiat powstat we
wspotpracy z dr zabela
Rézariska-Biriczyk.

Jest praktykiem

i badaczem w obszarze
zarzadzania zasoba-

mi ludzkimi. Aktualny
obszar jej zainteresowan
badawczych to gtéwnie:
green HRM, zréwnowa-
zony rozwoj oraz najnow-
sze trendy w zarzadza-
niu zasobami ludzkimi.
Jest tez cztonkiem Rady
Programowej Centrum
Studiéw Zréwnowazone-
go Rozwoju na Wydziale
Zarzadzania Uniwersyte-
tu todzkiego.

izabelarozanska.com.pl
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Dietetyk
w firmie

Ostatnie lata nie byly taskawe dla naszego zdrowia.
Pandemia i praca w domach, stres wywotany wojnai jej
reperkusjami spoteczno-gospodarczymi spowodowaty,
ze wiele os6b nie moze poradzi¢ sobie z systematycznym
i rzetelnym budowaniem odpornosci fizycznej

i psychicznej, czyli osigganiem dobrostanu.

Czy wsparcie pracodawcy w postaci bezptatnego

dostepu do psychodietetyka moze pomodc?
Mowi sie, ze jestes tym, co jesz...

AGNIESZKA CZARNIECKA PSYCHODIETETYK

Czy zdrowe odzywianie
moze by¢ waznym elemen-
tem profilaktyki zdrowotnej,
a nawet higieny pracy?

/decydowanie tak! Jedzenie
to nasze paliwo, dzieki ktdre-
mu zyjemy i dobrze funkcjo-
nujemy. Jesli zatankujemy

do naszego samochodu pali-
wo ztej jakosci, to daleko nie
zajedzie. Tak samo jest

Z nami - im wiecej dostarcza-
my korzystnych dla zdrowia
substancji odzywczych, tym
bardziej ciato nam odptaca -
jest zdrowe, w dobrej kondycji
fizycznej I psychicznej, z wyso-
kim poziomem energii. Jesli
jemy niezdrowo, nieregularnie
i nie dbamy o jakos¢ naszych
positkdw, nasze ciato jest

w stabej kondycji i choruje.

Zdrowe odzywianie, dbanie

0 siebie to podstawa pro-
filaktyki zdrowotnej. A jesli
jestesmy zdrowi, to i praca
WZNO0SI Sie Na Wyzszy poziom
naszych mozliwosci. Mniej
zwolnieri lekarskich i zadowo-
lenie ze swoich osiggniec to
tylko efekt uboczny takiego
dziatania. Jedli pracodawca
umozliwia skorzystanie

7 benefitu, jakim sa bezptatne
konsultacje z psychodiete-
tykiem, to w duzym stopniu
moze sie przyczynic¢ do po-
prawy zdrowia i jakosci zycia
swoich pracownikow.

»Jestes tym, co jesz” - czy
to tylko slogan, czy faktycz-
nie od tego, co jemy, zalezy
nasze zdrowie fizyczne

i psychiczne?
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W SKROCIE:

Co moze przekonac¢ do zdrowego zywienia?
W jaki sposdb rozpoczaé proces zmiany?
Co zrobié zeby wytrwaé w postanowieniach?

\Wole inny slogan. Nasze

ciato to ogréd - mozemy o nie
dbac, podlewad, nawozic...
Bedzie piekny i da nam owoce.
Mozemy go réwniez zanie-
dbac¢, podlewac i nawozi¢ byle
czym... Ten przyktad wprost
obrazuje poziom troski

0 nasze zdrowie.

Co moze przekonaé czto-
wieka do zdrowego odzy-
wiania? Jakich argumentow
uzywac - tych dotyczacych
zdrowia, a moze srodowi-
ska naturalnego, dobrosta-
nu zwierzat etc.?

Mysle, ze kazdy z wymienio-
nych argumentéw jest istotny,

ale im cztowiek dokonuje
wiecej Swiadomych wybordw,
tym zdrowiej sie odzywia.
Ewolucyjnie nie jestesmy
przygotowani na obfitos¢

i dostepnosc zywnosci, z jaka
sie dzis$ spotykamy. Cztowiek
zawsze musiat bardzo ciezko
pracowac, zeby ja zdobyc.
Nasz instynkt podpowia-

da nam, aby maksymalnie
skorzystac z tego, co jest do-
stepne. Z kolei nasze emocje
moga ten naturalny instynkt
wzmacniac lub wrecz prze-
ciwnie - hamowad, jedzac
zbyt restrykecyjnie. Dlatego
cel wspdtpracy z psychodie-
tetykiem zawsze zawiera co
najmniej dwa elementy -

ZDJECIE Tangerine Newt, Unsplash



wskazanie, jak sie odzy-

wiac, Swiadomie dobierajac
produkty, a takze wyjasnienie,
jak zapanowac nad naszymi
naturalnymi instynktami i emo-
cjami zwigzanymi z jedzeniem,
wykorzystujac najdoskonalsze
narzedzie znane w naturze,
czyli nasz rozum.

W jaki sposéb rozpoczgé
proces zmiany - z osoby,
ktéra lubi stodycze, je biate
pieczywo, mieso i nabiat,
przepada za fast-foodem,
nie stroni od alkoholu, w oso-
be odzywiajaca sie zdrowo?
Jakich efektow i kiedy mozna
sie spodziewac?

/miana zaczyna sie w gtowie.
To poczatek- bez tego nie
ruszymy z miejsca. Dlatego na
pierwszym spotkaniu stawiam
na edukacje zywieniowa.
Pokazuje, z czego wynikaja
problemy, z ktérymi sie zgta-
szaja ludzie. Proponuje wpro-
wadzenie zmian w odzywianiu
i sprawdzenie, czy to przetozy
sie na samopoczucie lub zdro-
wie. Jesli ktos odzywia sie nie-
wiasciwie, juz po pierwszym
tygodniu wspdtpracy zaczyna
odczuwac poprawe jakosci

Swojego zycia, wiec dalej nie
musze mocno udowadniag,
7e warto byto zmienic¢ sposéb
odzywiania.

Co jest zagrozeniem dla pro-
cesu zmiany? Czy srodowi-
sko (najblizsze otoczenie,

tj. wspoétpracownicy,
rodzina) moze mie¢ na nia
negatywny wptyw? Jak sie
ustrzec przed tego typu ne-
gatywnym oddziatywaniem?

Najwiekszym zagrozeniem
dla tego procesu jest sam
cztowiek, ktéry zwleka

z decyzja o zmianie. Jesli nie
zmieni swojego podejscia
do jedzenia, swojego my-
Slenia, to najmocniej bedzie
wptywac na niepowodzenie
w tym procesie. Otoczenie
ma mniejszy wptyw, ale
oczywiscie jesli mamy wo-
kot siebie osoby sprzyjaja-
ce naszym dziataniom,

to efekty sa lepsze.

Dlaczego pracodawca
powinien rozwazy¢ wdro-
zenie benefitu w postaci
wsparcia dietetycznego dla
pracownikow? Czy to moze
sie optacié firmie?
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Czy diety
dziataja?

Stanowczo musze
powiedzieé, ze gotowe
diety nie dziataja.

W przesztosci opra-
cowatam mnostwo
jadtospiséw i niestety
moi podopieczni na ogot
sie nie stosowali, a jesli
tak, to bardzo krétko.
Na dtuzsza mete nalezy
zmieni¢ nawyki zywie-
niowe oraz podejscie

Odzywianie wprost przekta-
da sie na nasz dobrostan-
zarowno fizyczny, jak i nasze
zadowolenie z zycia oraz
postrzeganie rzeczywistosci.
Osoba zdrowa i zadowolona
jest wydajniejszym wspot-
pracownikiem zaréwno

w aspekcie czysto fizycznym-
mniej zwolnier lekarskich, jak
tez emocjonalnym - chec¢

do dziatania, satysfakcja

z pracy. Wydaje mi sie réwniez,
ze sam fakt, iz pracodawca
oferuje tego typu wsparcie dla
pracownikdw, zwieksza jego
atrakcyjnosé na rynku.

Do kogo w firmie powinna
naleze¢ inicjatywa w zakre-
sie wdrozenia zmian dot.
zywienia, edukacji prozdro-
wotnej? Czy odpowiada

za to dziat HR albo pracow-
nik BHP?

Podziat zadari w firmach to
kwestia ich struktury orga-
nizacyjnej, niemniej jednak
biorac pod uwage, iz program
opieki psychodietetycznej
stanowi element podniesienia
atrakecyjnosci zatrudnienia

i poprawy jakosci pracy, sadze,
ze jednak dziat HR. =
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do jedzenia. Wazna

jest takze swiadomosc
tego, co wybieramy do
jedzenia. Warto réwniez
popracowac nad swoimi
emocjami, tak aby
jedzenie nie byto jedyna
droga do radzenia sobie
z nimi. Wdrozenie na
state dobrych nawy-
kéw zywieniowych oraz
zapanowanie nad emo-
cjami jest dtugotermi-
nowo skuteczniejsze
niz jakakolwiek dieta.

-

Agnieszka Czarniecka
Psychodietetyk

Absolwentka Uniwersytetu
Medycznego w Biatymsto-
ku oraz Instytutu Zywnosci
i Zywienia w Warszawie.
Ukoriczyta studium Terapii
Skoncentrowanej na Roz-
wigzaniach (TSR), szkolenia
Racjonalnej Terapii
Zachowarni (RTZ) i Dialogu
Motywujacego. Posiada
doswiadczenie w pracy

z 0sobami z zaburzeniami
odzywiania oraz z otytoscia.
Pomaga w zakresie zmiany
nawykow zywieniowych,
jedzenia emocjonalnego,
naprawy relacji z jedzeniem,
odchudzania. Prowadzi
terapie indywidualna oraz
warsztaty dla mtodziezy

i dorostych.
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Bezpieczenstwo
jako element CSR!

Kultura organizacyjna jest kluczcowym elementem
prawidtowego funkcjonowania wszelkiego rodzaju

przedsiebiorstw czy instytucji. Od niej bowiem zalezy to,
czy dziataja one zgodnie z zatozonymi wizjg, misja

i strategia, ale przede wszystkim z poszanowaniem
ustalonych norm wspétpracy oraz zaakceptowanych
przez wszystkie strony wewnetrznych praktyk.

Jednym z kluczowych elementoéw kultury organizacyjnej
jest bezpieczenstwo wynikajace gtéwnie ze stylu
zarzadzania i atmosfery, jaka panuje w organizacji.

MACIEJ MAZERANT REDAKTOR PROWADZACY

SEKA MAGAZYN

Spojne dla wszystkich pra-
cownikow danego przedsie-
biorstwa postawy, wartosci,
zwyczaje i zachowania

w obszarze zarzadzania bez-
pieczenstwem przeksztatcaja
sie w tak zwana kulture bez-
pieczenstwa. Aby jednak byty
one spojne, wszyscy zaanga-
zowani powinni mie¢ wiedze

i umiejetnosci bezposrednio
wptywajace na budowanie
poczucie bezpieczeristwa

i dbatosc o higiene pracy. Nie
jest to tatwy i szybki proces,
ale konsekwentnie prowadzo-
ny przynosi efekty w postaci
zadowolonych i pewnych
siebie, a co za tym idzie-
wspierajacych i uczacych sie
nawzajem pracownikow.

Jak wiec skutecznie rozpoczac
droge do zbudowania w firmie
kultury bezpieczenstwa przez

duze K'i B? Jakie dziatania
podjac, aby bezpieczeristwo
wznies¢ na wyzszy poziom?

Ciekawym i skutecznym
rozwigzaniem moze byc¢
zorganizowanie w organizacji
» Tygodnia Bezpieczen-
stwa”. Event tego typu to
wydarzenie, wokdt ktdrego
mozna zgromadzi¢ wszystkich
pracownikow, integrujac ich
wokot wspolnej sprawy, jaka
jest bezpieczeristwo.

Strefa Pierwszej

Pomocy

Jak czesto zastanawiamy
sie nad tym, co zrobimy, gdy
bedziemy musieli udzieli¢
pierwszej pomocy? Wydaje
sie nam, ze wiemy, co robic,
do czasu, kiedy stajemy
przed wyzwaniem dziatania.

Jedna ze stref w ramach Ty-
godnia Bezpieczeristwa jest
ta zwigzana z udzielaniem
pierwszej pomocy.

To praktyczne i angazujace
zajecia z ratownikiem, oma-
wiajace takie elementy jak
RKO, czyliresuscytacja kraze-
niowo-oddechowa, zakrztu-
szenie sie, urazy, krwotoki itp.

W ramach strefy nauczymy
sie udzielania pierwszej
pomocy w praktyce dzieki
wykorzystaniu technologii
VR | pracy z fantomem nie
tylko dorostego, ale row-
niez niemowlecia.

Strefa ppoz.

To, ze pozar moze wybuchnac
W najmniej oczekiwanym mo-
mencie, wiemy wszyscy. Ale

Czy WSZyscy jestesmy przygo-
towani na to, jak sie zachowac
w sytuacji zagrozenia?

W strefie ppoz. dowiemy

sie, jak ugasic¢ pozar (w tym
skutecznie uzywac réoznego
rodzaju gasnic), a takze co
sie dzieje w zadymionym po-
mieszczeniu i jak sie z niego
ewakuowac. Bedziemy mogli
sprébowac ewakuacji z pto-
nacego biurowca, skoku na
skokochronie lub ewakuacji
po drabinie z uzyciem tech-
nologii VR.

Strefa

swiadomego
kierowcy

Niewazne, czy dojezdzamy
do pracy samochodem, na
rowerze, a moze kierowa-

nie pojazdami to wtasnie




ZDJECIE Vanessa Loring, Pexels

nasza praca. Aby prowa-
dzi¢ pojazd, trzeba miec
wyobraznie, a co pobudza
wyobraZnie najbardziej?
Doswiadczenie w praktyce.

W strefie Swiadomego
kierowcy przetestujemy
alkogogle, ktdére zaburza
nam koordynacje wzroko-
wo-ruchowa, symulujac
wptyw alkoholu. Na trena-
zerze czasu reakcji BATAK
przeprowadzimy ekspery-
menty i przekonamy sie, jak
bardzo pogarsza czas reakcji
i wydtuza droge hamowania
uzywanie telefonu komor-
kowego, rozmowa, a nawet
intensywne myslenie.

Zademonstrujemy za po-
moca wagi przecigzeniowej
mase chwilowa przedmiotu
i cztowieka podczas zderze-

nia z predkoscia 50 km/h
oraz sprawdzimy, jak zacho-
wuje sie ,wszystko” w aucie
w momencie dachowania,
wykorzystujac do tego sy-
mulator dachowania.

Strefa BHP

Wypadki na produkcji i w ma-
gazynie, przeciazenia w pracy
biurowej i podczas pracy
zdalnej... Zagrozenia czyhaja
na pracownika przez caty
dzien pracy. Niektére pojawia-
ja sie nagle, inne - podstepnie;
niezauwazane niszcza nasze
zdrowie przez lata.

W strefie BHP uzyjemy tech-
nologii VR, aby pokazac¢
potencjalne zagrozenia na
produkcji, w tym te zwiazane
z zastawianiem ciggdw ko-
munikacyjnych, poruszaniem
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SKONTAKTUI SIE Z NAMI

Dziat Szkolenia

SEKA S.A.

tel. 22 517 88 11
dzialszkolenia@seka.pl

seka.pl

sie po niewyznaczonych
ciagach komunikacyjnych,
hatasem, zagrozeniem

dla oczu. Bedziemy mogli
réwniez wykonywac recz-
ne prace transportowe

i chwytac¢ elementy maszyn.
Zobaczymy, jaki wptyw na
bezpieczeristwo ma zasta-
wienie sprzetu ppoz. oraz
wyj$¢ ewakuacyjnych. Po-
pracujemy w obrebie wozka
widtowego oraz suwnicy.

7 kolei zespdt biurowy dowie
sie, jak prawidtowo powinno
wygladac i funkcjonowac
stanowisko pracy. Omadwimy
szereg zagrozen w pracy biu-
rowej | tej, ktora coraz czescie]
wykonujemy z domu.

Strefa well-being

Higiena pracy to podstawa
dobrego samopoczucia
pracownika. Mozna jednak
dotozy¢ benefitdw, dzieki
ktérym zespot bedzie sie czut
wyjatkowo zaopiekowany:.

W strefie well-being oddamy
do Waszej dyspozycji specja-

listow, ktorzy dokonaja kon-
sultacji fizjoterapeutycznych,
przeprowadza masaz typu
work-site idealny nie tylko
dla pracownikéw biurowych,
ale réwniez magazynowych
czy produkcyjnych.

Dietetycy pomoga skonsul-
towac¢ nawyki zywieniowe,
a psychologowie przepro-
wadza warsztaty zarzadza-
nia emocjami czy inteligen-
cji emocjonalne;.

Tydzien bezpieczenstwa

to spotkania, wymiana
pogladdw, wspdlne dziatania
cztonkow zespotu z roznych
dziatdw, a nawet rodzin pra-
cownikéw czy spotecznosci
lokalnych. Przedsiewziecie
tego typu to nie tylko atrak-
cyjne narzedzie poszerzania
praktycznych kompetencji

i wiedzy, ale réwniez okazja
do budowania wizerunku
pracodawcy - tak zwanego
employer brandingu.
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Pod

napieciem

Pracodawcy coraz czesciej czujg odpowiedzialno$é¢ za samopoczucie

swoich pracownikow. W firmach rozwijane sg programy dotyczace
budowania szeroko rozumianego dobrostanu. Projekty well-being
skupiaja sie na kilku obszarach, w tym psychologii zdrowia, pracy

z ciatem, odpowiednim zywieniu. Stanowig one dodatkowe benefity
dla pracownikow, ktére w perspektywie czasu zaré6wno pracownikom,
jak i pracodawcom moga sie bardzo optacic¢.

MACIEJ MAZERANT REDAKTOR PROWADZACY

MAGAZYN SEKA

JOANNA MOSZCZYNSKA SPECJALISTA DS. SZKOLEN

SEKA S.A.

Waznym elementem prze-
ciwdziatania wypaleniu za-
wodowemu, depresji, prze-
meczeniu jest poswiecanie
czasu temu, co sie lubi
robi¢ - rozwijaniu hobby,

uczeniu sie czegos nowego.

Jedna z takich zyskujacych
popularnosé umiejetnosci
jest majsterkowanie -
upcykling, czyli kreatywne
nadawanie nowego zycia
starym przedmiotom.

Ciecie, klejenie, malowanie,
barwienie, lakierowanie,

wycinanie, wyrzynanie, tra-
sowanie, wiercenie, przybi-

janie, taczenie, skrecanie...
Tego wszystkiego mozna sie
nauczy¢ w domowym warsz-
tacie metoda prob i btedow.
Predzej czy pdzniej kazdy
ambitny projektant ama-

tor stanie przed wiekszym
wyzwaniem - zmontowaniem
czegos ,pod napieciem”.
Dlatego warto sie do takiej

sytuacji dobrze przygotowacd.

Osobiscie postanowitem
tworzy¢ lampy i zadatem
sobie pytanie, czy uzyskanie
umiejetnosci, kwalifikacji
oraz uprawnien do pracy
7 elektrycznoscia jest skom-
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plikowane? Czy majsterko-
wicz-renowator dziatajacy
we wiasnym domowym

warsztacie moze/powinien
takie uprawnienia zdobyc?

Sktonity mnie do tego dwie
rzeczy. Po pierwsze bez-
pieczenstwo. Podejmujac
sie pracy z pradem chcia-
tem czuc sie bezpiecznie,
tj. wiedzie¢, gdzie i jakie

zagrozenia na mnie czyhaja.

Po drugie bezpieczeristwo.
Bardzo zalezato mi na tym,
aby stworzona przeze mnie
lampa byta trwata i bez-
pieczna dla uzytkownika,

czyli nie razita pradem oraz
nie spowodowata zwarcia

i na przyktad pozaru. Oczy-
wiscie gdzies 7 tytu gtowy
miatem rowniez nadzieje, ze
kurs, ktory odbede, pozwoli
mi wykonywac¢ w domu
drobne prace elektryczne,
czym zabtysne w oczach
domownikow. A w sytuacii,
gdy sztuczna inteligencja
zabierze mi prace redak-
tora prowadzacego SEKA
magazyn, bede miat nowy
praktyczny fach w reku
[usmiech]. »




Uprawnienia energetyczne -

czym s3 i kto je powinien
posiadaé?

Oczywiscie do drobnych prac, z uzyciem
gotowych podzespotdw opartych gtdwnie

o tasmy LED, nie jest potrzebna wyjatkowa

i tajemna wiedza. Rowniez w przypadku
gotowych zestawow oswietleniowych, ktére
wyciaga sie z pudetka i wiesza np. na suficie,
niewymagane sa specjalne uprawnienia.

Ale juz w przypadku drobnych prac moderni-
zacyjnych, taczenia roznego rodzaju elemen-
tow, pracy ze starymi urzadzeniami, nada-
wania im nowej funkcji podstawowa wiedza
zwigzana z obchodzeniem sie z pradem
wydawata mi sie niezbedna.
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Wymienia sie trzy grupy
uprawhnien energetycznych.
Sa to:

Kursy elektryczne, przeznaczone dla
0s6b zajmujacych sie na co dzien eksplo-
atacja lub dozorem urzadzen, instalacji
oraz sieci elektroenergetycznych;

Kursy energetyczne, przeznaczone dla oséb
zajmujagcych sie eksploatacja lub dozorem
urzadzen, instalacji oraz sieci cieplnych;

Kursy gazowe, przeznaczone dla oséb
zajmujagcych sie eksploatacja lub dozorem
urzadzen, instalacji oraz sieci gazowych.
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Dla takich osdb jak ja, czyli
rozpoczynajacych swoja
przygode z pradem, stworzo-
ne zostato szkolenie przy-
gotowujace do uzyskania
uprawnien energetycznych
G1w zakresie eksploatacji
(oznaczenie E) instalacji, sieci
oraz urzadzen elektroenerge-
tycznych i gazowych.

Kurs - jak sie okazuje - jest
bardzo kroétki. Trwa kilka
godzin i mozna go odbyc¢
online. Wraz z egzaminem
koncowym (zdanym pozy-
tywnie), rowniez w formie
online, uzyskuje sie certyfi-
kat potwierdzajacy upraw-
nienia, ktére przyznawane sa
na b lat. Aby przystapi¢ do
kursu, musiatem wypetnic
kilka dokumentow, potwier-
dzi¢, ze mam ukonczone

18 lat i wyksztatcenie mini-
mum podstawowe.

Zapytatem Joanne Mosz-
czynska, ktora z ramienia
SEKA zajmuje sie organizo-

waniem tych szkolen, o to,
czym rézni sie kurs online
od kursu stacjonarnego.

Kurs online odbywa sie przy
pomocy platformy LIVEWEBI-
NAR w formie webinaru, pod-
czas ktérego uczestnicy widza
prowadzacego oraz prezen-
tacje. Pytania moga zadawac
na czacie lub po wtaczeniu
mikrofonu - jest to kwestia
do ustalenia miedzy grupa

a prowadzacym i zalezy gtéw-
nie od liczby uczestnikow.

Trudno powiedzie¢, czym kurs
online rézni sie od tradycyj-
nego. Na pewno to zalezy

od preferencji uczestnikow

I ich pracodawcy. Szkolenia
energetyczne w formie online
czesto wybierane sg przez
duze korporacje lub uczestni-
kow, ktorzy odnawiajg upraw-
nienia lub potrzebuja tylko
podstawowego zakresu typu
sprzedawca w DECATHLON
czy Media Markt.

Klienci indywidualni czy tez
osoby biorace udziat w szkole-
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niu po raz pierwszy wola forme
stacjonarna. Zakres i tematy-
ka szkolenia stacjonarnego
ionline sa takie same.

Czy zatem szkolenie online
jest dobrym wyborem?
Jesli tak, to dla kogo?

Co moge robic¢ po uzyska-
niu uprawnien?

Po uzyskaniu uprawniert mozna
zgodnie z Ustawa Prawo Bu-
dowlane z 1997 r. zajmowac sie
eksploatacja sieci oraz urza-
dzen i instalacji. Na podstawie
Rozporzadzenia Ministra
Klimatu i Srodowiska:

L Swiadectwo kwalifikacyjne
Jest wymagane dla rodzajow
prac i stanowisk w zakresie:

1) eksploatacji - do ktorych
zalicza sie stanowiska 0séb
wykonujacych prace dotyczace
obstugi, konserwacji, remontu,
naprawy, montazu lub demon-
tazu i czynnosci kontrolno-po-
miarowych (§ 4 ust. 1);

. Swiadectwo kwalifikacyjne
jest wymagane do wykony-

wania czynnosci zwigzanych z
eksploatacja urzadzen, instala-
cji I sieci, z wyjatkiem czynno-
Sci zwigzanych z obstuga:

1) urzadzen elektrycznych

0 napieciu znamionowym

nie wyzszym niz 1 kV i mocy
znamionowej nie wyzszej niz
20 kW, jezeli w dokumentacji
urzadzenia okreslono zasady
jego obstugi” (§ 5 ust. 1).

Ja zapisatem sie na szkolenie
online. Przed kursem dosta-
tem do wypetnienia doku-
menty, w ktérych musiatem
okresli¢, jaki zakres upraw-
nien jest mi potrzebny. Do-
statem rowniez prezentacje
7 zakresem materiatdw, ktére
beda omawiane podczas kur-
su. Warto przeczyta¢ wszyst-
ko od deski do deski przed
jego rozpoczeciem. Zdecy-
dowanie utatwia to pdzniej
przyswajanie | zrozumienie
materiatu przekazywanego
przez prowadzacego.

Kurs trwa kilka godzin
z przerwami i jest realizo-
wany w formie telekonfe-

ZDJECIA z archiwum Macieja Mazeranta



rencji na platformie online.
Polecam zapisywac sobie
pytania do wyktadowcy, aby
zadac je na koniec szkolenia,
rozwiewajac wszystkie swoje
watpliwosci przed przysta-
pieniem do egzaminu.

Egzamin odbywa sie rowniez
w formie online i jest prze-
prowadzany przez Energe-
tyczna Komisje Kwalifikacyj-
na powotana przez Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki.
Co wazne, jest organizowany
zaraz po szkoleniu, czyli te-
g0 samego dnia. Po zdaniu
egzaminu jest sie posiada-
czem uprawnien.

No dobrze, ale czy faktycz-
nie podczas kursu online

jestesmy w stanie nauczyé
sie obchodzenia z pradem?

Moim zdaniem kazdy
majsterkowicz, projektant,
designer, upcykler powinien
przejsc¢ taki kurs.

Poruszane sa na nim zagad-
nienia dotyczace warunkow
technicznych, jakim powinny

Szkolenie dla osob

zajmujacych sie eksploatacja

i dozorem urzadzen
elektroenergetycznych - G1
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Kurs online odbywa sie przy pomocy platformy
LIVEWEBINAR w formie webinaru, podczas ktérego
uczestnicy widza prowadzacego oraz prezentacje.
Pytania moga zadawacd na czacie lub

po wtaczeniu mikrofonu -jest to kwestia

do ustalenia miedzy grupa a prowadzacym

i zalezy gtéwnie od liczby uczestnikow.

odpowiadac instalacje i urza-
dzenia elektroenergetyczne.
Dowiadujemy sie rowniez,
jakie sa zasady budowy

i eksploataciji: sieci, urzadzen
i instalacji o napieciu znamio-
nowym do 1kV oraz powyzej
1kV, a takze urzadzen elek-
trotermicznych. Nabywamy
wiedze o ochronie przeciwpo-
razeniowej w urzadzeniach.

Szkolenie daje réwniez
orientacje w temacie bez-
pieczenstwa i higieny pracy
przy urzadzeniach elektro-
energetycznych, ratowania
0sdb porazonych pradem
elektrycznym czy ochrony
przeciwpozarowe.

Oczywiscie zachecam
wszystkich do pogtebiania
swojej wiedzy i umiejetno-
$ci pod okiem fachowcédw
w trakcie szkolen stacjo-
narnych - takich, podczas
ktérych mozna potaczycé
Jkabelki” w realu. Trzeba
mie¢ jednak na uwadze, ze
sg to szkolenia przeznaczo-
ne gtownie dla oséb, ktdre

beda zajmowac sie zawodo-
wo instalacjami elektrycz-
nymi oraz obstuga urzadzen
elektroenergetycznych.

Majsterkowanie w domowym
warsztacie to wspaniate
zajecie, ktére pomaga odzy-
skiwac rownowage pomiedzy
zyciem zawodowym a 0sobi-
stym. Upcykling to kreatywne
hobby, ktére daje wytchnienie
od truddéw dnia codziennego,
pracy z papierami czy przy
komputerze. Nauka nowych
umiejetnosci moze dawac

Joanna Moszczyniska
SEKA S.A.

seka.pl

poczucie osiggniecia celu

i dodawac pewnosci siebie,
CO Z pewnoscia pomoze we
wszystkich sferach zycia.
Kluczowe jest jednak to, aby
oddawac sie nowemu hobby
zgodnie ze sztuka i zacho-
wujac podstawowe zasady
bezpieczenstwa. Dzieki
temu zardwno my, jak i nasi
najblizsi, a moze w przy-
sztosci nasi klienci - jezeli

z hobby uczynimy biznes -
bedziemy mogli cieszy¢ sie
wyjatkowymi przedmiotami
7 tak zwang dusza. @

Maciej Mazerant

Redaktor prowadzacy
SEKA magazyn
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CELENI:
trzezwosci

Obecny rok obfituje w liczne i wazne dla pracodawcow

i pracownikéw zmiany. Jedna z nich, sg przepisy, ktoére
juz zaczety obowigzywac, dotyczace mozliwosci badania
trzezwosci pracownikow. Zostaty one wprowadzone

do Kodeksu pracy i obowigzuja od 21 lutego 2023 r.

ROBERT MALISZEWSKI DYREKTOR DZIAtU PRAWNEGO

SEKA S.A.

Od kiedy pracownicy moga
oczekiwac¢ nowych rozwia-
zan u siebie w pracy?

Odnoszac sie do tych zmian,
ktére sg juz uchwalone,
nalezatoby wskazac, ze jezeli
chodzi o tak zwane prewen-
cyjne badanie trzezwosci, to
pracodawcy w zasadzie juz
w tej chwili finalizuja prace
nad zmiana regulaminéw
pracy W zakresie wprowa-
dzenia zasad w tym zakresie.

Tutaj stowo komentarza

do tej nowelizacji. Miano-
wicie nie Wszyscy pracow-
nicy musza sie spodziewac
tego, ze w ich w zaktadzie
pracy bedzie wprowadzone
prewencyjne badanie trzez-
wosci, bowiem ta noweli-

zacja daje pracodawcom
mozliwos¢ takiego dziatania,
natomiast nie wprowadza
takiego obowiazku.

Jezeli pracodawca, biorgc
pod uwage dotychczasowa
praktyke albo tez charakter
swojej firmy - zatézmy, ze
nie jest to firma transporto-
wa ani zwigzana z obstuga
skomplikowanych i niebez-
piecznych urzadzeri - moze
podjac decyzje, ze tego
rodzaju regulacji na swoj
grunt zaktadowy nie wpro-
wadzi, wowczas w regula-
minie pracy nie dokonuje sie
zadnych zmian. Natomiast

Z punktu widzenia pracowni-
kéw wazne jest to, ze

w zadnym razie zakaz zwia-
zany ze spozywaniem alkoho-
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lu nie przestaje obowigzywad.

Nic bardziej mylnego.

Nadal pracownik ma oczywi-
dcie obowiazek stawiac sie
do pracy w stanie trzezwosci,
a w sytuacji, kiedy pracodaw-
ca ma powaznie, uzasadnio-
ne podejrzenie - nawet jezeli
nie prowadzi prewencyjnego
badania trzezwosci - bedzie
mogt z pomoca policji spraw-
dzi¢ trzezwosc¢ pracownika.
Poza tym oczywiscie, jezeli
taki pomiar okaze sie dla
pracownika niekorzystny,
pracodawca bedzie mogt
wyciagnac¢ odpowiednie kon-
sekwencje, ze zwolnieniem
dyscyplinarnym wkacznie.

W takim razie czym tak
naprawde nowe przepisy

roznia sie od tych, ktore
obowiazywaty do tej pory?
Przeciez nie mozna byto
przychodzi¢ w stanie nie-
trzezwosci do pracy.

Do tej pory brakowato
przepisow, ktére w sposob
jednoznaczny rozstrzygaty
kwestie badania alkomatem
przez pracodawce. W zwigz-
ku z tym praktyka dopusz-
czata badanie alkomatem
nalezacym do pracodawcy
kiedy zachodzito uzasadnio-
ne podejrzenie, ze pracownik
jest nietrzeZzwy, ale mégt on
odmdwic¢ badania alkoma-
tem pracodawcy.

Natomiast w obecnym stanie
prawnym, jezeli pracodawca
zdecyduje sie wprowadzic
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tak zwane prewencyjne
badanie trzezwosci, to be-
dzie mdgt przy pomocy
swojego alkomatu przepro-
wadzi¢ takie badanie, wy-
muszajac co do zasady na
pracowniku poddanie sie
takiemu badaniu.

Istotne jest to, ze moze to
by¢ ponawiane z pewna cze-
stotliwoscia. Moze dotyczy¢
okreslonych grup pracow-
nikow, stad mowimy tutaj

W pewnym uproszczeniu

o tak zwanym prewencyjnym
badaniu trzezwosci.

Jezeli mamy w firmie pra-
cownika, ktérego podej-
rzewamy o naduzywanie
alkoholu, to mozemy pre-
wencyijnie badaé tylko jego?

Tego rodzaju dziatanie moze
narazi¢ pracodawce na
zarzut dyskryminacji, bowiem
zgodnie z nowymi przepisa-
mi, jezeli chcemy wprowa-
dzi¢ prewencyjne badanie
trzezwosci, to w regulaminie
pracy musimy okresli¢ grupy
zawodowe, ktére bedziemy
tym badaniem obejmowac.

Nie moze to by¢ nacechowa-
ne taka indywidualnoscig, ze
dotyczy to tylko i wytacznie
jednego pracownika, bo na-
wet jezeli w przesztosci byty
pewne okolicznosci, ktdére
wskazywaty, ze ten pracow-
nik ma problem tego rodzaju,
to w mojej ocenie przepisy,
ktore teraz wchodza w zycie,
nakazuja, zeby spojrze¢ na
ten problem szerzej.
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Zgodnie z nowymi
przepisami, jezeli chcemy
wprowadzi¢ prewencyjne
badanie trzezwosci,

to w regulaminie pracy
musimy okreslié¢ grupy

zawodowe, ktore
bedziemy tym badaniem

obejmowacd.

Jezeli na przyktad nasz
pracownik jest pracownikiem
magazynu, to takie bada-

nie prewencyjne powinno
dotyczy¢ wszystkich pracow-
nikdw magazynu.

Natomiast jezeli w firmie
zauwazany jest jeden taki
przypadek, to by¢ moze nie
nalezy wprowadzac¢ prewen-
cyjnego badania trzezwosci

i obejmowac nim wszystkich
pozostatych pracownikow
czy pracownikoéw tej grupy
zawodowej, Nnp. magazynie-
row. Jest to bowiem faktycz-
nie daleko idaca ingerencja-
zgodna z prawem, ale jednak
ingerencja - w sfere dobr
osobistych pracownikéw. By¢
moze przy takich pojedyn-
czych wypadkach wystarczy
procedura zwigzana z powia-
domieniem policji i badaniem
przez nig trzezwosci.

Wazne jest, aby nie ,karac”
badaniem prewencyjnym
wiekszosci albo wszystkich
pracownikow wytacznie

Z tego powodu, ze zachodzi
podejrzenie, iz jeden

Z naszych pracownikdw
moze przychodzi¢ do pracy
w stanie nietrzezwosci.

Pamietajmy rowniez o tym,

ze odpowiednio stosujemy
przepisy o badaniu trzez-
wosci réwniez do innych
Srodkéw niepozadanych, czyli
nazywajac rzecz po imieniu,
chodzi réwniez o badanie

na obecnos¢ narkotykéw. M

Robert Maliszewski
SEKA S.A.

seka.pl
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Prawo pracy

Zmiany w Kodeksie
Pracy - kontrola

trzezwosci pracownikow

INFORMATOR REDAGUIE DZ|At PRAWNY SEKA S.A.

Spis tresci:

Zmiany w Kodeksie pracy -
kontrola trzezwosci pracownikow.

Wprowadzenie

Podstawowe informacje o mozliwosci
przeprowadzenia kontroli trzezwosci
pracownikéw przez pracodawce.

Wprowadzenie mozliwosci kontroli
trzezwosci pracownikdéw.

Jak powinna by¢ przeprowadzona
kontrola trzezwosci?

Przetwarzanie informacji o stanie nietrzezwosci.

Kiedy pracodawca nie dopuszcza
pracownika do pracy?

I. ZMIANY W KODEKSIE
PRACY - KONTROLA
TRZEZWOSCI
PRACOWNIKOW

1. Wprowadzenie

W dniu 6 lutego 2023 1. zostat
opublikowany w Dzienniku
Ustaw tekst nowelizacji Kodeksu
pracy, ktéra wchodzi w zycie po

uptywie 14 dni od dnia ogtosze-
nia, tj. od 21 lutego 2023 .

Nowelizacja zmieni obecnie obo-
wigzujace przepisy dotyczace

kontroli trzezwosci pracownikow.

Dodatkowo warto zaznaczyc,

iz wprowadzone zmiany nie sa
obowiazkiem, a jedynie upraw-
nieniem pracodawcy, ktéry moze
wprowadzi¢ kontrole prewencyj-
ng trzezwosci w zaktadzie pracy.

W celu wprowadzenia prewen-
cyjnej kontroli trzezwosci na
podstawie nowych przepisow,

Badanie pracownika przez uprawniony

do tego organ.

Badanie pracownikéw na obecnosé w ich
organizmach srodkéw dziatajacych podobnie

do alkoholu.

Rozporzadzenie dotyczace warunkéw i metod
badar oraz sposobu ich dokumentowania,
a takze projekt zmian rozporzadzenia dotyczacego

dokumentacji pracownicze;.

Kontrola trzezwosci stosowana odpowiednio

nie tylko do pracownikéw.

Podsumowanie

Zmiana przepisu dotyczacego kary pienieznej.

konieczna jest zmiana dotych-
czasowych regulacji wewnetrz-
nych (np. regulaminéw pracy).

Jednoczesnie nowelizacja nie
naktada obowiazku wprowadze-
nia takich zmian, w zwiazku

z czym jesli pracodawca nie
bedzie widziat potrzeby wpro-
wadzania kontroli trzezwosci, to
nie ma obowigzku wprowadzania
zmian w regulacjach wewnatrz-
zaktadowych.

Natomiast, jesli zostanie podjeta
decyzja o wprowadzeniu pre-

wencyjnej kontroli trzezwosci
pracownikoéw, nalezy pamietac,
ze o wprowadzeniu kontroli
pracodawca informuje pracow-
nikéw w sposaéb przyjety u dane-
go pracodawcy nie pdzniej niz

2 tygodnie przed rozpoczeciem
jej przeprowadzania.

Biorac powyzsze pod uwage,
moze okazac sie konieczna kon-
trola aktualnie obowiagzujacych
w firmie regulacji wewnatrzza-
ktadowych (np. uktadéw zbioro-
wych pracy, regulaminéw pracy)
pod katem znajdujacych sie tam




zapisoéw w zakresie kontroli
trzezwosci pracownikow i ewen-
tualna ich nowelizacja zgodnie

z wprowadzonymi zmianami

w Kodeksie pracy.

Ponizej przedstawimy gtéwne
zatozenia nowelizacji Kodek-
su Pracy w zakresie kontroli
trzezwosci.

2. Podstawowe informa-
cje o mozliwosci prze-
prowadzenia kontroli
trzezwosci pracownikow
przez pracodawce.

|. Pracodawca moze wprowadzic¢
kontrole trzezwosci pracowni-
kéw, jezeli:
jest to niezbedne do zapew-
nienia ochrony zycia
i zdrowia pracownikéw lub
jest to niezbedne do zapew-
nienia ochrony zycia
i zdrowia innych osdéb lub
jest to niezbedne do zapew-
nienia ochrony mienia.

Il. Kontrola trzezwosci nie moze
naruszac¢ godnosci oraz innych
débr osobistych pracownika.

IIl. Kontrola trzezwosci jest
przeprowadzana przez praco-
dawce w sposob ustalony

w aktach wewnatrzzaktado-
wych, uwzgledniajacy wyma-
gania wynikajace z przepiséw
wydanych na podstawie rozpo-
rzadzenia ministra wtasciwego
do spraw zdrowia w porozu-
mieniu z ministrem witasciwym
do spraw wewnetrznych oraz
ministrem wtasciwym do spraw
pracy, w sprawie m.in. warun-
kéw i metod przeprowadzania
badan na obecnosc alkoholu

w organizmie pracownika oraz
badari na obecnos¢ w organizmie
pracownika srodkdéw dziata-
jacych podobnie do alkoholu
przez pracodawce oraz przez
uprawniony organ powotany do
ochrony porzadku publicznego
lub zlecanych przez ten organ,
a takze wykaz srodkéw dziataja-
cych podobnie do alkoholu.

3. Wprowadzenie mozli-
wosci kontroli trzezwo-
$ci pracownikow.

Wprowadzenie kontroli trzezwo-
Sci, grupe lub grupy pracowni-
kow objetych kontrolg trzezwosci
i sSposob przeprowadzania
kontroli trzezwosci, w tym;
rodzaj urzadzenia wykorzy-
stywanego do kontroli,
czas i czestotliwosce jej
przeprowadzania,
ustala sie w uktadzie zbioro-
wym pracy lub w regulaminie
pracy albo w obwieszczeniu,
jezeli pracodawca nie jest objety
uktadem zbiorowym pracy lub
nie jest obowiazany do ustalenia
regulaminu pracy.

O wprowadzeniu kontroli
trzezwosci pracodawca infor-
muje pracownikow w sposob
przyjety u danego pracodawcy
nie poézniej niz 2 tygodnie
przed rozpoczeciem jej
przeprowadzania.

W zwigzku z zatrudnieniem
pracownika objetego kontrola
trzezwosci pracodawca przeka-
zuje temu pracownikowi przed
dopuszczeniem go do pracy
informacje o kontroli trzezwosci,
o ktérych mowa powyzej,

w postaci papierowej lub
elektronicznej.

4. Jak powinna byé
przeprowadzona kontro-
la trzezwosci?

Kontrola trzezwosci powinna
by¢ przeprowadzana przez
pracodawce w sposdb usta-
lony w dokumencie, w ktérym
wprowadzono mozliwose kontroli
trzezwosci (tj. uktadzie zbioro-
wym, regulaminie pracy albo
obwieszczeniu), uwzglednia-
jacy wymagania wynikajace

Z przepisdw rozporzadzenia,
ktdre zostanie wydane na pod-
stawie art. 22g k.p.

Kontrola trzezwosci obejmuje:
badanie przy uzyciu metod
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niewymagajacych badania
laboratoryjnego

za pomocg urzadzenia
posiadajacego wazny doku-
ment potwierdzajacy jego
kalibracje lub wzorcowanie.

Badanie, o ktérym mowa powy-
zej, polega na stwierdzeniu braku
obecnosci alkoholu w organizmie
pracownika albo obecnosci
alkoholu wskazujacej na stan

po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci w rozumieniu art.
46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia

26 pazdziernika 1982 r. o wycho-
waniu w trzezwosci i przeciw-
dziataniu alkoholizmowi

(tj. Dz. U. z 2023 poz. 165)

Za réwnoznaczne ze stwierdze-
niem braku ocbecnosci alkoho-
lu w organizmie pracownika
uznaje sie przypadki, w ktorych
zawartosc¢ alkoholu nie osigga
lub nie prowadzi do osiggniecia
wartosci wtasciwych dla stanu
po uzyciu alkoholu.

5. Przetwarzanie
informacji o stanie
nietrzezwosci.

Pracodawca przetwarza infor-
macje o:
dacie,
godzinie i minucie badania,
oraz wyniku badania
wskazujacym na stan po
uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci
wytacznie w przypadku, gdy
jest to niezbedne do zapew-
nienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikéw lub innych oséb lub
ochrony mienia i przechowuje te
informacje w aktach osobo-
wych pracownika przez okres
nieprzekraczajacy roku od dnia
ich zebrania.

W przypadku zastosowania kary
upomnienia, kary nagany lub
kary pienieznej pracodawca
przechowuje powyzsze infor-
macje w aktach osobowych
pracownika do czasu uznania kary
za niebyta zgodnie z art. 113 k.p.

W przypadku, w ktérym infor-
macje o badaniu trzezwosci
pracownika moga stanowic

lub stanowig dowdd w postepo-
waniu prowadzonym na podsta-
wie prawa, a pracodawca jest
strona tego postepowania lub
powzigt wiadomosc o wytocze-
niu powodztwa lub wszczeciu
postepowania, okres roku

ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakoriczenia
postepowania.

Po uptywie wskazanych wyzej
okresow, informacje podlega-
ja usunieciu.

6. Kiedy pracodawca
nie dopuszcza pracowni-
ka do pracy?

Pracodawca nie dopuszcza
pracownika do pracy, jezeli:
kontrola trzezwosci wykaze
obecnosc alkoholu
W organizmie pracownika
wskazujaca na stan po
uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci, w rozumieniu
art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982
r.o wychowaniu w trzez-
wosci | przeciwdziataniu
alkoholizmowi,
albo zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze pracownik
stawit sie do pracy w stanie
po uzyciu alkoholu albo
w stanie nietrzezwosci
lub spozywat alkohol
W czasie pracy.
Informacje dotyczaca podstawy
niedopuszczenia pracownika do
pracy przekazuje sie pracowni-
kowi do wiadomosci.

7. Badanie pracownika
przez uprawniony do
tego organ.

I. Na zadanie pracodawcy

lub pracownika niedopuszczo-
nego do pracy badanie stanu
trzezwosci pracownika prze-
prowadza uprawniony organ
powotany do ochrony porzadku
publicznego. | 2
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IIl. Uprawniony organ przeprowa-
dza badanie stanu trzezwosci
pracownika przy uzyciu metod
niewymagajacych badania
laboratoryjnego.

lIl. Organ ten zleca przeprowa-
dzenie badania krwi, jezeli:

1) nie ma mozliwosci przepro-
wadzenia badania metoda
niewymagajaca badania
laboratoryjnego;

2) pracownik niedopuszczony
do pracy odmawia poddania sie
badaniu metoda niewymagajaca
badania laboratoryjnego;

3) pracownik niedopuszczony
do pracy zada przeprowadzenia
badania krwi, pomimo prze-
prowadzenia badania metoda
niewymagajaca badania
laboratoryjnego;

4) stan pracownika niedopusz-
czonego do pracy uniemozliwia
przeprowadzenie badania
metoda niewymagajaca badania
laboratoryjnego;

5) nie ma mozliwosci wskazania
stezenia alkoholu z powodu
przekroczenia zakresu pomiaro-
wego urzadzenia wykorzystywa-
nego do pomiaru.

Badania przy uzyciu metod
niewymagajacych badania
laboratoryjnego jak i badania
krwi przeprowadza sie z posza-
nowaniem godnosci i intymno-
$ci pracownika.

Zabiegu pobrania krwi dokonuje
0soba posiadajaca odpowiednie
kwalifikacje zawodowe.

W przypadku gdy wynik
badania nie wskazuje na stan
po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci pracownika,
okres niedopuszczenia pra-
cownika do pracy jest okresem
usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy, za ktéry pracownik
zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

IV. Przebieg badan, o ktérym
mowa powyzej, dokumentuje
sie z uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty

oraz miejsca przeprowadze-

nia badania;

2) wyniku badania;

3) danych osobowych
pracownika:

a) imienia i nazwiska,

b) numeru PESEL, a jezeli nie
posiada - serii i numeru
dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ pracownika,

¢) daty urodzenia, ptci, wzrostu,
masy ciata, informacji o choro-
bach, na jakie pracownik choruje
oraz podpisu pracownika - jezeli
dane te pozyskano w zwigzku

z przeprowadzanym badaniem;
4) imienia i nazwiska oraz pod-
pisu 0soby przeprowadzajacej
badanie;

5) imienia, nazwiska, stanowiska
i podpisu osoby przeprowadza-
jacej pobranie prébek materiatu
biologicznego do badan

©6) imienia i nazwiska oraz pod-
pisu osoby, w obecnosci ktérej
przeprowadzono badanie;

7) informacji o objawach lub
okolicznosciach uzasadniajacych
przeprowadzenie badania oraz
dacie i godzinie ich stwierdzenia;
8) innych informacji niezbed-
nych do oceny wiarygodnosci

i poprawnosci badania;

9) w przypadku odstapienia od
pobrania probek krwi - informa-
cji 0 przyczynie odstapienia.

V. Organ przeprowadzajacy.
badanie przekazuje pracodawcy
i pracownikowi niedopuszczone-
mu do pracy informacje w formie
pisemnej, obejmujaca:
imie i nazwisko osoby
badanej oraz jej numer
PESEL, a w przypadku jego
braku - serie i numer doku-
mentu potwierdzajgcego
tozsamosc,
date, godzine oraz minute
przeprowadzonego bada-
nia, a takze jego wynik.

W przypadku przeprowadzenia
kilku pomiaréw organ przepro-
wadzajacy badanie przekazuje
informacje o:

czasie przeprowadzenia

pomiarow
wyniku kazdego z nich.

Do przetwarzania niniejszej infor-
macji stosuje sie odpowiednio re-
gulacje dotyczace przetwarzania
informacji o kontroli trzezwosci
przez pracodawce.

8. Badanie pracowni-
kow na obecnos¢ wich
organizmach srodkéw
dziatajacych podobnie
do alkoholu.

| Jezeli jest to niezbedne do
zapewnienia ochrony zycia

i zdrowia pracownikoéw lub in-
nych osé6b lub ochrony mienia,
pracodawca moze wprowadzié¢
kontrole pracownikéw na
obecnosé w ich organizmach
srodkow dziatajacych podobnie
do alkoholu.

Przepisy dotyczace kontroli
trzezwosci opisane w pkt. 2
ppkt I, Il oraz pkt. 3, 4, 5 stosuje
sie odpowiednio.

|Il. Pracodawca nie dopuszcza
pracownika do pracy, jezeli
kontrola, wykaze obecnosc

w organizmie pracownika srodka
dziatajacego podobnie do alko-
holu albo zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze pracownik stawit
sie do pracy w stanie po uzyciu
takiego srodka lub zazywat taki
drodek w czasie pracy.

Informacje dotyczaca podstawy
niedopuszczenia pracownika do
pracy przekazuje sie pracowni-

kowi do wiadomosci.

[Il. Na zadanie pracodawcy lub
pracownika niedopuszczonego
do pracy, badanie na obecnosc
w organizmie pracownika srodka
dziatajacego podobnie do alko-
holu przeprowadza uprawniony
organ powotany do ochrony
porzadku publicznego.

|V. Organ ten przeprowadza ba-
danie na obecnos¢ w organizmie
pracownika srodka dziatajacego

podobnie do alkoholu przy uzyciu
metod niewymagajacych bada-
nia laboratoryjnego.

V. Uprawniony organ powotany
do ochrony porzadku publicz-
nego zleca przeprowadzenie
badania krwi lub moczu, jezeli:
1) nie ma mozliwosci przepro-
wadzenia badania metoda
niewymagajaca badania
laboratoryjnego;

2) pracownik niedopuszczony
do pracy odmawia poddania sie
badaniu metoda niewymagajaca
badania laboratoryjnego;

3) pracownik niedopuszczony
do pracy zada przeprowadzenia
badania krwi lub moczu pomimo
przeprowadzenia badania
metoda niewymagajaca badania
laboratoryjnego;

4) stan pracownika niedopusz-
czonego do pracy uniemozliwia
przeprowadzenie badania
metoda niewymagajaca badania
laboratoryjnego.

Badanie przy uzyciu metod
niewymagajacych badania
laboratoryjnego oraz badanie
krwi lub moczu przeprowadza
sie z poszanowaniem godnosci
i intymnosci pracownika.
Czynnosci zwigzane z po-
braniem moczu do badania
odbywaja sie w obecnosci
osoby posiadajacej odpowied-
nie kwalifikacje zawodowe

do przeprowadzania bada-

nia moczu, tej samej ptci co
pracownik, od ktérego pobiera
sie mocz.

VI. Przebieg badania przeprowa-
dzonego przez uprawniony organ
powotany do ochrony porzadku
publicznego przy uzyciu metod
niewymagajacych badania
laboratoryjnego oraz badania
krwi lub moczu dokumentuje sie
z uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miej-
sca przeprowadzenia badania;

2) wyniku badania;

3) danych osobowych pracownika:
a) imienia i nazwiska,

b) numeru PESEL, a jezeli nie




posiada, serii i numeru dokumen-
tu potwierdzajacego tozsamose
pracownika,

c¢) daty urodzenia, informacji

o chorobach, na jakie pracownik
choruje oraz podpisu pracowni-
ka - jezeli dane te pozyskano

w zwigzku z przeprowadzanym
badaniem;

4) imienia i nazwiska oraz
podpisu osoby przeprowadzaja-
cej badanie;

5) imienia, nazwiska, stanowiska
i podpisu osoby przeprowadza-
jacej pobranie prébek materiatu
biologicznego do badan

©) imienia i nazwiska oraz pod-
pisu osoby, w obecnosci ktérej
przeprowadzono badanie;

7) informacji o objawach lub
okolicznosciach uzasadniajacych
przeprowadzenie badania oraz
dacie i godzinie ich stwierdzenia;
8) innych informacji niezbed-
nych do oceny wiarygodnosci

i poprawnosci badania;

9) w przypadku odstagpienia

od pobrania prébek krwi lub
moczu - informacji o przyczynie
odstapienia.

9. Rozporzadzenie doty-
czace warunkow i metod
badan oraz sposobu

ich dokumentowania,

a takze projekt zmian
rozporzadzenia doty-
czacego dokumentacji
pracowniczej.

Minister wtasciwy do spraw
zdrowia w porozumieniu

z ministrem witasciwym do spraw
wewnetrznych oraz ministrem
wiasciwym do spraw pracy okre-
$li, w drodze rozporzadzenia:

1) warunki i metody przepro-
wadzania badari na obecnos¢
alkoholu w organizmie pracow-
nika oraz badar na obecnos¢

w organizmie pracownika
Srodkéw dziatajacych podobnie
do alkoholu przez pracodawce
oraz przez uprawniony organ
powotany do ochrony porzadku
publicznego lub zlecanych

przez ten organ,

2) sposdb dokumentowania

badan przeprowadzanych lub
zlecanych przez uprawniony
organ powotany do ochrony
porzadku publicznego,

3) wykaz srodkdw dziakajgcych
podobnie do alkoholu

- majac na uwadze metodyke
przeprowadzania takich badar,
koniecznos$¢ zapewnienia ochrony
zycia i zdrowia pracownikdw lub
innych osdb lub ochrony mienia,

a takze koniecznos¢ sprawne-

g0 przeprowadzenia badan

i zagwarantowania wiarygodnosci
wynikéw badania krwi i moczu
przy jednoczesnym poszanowaniu
godnosci oraz innych débr osobi-
stych pracownika i zasad ochrony
danych osobowych.

Na dzieri 7.02.2023 r. trwaja pra-
ce nad projektem rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie
badar na obecnos¢ alkoholu

lub $rodkoéw dziatajacych po-
dobnie do alkoholu w organizmie
pracownika. Rozporzadzenie
zawiera wiele istotnych postano-
wier), m.in. dotyczacych urzadzen
stosowanych do badania
trzezwosci, czy tez okredlenie
Srodkéw dziatajacych podobnie
do alkoholu. Nie wiadomo jednak,
kiedy rozporzadzenie wejdzie

w zycie i czy bedzie ono miato
taka sama tresd, jaka jest w ak-
tualnie proponowanym ksztatcie.

Na marginesie nalezy wspo-
mnie¢, ze trwaja takze prace
nad zmiang rozporzadzenia w
sprawie dokumentacji pracow-
niczej. Planowane jest, miedzy
innymi, wprowadzenie piatej
czesci akt osobowych - czesci E,
w ktérej miatyby znajdowac sie
dokumenty zwiazane z kontro-
lg trzezwosci pracownika lub
kontrola na obecnos¢ w jego
organizmie srodkéw dziataja-
cych podobnie do alkoholu. Nie
wiadomo, kiedy proponowane
zmiany wejda w zycie.

10. Kontrola trzezwosci
stosowana odpowiednio
nie tylko do pracownikow.
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Omoéwione przepisy, a takze
rozporzadzenie, o ktérym
mowa powyzej, stosuje sie
odpowiednio do pracodawcéw
organizujacych prace wykony-
wang przez osoby fizyczne na
innej podstawie niz stosunek
pracy oraz osoby fizyczne
prowadzace na wtasny rachu-
nek dziatalnos$¢ gospodarcza,
a takze do oséb fizycznych
wykonujacych prace na innej
podstawie niz stosunek pracy
oraz osob fizycznych prowa-
dzacych na wtasny rachunek
dziatalnos¢ gospodarcza, kto-
rych praca jest organizowana
przez tych pracodawcow.

11. Podsumowanie.

Biorac powyzsze pod uwage,
nowelizacja do Kodeksu pracy

w zakresie prewencyjnej kon-
troli trzeZzwosci nie wprowadza
obowigzku wdrozenia zmian
przez pracodawce, jest to jedynie
uprawnienie pracodawcy -

0 Czym wspomniano na wstepie.

Nalezy jednak pamietac, ze jesli
chcieliby Paristwo wprowadzic¢
nowe zapisy do odpowiednich
dokumentdw (np. regulaminu
pracy), konieczne bedzie okresle-
nie w nim tego, ze wprowadzaja
Paristwo kontrole trzeZzwosci
czy tez kontrole na obecnosé
w organizmach pracownikow
Srodkéw dziatajacych podobnie
do alkoholu (albo obie te kon-
trole), a ponadto w stosunku
do kazdej z tych kontroli:
1) grupe lub grupy pracownikéw
objetych kontrola
2) sposob przeprowadzania
kontroli, w tym;
rodzaj urzadzenia wykorzy-
stywanego do kontroli,
czas i czestotliwose jej
przeprowadzania.

W zwigzku z tym warto, aby
przed wprowadzeniem prewen-
cyjnej kontroli zastanowic sie,
czy jest koniecznosd jej wprowa-
dzenia w Paristwa firmie.

Biorac pod uwage nowe prze-
pisy, a takze uzasadnienie do
nowelizacji, nalezy pamietac,
izw przypadku gdy zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze
pracownik stawit sie do pracy
w stanie po uzyciu alkoholu
albo w stanie nietrzezwosci lub
spozywat alkohol w czasie pracy,
pracodawca nie dopuszcza
pracownika do pracy oraz moze
wezwac organ powotany do
ochrony porzadku publicznego,
nawet jesli nie ma wprowa-
dzonych regulacji w zakresie
prewencyjnej kontroli.

Il. ZMIANA PRZEPISU
DOTYCZACEGO KARY
PIENIEZNE)J

Nowelizacja Kodeksu pracy
wprowadza takze zmiane w art.
108 § 2 regulujacym jedna z kar
porzadkowych - kare pieniezna.
Nowe brzmienie przepisu

bedzie nastepujace:

Za nieprzestrzeganie przez
pracownika przepiséw bezpie-
czeristwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez uspra-
wiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci albo
w Stanie po uzyciu alkoholu lub
$rodka dziatajacego podobnie do
alkoholu lub spozywanie alkoholu
lub zazywanie Srodka dziatajacego
podobnie do alkoholu w czasie
pracy - pracodawca moze réwniez
stosowac kare pieniezna.

Zmieniony przepis rozszerza
przestanki natozenia na pracow-
nika kary pienieznej o stawienie
sie do pracy w stanie po uzyciu
drodka dziatajacego podobnie
do alkoholu lub zazywanie

tego $rodka w czasie pracy,

a takze o stawienie sie do pracy
w stanie po uzyciu alkoholu.
Nowe brzmienie przepisu wej-
dzie w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia ustawy zmieniaja-
cej w Dzienniku Ustaw (czyli

0d 21.02.2023r). W
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Praca
zdalna

Zmiany, jakie zostaty uchwalone i czekajg na wejscie w zycie,

s3 zwigzane z wprowadzeniem na state do Kodeksu pracy

tak zwanej pracy zdalnej. Obowigzywaé one beda od 7 kwietnia

2023 roku. Warto przy okazji wskazacé, ze uchwalono takze

kolejne zmiany do Kodeksu pracy - tym razem majace na celu

dostosowanie polskiego prawa pracy do unijnej dyrektywy
w tym w zakresie tzw. work-life balance.

ROBERT MALISZEWSKI DYREKTOR DZIALtU PRAWNEGO

SEKA S.A.

Kiedy zostang wprowadzo-
ne zmiany w pracy zdalnej?

Praca zdalna jest juz uchwa-
lona, ale wprowadzone tzw.
vacatio legis, ktére powoduje,
ze przepisy beda obowiazy-
wac od 7 kwietnia 2023 r.

Pracodawcy juz w tej chwili
opracowuja regulamin
pracy zdalnej. Ci, ktérzy maja
zwigzki zawodowe, siadaja

z nimi do stotu negocjacyj-
nego, bo w ich wypadku
wprowadzenie pracy zdalnej
wymaga, co do zasady,
uzgodnienia z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi,
czyli zawarcia porozumienia.

Wprowadzanie pracy zdalnej
w formie regulaminowej to

tendencja dos¢ powszech-
na w odréznieniu od tej
Zwigzanej z wprowadza-
niem prewencyjnego bada-
nia trzezwosci.

Mysle, ze w duzej mierze
jest to poktosie tej praktyki,
ktora mielismy do tej pory,

a zwiazanej z tak zwana
praca zdalng antycovidowa,
czyli w okresie pandemii,
podczas ktdrej firmy zebraty
pewne doswiadczenia w tym
zakresie. Nie bagatelna jest
tez kwestia pewnej presji ze
strony samych pracownikow
i kandydatéw do pracy.

Biorac to wszystko pod uwa-
ge, oczywiste jest, ze wiele
firm decyduje sie na takie
formalne uregulowanie pracy
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zdalnej poprzez wprowadze-
nie regulaminu pracy zdalnej,
cho¢ wiadomo, ze wigze sie
to z pewnym dodatkowymi
formalizmami i kosztami.

Czy doswiadczenia praco-
dawcow, ktére motywuja
ich do wdrozenia regulami-
now, sa dobre czy zte?

Z/dania sg wsrdd naszych
klientéw podzielone. Wedtug
przewazajacej opinii praca
zdalna juz tak sie zakorzenita
w Swiadomosci pracownikow
i kandydatow do pracy, ze nie
mozna od niej odej$c. Nato-
miast przewaza poglad, ze
powinna to by¢ praca tak zwa-
na hybrydowa, czyli czescio-
WO W miejscu zamieszkania
pracownika, a w pozostatym

zakresie w biurze - tak, aby
nie wytaczac tych wszystkich
kwestii zwigzanych z praca
zespotowa i relacjami, ktdre
odgrywaja tak wazna role.

Ciekawe, czy prewencyjne
badanie trzezwosci moze
obejmowac pracownikow
pracujacych zdalnie...

Mozna to sobie wyobrazic.
Natomiast moze sie pojawi¢
problem czysto praktyczny.
Trzeba by wtedy dokonywac
tego badania w miejscu
wykonywania pracy zdalnej,
czyli najczesciej w miejscu
zamieszkania pracownika.
Poniewaz jest to element
kontroli, to de facto powinno
sie o tym uprzedzic pra-
cownika. A jezeli zostaje on
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uprzedzony, to skutecznose
takiej kontroli stoi pod duzym
znakiem zapytania.

Kolejny problem, jaki widze, to...
kto miatby dokonywac takiej
kontroli? Na pewno musza to
by¢ osoby formalnie upowaz-
nione przez pracodawce.

W takim razie jak pracowni-
cy maja sie przygotowac do
formy pracy zdalnej i tych
regulaminéw? Jak moga

w tej chwili planowaé prace
zdalna/hybrydowa w catym
roku swojego funkcjono-
wania w firmie?

Bardzo duzo tutaj bedzie
zalezato od tresci tychze
regulaminéw pracy zdalnej,
bowiem one przede wszyst-

kim beda rozstrzygac, czy
bedzie to praca catodciowa,
czyli we wszystkie dni

w ramach pracy zdalnej,

czy bedzie to tak zwana
praca hybrydowa. Regulamin
powinien tez rozstrzygac
kwestie, kiedy i w jaki sposdb
nastapi uzgodnienie warun-
kéw pracy zdalnej miedzy
pracodawca i pracownikiem.
To uzgodnienie jest warun-
kiem koniecznym, niezaleznie
od regulaminu pracy zdalnej
i ma charakter indywidualny.
W tym uzgodnieniu moze byc¢
zawarta informacja dotycza-
ca konkretnych dni pracy
zdalnej - zatézmy, ze beda

to wtorki i srody - bad?

tez pojawi sie odestanie do
harmonogramu, tworzone-
g0 Np. przez przetozonego

7 uwzglednieniem sugestii
pracownika na dane tygodnie
badZ cate miesiace.

Mysle, ze sprawa jest istotna

Z punktu widzenia pracownika,

ale tez miejmy tu na uwage
zabezpieczenie intereséw pra-
codawcy. W tej chwili nalezy
przede wszystkim zastano-
wic sie, ile dni pracy zdalnej
bedzie wariantem optymal-
nym i akceptowalnym przez
pracodawce. Po drugie trzeba
sie zastanowic, czy w miejscu
zamieszkania pracownika sg
spetnione warunki BHP, po-
niewaz jego stanowisko pracy
powinno te warunki spetniac.

Oczywiscie nalezy tez po-
myslec o tym, ze w miejscu
pracy zdalnej powinien by¢
dobrej jakosci internet, aby
przy wykorzystaniu syste-
moéw pracodawcy nastepo-
wato bezpieczne przesytanie
informacji. Mam tu takze
na mysli wszelkiego typu
zabezpieczenia techniczne
i programy do zapewnienia
efektywnosci pracy.

W przeciwnym wypadku
moze sie okazac, ze nawet
po krotkim czasie pracy zdal-
nej pracownik bedzie z niej
odwotany, jezeli nie bedzie
dostarczat odpowiednich
wynikéw pracy.

W jaki spos6b SEKA mo-
ze pomoc firmom w obstu-
dze tego typu zmian teraz

i w przysztosci - w kontek-
Scie nowych, ciagle proce-
dowanych zapisow?

Trzeba uczciwie powiedzied,
ze polskie prawo pracy nie
nalezy do najtatwiejszych dzie-
dzin prawa. Jego stosowanie
w praktyce wymaga wiedzy
specjalistycznej. Przy tworze-
niu wszelkiego rodzaju doku-

OPINIA | PRAWO PRACY

mentacji, takiej jak regulamin
pracy czy aneks do regulaminu
pracy W mojej ocenie nie-
zbedna jest wspdtpraca dziatu
personalnego badz osoby,
ktéra zajmuje sie sprawami
kadrowymi ze specjalistg -
najlepiej prawnikiem. Te regu-
lacje bezposrednio ingeruja

w prawa i obowigzki stron,

a wprowadzone raz a dobrze
spowodujg, ze unikniemy
potencjalnych konfliktéw.

Przyktadem moze byc¢ tutaj
praca zdalna. Jezeli nie wpro-
wadzimy tych regulacji

W Sposob prawidtowy moze-
my narazic sie na zarzut np.
dyskryminacji ktérejs z grup
pracownikow, ktéra pomine-
lismy w regulaminie, jako tej,
ktdra nie moze pracowac

w modelu pracy zdalnej.

Jestem zdania, ze wszystkie
dokumenty powinny zostac
przynajmniej sprawdzone
przez ekspertow.

Tego typu podejscie pozwoli
prewencyjnie unikac¢ sytuacji
konfliktowych, ktére w efek-
cie moga prowadzi¢ nawet
do spraw sadowych.

Podsumowujac - jezeli

w firmie dysponujemy zespo-
tem ekspertéw prawa pracy

i zespotem ekspertow ds.
kadr i ptac, mozemy przygo-
towac¢ dokumentacje we wia-
snym zakresie. Oczywiscie
mozna takze zasiegnac opinii
prawnikdéw zewnetrznych.

W przypadku gdy nie mamy
podejrzenie, ze nasz zespot
sobie z tym zadaniem poradzi,
bezpieczniej jest zlecic catose
zadania wyspecjalizowanemu
zespotowi zewnetrznemu,
ktéry przeprowadzi cata
procedure przygotowania

i wdrozenia odpowiednich
dokumentéw w firmie. W
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Sukces firmy buduja jej pracownicy - my dbamy o ich bezpieczenstwo i rozwoj

Kompleksowo wspieramy przedsiebiorcéw w osigganiu celéw biznesowych.
Pomagamy stworzyé przyjazne i bezpieczne srodowisko pracy, sprzyjajace zréwnowazonemu

rozwojowi pracownikow. Wierzymy, ze jet to kluczowy element doskonalenia kazdej firmy.
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