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OD REDAKCIJI

Szanowni Panstwo!

Poczucie bezpieczenstwa to podstawa spokojnego i szczesliwego zycia. Wszystkim zalezy na tym,

aby pracowac, bawic sie, odpoczywac bezpiecznie. Nie wszyscy jednak zdajemy sobie sprawe

Z tego, jak tatwo jest sprowokowac sytuacje kryzysowg badz jak tatwo sie w niej znalez¢ — czy

tego chcemy, czy nie. W aktualnym numerze magazynu SEKA wspdlnie z ekspertami podejmujemy

temat bezpieczenstwa w zyciu codziennym, podczas wakacyjnych wojazy, ale rowniez w przypadku
zdarzen ekstremalnych.

Nasza firma prowadzi szkolenia dla pracownikow z zakresu miedzy innymi pierwszej pomocy czy
bezpieczenstwa w pracy na wysokosciach. W magazynie SEKA udowadniamy, ze wiedza zdobyta
podczas szkolen w miejscu pracy moze zosta¢ wykorzystana w zyciu codziennym, a eksperci
wspotpracujgcy z SEKA SA to najwyzszej klasy specjalisci, dzieki ktorych wiedzy uczestnicy szkolen
bedg przygotowani do nawet najtrudniejszych sytuacji.

Jestesmy przekonani, ze lektura magazynu zacheci Panstwa do zwrdcenia szczegolnej uwagi na
witasne miejsce pracy i panujgce w nim zasady BHP. Jestesmy rowniez pewni, ze dzieki przyktadom
i dobrym praktykom zaprezentowanym w magazynie SEKA szkolenia zwigzane z bezpieczenstwem
zyskajg nowe znaczenie — nie bedg juz tylko koniecznym obowigzkiem, a stang sie waznym
narzedziem w kreowaniu firmowej kultury bezpieczenstwa.

Zyczymy przyjemnej lektury!




WYWIAD

Pierwsze minuty
sg decydujgce

Kurs pierwszej pomocy jest bez zadnej watpliwosci sprawg bezwzglednie
podstawowa. Powinnismy pamietac, ze to pierwsza pomoc dlatego wtasnie,
ze jest tg ,plerwszg", moze okazac sie kluczowa, gdyz pierwsze minuty
po wypadku sg najczesciej decydujgce dla dalszego losu 0sob
w nim poszkodowanych. — rozmowa z Aleksandrem Mirowskim,

zawodowym strazakiem, wspotpracownikiem SEKA S.A.

ROZMAWIAL: Maciej Mazerant, ZDJECIA: dzieki uprzejmosci Aleksandra Mirowskiego
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Jestesmy w okresie przedwakacyjnym, kazdy my-
$li juz o urlopie czy to w Polsce, czy za granica.
Jednak nie kazdy z nas zastanawia sie nad tym,
jakie zagrozenia mogg nas spotka¢ podczas wy-
jazdu. Na jakie wypadki jesteSmy najbardziej na-
razeni w czasie urlopu?

Musimy pamietaé, aby na wakacje przede wszyst-
kim zabrac¢ ze sobg zdrowy rozsagdek. Urlop jest
dla nas momentem odprezenia — stusznie. Nieraz
chetnie prébujemy rzeczy, ktérych na co dzien nie
mamy odwagi lub okazji zrobi¢, jak na przyktad
jazda skuterem wodnym czy wybranie trudnego
szlaku w gdérach. Musimy przy tym pamietaé, aby
dozowac¢ sobie takie wrazenia zgodnie z naszy-
mi umiejetnosciami. tatwo zamieni¢ przygode
w tragedie, a przeciez wakacje majg by¢ przyjem-
noscig. Wyjezdzajac za granice, warto poswiecic
kilka chwil na poznanie kultury i zwyczajow pan-
stwa, do ktérego sie udajemy. Musimy pamietag,
ze jadac do obcego kraju, jestesmy w nim gosciem
I musimy szanowa¢ swojego gospodarza. Bardzo
tatwo bezwiednie wpedzi¢ sie w ktopoty, na przy-
ktad okazujgc swojej partnerce lub partnerowi pu-
blicznie uczucia. Czasem chcac sie przygotowac
na rézne zagrozenia, szukamy tych wielkich, zapo-
minajac, ze to czesto mate sprawy potrafig zadecy-
dowac o wakacyjnych tarapatach.

Na zdjeciu: obraz zniszczen po trzesieniu ziemi w Nepalu, 2015 .

Jako strazak doskonale Pan wie, z jak duzg licz-
ba pozaréw mamy do czynienia wtasnie w okresie
wakacyjnym... Jak zachowac sie podczas pozaru?

Przede wszystkim pamietajmy o bezpieczenstwie
swoim i innych oséb w naszym otoczeniu. Jesli
umiemy, to mozemy podjac¢ prébe ugaszenia poza-
ru w zarodku poprzez uzycie podrecznego sprze-
tu gasniczego czy wewnetrznej sieci hydrantowe;.
Jednak nie mozemy zapomniec¢, ze zadne mienie
nie jest réwne wartosci naszego zdrowia i zycia.
Tym samym, gdy juz ewakuujemy sie z budynku,
nie wracajmy po telefon, portfel czy laptopa. Nie-
stety, jednym z czestszych powoddw smierci pod-
czas pozaru jest powrdt do juz raz opuszczonego
budynku, a skoro juz wszyscy go opuscili, to nikt
moze nas nie zauwazy¢, gdy stracimy przytom-
nos¢ w wyniku zatrucia gazami pozarowymi.

Brat Pan u dziat w akcji ratunkowej po trzesieniu
ziemi w Nepalu, oczywiscie nikt z nas wyjezdza-
jac w tak egzotyczne miejsca, nie mysli o mozli-
wosci zetkniecia sie z trzesieniem ziemi, tsunami
czy innymi zywiotami — jak zachowac sie w takiej
sytuacji?

Bardzo istotne jest odpowiednie przygotowanie
sie do takiej wyprawy i nie mam tu bynajmniej na




Podstawowym wyposazeniem
czy to podczas wypadu

za granice, czy tez na
weekendowy biwak jest

mata apteczka.

mysli kupna jakis wymyslinych gadzetéw. Zanim
udamy sie w podréz w egzotyczne miejsce, poznaj-
my lokalizacje naszej ambasady lub politycznego
przedstawicielstwa naszego kraju. Dzieki temu be-
dziemy wiedzieli, gdzie mozemy probowac szukac
pomocy, gdy stracimy mozliwos¢ kontaktowania
sie z bliskimi lub organizatorem naszego wyjazdu.
Zrobmy sobie réwniez kopie paszportu i zalaminuj-
my, aby zabezpieczy¢ go przed nieoczekiwanym
dziataniem czynnikéw atmosferycznych. Taki za-
pasowy dokument uratuje nas i potwierdzi naszg
tozsamosg, jesli stracimy wszystkie swoje doku-
menty. W innym przypadku proces uwierzytelniania
naszych danych moze sie dtuzyc¢, a w obliczu kata-
strofy musimy zrozumieg, iz czas jest czynnikiem
krytycznym. Doskonatym ruchem z naszej strony
bedzie ustalenie punktu zbornego dla cztonkdéw na-
szej wyprawy, w razie gdybysmy z jakiegos$ powodu
rozdzielili sie i dosztoby do tragedii w tym wtasnie
czasie. Nasz hotel i jego okolica moga by¢ zdewa-
stowane do tego stopnia, ze powrét tam moze byé
zwyczajnie niemozliwy.

MAGAZYN SEKA

Czy kazdy Polak powinien przejs¢ kurs pierwszej
pomocy? Dlaczego tak wazne sg szkolenia z tego
zakresu?

Kurs pierwszej pomocy jest bez zadnej watpliwosci
sprawg bezwzglednie podstawowg. Powinnismy
pamietac, ze to pierwsza pomoc dlatego wtasnie,
ze jest tg ,pierwszg", moze okazac sie kluczowa,
gdyz pierwsze minuty po wypadku sg najczesciej
decydujace dla dalszego losu 0sdb w nim poszko-
dowanych.

Czy szkolenia, ktére pracownicy przechodza
w pracy, i ktére czesto nie s3 lubiane, moga sie
przyda¢ w zyciu codziennym? Jak przekona¢ ludzi
do koniecznosci szkolenia sie?

Szkolenia postrzegane sg jako sprawa do odhacze-
nia w naszym kalendarzu, poniewaz sg wymaga-
ne przez prawo lub pracodawce, a do tego jeszcze
wchodzg w kolizje z naszymi planami. Wynika to
jeszcze z tego, ze nie potrafimy do konca skorzy-
stac ze szkolenia. Pracownik na szkoleniu z pierw-
szej pomocy nie uczy sie tylko pomocy koledze lub
kolezance z pracy. Uczy sie pomocy, ktorej rowniez
bedzie mdégt udzieli¢ w razie potrzeby swoim naj-
blizszym. Zajecia z prawa pracy to przeciez nie tyl-
ko prezentacja obowigzkdw, jakie zatrudniony ma
wobec pracodawcy, ale mozliwosé poznania swo-
ich praw. W koncu bezpieczenstwo pozarowe to nie
tylko kwestia zachowania sie podczas sytuacji po-
zarowo niebezpiecznej w miejscu pracy. To uniwer-
salna wiedza, ktéra moze ocali¢ nam zycie w biblio-
tece, centrum handlowym czy kinie. Da sie jednak
zauwazy¢ tendencje, iz coraz wieksza liczba oséb




coraz efektywniej uczestniczy w szkoleniach, a nie
ma nic lepszego niz ktos zadajacy trudne pytania.
Dzieki takiej interakcji szkolony ma mozliwos$¢ zdo-
bycia wiedzy, ktoérej nierzadko nie ma czasu uzu-
petni¢ w codziennym pedzie, a szkolgcy ma szanse
ciggle podnosi¢ swoje kwalifikacje.

Co powinnismy mie¢ zawsze przy sobie, aby by¢
przygotowanym na niespodziewang sytuacje kry-
zysowg?

Podstawowym wyposazeniem czy to podczas wy-
padu za granice, czy tez na weekendowy biwak
jest mata apteczka. Jesli opatrzymy ewentualne
rany, swoje czy naszych bliskich, to nie dopuscimy
do zakazenia i bedziemy mieli czas na ewakuacje
w bezpieczne miejsce. Zwykte otarcie w obliczu kil-
kugodzinnej wedrowki powrotnej w gérach moze jg
przedtuzy¢, zmuszajac nas do marszu nocg, co jest
juz skrajnie niebezpieczne. W trakcie kataklizmu
i jego szerzacych sie skutkow niewielka, nieosto-
nieta wtasciwie rana moze wywotaé zakazenie,
a stad juz blisko do wylgdowaniu w szpitalu, ktory
moze byc¢ bardzo oddalony od miejsca, w ktorym
byto chocby zalanie czy trzesienie ziemi.

0d jakiego wieku powinnismy uczy¢ dzieci reago-
wania podczas sytuacji kryzysowej? Wszyscy pa-
mietamy reportaz telewizyjny, w ktorym pokazane
byto zachowanie mtodej dziewczyny, udzielaja-
cej pomocy mezczyznie podczas ataku padaczki
w tramwaju. Nikt z oséb dorostych nic nie zrobit...

Moéwigc o edukacji dzieci, musimy byé swiadomi,
ze to nie my mozemy zadecydowac o jej rozpocze-

Na zdjeciu: obraz zniszczen po trzesieniu ziemi w Nepalu, 2015 .

ciu. Nie ma doskonalszego obserwatora od dziec-
ka, a jego obserwacja zaczyna sie od kopiowania
zachowan najblizszych, czyli rodzicow. Matryca
wiekszosci zachowan, ktore uksztattujg mtodego
cztowieka, jest tworzona juz z naszych najprost-
szych zachowan. Zignorowanie czerwonego $wia-
tta na przejsciu dla pieszych, czy wyrzucenie pa-
pierka na ulicy, moze by¢ niepozornym poczatkiem
nanoszenia ztego wzorca zachowan. Empatia wo-
bec krzywdy drugiego cztowieka, chocby poprzez
wyciagniecie telefonu i wykonanie potgczenia na
pogotowie, da sygnat, ze prosta czynnos¢, do ktorej
kazdy jest zdolny, to poczgtek pomocy. Pamietaj-
my, ze dziecku poprzez swoje zachowanie i stowa
musimy przekaza¢ swiadomosc¢, iz dobry uczynek
pod postacig pomocy drugiemu cztowiekowi, moze
do nas pewnego dnia wroci¢. Pieknym uczuciem
jest wiedzie¢, ze w chwili potrzeby nie tylko moze-
my udziela¢ pomocy, ale mamy szanse jg rowniez
otrzymac.

Dziekuje za rozmowe i zycze spokojnych wakac;ji.

Aleksander Mirowski
zawodowy strazak
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- bezpieczenstwa

Gorskie wycleczki, wodne szalenstwa, nastrojowe space[y -~ lato to czas

relaksu | aktywnego wypoczynku. Niezaleznie od celu poc/rozy | formy spedzania

wolnego czasu, warto pamietac o zdrowiu

| bezpieczenstwie
-

TEKST: Marta Klimek, ZDJECIA: materiaty prasowe

Podstawg wyposazenia kazdego odpowiedzial-
nego urlopowicza powinna by¢ — obok okularow
przeciwstonecznych i kremu z filtrem — apteczka
pierwszej pomocy. Cho¢ temat wydaje sie banalny,
w interpretacji wspotczesnych designeréow nabiera
zupetnie innej wartosci.

SR,

Apteczka, jaka jest, kazdy widzi: czerwona saszetka
petna bandazy, plastréw i trudnych do zidentyfiko-
wania akcesoriow. Inaczej widzg jg jednak kreatyw-
ni projektanci, ktorzy swoj estetyczny zmyst coraz
czescie] wykorzystuja, by kontestowac to, co wy-
daje sie oczywiste. Designerskie wersje zestawow
pierwszej pomocy sg jednak nie tylko wyestetyzo-
wanymi odstonami tradycyjnych apteczek, ktérymi
gadzeciarze oraz amatorzy dobrego stylu mogliby
chwalic¢ sie przed znajomymi. Gtéwnym celem pro-
jektantow byto stworzenie przyjaznych uzytkowni-
kom rozwigzan, ktére w sytuacji nagtego zagroze-
nia pomoga w szybkim i sprawnym dziataniu.

-~



Campean
www.behance.net/HaraldKevin

v

Falk
www. designit.com

Pomyst Kevina Haralda Campeana oparty jest na
idei obrazkowych instrukcji, ktére, wyraznie rzu-
cajgc sie w oczy, pozwalajg na btyskawiczne zna-
lezienie najpotrzebniejszych narzedzi. Elementy
zestawu znajdujg sie w oddzielnych, opatrzonych
odpowiednimi ikonami pudetkach, ktdre idealnie
mieszczg sie w pomaranczowym kartoniku ap-
teczki.

Uzytkownicy podrecznych zestawdw to zazwy-
czaj medyczni laicy, dla ktorych korzystanie z na-
wet najbardziej podstawowych przyboréow opa-
trunkowych moze stanowi¢ nie lada wyzwanie.
Wychodzac naprzeciw ich potrzebom, projektanci
Designit we wspotpracy z przedsiebiorstwem ra-
towniczo-medycznym Falck stworzyli apteczke,
ktéra sama podpowiada, po ktére narzedzia sie-
gna¢ w przypadku poszczegdlnych obrazen. Kazdy
z wykorzystanych w projekcie kolorow odpowiada
jednej z kategorii, instruujgc uzytkownika, jak po-
stepowac z oparzeniami, krwawieniem, siniakami
czy skreceniami.

O krok dalej poszta tworzgca w Londynie Gabriele
Meldaikyte. Jej One-Handed First Aid Kit nie tylko
prowadzi uzytkownika przez kolejne etapy udzie-
lania pierwszej pomocy, ale takze utatwia opatry-
wanie wtasnych ran. W celu usprawnienia reakcji
samego poszkodowanego, apteczka zostata za-
projektowana tak, by mozna byto bez trudu obstu-
giwac jg jedng reka.

Udoskonalone talentem mtodych projektantow ak-
cesoria pierwszej pomocy zaskakujg nietypowym
wygladem i wyjgtkowg funkcjonalnoscig. Zainte-
resowanie Swiata designu tematykg bezpieczen-
stwa powinno takze stanowi¢ apel o ostroznosc
i przezornos¢ zarowno w czasie wakacyjnego wy-
poczynku, jak i w zyciu codziennym.
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Na ratunek

Na wieksze ryzyko wakacyjnych wypadkow wptywajg nietypowe miejsca,
w Ktorych dochodzi do niebezpiecznych zdarzen. O wiele tatwiej jest bowiem
przyJsc z pormocg poszkodowanemu w centrum miasta niz

w gtebokim lesie czy na gorskim szlaku.

TEKST: Marta Klimek, ZDJECIA: materiaty prasowe
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Wspotczesna technika stara sie jednak znalez¢ od-
powiedz rowniez | na ten problem. Tam, gdzie naj-
trudniej dotrze¢ z ratunkiem wysyta swoich — coraz
mnigjszych — pomocnikow.

Stworzona dla amerykanskiego Czerwonego Krzy-
za seria Turbodyne to propozycja wielofunkcyjnych
narzedzi, ktére powstaty z myslg o skutecznym
dziataniu w sytuacjach awaryjnych. Zaprojektowa-
ne przez specjalistow kalifornijskiego biura Whip-
saw urzgdzenia utatwiajg akcje ratunkowe tam,
gdzie dostep do energii elektrycznej, niezbednej do
podejmowania akcji oraz komunikacji z ratownika-
mi, staje sie silnie ograniczony. Kazdy z produktéw
posiada wbudowany mechanizm dynamo, umozli-
wiajgcy niezalezny od stacjonarnych zrédet energii
akces do wszystkich jego funkcji. Road Torg to dro-
gowy tréjnég wyposazony w silny, jasny reflektor
i awaryjny migacz. W serii znajdujg sie rowniez dwa
modele zasilanych energig dynamo odbiornikdw
radiowych, ktére dzieki wykorzystaniu technologii
wideband pozwalajg na bezprzewodowg komuni-
kacje radiowa.

Niekiedy jedyng drogg, umozliwiajgcg dotarcie na
miejsce wypadku, jest droga powietrzna. Niestety,
wystanie helikoptera na akcje ratunkowg wigze sie
z wysokimi kosztami oraz szeregiem dodatkowych

1

Dyne Series
aw.com

przygotowan — zaréwno sprzetu, jak i odpowied-
niej zatogi. Alternatywe przedstawit Alec Momont
z Uniwersytetu Technicznego w Delft, autor pro-
jektu bezzatogowego drona ratunkowego. Minisa-
molot, wystany przez powiadomione o zatrzymaniu
akcji serca stuzby, dostarcza na miejsce zdarzenia
defibrylator niezbedny do efektywnej reanimacji.
Znajduje pacjenta, wykorzystujac sygnat GPS emi-
towany przez telefon, z ktérego wzywano ratunek.
Audiowizualne potgczenie ze stuzbami medyczny-
mi umozliwia biezace instruowanie osoéb udzielajg-
cych bezposredniej pomocy. Dron osigga predkosé
okoto 100 km/h. Wazy jedynie 4 kg i moze przeno-
si¢ kolejne 4 kg. Wedtug przewidywan specjalistow
TU Delft, rozwiniecie sieci ratunkowych drondéw po-
zwolitoby zwiekszy¢ szanse przezycia atakow ser-
ca od 8 do nawet 80%.

Cho¢ czasem rozwijajgca sie z predkoscig Swia-
tta technologia przeraza swojg ekspansywnoscia,
obejmujac kolejne sfery zycia, to nie sposéb od-
mowic jej niewyobrazalne] — jeszcze kilka dekad
temu — sity i uzytecznosci. Technologiczne nowinki
to nie tylko designerskie gadzety czy zabawki dla
duzych chtopcéw, ale ratujgce zdrowie i zycie na-
rzedzia.
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Praca na wysokosci

Jezeli pracodawca postawi bezpieczenstwo na pierwszym miejscu, nie

bedzie musiat oddawac ciezko wywalczonych zyskow w formie mandatow,

grzywien, odszkodowan. Jezeli zapewni sobie wsparcie odpowiedniego BHP-

owca, zyska sprzymierzenca, ktory wie jak i potrafi zapewnic taki standard

bezpieczenstwa, ktory pozwoli do minimum wyeliminowac ryzyko wypadku. —

rozmowa z Pawtem Gutem — specjalista ds. BHP SEKA S.A.

ROZMAWIAL: Maciej Mazerant

Praca na wysokosci...
Wydaje sie, ze temat ten
dotyczy gtéwnie takich
ekstremalnych zaje¢ jak
mycie okien drapaczy
chmur czy malowanie ko-
minéw elektrocieptowni...
Czy tak wiasnie jest?

Pawet Gut Gdybysmy mieli do czy-
Specjalista ds. BHP SEKA S.A. nienia tyIkO 7 tak|m| ,,Spek—

takularnymi” akcjami, to
sadze, ze liczba wypadkow zwigzanych z upadkiem
z wysokosci bytaby tak niewielka, ze nie zajmowali-
bysmy sie tym zagadnieniem na tamach prasy. Rze-
czywistosc jest niestety inna.

Dla zobrazowania problemu postuze sie przyktadem
z zycia. Kilka lat temu na jednej z buddéw deweloper-
skich zdarzyt sie tragiczny wypadek. Elektryk mon-
tujgcy oswietlenie zewnetrzne na elewacji domu po-
stanowit ,uprosci¢” sobie prace | wszedt na beczke
(wys. 120 cm) po to — jak sadze, by cos$ poprawic.
Znaleziono go martwego, obok lezaty przewrécona
beczka i porozsypywane narzedzia. Sekcja zwiok
wykazata, ze Smier¢ nastgpita w wyniku ztamania
podstawy czaszki... Dla wyjasnienia: By doszto do ta-
kiego urazu — ztamania, a tak naprawde oderwania

MAGAZYN SEKA

kawatka kosci, musza dziata¢ olbrzymie sity. Prosze
zwrocié uwage, do jak powaznego urazu doszto przy
tak niewielkiej wysokosci spadania.

Teraz kilka faktéw dotyczacych statystyki wypad-
kow — upadkéw z wysokosci. Ponad 70% z nich to
upadki z wysokosci od 1 do 3 m. Dlaczego do nich
dochodzi? Jest to wynik lekcewazenia przez po-
szkodowanych zagrozenia. Wysokos¢ wydaje sie
niewielka, nie pojawia sie naturalny lek przestrze-
ni, mamy wrazenie, ze zamortyzujemy ewentualny
upadek, biorgc go na , nogi" — niestety zbyt czesto
stysze takie ,madrosci” — gtdéwnie podczas sporzg-
dzania dokumentacji powypadkowe;...

Podsumowujac, problem pracy na wysokosci, za-
rowno w ujeciu prawnym, jak i w pragmatyce, do-
tyczy prac prowadzonych na wysokosci juz od T m
ponad poziomem otoczenia i w moim przekonaniu
nie ma zadnej przesady w twierdzeniu, by rygory-
stycznie przestrzegac zasad.

Jak powinnismy przygotowac sie do pracy na wy-
sokosci... jako pracownik, a jak jako pracodawca?

Jako pracodawca po pierwsze poprzez nadanie
temu problemowi nalezytego znaczenia. Czesto —
jako BHP-owiec, musze toczyé zazarte boje o zmia-




ne priorytetow — gtéwnie z managerami odpowie-
dzialnymi za tzw. ,przeréb".. Wspotczesnie tempo
realizacji kontraktow jest bardzo wysokie. Terminy
napiete, a widmo kar umownych realne. Musze wy-
kazac, ze jako BHP-owiec w procesie budowy czy
produkcji nie jestem po to, by sabotowac biznes,
ale po to, by stworzy¢ takg strukture zarzadzania
bezpieczenstwem, by bez koniecznosci ryzykowa-
nia czyims$ zyciem uzyskiwa¢ maksymalng efek-
tywnos¢ ekonomiczng. Ostatecznym argumentem,
ktérego czasem musze uzyg, jest to, ze dla firmy po-
tencjalne koszty wypadku mogg wielokrotnie prze-
wyzszy¢ zysk z kontraktu, ktory wtasnie — z takg
determinacja, realizuja.

Kolejnym krokiem, ktéry w mojej ocenie wydaje sie
stuszny, jest zapewnienie sobie przez pracodawce
merytorycznego wsparcia. Koszt dobrego BHP-ow-
ca stanowi utamek procenta kosztéw, ktore trze-
ba bedzie ponies¢ w przypadku np. zatrzymania
robdt przez Inspektora Nadzoru Inwestorskiego
lub Inspektora PIP. Pomijam koszt obstugi prawnej
w razie wypadku. Przedsiebiorca zarabia pienig-
dze, taczac i wykorzystujgc profesjonalizm swoich
wspotpracownikow. Kazda branza wymaga ,bran-
zysty", BHP tez. Rolg takiego specjalisty jest zapew-
nienie bezwstrzgsowej realizacji kontraktu. Pamie-
tam, co powiedziat mi jeden z Kierownikéw Budowy
na poczatku mojej przygody z branzg budowlang:
Nie interesuje mnie to, jak to zrobisz — masz miec¢
czas, by zajmowac sie tylko swojg robotg, wszyscy,
ktorzy wchodzg o 7, majg wyjsc cali i zdrowi o 15,
a roboty majg is¢ w zaplanowanym tempie — nie mu-
sze Cie widziec, musze widzie¢ efekty Twojej pracy.

Reasumujac, jezeli pracodawca postawi bezpie-
czenstwo na pierwszym miejscu, nie bedzie musiat
oddawac¢ ciezko wywalczonych zyskéw w formie
mandatow, grzywien, odszkodowan. Jezeli zapew-
ni sobie wsparcie odpowiedniego BHP-owca, zyska
sprzymierzenca, ktory wie jak i potrafi zapewni¢ taki
standard bezpieczenstwa, ktéry pozwoli do mini-
mum wyeliminowac ryzyko wypadku.

Z kolei jako pracownik wykonujgcy prace na wyso-
kosci, musze pamietac, ze ostatecznie to ja sam od-
powiadam za swoje zdrowie i zycie. Musze uswiado-
mi¢ sobie, co sie stanie z moimi bliskimi, jesli mnie
zabraknie. Jak bedzie wyglagdat dzien powszedni
moj i moich bliskich, jezeli uraz spowoduje, ze reszte
zycia spedze na wozku... Z czego zy¢ wtedy, gdy ko-
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Kilka faktow dotyczgcych
statystyki wypadkow —
upadkow z wysokosci.

Ponad 70% z nich to upadki

z wysokosciod 1 do 3 m.
Dlaczego do nich dochodzi?
Jest to wynik lekcewazenia
przez poszkodowanych
zagrozenia. Wysokosc¢ wydaje
sie niewielka, nie pojawia sie
naturalny lek przestrzeni, mamy
wrazenie, ze zamortyzujemy
ewentualny upadek, biorgc go
na ,nogi"...

lejna komisja ZUS stwierdzi, ze wiecej nie bedg pta-
cili... bo przeciez: rece ma Pan sprawne, wiec moze
Pan pracowac, a renta nie jest przeciez dozywotnia.
Tylko to i az to musze sobie uswiadomié¢, wyobra-
zi¢, poczu¢ i zapamietac. Jak to sie stanie, bedzie-
my stuchali na szkoleniach, bedziemy ¢wiczyli na
instruktarzach, bedziemy sprawdzali, czy sprzet jest
ok i czy aby nie ma bezpieczniejszego sposobu wy-
konania pracy... itd. Nastawienie do problemu — to
jest obszar do pracy. Technikalia i umiejetnosci to
sprawy wtdrne — do nauczenia.

Szkolenia to wazna czes¢ procesu przygotowania
do pracy na wysokosci. Jak wygladaja szkolenia
tego typu, najlepiej uczyc sie w praktyce.

Wazne zagadnienie. Powiem, jak powinny one wy-
gladac i nie skomentuje tego, jak czesto wygladaja...
Ja robie to tak. Na poczatku sprawdzam, czy skie-
rowani pracownicy majg odpowiednie orzeczenia
lekarza medycyny pracy — czy jest sens ich szko-
li¢, bo jezeli nie mozemy ich dopusci¢ do pracy, to
po co koszty dla pracodawcy i po co zabiera¢ czas
na ¢wiczenia tych, ktérzy mogg z tego skorzystac.




Kolejna sprawa to kontrola sprzetu, w ktory zostal
wyposazeni przez pracodawce. Czesto bywa tak, ze
nie nadaje sie on do eksploatacji lub ma wade praw-
ng, ktéra go dyskwalifikuje. Jak ten ,wstep" mamy
za sobg, realizujemy czesc¢ teoretyczng w formie
prezentacji — bo ,praktyka bez teorii jest Slepa".
W tej czesci buduje swiadomosc problemu — tu cho-
dzi o nastawienie, o ktorym maowitem punkt wyzej.
Kazdy z uczestnikow najpierw musi zrozumiec to, co
w jego zyciu zmieni upadek z wysokosci, a wtedy ko-
lejng czesé ,wchtonie jak gabka" i nie trzeba bedzie
nikogo namawia¢ do éwiczen. Teraz kolej na sprzet.
Co do czego, jaki amortyzator w jakiej sytuacji, na
jakiej wysokosci, do jakiego zaczepu w szelkach
i do czego zakotwiony... Sporo tego, trzeba pokazac
wiele wariantow — w zaleznosci od specyfiki pracy.
Cwiczenia. Najpierw sprawdz sprzet — daje kilka
dobrych i kilka ,specjalnych” kompletow sprzetu —
uszkodzonych, niesprawnych, przeterminowanych
itd. Uczestnicy oceniajg, czy mozna w tym praco-
wac. Potem zaktadamy wtasny sprzet, regulujemy,
sprawdzamy na sobie nawzajem, czy wszystko ok.
| na ,wieszak". Jest to specjalna konstrukcja, kto-
ra pozwala bez wychodzenia na zewnatrz budynku
¢wiczy¢ prace w podwieszeniu, pozwala na ,poczu-
cie" na sobie, jak to jest, gdy sie juz w tych szelkach
Jwisi" i... jak trudno jest takiego kogos ewakuowac.
To tak w skrécie — normalnie w grupie do 15 uczest-
nikow przedsiewziecie zajmuje nam 8 godzin. Jest
to zarazem minimalny czas corocznego szkolenia
dla 0séb zatrudnionych przy pracach zakwalifiko-
wanych jako szczegolnie niebezpieczne.

Jaki sprzet nalezy wykorzystywa¢ w pracach na
wysokosci, jakie sg zasady doboru oraz kontroli?

Co do pierwszej czesci pytania, odpowied? jest ba-
nalna — wytacznie taki, ktéry jest przeznaczony do
pracy na wysokosci — nigdy nie wolno zastosowac
elementow sprzetu przeznaczonego do uzytku hob-
bystycznego czy sportowego. Konstruktorzy opiera-
jg sie na wytycznych odrebnych norm. Zupetnie inne
materiaty, rezimy jakosciowe, zupetnie inne metody
kontroli.

Druga czes¢ pytania wymaga szerszego wyja-
snienia. Podstawowa sprawg jest to, by doktadnie
przemysle¢ warunki, w jakich bedg odbywaty sie
prace. Przyktadem niech bedzie dobdr szelek bez-
pieczenstwa. Na rynku znajdziemy szerokg oferte
dobrej jakosci szelek bezpieczenstwa. Wiele z nich
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to konstrukcje bardzo rozbudowane, posiadajg licz-
ne udogodnienia, np. pasy biodrowe umozliwiajgce
prace w podparciu (w zawieszeniu), liczne uchwyty
na narzedzia i ekwipunek itp. Sa tez szelki najprost-
sze — Scisle przylegaja do ciata i nie majg zadnych
wystajgcych elementdw, ktére mogtyby sie zaczepic
np. o wystajgce elementy konstrukeji, na ktérych lub
w ktérych wykonywane sg prace. Pierwsze idealnie
nadajg sie dla pracownika wykonujgcego prace na
wysokosci pozostajgcego tam dtugo, ktéry musi
mieé przy sobie maksymalnie duzo sprzetu tak, by
nie musiat czesto schodzi¢. Drugi typ wymagany jest
przy realizacji prac w ciasnych przestrzeniach Iub
wewnatrz zbrojert (np. przy realizacji przyczotkow
mostéw). Dlatego by dobra¢ odpowiednie elemen-
ty systemu bezpiecznej pracy na wysokosci, nalezy
moim zdaniem zacza¢ od konsultacji z BHP-owcem
oraz 0sobg bezposrednio nadzorujgcg prace. Osoba
taka, ktora zna specyfike faktycznie wykonywanych
zadan, bedzie bardzo pomocna. Jej doswiadczenie,
w potagczeniu z wiedzg BHP-owca, pozwoli dobrac
rozwigzania najbardziej efektywne a zarazem gwa-
rantujgce petne bezpieczenstwo.

W temacie kontroli: przepisy wymagajg, by raz
w roku odbywata sie kontrola wszystkich sktadni-
kow sprzetu. Wykona¢ jg moze jedynie osoba po-
siadajgca potwierdzone certyfikatem kwalifikacje.
Po takiej kontroli dokonuje sie wpisu w dokumen-
tacji danego SOI. Obecnie jako BHP-owcy pracuja-
cy np. w branzy budowlanej posiadamy stosowne
certyfikaty, tak by utatwiac¢ proces kontroli sprzetu
i dokonywac¢ przegladéw tam, gdzie ten sprzet fi-
zycznie jest. Jednak krytycznym elementem kontroli
jest przeglad catego sprzetu, zadedykowanego do
realizacji danego zadania, tuz przed rozpoczeciem
prac. Zwykle stanowi to czes¢ odprawy organizo-
wanej przed rozpoczeciem realizacji prac, na ktorej
realizuje sie ponadto pozostate prawem wymagane
elementy i czynnosci organizacyjne, np. omowienie
kolejnosci prac, imienny podziat zadan. Ta kontro-
la pozwala na realng ocene sprzetu i okolicznosci,
w jakich ma by¢ wykonane zadanie. Doswiadczony
kierujgcy pracami, dobrze wyszkoleni i zmotywowa-
ni do zabezpieczenia wtasnego zycia pracownicy to
gwarancja bezpieczeristwa i maksymalnej efektyw-
nosci przy pracach na wysokosci.

Dziekuje za rozmowe. A
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SEKA S.A.
wspotorganizatorem

konkursu Mistrzostwa
Kadry BHP

Zakonczyt sie pierwszy ogolnopolski konkurs wie-
dzy w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (22
maja). Udziat w konkursie biorg nie tylko pracownicy
branzy BHP ale wszyscy zainteresowani tym ob-
szarem dziatalnosci. Organizatorem konkursu jest
Koalicja Bezpieczni w Pracy, ktorej cztonkiem jest
SEKA S.A. Celem Mistrzostw byto promowanie naj-
lepszych ekspertow w zakresie BHP. Nad popraw-
noscig merytoryczna Mistrzostw Kadry BHP czu-
wata komisja konkursowa ztozona z przedstawicieli
Koalicji Bezpieczni w Pracy i patrondw merytorycz-
nych konkursu, do ktérych naleza: Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,
Konfederacja Lewiatan, Panstwowa Inspekcja Pracy
(Gtéwny Inspektor Pracy), Pracodawcy RP, Ogdéino-
polskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP,
Urzad Dozoru Technicznego oraz Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych. Zwyciezcy Mistrzostw Kadry
BHP zostang ogtoszeni 24 czerwca 2015 r. w War-
szawie, podczas uroczystej gali, ktorej partnerem
jest Tauron Dystrybucja S.A. Na laureatéw czekajg
atrakcyjne nagrody.

SEKA S.A. cztonkiem
Koalicji Bezpieczni
w Pracy

W maju br. SEKA S.A. przystapita do Koalicji Bez-
pieczni w Pracy. Celem Koalicji jest promocja
bezpiecznych zachowan wsrod pracownikow i pra-
codawcow, edukacja w zakresie obowigzujgcych
norm i procedur BHP, a takze upowszechnianie wie-
dzy o dobrych praktykach rynkowych i korzysciach
wynikajgcych z wdrazania wysokich standardow
bezpieczenstwa w miejscu pracy. Patronami i part-
nerami Koalicji Bezpieczni w Pracy sg: CIOP-PIB,
Urzad Nadzoru Technicznego, ZUS, PIP, Ogdlnopol-
skie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP oraz
Pracodawcy Rzeczpospolitej Polskie).
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Konferencja z okazji
Swiatowego Dnia
Pamieci Ofiar
Wypadkow przy Pracy
| Chorob Zawodowych

Konferencja odbyta sie 27 kwietnia 2015 r. Zorgani-
zowat jg Zarzad Regionu Dolny Slgsk NSZZ Solidar-
nos¢, a honorowym patronatem objeta Paristwowa
Inspekcja Pracy. Tegoroczne spotkanie poswiecone
byto szukaniu odpowiedzi na pytanie: ,Czy we-
wnatrzzaktadowy nadzdr nad warunkami pracy jest
wystarczajgcy?" W konferencji wzieli udziat m.in.
gtéwny inspektor pracy, Iwona Hickiewicz oraz
przewodniczgcy NSZZ Solidarnos¢ — Piotr Duda.
Jednym z prelegentow byt Wojciech Zagorski, dyrek-
tor Oddziatu Wroctaw SEKA S.A.

Nowa ustuga doradcza
SEKA S.A.

SEKA S.A. wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
swoich klientow rozszerza dziatalnos¢ o nowe
ustugi tj. ustugi doradcze w zakresie wdrozenia
ISO 9001, ISO 14001, PN N 18001 / OHSAS 18001,
ISO/IEC 20000, ISO 27001, ISO 50001. Procedura
certyfikacji ww. systemow bedzie sie odbywaé we
wspotpracy z jednostka certyfikujgcg SGS Polska.

27 lat SEKA S.A.

W maju br. spétka akcyjna SEKA obchodzita swoje
27-lecie istnienia. Z tej okazji pragniemy gorgco po-
dziekowac wszystkim naszym klientom za dotych-
czasowe zaufanie, jakim nas Panstwo obdarzacie
na co dzien. W naszej pracy dgzymy do ciggtego
doskonalenia i podnoszenia jakosci oferowanych
ustug, staramy sie tez jak najlepiej wykorzystac
wieloletnie, praktyczne doswiadczenie w realizacji
ustug doradczych i szkoleniowych, celem zapew-
nienia Panstwu najwyzszych standardow i petnej
satysfakeji ze wspotpracy.
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Od 27 lat wa rnynboc!

Nasze gtowne
obszary dziatania

m bezpieczenstwo pracy, ppoz.,

m ochrona srodowiska,

doradztwo w zakresie prawa pracy
oraz w sprawach personalnych,

m szkolenia.

Gwarantowana
wysoka jakos¢ ustug

PN-EN ISO 9001:2008
Certyfikat CIOP-BIP
m Gazela Biznesu 2003-2009i 2012

Zapraszamy do wspotpracy!
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