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Audyt bhp w firmie — jakie sg korzysci dla pracodawcy?

Przedsiebiorco, czy jestes pewien, ze lokal, w ktorym prowadzisz dziatalnos¢ spetnia
wszelkie wymagania z zakresu bhp i ppoz., a warunki pracy nie stwarzajg zagrozenia
dla pracownikéw? Najlepszym rozwigzaniem jest przeprowadzenie audytu bhp,
ktory ukaze wszelkie nieprawidtowosci lub tez zgodnos$ci z obowigzujgcymi
przepisami.

Audyt bhp ma za zadanie sprawdzenie czy stan warunkdéw pracy oraz wyposazenie
pomieszczenia jest zgodne z obowigzujagcym prawem. Po przeprowadzonej kontroli
pracodawca zyskuje:

1. Raport, zawierajgcy szczegétowe informacje, co firmie jest zgodne z prawem,
a jakie elementy nalezy zmieni¢, albo usunac.

2. Propozycje wdrozenia nowych procedur i standarddw, ktdre majg za zadanie
poprawe bhp w przedsiebiorstwie i doprowadzenie do sytuacji petnej
zgodnosci z prawem.

3. Czas, by wdrozyé powyzsze rozwigzania.

4. Unikniecie konsekwencji prawnych wycigganych przez uprawnione organy
kontroli. Audyt bhp jest przeprowadzany na zgdanie pracodawcy, wiec nawet
po stwierdzonych nieprawidtowosciach, nie otrzyma on mandatu lub innego
upomnienia.

5. Pewnos$¢, ze przedsiebiorstwo dziata, albo bedzie dziatato w zgodzie

z obowigzujgcymi przepisami.

Pewnosé, ze zarowno pracownicy jak i klienci sg bezpieczni przebywajgc w jego

firmie.

o

111111

A7 5ANaN seka.QI


https://www.seka.pl/?utm_source=TOP10_pdf

Odpowiednie oswietlenie wptywa na bezpieczenstwo

Oswietlenie to bardzo wainy czynnik fizyczny w srodowisku pracy, ktory w znacznej
mierze decyduje o bezpieczenstwie pracownikéow. Niedoswietlenie miejsc pracy,
olsnienie od opraw oswietleniowych oraz migotanie swiatta s3 czynnikami
potencjalnego zagrozenia wypadkami w miejscu pracy.

Z analiz wypadkéw przeprowadzonych przez CIOP-PIB wynika, ze staba widocznos¢
W miejscu pracy jest czesto przyczyng wielu wypadkdow, m.in.: upadek, upadek

z wysokosci czy porazenie prgdem. W efekcie wystepuje caty szereg zdarzen
potencjalnie wypadkowych (potkniecie, poslizgniecie, upadek bezurazowy) oraz
wypadkéw o réznym stopniu ciezkosci, ze Smiertelnymi wtacznie.

Warto wspomnie¢, ze nieodpowiednie oswietlenie wptywa na wzrok, ktdry szybko sie
meczy, co w konsekwencji moze wywotac réwniez btedy, stwarzajgce potencjalne
ryzyko wypadkowe, np. przy obstudze niebezpiecznych maszyn.

W praktyce standardy oswietlenia realizowane sg w zakresie spetnienia wymagan
dotyczacych eksploatacyjnego natezenia o$wietlenia i jego rOwnomiernosci.
Pozostate parametry decydujgce o jakosci, jak np. odpowiednie ograniczenie
ol$nienia, wskaznik oddawania barwy czy migotanie swiatta, nie sg ani oceniane, ani
wymagane podczas kontroli organdéw nadzoru.

W obszarze zagrozen powodowanych niewtasciwym oswietleniem istotna jest
Swiadomosc¢ zaréwno pracownikdéw jak i pracodawcow.
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Obowiazki uzytkownika kottowni

Prawo ochrony srodowiska naktada na podmioty eksploatujace zrédto lub kilka
zrodet energetycznych obowigzek uzyskania pozwolenia lub dokonania zgtoszenia
tych instalacji. Odpowiednie postepowanie zalezy od fgcznej mocy nominalnej
uzytkowanych urzadzen.

Kazdy przedsiebiorca, ktéry posiada na terenie zaktadu, biura wtasng kottownie
opalang weglem, olejem lub gazem, powinien pamieta¢ o obowigzkach wynikajgcych
z przepisdow ochrony srodowiska. Zgodnie z art. 4 (Dz. U.z 2010 Nr 130, poz. 880

i Dz.U. 2 2017 poz. 2390) zgtoszenia wymagaja:

e instalacje energetyczne — o nominalnej mocy cieplnej mniejszej niz 1 MW,

e instalacje energetyczne o nominalnej mocy cieplnej wynoszacej 1 MW, a jezeli
na terenie jednego zaktadu potozonych jest kilka instalacji energetycznych, to
o tgcznej nominalnej mocy cieplnej wynoszacej 1 MW, w skfad ktérych
wchodzg wytgcznie zrédta spalania paliw oddane do uzytkowania przed dniem
20 grudnia 2018 r., a w przypadku, gdy pozwolenia na budowe Zrddet spalania
paliw wydano przed dniem 19 grudnia 2017 r. — oddane do uzytkowania
nie pdzniej niz w dniu 20 grudnia 2018 r., nalezy dokonac¢ organowi ochrony
Srodowiska w terminie do dnia 31 grudnia 2028 r.

Brak stosownego pozwolenia moze skutkowaé¢ natozeniem mandatu, a w skrajnych
przypadkach WIOS ma réwniez prawo do wstrzymania uzytkowania takiej instalacji.
Jesli przedsiebiorca uzytkuje instalacje bez wymaganego pozwolenia powinien
naliczaé podwyzszone o 500% optaty za korzystanie ze Srodowiska.
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Wazna jest wiedza

Wypadki przy pracy oraz w zyciu prywatnym czesto wynikajg z rutynowych
zachowan albo nawet zwyktej nieostroznosci. Dlatego tak wazna jest wiedza na
temat zasad bezpiecznej pracy, by w sytuacjach kryzysowych méc odpowiednio
zadziatac.

— Jestesmy przekonani, ze bezpieczne i higieniczne warunki pracy wptywajqg na lepszq
atmosfere w danym srodowisku — méwi w wywiadzie dla Magazynu SEKA Marta
Marusiak Fundacja Instytut Spraw Obywatelskich. — Najwazniejszq wartosciqg sq
ludzie, jacy jg tworzq. Zapewnienie dobrych warunkow przynosi korzysci obu stronom
relacji: pracodawca — pracownicy — dodaje.

Przekonuje tez, ze bhp moze by¢ narzedziem kreowania pozytywnego wizerunku
firmy, zaréwno wsréd pracownikéw, wspotpracownikéw jak tez na zewnatrz, tj.
klientéw, kontrahentéw. Niestety, nie wszyscy to zauwazajg i dostrzegajg jego
waznosc.

Przyktadowo, jak podaje Marta Marusiak, producent samochodu obok hasta
»Sprzedajemy najbezpieczniejszy samochdd na Swiecie” nie pisze, ze zapewnia
odpowiednie warunki bhp dla swoich pracownikéw. W momencie, gdy wydarzy sie
wypadek w fabryce, firma ta straci w oczach klientdw, kontrahentdw, i oczywiscie
pracownikow.

Zachowanie standarddw bhp powinno by¢ norma, ktdrg nalezy sie chwalié.
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Jak przebiegaja szkolenia bhp na budowie?

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami pracodawca jest obowigzany skierowac na
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy kazdego pracownika. Szczegolnie
istotne jest to w branzy budowlanej, gdzie dochodzi do duzej liczby wypadkow,
czesto ciezkich lub nawet smiertelnych.

Szkolenie bhp powinni odbyé wszyscy pracownicy budowy oraz osoby biorgce udziat
w realizacji prac budowlanych, np.: operatorzy maszyn, kierowcy

samochoddéw dostawczych, magazynierzy i pracownicy zapleczy budowlanych,

a takze wszystkie osoby wykonujgce prace remontowe lub instalacyjne, np.:
konserwatorzy, elektrycy, hydraulicy czy wykonawcy sieci teletechnicznych.

Szkolenie dla stanowisk robotniczych powinno przybraé forme warsztatu, podczas
ktdrego przeprowadzany jest instruktaz podnoszacy umiejetnosci bezpiecznej pracy,
Swiadomos¢ eliminacji zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy, a przede
wszystkim wskazujgcy na potencjalnie niebezpieczne zachowania.

Program szkolenia opiera sie na wytycznych Rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa

i higieny pracy (Dz.U. 2004 nr 180, poz.1860 z pdzn. zm.) i zawiera obowigzujgce
w Porozumieniu dla Bezpieczenstwa w Budownictwie zagadnienia.

Po odbytym szkoleniu wszyscy otrzymujg zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
okresowego bhp dla branzy budowlane;.
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Przeglad stanu zagrozenia pozarowego obiektu

W mysl przepisdw ustawy o ochronie przeciwpozarowej kazdy wtasciciel lub
zarzgdca budynku, obiektu lub terenu jest obowigzany zabezpieczy¢ go przed
zagrozeniem pozarowym. Jedna z metod zapobiegania zagrozeniom (ustalong
w ustawie) jest przeprowadzanie okresowych przeglagddéw stanu bezpieczenstwa
pozarowego.

Art. 62 Prawa budowlanego okresla czestotliwo$é oraz rodzaj przegladu. Obiekty
budowlane powinny by¢ w czasie ich uzytkowania poddawane kontroli:

1. okresowej—raz w roku, podczas ktérej sprawdza sie stan techniczny: elementéw
budynku, budowli i instalacji narazonych na szkodliwe wptywy atmosferyczne
i niszczgce dziatania czynnikéw wystepujgcych podczas uzytkowania obiektu;
instalacji i urzadzen stuzacych ochronie Srodowiska; instalacji gazowych oraz
przewoddéw kominowych (dymowych, spalinowych i wentylacyjnych);

2. okresowej—raz na 5 lat, sprawdza sie wéweczas stan techniczny i przydatnos¢ do
uzytkowania obiektu budowlanego, estetyke obiektu budowlanego oraz jego
otoczenie; kontrolg tg powinno by¢ objete réwniez badanie instalacji elektrycznej
i piorunochronnej;

3. Budynki o powierzchni zabudowy przekraczajgcej 2000 m? oraz inne obiekty
budowlane o powierzchni dachu przekraczajgcej 1000 m? co najmniej dwa razy
w roku, w terminach do 31 maja oraz do 30 listopada;

4. Kazdorazowo w przypadku wystgpienia waznych okolicznosci, m.in.: zgtoszenia przez
osoby zamieszkujgce lokal mieszkalny znajdujacy sie w obiekcie budowlanym
o dokonaniu nieuzasadnionych wzgledami technicznymi lub uzytkowymi ingerencji
lub naruszen.
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Nowatorskie rozwigzania zwiekszajg bezpieczenstwo pracownikow

Praca na budowie, ze wzgledu na zagrozenia wynikajace ze specyfiki wykonywania
réznych czynnosci, nalezy do jednej z bardziej niebezpiecznych. Przestrzeganie
zasad bhp oraz ppozi., a takie bezwzgledne dbanie o bezpieczenstwo pracownikéw
jest obowigzkiem kazdego pracodawcy. Pomocne w tej branzy niejednokrotnie
stajg sie nowatorskie narzedzia.

Prace murarskie, czyli malowanie oraz tynkowanie, nalezg do podstawowych roboét
budowlanych i uznawane sg za niebezpieczne. A ze wzgledu na wykonywanie ich na
otwartej przestrzeni, takze za ucigzliwe.

Prace te powinny by¢ wykonywane wytgcznie ze statych pomostow lub rusztowan.
Niedozwolone jest wykonywane tych robét z drabin przystawnych. Zabronione jest
jednoczesne prowadzenie robét na dwéch lub wiecej kondygnacjach w tym samym
pionie, bez ochrony pracownikéw przed spadajgcymi materiatami i narzedziami.

Dlatego tak wazne jest, by drabiny, pomosty czy rusztowania byty stabilne, wykonane
z porzadnych materiatéw i zapewniaty odpowiednie zabezpieczenie dla pracownika.

Ostatnio na rynku mozna znalez¢ nowatorskie rozwigzania, ktére stawiajg nie tylko na
bezpieczenstwo, ale rowniez na komfort pracownika — przyktadowo, platforma do
malowania/tynkowania, ktdra ostatnio miata swojg premiere. Jest to podest, ktéry
umozliwia przemieszczanie sie wzdtuz sciany podczas pracy bez koniecznosci
schodzenia. Posiada antyposlizgowe stopy i haki oraz zabezpieczenia dla pracownika.
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Urlop na zadanie — kiedy pracodawca ma prawo odmadwic?

Urlop na zadanie jest przywilejem pracownika uregulowanym w Kodeksie pracy.
Zgodnie z przepisami pracownik, ktoremu przystuguje urlop wypoczynkowy, ma
prawo do wykorzystania 4 dni urlopu na zadanie. Co do zasady pracodawca jest
zobowigzany takiego urlopu udzieli¢. Czy w zwigzku z powyiszym pracodawca moie
jednak podja¢ decyzje odmownga?

Urlop na zadanie zostat przewidziany w Kodeksie pracy jako prawo pracownika do
wolnego w sytuacjach nagtych i losowych, by mogt on usprawiedliwi¢ swojg
nieobecno$¢ w pracy. Art. 1672 Kodeksu pracy stanowi w tym zakresie: ,Pracodawca
jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym
nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zgdanie
udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu”.

Mimo to, pracodawca moze odmowié udzielenia urlopu na zgdanie. Ma to miejsce

wytacznie w sytuacji, gdy wystgpig wyjgtkowe okolicznosci, a obecnos¢ pracownika
w pracy okaze sie niezbedna do ochrony interesow przedsiebiorstwa. Takg decyzje
powinien jednak rzeczowo uzasadnié¢, poniewaz wyjgtkowe okolicznosci sg zawsze

indywidualnie oceniane przez sad.

Jezeli brak jest przestanek wyszczegdlnionych m.in. w art. 100 § 2 pkt 4 Kodeksu
pracy, takich jak np. zagrozenie interesu firmy czy jej dziatalnosci, a pracownik
zgodnie z przepisami wystgpit o urlop na zadanie, pracodawca nie moze mu odmowic
jego udzielenia. Za bezpodstawne odmowienie urlopu na zgdanie na pracodawce
moze zostaé natozona kara grzywny.
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Obowigzek prawny przedsiebiorcy w zakresie BDO

Podmiot, ktéry jest wpisany do rejestru BDO, w momencie, gdy jego dane ulegly
zmianie lub rozszerzono zakres prowadzonej przez niego dziatalnosci, jest
obowigzany do ztozenia marszatkowi wojewddztwa wniosku o dokonanie zmiany
wpisu w rejestrze.

Aktualizacji wpisu nalezy dokonac¢ poprzez wypetnienie formularza, okreslonego
rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie wzoréw
formularza rejestrowego, formularza aktualizacyjnego i formularza o wykresleniu

z rejestru, prowadzonego w ramach Bazy danych o produktach i opakowaniach oraz
o gospodarce odpadami (Dz.U. 2018 poz. 2528). Na te dziatania przedsiebiorca ma 30
dni od dnia, w ktérym nastgpita zmiana.

Do formularza nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie o spetnieniu wymagan niezbednych do
wpisu do rejestru, ktérego wzér mozemy znalez¢ na stronie internetowej urzedu.
W zakresie sktadanej dokumentacji przepisy przewidujg mozliwos¢ formy
elektronicznej, wowczas przekazywany dokument winien by¢ opatrzony
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP.

W przypadku trwatego zaprzestania wykonywania dziatalnosci wymagajgcej wpisu do
rejestru, podmiot jest obowigzany, w terminie 14 dni od dnia trwatego zaprzestania
wykonywania tej dziatalnosci, do ztozenia marszatkowi wojewddztwa wniosku

o wykreslenie z rejestru.

A
AR
A—

YOEN B4 seka.pl


https://www.seka.pl/?utm_source=TOP10_pdf

Kto moze zostac pracownikiem stuzby bhp?

Zawod

specjalisty czy inspektora bhp jest zawodem regulowanym. Oznacza to, e

pracownikiem stuzby bhp moze zostac jedynie osoba, ktdra posiada niezbedne

kwalifi

kacje okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r.

w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zgodnie z § 4 ust. 2 ww. Rozporzadzenia pracownikami stuzby bhp mogga zostac osoby
spetniajgce nastepujgce wymagania kwalifikacyjne:

1.
2.

111111

inspektor bhp — zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy;

starszy inspektor bhp: zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co
najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp lub wyzsze wyksztatcenie o kierunku
lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w tym zakresie;

specjalista bhp: wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci bhp albo
studia podyplomowe bhp oraz posiada co najmniej 1 rok stazu pracy

w stuzbie bhp;

starszy specjalista bhp: wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe

bhp oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp.

gtéwny specjalista bhp: wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w tym
zakresie oraz co najmniej 5-letni staz pracy w stuzbie bhp.
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