Prace szczegodlnie niebezpieczne

Prace szczegdlnie niebezpieczne to prace, przy wykonywaniu ktorych wystepuje
zwiekszone zagrozenie lub wykonywane sg w utrudnionych warunkach. Wykaz tych
prac okres$lony jest w przepisach rozdziatu 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 26.09.1997 r. w sprawie ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Katalog prac szczegdlnie niebezpiecznych wystepujacych w zaktadzie pracy jest
otwarty, poniewaz ustalenie i aktualizowanie wykazu spoczywa na pracodawcy.

Podczas organizacji prac szczegolnie niebezpiecznych nalezy podja¢ ponadprzecietne
Srodki ostroznosci. Pracodawca ustala szczegétowe wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy, a w szczegdlnosci zapewnia:

e bezposredni nadzor nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu oséb;
e odpowiednie srodki zabezpieczajace;
e instruktaz pracownikéw obejmujgcy w szczegdlnosci:
o imienny podziat pracy,
o kolejnos¢ wykonywania zadan,
o wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegdlnych
czynnosciach.

Ponadto pracodawca zapewnia, aby dostep do miejsc wykonywania tych prac miaty
jedynie osoby upowaznione i odpowiednio poinstruowane.
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Bezpieczny spacer. Uwazaj na barszcz Sosnowskiego

Barszcz Sosnowskiego to roslina parzaca, a przebywanie w jej poblizu stanowi dla
cztowieka duze zagrozenie. Do poparzenia moze dojs¢ nawet bez bezposredniego
kontaktu z rosling, poniewaz wydzielane przez nig olejki eteryczne mogq unosic sie
w powietrzu nawet na odlegtos¢ kilkunastu metrow.

Barszcz Sosnowskiego wystepuje na terenie catej Polski. Jest jedng z najwiekszych
roslin zielnych na $wiecie, osigga nawet do 3-5 metréw wysokosci. Wygladem
przypomina koper z charakterystycznymi biatymi kwiatami zebranymi w duzy baldach
i todygami pokrytymi purpurowymi plamkami.

Najczestszym objawem u 0séb majgcych kontakt z rosling sg zmiany skérne, ktore
pojawiajg sie zazwyczaj po kilkunastu godzinach. Sg to oparzenia, czyli wysypki,
zaczerwienienia, opuchlizny, owrzodzenia. Ponadto u oséb majgcych kontakt

z barszczem mogg wystepowadé: nudnosci, wymioty, béle gtowy, a takze obrazenia
uktadu oddechowego, oczu, a nawet wstrzgs anafilaktyczny.

W przypadku wystgpienia poparzenia nalezy jak najszybciej przemyc skore letnig
wodg z mydtem. Zaleca sie tez umy¢ wszystkie przedmioty i upra¢ odziez, ktéra miata
kontakt z barszczem. Jezeli pojawig sie pecherze surowicze, ale jeszcze nie doszto do
ich rozerwania, nalezy zastosowa¢ miejscowo masci (kremy) kortykosteriodowe.

W przypadku kontaktu oczu z rosling trzeba dokfadnie przemy¢ je wodg, chroni¢
przed swiattem i skonsultowad z okulista.
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Ekologia w biurze

Naukowcy juz od kilku lat bijg na alarm w kwestii ochrony srodowiska.

W tym momencie ludzkos¢ powinna podja¢ wszelkie mozliwe i natychmiastowe
dziatania, by unikngc¢ katastrofy. Dlatego tez ekologia w biurze to nie tyle trend, co
koniecznos¢.

Ograniczenie zuzycia papieru. Przede wszystkim warto pamietac¢ o waznej zasadzie,
jezeli nie ma takiej potrzeby, to nie korzystac¢ z drukarki. A ponadto: wdrozy¢ w firmie
elektroniczny obieg dokumentéw, kupowac papier z recyklingu, korzystaé z opcji
dwustronnego drukowania, ponownie wykorzystywac kartki zadrukowane z jednej
strony.

Ograniczenie zuzywania energii elektrycznej. W tym celu warto: wymienic
standardowe Swietléwki lub zarowki na oswietlenie LED; zainwestowad w czujniki
ruchu (np. na korytarzach); wytgcza¢ drukarke i kopiarke w czasie, gdy z nich nikt nie
korzysta, po zakoniczeniu pracy wszystkie urzgdzenia catkowicie wytgczac.

Eliminacja plastikow i segregacja $mieci. Ograniczy¢, a najlepiej wyeliminowac
korzystanie z jednorazowych kubeczkéw czy talerzykdw, a w miejscu przeznaczonym
na kosze nalezy ustawi¢ odpowiednie pojemniki umozliwiajgce segregacje sSmieci.

Meble biurowe. Dobrym pomystem jest tez wyposazenie biura w meble wykonane
z naturalnych materiatow.
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ZUS rozpoczat nabdr wnioskow na dofinansowanie poprawy
warunkow BHP

Od 15 lipca br. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przyjmuje wnioski
o dofinansowanie na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy
w przedsiebiorstwie.

Wsparcie mogg otrzymac projekty, ktére dotyczg zmniejszenia zagrozenia wypadkami
przy pracy lub chorobami zawodowymi oraz zredukowania niekorzystnego
oddziatywania czynnikdéw ryzyka.

Z Programu dofinansowania moze skorzysta¢ kazdy ptatnik sktadek, ktory tacznie
spetnia okreslone wymagania, m.in. nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenia zdrowotne oraz podatkdw.

Wysokos¢ dofinansowania wynosi:

e Mikro przedsiebiorstwo (1-9 osdb) — 90% budzetu projektu podlegajgcego
dofinansowaniu, maksymalna kwota dofinansowania 140.000 PLN

o Mate przedsiebiorstwo (10-49 osdb) — 80%, maks. 210.000 PLN

« Srednie przedsiebiorstwo (50-249 o0séb) — 60%, maks. 340.000 PLN

e Duze przedsiebiorstwo (powyzej 250 osdb) — 20%, maks. 500.000

Whioski mozna sktadac do 16 sierpnia 2019 r.
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Choroby zawodowe - ciesn nadgarstka. Profilaktyka.

Choroba, zwana zespotem cie$ni nadgarstka, powstaje wskutek wykonywania
dtugotrwatych, powtarzalnych, monotypowych ruchow nadgarstka w réznych
ptaszczyznach. Dotyka szerokiej grupy osdb: od sportowcéw, poprzez pracownikow
przy tasmie produkcyjnej oraz biurowych, a takie kobiety w cigzy. Schorzenie
uznane jest za chorobe zawodowa.

Jednym z objawéw jest mrowienie i dretwienie w okolicy nadgarstka. Leczenie i
rehabilitacja schorzenia to proces dtugotrwaty i moze wykluczy¢ pracownika z
wykonywania swoich czynnosci zawodowych nawet na pare miesiecy. Jak przekonuje
Hanna Niescior, fizjoterapeutka z wroctawskiego Twoje Centrum Fizjoterapii,
skuteczng profilaktyke w chorobie stanowi odpowiednio dopasowane stanowisko
pracy oraz ¢wiczenia zapobiegawcze, ktére sg bardzo proste i mozna je wykonywac
podczas przerwy w pracy.

1. Opusé rece wzdtuz tutowia, rozszerzaj i fgcz palce. Powtdrz 10 razy.

2. Podnies rece do gory, z wysitkiem zaciskaj piesci i rozsuwaj palce. Powtdrz 10
razy.

3. Wykonuj okrezne ruchy nadgarstkow, 10 razy do wewnatrz i 10 razy na
zewnatrz.

4. Z7t6z dtonie przed klatkg piersiowgq i napierajgc palcami na palce przechylaj rece
w prawo i w lewo. Powtdrz 10 razy.

5. Opusc rozluznione rece wzdtuz tutowia i wstrzasaj je kilka razy.
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Operat przeciwpozarowy

Operat przeciwpozarowy to dokument, ktéry zawiera warunki ochrony
przeciwpozarowej instalacji, obiektu, jego czesci lub innego miejsca
magazynowania odpadow uzgodnione z wtasciwym miejscowo Komendantem
Panstwowej Strazy Pozarnej.

Obowigzek jego opracowania wynika z Ustawy o odpadach z dnia 14 grudnia 2012r.
(Dz. U. 2018r., poz. 992, 1000, 1479, 1544, 1564, 1592). Przepisy jednoznacznie
precyzujg kryteria informujgce o tym, kto posiada uprawnienia do opracowania
operatu przeciwpozarowego. Musi wiec by¢ wykonany przez:

e rzeczoznawce do spraw zabezpieczen przeciwpozarowych, o ktérym mowa w
rozdziale 2a ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowe;j
(Dz. U.z2018 r. poz. 620i 1669) — w przypadku gdy organem wtasciwym jest
marszatek wojewddztwa albo regionalny dyrektor ochrony srodowiska,

e 0sobe, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2a tej ustawy — w przypadku gdy organem
wiasciwym jest starosta.

Dokument ten ma doktadnie sprecyzowang zawartos$¢ i musi spetnia¢ wszystkie
wymogi formalne. Nalezy tez pamietac o koniecznosci dokonywania jego aktualizacji.

W zakresie bezpieczenstwa pozarowego wazne jest rowniez skrupulatne i dokfadne
zapoznanie pracownikow danego obiektu z operatem oraz wywieszenie planow
ewakuacji, by byty tatwo dostepne oraz, by bez trudu mozna byto sie z nimi zapoznaé,
a w razie pozaru — szybko z nich skorzystac.
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Jakie obowigzki ma pracodawca w zakresie szczepien ochronnych?

Gtowny Inspektorat Sanitarny przypomina, ze pracodawca ma obowigzek
zapewnienia szczepien ochronnych tym pracownikom, ktérzy wykonuja swoje
obowigzki w warunkach zagrozenia wystapieniem niekorzystnych skutkow
zdrowotnych.

W ostatnich latach obserwowany jest znaczny wzrost zachorowan na choroby
zakazne, w szczegdlnosci na odre, a takze znaczny spadek poziomu wyszczepialnosci.

W zwigzku z powyzszym GIS przypomina, ze w razie zatrudniania pracownika w
warunkach narazenia na dziatanie szkodliwych czynnikow biologicznych pracodawca
ma obowigzek stosowania wszelkich dostepnych srodkéw eliminujgcych narazenie, a
jezeli jest to niemozliwe, ograniczajgcych stopien tego narazenia, przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggniec nauki i techniki.

Zgodnie z art. 226 i 227 Kp. pracodawca ma obowigzek:

« dokonania oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg, czyli
prawdopodobienstwa wystgpienia niepozgdanych zdarzen zwigzanych z
wykonywang pracg;

« stosowania niezbednych srodkow profilaktycznych zapobiegajacych
chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanym z wykonywang praca, w
szczegblnosci w postaci szczepien.
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Jak walczy¢ z mobbingiem?

Pracodawca ma wzgledem pracownikéw wiele obowigzkéw wynikajacych

z ustaw i regulacji prawnych. Jednym z takich wymogow jest przeciwdziatanie
mobbingowi, ktdre najczesciej jest realizowane przez opracowanie i wdrozenie
wewnetrznej polityki antymobbingowe;j.

Jak skutecznie prowadzi¢ dziatania antymobbingowe?

Przede wszystkim, jak twierdzi Joanna Koczaj-Dyrda, radca prawny, specjalistka ds.
mobbingu, procedura antymobbingowa powinna by¢ tak skonstruowana, wdrozona
i nadzorowana w zakfadzie pracy, by pracownicy nie bali sie z niej skorzystac.
Powinna by¢ przejrzysta, zapewniajgca rzeczywiste prawa skarzgcego, czyli
domniemane;j ofiary.

Dobry pracodawca, ktéry nie chce by¢ narazony na utrate dobrego imienia, moze

i powinien reagowaé, gdy pojawia sie problem interpersonalny. Sam powinien zadbac
o wyeliminowanie mobberdow. Nie moze lekcewazy¢ zadnych sygnatéw — zwtaszcza,
gdy ktos sktada skarge. Warto tez pamieta¢, ze w takich sytuacjach nalezy
wykorzysta¢ mediacje, ktére niestety czesto sg niedoceniane.

Z kolei osobom, ktére doswiadczajg mobbingu, Joanna Koczaj-Dyrda radzi, by
reagowaty, walczyly, nie daty sie zniszczyé, nie uciekaty, nie czekaty az to sie skonczy,
bo sie nie skoriczy, nie chowaty gtowy w piasek, ale walczyty o siebie. Nie wolno
milczec.
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Bed3 uproszczenia w wydawaniu decyzji Srodowiskowych

W lipcu br. Rada Ministrow przyjeta projekt ustawy o zmianie ustawy

o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie sSrodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko oraz
niektorych innych ustaw.

Celem zmiany przepisow jest przede wszystkim usprawnienie procedur i postepowan
administracyjnych zwigzanych z realizacjg procesu inwestycyjnego.

Najwazniejsze zatozenia projektu:

o Dlainwestycji, dla ktérych nie stwierdzono obowigzku przeprowadzania oceny
oddziatywania na Srodowisko — wskazany organ bedzie wydawat decyzje
srodowiskowaq.

e Przy ubieganiu sie o wydfuzenie terminu waznosci decyzji srodowiskowej nie
trzeba bedzie wykazywag, ze przedsiewziecie jest realizowane etapowo.

e Woypis z rejestru gruntow bedzie mozna dostarczy¢ w postaci papierowej lub
elektroniczne;j.

e Podstawowym rozwigzaniem jest zniesienie obowigzku przekazywania do
organu wydajgcego decyzje srodowiskowg wypiséw z rejestru gruntéw
w sytuacji, gdy liczba stron przekroczy 10. Co wiecej, przy tak duzej liczbie
stron, o decyzjach i innych czynnosciach bedzie mozna zawiadomi¢ w formie
publicznego obwieszczenia lub poprzez udostepnienie pisma w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej wtasciwego organu administracji
publicznej.
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PIP apeluje do rolnikow o przestrzeganie zasad bhp podczas zniw

Panstwowa Inspekcja Pracy wystosowata apel do rolnikow o przestrzeganie zasad
bhp podczas tegorocznych zniw oraz o zapewnienie bezpieczenstwa dzieci
przebywajacych w gospodarstwie. Przestrzega, ze ceng pospiechu, zmeczenia,
nieuwagi w czasie wykonywanych prac moze by¢ kalectwo, a nawet Smier¢. Wsrod
ofiar wypadkdw sa takze dzieci.

Zasady bezpiecznej pracy:

e zadbaj o bezpieczenstwo uzywanych podczas prac zniwnych maszyn
i urzadzen;

o zadbaj o bezpieczenstwo pozarowe prowadzonych prac zniwnych — ciggniki
i maszyny rolnicze wyposaz w podreczny sprzet gasniczy;

e uzupetniaj ptyny, zwtaszcza w czasie upatéw i stosuj przerwy w pracy;

e pracuj w odziezy i obuwiu roboczym.

Odpowiedzialnos¢ prawna i moralna za bezpieczenstwo dzieci spoczywa na
dorostych. W zwigzku z tym:

e nie angazuj dzieci do prac niebezpiecznych i szkodliwych;

e nie powierzaj im prac ponad ich sity i mozliwosci;

e zapewnij opieke i zorganizuj bezpieczne miejsce zabaw z dala od pracujacych
i przejezdzajgcych maszyn;

e nie pozwalaj dzieciom na samodzielng obstuge ciggnika i maszyn rolniczych.
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