Jakie czynniki niebezpieczne wystepuja w sklepach spozywczych?

W sklepach wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciazliwe, ktore moga
prowadzi¢ do urazéw i uszkodzen ciata. Zadaniem pracodawcy jest ustalenie
zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy oraz podjecie dziatan, ktére
zminimalizuja ryzyko ich wystapienia.

Praca w sklepach spozywczych zalicza sie do prac $rednio ciezkich — pracownik

wiekszos¢ swoich obowigzkéw wykonuje na stojgco. Do najczestszych jego czynnosci
nalezga: sieganie, podawanie, chodzenie, podnoszenie i przenoszenie towardw. State,
monotonne wykonywanie tych czynnosci moze prowadzi¢ do wypadkéw przy pracy.

Sliskie i nieréwne powierzchnie, spadajace przedmioty, ostre narzedzia oraz
krawedzie wyposazenia, ograniczone przestrzenie, a takze ruchome, wirujgce czesci
urzadzen, do tego srodki transportu to wszystko sg czynniki niebezpieczne
mechaniczne, ktére powodujg urazy lub uszkodzenie ciata pracownika.

Nie nalezy tez zapomina¢ o czynniku fizycznym, jakim jest prad elektryczny. On
rowniez stanowi zagrozenie dla cztowieka.

W sklepach stosowane sg toksyczne $rodki do zwalczania owaddw i gryzoni, a takze
srodki konserwujgce owoce i warzywa. Wszystkie te substancje zaliczane sg do
czynnikow szkodliwych chemicznych, ktére wptywajg na stan zdrowia pracownikdw.
Z kolei czynniki szkodliwe fizyczne to: zbyt wysoka lub niska temperatura, wilgotnos¢
oraz niewfasciwe oswietlenie.
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Zgtaszanie incydentow ochrony danych osobowych

Podczas pracy zdalnej rowniez moze dochodzi¢ do naruszenia ochrony danych
osobowych. Wowczas pracodawca w celu ustalenia, czy doszto do naruszenia,
powinien zapewnié¢ pracownikom mozliwos¢ odpowiedniej komunikacji.

Naruszenie jest wowczas, gdy sg spefnione facznie trzy przestanki:

1. naruszenie dotyczy danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub
w inny sposob przetwarzanych przez podmiot, ktérego dotyczy naruszenie;
2. skutkiem naruszenia jest zniszczenie, utracenie, zmodyfikowanie,
nieuprawnione ujawnienie lub nieuprawniony dostep do danych osobowych;
3. naruszenie jest skutkiem ztamania zasad bezpieczenstwa danych.

Co powinien zrobi¢ pracownik, jezeli podczas wykonywania pracy zdalnej dojdzie do
naruszenia ochrony danych osobowych? Powinien niezwtocznie po powzieciu
informacji dokonac zgtoszenia, ze mogto dojs¢ do naruszenia ochrony danych
osobowych.

Przyktadowa $ciezka zgtaszania incydentu:

1. Powiadomienie swojego przetozonego wraz z krétkim wyjasnieniem sytuacji.
2. Dokonanie zgtoszenia incydentu na wzorze obowigzujgcym w organizacji
(w trakcie wykonywania pracy zdalnej pracownicy powinny mie¢ dostep do
podstawowych dokumentéw funkcjonujacych w organizaciji).
3. Wskazanie podjetych krokédw w zwigzku z zaistniatym incydentem.
4. Konsultacja z wyznaczonym osobg/dziatem do obstugi zgtoszen incydentéw.
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Koniec dotacji na piece weglowe

Od 1 stycznia 2022 r. nie bedzie juz mozliwosci otrzymania dotacji na zakup pieca
weglowego w programie ,,Czyste powietrze”. Zostang tez podwyzszone progi
dochodowe, ktdre uprawniaja do uzyskania do 37 tys. zt bezzwrotnej dotacji.

Minister Klimatu i Srodowiska Michat Kurtyka wyjasnit w rozmowie z PAP, ze decyzja
o wycofaniu sie z dotowania kottow weglowych w "Czystym powietrzu" wynika

z reform zapisanych w Krajowym Planie Odbudowy oraz "Polskim tadzie". Wptyw tez
na to majg uchwaty antysmogowe, ktére nakazujg wymiane starych kottow
weglowych i ograniczajg mozliwos¢ stosowania paliwa statego — wegla.

Zakup i montaz kotta weglowego w ramach programu bedzie jeszcze mozliwy do 31
grudnia 2021 r. W tym czasie przewidziany jest okres przejsciowy, ktdry wigze sie

z tym, ze program dopuszcza rozpoczecie przedsiewziecia do 6 miesiecy przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

A wiec wszyscy, ktdrzy ztozg wniosek o dofinansowanie, zakupig i zamontuja kociot
na wegiel do 31 grudnia 2021 r. bed3a mieli ten koszt zakwalifikowany do dotacji.

Kotty na wegiel beda dofinansowane pod warunkiem:

o ztozenia wniosku o dofinansowanie obejmujgcego kociot na wegiel do 31
grudnia 2021 r.,

e zakupu kotta na wegiel do 31 grudnia 2021 r.,

e wystawienia faktury za kociot i montaz do 31 grudnia 2021 r.
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7 zasad dbania o oczy podczas pracy przy monitorze

Dtugot

rwata praca przed monitorem niekorzystnie wptywa na wzrok. Zmeczenie

oczu to tylko objaw, ktory moze prowadzi¢ do zespotu suchego oka, przedwczesnej
starowzrocznosci albo obnizenia czucia kontrastu. Dlatego tak wazne jest dbanie
m.in. o przerwy i odpowiednie ustawienie ekranu.

Co nalezy zrobi¢?

1.

Regularne, zgodnie z prawem (Dz. U. 1998 nr 148 poz. 973), przerwy od pracy
— 5 min. co 1 godz. Podczas ich trwania nie korzystaj ze smartfona ani innych
urzadzen ekranowych.

Ekran monitora powinien znajdowad sie w odlegtosci 40-75 cm od twarzy, tak
aby jego srodek byt 10-20 stopni ponizej poziomu oczu (takie ustawienie
zmniejsza wielkos¢ szpary powiekowej i redukuje parowanie filmu tzowego).
Pracuj przy naturalnym swietle, a jesli nie masz takiej mozliwosci — wtacz
sztuczne. Pamietaj tylko, by nie byto skierowane bezposrednio na ekran.
Zrezygnuj z klimatyzacji, stosuj sztuczne tzy i pij duzo ptyndéw.

Zapewnij odpowiednig temperature w pomieszczeniu (ok. 20-22 stopni),
czysto$é (brak kurzu) i poziom nawilzenia powietrza (powyzej 40%).

Korzystaj z monitoréw o odpowiednio duzej przekatnej, minimum 14 cali.
Poprawnie skonfiguruj ustawienia, takie jak jasno$¢, kontrast, wielkos¢
czcionki, ktére pozwolg na swobodne czytanie.

Stosuj adekwatng do wady wzroku korekcje okularowg z ochronng powtoka
antyrefleksyjna.
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Czas na drzemke!

Przerwy w pracy to nie tylko wymadg prawny, to tez wskazania zdrowotne.
Organizm kazdego cztowieka po kilku godzinach pracy po prostu sie meczy

i wymaga odpoczynku. Jedng z przerw podczas bardzo intensywnej pracy warto
przeznaczyc¢ na krétkgy, 20-minutowg drzemke.

Taki odpoczynek dodaje sit, poprawia czujnos¢ i samopoczucie. Podczas snu
nastepuje przenoszenie informacji z pamieci krétkotrwatej do dtugotrwatej, dlatego
drzemka utatwia zapamietywanie i uczenie sie.

Najlepszy czas na drzemke to wczesne popotudnie. W szczegdlnosci po zjedzeniu
obiadu. Wedtug naukowcow wystepuje wowczas przejsciowe obnizenie aktywnosci
organizmu oraz gotowosci do pracy, a takze nasilenie potrzeby snu (post-lunch dip —
PLD).

Nie stwierdzono, ze PLD ma bezposredni zwigzku z porg positku, jednak sam obiad
moze nasilac jego skutki. Zauwazono, ze efekt ten nie wystepuje po innych positkach
W ciggu dnia.

Warto zauwazy¢, ze taka drzemka nie zaktdci snu w porze nocnej. Jednakze nie nalezy
jej przedtuzaé. Juz 20-minutowy sen przynosi oczekiwane korzysci — po dtuzszych
drzemkach (powyzej 20 min.) wystepuje zjawisko inercji snu, czyli uczucie
,rozespania”, ktdre polega na chwilowym pogorszeniu zrecznosci motorycznej,
zdolnosci poznawczych, wydtuzeniu czasu reakcji, spadku uwagi i mozliwosci
koncentracji, zmeczeniu i rozdraznieniu.
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Praca w pomieszczeniach zagrozonych wybuchem

Pomieszczenia zagrozone wybuchem to pomieszczenia, w ktorych wydzielajace sie
palne gazy, pyly, para czy mgta moga wytworzy¢ mieszanine wybuchowa.
Pracodawca jest odpowiedzialny za to, by instalacje i urzagdzenia techniczne, bedace
wyposazeniem obiektu, pod wzgledem bezpieczenstwa pozarowego odpowiadaty
warunkom technicznym okreslonym w Polskich Normach oraz przepisach
szczegollnych.

Zanim pracownicy przystgpig do prac niebezpiecznych pozarowo pracodawca jest
obowigzany:

1. ocenic¢ zagrozenie pozarowe w rejonie, w ktérym prace bedg wykonywane,
ustali¢ rodzaj przedsiewzieé¢ majgcych na celu niedopuszczenie do powstania i
rozprzestrzenienia sie pozaru lub wybuchu i zapoznac z nimi wyznaczone
osoby,

2. wskazaé osoby odpowiedzialne za zabezpieczenie miejsca pracy, za przebieg
oraz zabezpieczenie miejsca po zakoriczeniu pracy.

Szczegbdtowe zasady zabezpieczenia przeciwpozarowego jak rowniez warunki
uzyskania zezwolenia na ich przeprowadzenie, pracodawca powinien okresli¢

w odrebnej instrukcji.

Prace niebezpieczne pozarowo mogg by¢ wykonywane wytgcznie przez osoby do tego
upowaznione, posiadajgce odpowiednie kwalifikacje.
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Zasady postepowania podczas wypadku przy pracy

Wypadek to zawsze stres. Ogrom emocji, ktére towarzyszg zdarzeniu czesto
przestania racjonalne myslenie i postepowanie. Jednakze w takiej sytuacji Im
szybciej podejmiemy odpowiednie kroki, tym wieksza szansa na ztagodzenie
skutkéw urazow lub na przezycie osoby poszkodowane;.

Co powinien zrobi¢ pracodawca?

1. Zapewnié poszkodowanym pierwszg pomoc.

2. Podja¢ niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie (wytgczyc
maszyny i urzgdzenia z ruchu).

3. Zabezpieczy¢ miejsce wypadku przed dostepem oséb niepowotanych oraz
przed uruchomieniem maszyn i innych urzadzen technicznych, ktérych ruch
wstrzymano w zwigzku z tym zdarzeniem.

4. Zachowad aktualne usytuowanie maszyn i urzadzen oraz innych przedmiotow,
ktore spowodowaty wypadek. Na podstawie ich potozenia i stanu bedzie
mozna odtworzy¢ okolicznosci, przebieg i ustali¢ przyczyny.

5. Zawiadomi¢ o wypadku ciezkim wtasciwego inspektora pracy.

6. Przeprowadzi¢ postepowanie powypadkowe. Postepowanie przeprowadza
podmiot, na rzecz ktdrego poszkodowany $wiadczyt prace lub ZUS,

w przypadku rolnikéw indywidualnych — KRUS.
=
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PIP sprawdazi, jak przedsiebiorcy wykorzystali tarcze antykryzysowe

Z zapowiedzi Gtéwnej Inspektor Pracy Katarzyny tazewskiej-Hrycko wynika, ze GIP
rozszerzy zadania zwigzane z pandemia. PIP sprawdzi m.in. jak pracodawcy
poradzili sobie z tarczami antykryzysowymi oraz czy przekazana pomoc, ktorej
celem byto utrzymanie miejsc pracy, zostata wtasciwie wykorzystana.

Zgodnie z informacjg PIP do najczestszych nieprawidtowosci dochodzi
w mikroprzedsiebiorstwach.

- Pracodawcy ci nie nadqzajq za zmianami prawa, sq skupieni na przetrwaniu firmy,
szczegolnie w trudnych czasach epidemii. Nie stac ich na wynajmowanie ekspertdw,
na ustugi prawne, zatrudnienie prawnika na state. Problemy organizacyjne

i ekonomiczne nie zwalniajg jednak z wypetniania obowigzkdw wobec 0sob
Swiadczqcych prace — méwi w rozmowie z ,,PB” Katarzyna tazewska-Hrycko.

GIP zapewnia tez, ze chce, by PIP byta postrzegana jako sojusznik pracodawcy, a nie
wytacznie jako instytucja represyjna.

Katarzyna tazewska-Hrycko zapowiada takze wiecej dziatan promocyjnych

i prewencyjnych. Na stronie internetowej PIP ma sie znalez¢ wiecej fachowych
informacji, m.in. takich, ktére dotyczg pracy w czasie pandemii. tazewska-Hrycko
chce wprowadzié¢ innowacyjne rozwigzania w BHP.

W tym celu PIP planuje zaangazowa¢ Centralny Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy
Instytut Badawczy oraz Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Stuzb BHP.
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Woda zdatna do picia — czyli jaka?

Pracodawca jest zobowigzany zapewnié¢ wszystkim pracownikom dostep do wody
zdatnej do picia. W okresie letnim, w czasie upatow, kiedy temperatura na zewnatrz
przekracza 26 stopni, a w pomieszczeniach 28 stopni — dodatkowo — odpowiednie
napoje. Czymze jednak jest ta woda zdatna do picia?

Woda kranowa. Zgodnie z § 3. ust. 1 ,woda jest zdatna do uzycia, jezeli jest wolna od
mikroorganizmow chorobotwdrczych i pasozytéw w liczbie stanowigcej potencjalne
zagrozenie dla zdrowia ludzkiego, wszelkich substancji w stezeniach stanowigcych
potencjalne zagrozenie dla zdrowia ludzkiego oraz nie wykazuje agresywnych
wtasciwosci korozyjnych i spetnia wymagania mikrobiologiczne oraz chemiczne”.

Mozna wiec przyjaé, ze standardowa, uzdatniona woda wodociggowa jest zdatna do
picia.

Woda butelkowana. Pracodawca moze tez rozwigzac ten problem zapewniajac
pracownikom wode butelkowang w nieograniczonych ilosciach. Okazuje sie, ze tutaj
tez sg przepisy, ktdre okreslajg szczegétowe wymagania, jakie powinny spetniac
naturalne wody mineralne, wody Zrddlane i wody stotowe, w tym:

e wymagania mikrobiologiczne,

e maksymalne dopuszczalne poziomy naturalnych sktadnikéw mineralnych tych
wod,

e warunki poddawania tych wéd procesom usuwania sktadnikéw lub nasycania
dwutlenkiem wegla.
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Odpady to surowce!

Segregacja odpadow ma sens. Ta zwykta czynnos$¢ pozwala nie tylko zaoszczedzic
(segregujac ptacisz mniej za Smieci), ale tez daje drugie zycie odpadom.
Przyktadowo, z plastikowych butelek, tzw. PET moze powstac: bluza polarowa,
dywanik tazienkowy, wypetnienie poduszki czy nawet namiot. Takie odpady jak:
metal, plastik i szkto mozna przetwarzac wiele razy.

9 zasad poprawnej segregacji odpadow

1. Zgniataj puszki i butelki przed wyrzuceniem.

2. Odkrecaj nakretki i kapsle. Szkto oraz kartony po sokach i mleku wyrzucaj bez
plastikowych lub metalowych nakretek.

3. Sprawdzaj oznaczenia na opakowaniach.

4. Oprozniaj butelki, stoiki, kartony. Wszystkie opakowania przed wyrzuceniem
powinny zosta¢ doktadnie oprdznione!

5. Rozkfadaj kartony przed wrzuceniem do pojemnika.

6. Rozrdzniaj szkto. Do pojemnikdw przeznaczonych na szkto nie wrzucaj pobitych
luster, szyb, szklanek. Jest to inny rodzaj szkta.

7. Nie wyrzucaj do pojemnikéw bardzo zabrudzonych: papieru po masle,
chusteczek higienicznych, recznikdw papierowych. Nie segregujemy takze
odpaddéw zabrudzonych klejami oraz zattuszczonych.

8. Do PSZOKu oddawaj zuzyty sprzet elektroniczny, baterie, akumulatory, gruz,

odpady niebezpieczne.

Przeterminowane leki oddawaj do aptek.

o
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