Przypominamy o obowigzkach pracodawcow podczas upatow!

Czas upatéw to uciazliwe i niekorzystne warunki pracy. Dlatego w tym okresie
pracodawca ma dodatkowe obowigzki wzgledem pracownikéw wynikajace
z przepisow BHP.

Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. sprawie
profilaktycznych positkdw i napojéw pracodawca zobowigzany jest zapewnic
pracownikom odpowiednie napoje.

Kiedy taka sytuacja ma miejsce?

1. przy pracach na zewnatrz gdy temperatura przekroczy 25°C,
2. przy pracach w pomieszczeniach, gdy temperatura przekroczy 28°C.

Obowigzek ten pracodawca moze realizowac na dowolne sposoby: ustawié
dystrybutor z wodg, lub podawaé wode w butelkach. Pamietac przy tym nalezy, ze
niewywigzanie sie z tego obowigzku moze by¢ zagrozone natozeniem kary grzywny
przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

W czasie upatéw pracodawca moze tez skroci¢ czas pracy. Ponadto moze tez
odprawi¢ pracownika do domu, albo w miare mozliwosci poleci¢ mu wykonywanie
pracy w trybie zdalnym. Warto zauwazy¢, ze takie dziatanie jest dobrg wolg
pracodawcy, co oznacza, ze nie ma on prawa obniza¢ wynagrodzenia z tego tytutu.
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Chronmy zdrowie podczas upatéw — apel PIP do pracodawcéw

Miesigce letnie w naszym kraju charakteryzuja sie wysoka temperaturg. W zwigzku
z tym, czesto dochodzi do upatow, ktdre stanowig czynnik szkodliwy w pracy. Majac
te uwarunkowania na uwadze, PIP zwraca sie do pracodawcow o respektowanie
prawa pracownikow do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Napoje. Gdy temperatura na stanowiskach pracy przekracza 28°C, a na otwartej
przestrzeni 25°C, pracodawca powinien zapewnic¢ pracownikom napoje w ilosci
zaspokajajacej ich potrzeby.

Srodki higieny. Przy pracach, podczas ktérych dochodzi do zabrudzenia i ktére sa
wykonywane w wysokiej temperaturze, kazdy pracownik powinien mie¢ zapewniony
dostep do co najmniej 90 | wody dziennie, stuzgcej do celéw higienicznych.

Otwarta przestrzen. Podczas pracy na otwartej przestrzeni nalezy zapewnic
pracownikom mozliwos¢ odpoczynku przed upatem w miejscu zacienionym

i zadaszonym. Nalezy tez zadbaé o nakrycia gtowy dla pracownikéw oraz przewiewne
ubrania, ktére zapewnig ochrone przed promieniowaniem UV.

Sprawne i czyste urzadzenia. W pomieszczeniach pracy urzagdzenia wentylacyjne oraz
klimatyzacyjne powinny by¢ utrzymywane w czystosci oraz sprawnosci. Okna nalezy
zabezpieczy¢ przed nadmiernym nastonecznieniem, w tym celu mozna zamontowa¢d
rolety lub zaluzje.

Skrdcenie czasu pracy. Pracodawca moze tez skrécic czas pracy. Kolejng czynnoscia
sg dodatkowe przerwy.
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Sposoby zmniejszenia obcigzenia termicznego pracownikow

Dtugotrwata, intensywna praca w warunkach mikroklimatu goracego powoduje nie
tylko odczuwalny stres cieplny i zmeczenie, ale rowniez zaburzenia

w funkcjonowaniu uktadu krwionosnego. Stwierdzono réwniez, ze wraz ze
wzrostem temperatury powietrza oraz intensywnosci pracy rosnie liczba wypadkéw
na stanowiskach pracy.

CIOP-PIB podaje, ze w Polsce, okoto 20 tysiecy osdb pracuje w warunkach
mikroklimatu gorgcego (temperatura powietrza od 25 2C do 60 2C, przy wilgotnosci
wzglednej od 10 % do 80 %). Ma to miejsce w takich branzach jak: przemyst
metalurgiczny, szklarski, gérnictwo, a takze w okresie letnim podczas upatow

W przestrzeni otwartej.

Pracodawca ma obowigzek, wynikajgcy z Kodeksu Pracy, na podejmowanie dziatan,
ktore zlikwidujg lub przynajmniej ograniczg zagrozenia powodowane przez
niebezpieczne i szkodliwe czynniki Srodowiska pracy. Pracownicy powinni by¢
informowani o negatywnych skutkach dtugotrwatej pracy w gorgcym srodowisku oraz
miec dostep do odpowiedniej ilosci napojow.

Co w przypadku stanowisk pracy, na ktérych nie mozna wprowadzic¢ takich
rozwigzan? Wowczas skutecznym zabiegiem mogg by¢ indywidualne systemy
chtodzenia organizmu. S3 to tak zwane uktady chtodzgce wbudowane w odziez.
Wykorzystuje sie tam: materiaty przemiany fazowej (PCM), 16d (jako szczegdlny
przypadek materiatu przemiany fazowej), powietrze lub ciecz.
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NIK: wyniki kontroli cen energii

Od 1 stycznia 2016 r. do 30 czerwca 2020 r. NIK przeprowadzita kontrole

w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska, Urzedzie Regulacji Energetyki, Zarzadcy
Rozliczen SA oraz w przedsiebiorstwie obrotu energig elektryczna. NIK jako
nierzetelne ocenita nieprowadzenie w latach 2016-2020 cyklicznych analiz rynku
energii.

Z ustalen kontroli wynika, ze Minister odpowiedzialny za sprawy energii nie zapobiegt
skokowemu wzrostowi cen energii elektrycznej. Stato sie tak, mimo konsekwentnej
polityki Unii Europejskiej ograniczania emisji CO; i Swiadomosci jej skutkow dla
polskiej energetyki.

Ceny uprawnien do emisji CO; wciaz rosty, w konsekwencji musiaty tez rosngc¢ ceny
energii wytwarzanej z paliw kopalnych. Ustawa o cenach energii elektrycznej dziatata
tylko w 2019 r. i miata charakter dorazny. Ustawa, ktéra w ocenie NIK miata spetnic¢
obietnice rzadu o braku wzrostu cen energii, zostata przygotowana w pospiechu.

W konsekwencji jej przygotowanie byto niezgodne z zasadami legislacji, bez
konsultacji z podmiotami podlegajgcymi regulacji ustawy, z niekompletng oceng
skutkdéw ustawy. Nie uzyskano tez wymaganych opinii zgodnos$ci z unijnymi prawem.
Cho¢ stabilizacja cen miata obowigzywac tylko w 2019 r., ustawa byta w tym czasie
czterokrotnie nowelizowana, w tym dwukrotnie ze wzgledu na naruszenie przepiséw
UE. Po wygasnieciu ustawy, czyli po 1 stycznia 2020 r. ceny energii elektrycznej dla
gospodarstw domowych wzrosty o prawie 20 proc.
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Zagrozenia w pracy biurowej

W pracy w biurze, pomimo iz uznawana jest ona za ,fatwga”, rdwniez moze
dochodzi¢ do wypadkdow podczas wykonywania czynnosci stuzbowych.
Obowigzkiem pracodawcy jest okreslenie zrodet zagrozen oraz w miare mozliwosci
ich wyeliminowanie.

Wszelkie zagrozenia mozna podzieli¢ na takie, ktore bezposrednio wptywajg na
powstanie wypadku, oraz takie, ktére w wyniku dtugotrwatego oddziatywania
negatywnie wptywajg na stan zdrowia pracownika.

Czynniki niebezpieczne - fizyczne. W biurze, czynnikami, ktére skutkujg wypadkami
w pracy sg gtéwnie: niebezpieczne powierzchnie ptaskie (sliskie podtogi, nieréwne
podtogi itp.); schody/progi; niestabilne drabiny; pootwierane drzwi, okna, szafy,
szuflady; ostre przyrzady; urzadzenia elektryczne itd.

Czynniki chemiczne i pyty. Pracownik biurowy na co dzien ma stycznos¢ z réznymi
urzadzeniami, ktore, by dziataé sprawnie, wymagajg np. tonerdéw, atramentéw, lub
innego rodzaju ptyndw. Zdarza sie tez, ze pracownicy we wtasnym zakresie dbajg o
porzgdek w miejscu pracy, co tez wigze sie z uzywaniem tzw. chemii gospodarczej i
detergentéw. Kontakt z tymi substancjami moze prowadzi¢ do schorzen.

Czynniki uciazliwe. Dtugotrwata praca przy monitorze moze powodowac zmeczenie
oczu, bdle gtowy czy kregostupa, a takze prowadzi¢ do ogdlnego zmeczenia.
Nieoczywistym czynnikiem zagrazajgacym pracownikowi w biurze jest hatas. Jego
zrodtem sg m.in. inni rozmawiajacy ludzie czy tez pracujgce urzadzenia biurowe.
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Staffing — co to jest?

Ponizanie, oSmieszanie, izolowanie pracownika od innych wspétpracownikéw przez
przetozonego jest okreslane mianem mobbingu. Pojecie to jest juz nam znane od
wielu lat. Natomiast co to staffing? Czym sie charakteryzuje?

Zanim jednak przejdziemy do opisania tego zjawiska, przypomnijmy czym jest
mobbing: sg to wszelkie dziatania upokarzajgce i ponizajgce pracownika prowadzone
przez przetozonego.

Staffing (od angielskiego stowa ,,staff” — personel, kadra, zespdt) to odmiana
mobbingu, w ktérej role s3 odwrdcone. Polega on na tym, ze pracownik lub grupa
pracownikéw podejmujg dziatania, ktére godzg w przetozonego i majg na celu
wyeliminowania go z firmy czy odejscia z kierowniczego stanowiska.

Staffing moze przejawiad sie w takich dziataniach jak:

« lekcewazenie polecen,

o deprecjonowanie przetozonego w czasie spotkan np. z kadrg zarzadzajaca,
e szerzenie plotek w pracy,

e podburzanie innych pracownikéw przeciwko przetozonemu.

W Kodeksie pracy mamy odniesienie wytgcznie do mobbingu, dlatego na prézno tam
szuka¢ konkretnych paragraféw. Jednakze Kodeks cywilny w art. 24 jasno okresla, ze
naruszenie débr osobistych jest niezgodne z prawem. A wiec upokarzanie

przetozonego, oszczerstwa czy inne haniebne dziatania godzg w jego dobra osobiste.
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Depresja w pracy

Depresja jest powainym problemem spotecznym. Zgodnie z danymi Institute for
Health Metrics and Evaluation w Polsce w 2017 r. na depresje chorowato 1 min
osob, a zaburzenia dwubiegunowe miato 288 tys. oséb. Osoby z depresjg maja
znaczgco nizszg zdolnos¢ do pracy niz pracownicy z innymi problemami
zdrowotnymi.

Depresja to nie jest jedna choroba, skfada sie na nig kilka zaburzen, ktére majg rézne
przyczyny i wymagaja roznych metod leczenia. Polega ona przede wszystkim na
zaburzeniach nastroju.

O symptomach depresji mozemy moéwi¢ wowczas, jezeli stan taki utrzymuje sie przez
okoto 2 tygodnie.

Wyniki uzyskane przez CIOP-PIB pokrywajg sie z danymi pochodzgcymi

z amerykanskich badan, w ktérych stwierdzono, ze ,,0koto jedng trzecia
ekonomicznych kosztdw depresji stanowig koszty zwigzane z obnizong
produktywnoscig, niezdolnoscig do pracy oraz nizszg wydajnoscig pracy oséb
doswiadczajacych tych problemoéw”.

44,4% badanych, czyli prawie potowa cenita swojg obecng zdolnos¢ do pracy na
poziomie przecietnym oraz ponizej przecietnej. Osoby z ciezkim przebiegiem depresji
czesciej byly nieobecne w pracy oraz byty mniej zaangazowane w prace.

Im wyzszy poziom depresji, tym nizsza ocena aktualnej zdolnosci do pracy, mniejsza
motywacja i wieksza absencja.
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3 lipca rozpoczeta sie plastikowa rewolucja

Juz od 3 lipca br. obowiazuje zakaz wprowadzania do obrotu niektérych wyrobow
z tworzyw sztucznych. Wynika to z zapisow dyrektywy SUP, ktdrej celem jest
zmniejszenie wptywu niektorych produktow z tworzyw sztucznych na srodowisko.

Z ostatniego badania Swiatowego Forum Ekonomicznego wynika, ze kazdego roku do
oceanodw przedostaje sie okoto 8 milionéw ton plastikowych odpadéw. Inne Zrédta
szacujg, ze wartos$¢ ta wynosi od 10 do 20 milionéw ton! Jest to tak ogromna liczba,
ze po trafieniu do oceanu tworzy duze taty, ktore rosng z kazdym rokiem. tate smieci
na Oceanie Spokojnym nazwano nawet 6smym kontynentem.

Pomiar zasmiecania plaz w Unii Europejskiej pokazat, iz tworzywa sztuczne stanowig
okoto 80-85 proc. odpaddéw w srodowisku morskim. Z tego 50 proc. stanowig artykuty
jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/904, tzw. dyrektywa SUP
wprowadza ograniczenia, ktdrych rezultatem jest zakaz wprowadzania do obrotu
produktow jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych.

A wiec zgodnie z zapisami dyrektywy juz od 3 lipca br. wszedt zakaz sprzedazy m.in.:
patyczkéw higienicznych, sztuécow (widelce, noze, tyzki, pateczki), talerzy, stomek,
mieszadetek do napojow, patyczkédw mocowanych do balonéw, a takze wykonanych
z polistyrenu ekspandowanego (styropianu) kubkéw i pojemnikdw na napoje oraz na
zywnos$é, z ktorych zywnosc jest spozywana bezposrednio bez dalszej obrébki.
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lle kosztuje wypadek przy pracy?

Koszty wypadkow przy pracy ponosi nie tylko pracodawca, ale tez rodzina
poszkodowanego i cate spoteczenstwo. Dlatego zapewnienie bezpiecznych
warunkow pracy jest podstawowym obowigzkiem zatrudniajacego.

Wysokosc¢ kosztéw zalezy przede wszystkim od samego wypadku —im ciezszy
i powazniejszy (Smiertelny, zbiorowy) tym wyzsze koszty.

Dla poszkodowanego i jego rodziny, a takze dla catego spoteczenstwa kosztami
wypadku beda wydatki zwigzane z: leczeniem, zakupem lekéw, rehabilitacja,
zasitkami, odszkodowaniami.

Dla samego poszkodowanego kosztem bedzie obnizenie lub utrata zarobkow.

Dla pracodawcy bedg to przede wszystkim koszty straconego czasu pracy, ptatnosci
biezgce, utrata przychodoéw, straty majatku trwatego i obrotowego.

Z danych jakie opublikowata jakis czas temu OIP Warszawa wynika, ze w duzych
zaktadach wyzsze sg koszty zaktdcen produkcji oraz napraw w zwigzku ze
stosowaniem bardziej ztozonych technologii i drozszego wyposazenia technicznego.

W zakresie profilaktyki powypadkowej pracodawca powinien ksztattowac spéjna
polityke bezpieczenstwa. Jego obowigzkiem jest uwzglednia¢ zagadnienia techniczne,
organizacje i warunki pracy, stosunki miedzyludzkie oraz wptyw czynnikéw
Srodowiska pracy.
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Praca zdalna w czasie COVID-19 - realizacja obowigzku wobec oséb,
ktérych dane sg gromadzone

Administratorzy danych osobowych maja obowigzek wobec osoby, ktorej dane sg
gromadzone - realizowac jej zadanie np. usuniecia danych z bazy. W jaki sposéb
takie zadanie zrealizowa¢ podczas pracy zdalnej?

Pracownicy muszg mieé swiadomosé, ze mimo wykonywania pracy zdalnej
obowigzujg ich te same zasady dyktowane przepisami. Dziat, ktéry odpowiada za
realizacje zgdan praw podmiotu danych, powinien dziata¢ bez zastrzezen.

Przyktadowo, w sytuacji, gdy pracownik musi odpisa¢ na zgdanie podmiotu danych,

a nie ma dostepu do zasobdéw organizacji (np. nie moze usungc¢ danych), poniewaz nie
moze zalogowad sie podczas pracy zdalnej do systemu — zgtasza to pracodawcy.
Pracodawca z kolei ma obowigzek przygotowad sie na taka sytuacje i zapewnic
pracownikowi dostep do bazy danych.

Zgodnie z przepisami RODO, administrator bez zbednej zwtoki, jednak nie pdzniej niz
w terminie miesigca od otrzymania zgdania — udziela osobie, ktérej dane dotyczg,
informacji o dziataniach podjetych w zwigzku z zagdaniem. W razie potrzeby termin
ten mozna przedtuzyc¢ o kolejne dwa miesigce z uwagi na skomplikowany charakter
zadania lub liczbe zadan.
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