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SZKOLENIE OKRESOWE BHP DLA
PRACOWNIKOW INZYNIERYJNO -
TECHNICZNYCH

W FORMIE E-LEARNINGU

Celem szkolenia jest aktualizacja oraz uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdlnosci z zakresu:
a) identyfikacji i oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy,
b) organizacji pracy i stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz ergonomii,
c) metod likwidacji lub ograniczenia zagrozen czynnikami wystepujacymi w
Srodowisku pracy.

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych zaktadéw pracy, w
szczegoblnosci projektantow, konstruktoréw, technologéw, organizatoréw produkcji.
Preferowane metody szkolenia: wyktad informacyjny, dyskusja kierowana, pokaz z
objasnieniem, ¢wiczenia.

Szkolenie prowadzone jest w formie elektronicznej przy wykorzystaniu tacza internetowego oraz
infrastruktury informatycznej.

Dzieki dostepnosci szkolenia On-line nie istniejg zadne ograniczenia, co do czasu i miejsca organizacji

szkolenia. Kursanci sami decydujg o dtugosci poszczegdlnych sesji szkoleniowych, dzieki czemu
mozliwe jest rozbicie catkowitego czasu szkolenia na krotsze odcinki czasowe.

Zakres tematyczny

Obowigzki i uprawnienia pracodawcéw i pracownikéw wynikajace z prawa pracy.
Cel: pogtebienie wiedzy z zakresu obowigzkéw i uprawnien pracownikéw i pracodawcow
wynikajacych z przepisow prawa pracy ze szczegélnym uwzglednieniem przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy

1. Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Obowiazki i odpowiedzialnos$¢ pracodawcow w zakresie bhp.

3. Prawa i obowigzki pracownikéw w zakresie bhp.



Odpowiedzialno$¢ projektantow, konstruktoréw i technologéw, zwigzana z wykonywanym
zawodem.

Wyjasnienie problemdw zwigzanych z interpretacjg niektorych przepisow.

Nadzor i kontrola warunkéw pracy, w tym kompetencje i najwazniejsze wymagania PIP, PIS i
PSP

Wymagania dotyczace pomieszczen pracy, maszyn i urzagdzen
Cel: pogtebienie wiedzy z zakresu wymagan bhp jakim powinny odpowiada¢ budynki,
pomieszczenia, maszyny i urzadzenia, procesy pracy
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Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkéw i pomieszczen zaktadow pracy (w
tym pomieszczen higieniczno-sanitarnych).

System oceny zgodnosci i wymagan zasadniczych dla maszyn i innych urzagdzen technicznych.
Wymagania ergonomii oraz bhp przy projektowaniu maszyn i urzadzen.

Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy w réznych procesach technologicznych.

Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,
uciagzliwymi i niebezpiecznymi wystepujagcymi w procesach pracy oraz oceny ryzyka
zwigzanego z tymi zagrozeniami.

Ksztattowanie warunkdéw pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczeristwa pracy i ergonomii, w
tym w zakresie metod likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych.

Wyjasnienie takich pojec, jak czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe.

Urzadzenia ochronne oraz zasady ergonomii w projektowaniu maszyn i urzadzen oraz
stanowisk pracy.

Likwidacja lub ograniczanie oddziatywania na pracownikdow czynnikéw szkodliwych przez
projektowanie skutecznych s$rodkéw ochrony zbiorowej w pomieszczeniach i na
stanowiskach pracy oraz wtasciwej organizacji pracy.

Dobdér do konkretnych proceséw technologicznych skutecznych i nie uciazliwych w
stosowaniu srodkéw ochrony indywidualne;j.

Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wptywajace na poprawe warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy (w szczegdlnosci urzadzen wentylacyjno - klimatyzacyjnych,
urzgdzenia zabezpieczajgcego, srodki ochrony indywidualnej).

Automatyzacja i mechanizacja proceséw produkcyjnych.

Bezpieczenstwo pracy podczas prac transportowych

Wyposazanie maszyn w urzadzenia zabezpieczajgce zgodne z wymaganiami minimalnymi
bezpieczenstwa.

Bezpieczenstwo pracy w zasiegu pél elektromagnetycznych

Cwiczenia dotyczace uwzgledniania wymagan bezpieczerstwa i higieny pracy oraz
ergonomii w projektowaniu
Cel: éwiczenie znajomosci wymagan BHP oraz ergonomii

Wypadki przy pracy i w sytuacjach zagrozen (pozaru, awarii)
Cel: zapoznanie sie z zasadami postepowania w razie wypadku, awarii czy pozaru
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Zasady postepowania w razie wypadku przy pracy i udzielanie pierwszej pomocy.

Zasady postepowania w razie pojawienia sie pozaru.

Zasady postepowania w razie powstania awarii w instalacjach niebezpiecznych proceséw
technologicznych.



