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SZKOLENIE OKRESOWE BHP DLA
PRACODAWCOW I INNYCH OSOB
KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI
W FORMIE E-LEARNINGU

Celem szkolenia jest aktualizacja oraz uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci pracodawcéw i innych oséb
kierujacych pracownikami, w szczegdlnosci z zakresu:
a) oceny zagrozen wystepujgcych w procesach pracy oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami;
b) ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
c) ochrony pracownikoéw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywanga praca.

Szkolenie prowadzone jest w formie elektronicznej przy wykorzystaniu tacza internetowego oraz
infrastruktury informatycznej.

Dzieki dostepnosci szkolenia On-line nie istniejg zadne ograniczenia, co do czasu i miejsca organizacji

szkolenia. Kursanci sami decydujg o dtugosci poszczegdlnych sesji szkoleniowych, dzieki czemu
mozliwe jest rozbicie catkowitego czasu szkolenia na krétsze odcinki czasowe.

Zakres tematyczny

Podstawy prawne bhp
Cel: zapoznanie z wybranymi przepisami prawa pracy
1.Zrédta prawa miedzynarodowego — konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
2.Zrédfa prawa miedzynarodowego - dyrektywy UE.
3.Wybrane krajowe regulacje prawne (ustawy, rozporzadzenia, normy).
4.0rganizacja nadzoru i kontroli warunkéw pracy w zaktadzie
5.Wyjasnienie problemdw zwigzanych ze zmianami i interpretacjg niektérych przepiséw

Obowigzki i uprawnienia pracodawcow i pracownikéw wynikajgce z prawa pracy
Cel: zapoznanie z obowigzkami pracodawcoéw i pracownikéw wynikajacych
z prawa pracy

1. Obowigzki i odpowiedzialno$¢ pracodawcy za sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.
Obowigzki i odpowiedzialnos$¢ osoby kierujgcej pracownikami za sprawy bhp.
Obowigzki i odpowiedzialnos¢ pracownika za przestrzeganie przepiséw i zasad bhp.
Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami.
Ochrona pracy kobiet.
Ochrona pracy mtodocianych.
Obowigzkowe szkolenia w zakresie bhp.

NoubkwnN



8.

Podstawy metodyki prowadzenia szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Ryzyko zawodowe zwigzane z warunkami pracy 2
Cel: poznanie metod oceny i zapobiegania zagrozeniom zwigzanym z warunkami pracy

1.

8.
9.

Ocena ryzyka na stanowiskach pracy, w tym: cel oceny ryzyka, identyfikowanie, analiza i ocena
zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi, metody oceny
ryzyka oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami.

Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy na
stanowiskach produkcyjnych (odpowiednio do miejsca pracy uczestnikdw szkolenia).
Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy na
stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe.

Zarzadzanie bezpieczeristwem i higieng pracy.

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, w szczegdlnosci omdwienie przyczyn
technicznych, organizacyjnych i ludzkich charakterystycznych wypadkéw przy pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem wypadkdéw powstatych na skutek niewtasciwej organizacji pracy.
Profilaktyka wypadkowa, w tym: ocena ryzyka na stanowisku pracy; poprawa warunkdéw pracy,
przestrzeganie przepiséw bhp, stosowanie srodkéw ochronnych.

Choroby zawodowe oraz dziatania profilaktyczne, w  szczegdlnosci lekarskie badania
profilaktyczne

Badania i pomiary czynnikdéw srodowiska pracy.

Punkty i apteczki pierwszej pomocy (wyposazenie, usytuowanie, obstuga).

Profilaktyka wypadkowa
Cel: zapoznanie z zasadami profilaktyki zwigzanej z wypadkami przy pracy oraz ksztattowanie
bezpiecznych zachowan pracownikéw

1.
2.

Ksztattowanie codziennych bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesach pracy
Zasady postepowania w razie wypadku: udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym;
zasady alarmowania, organizowanie akcji ratowniczej.

Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkdéw pracy .

Ochrona przeciwpozarowa
Cel: poznanie zasad postepowania w razie pozaru, awarii, akcji ratowniczej itp.

1.

Zasady postepowania w razie pozaru: zasady alarmowania, organizowanie akcji ratowniczej,
ratowanie poszkodowanych.

Problemy ochrony przeciwpozarowej, w tym: dostosowanie systemu ppoz. (wyposazenia w
sprzet, oznakowania itp.) do charakteru zaktadu; dziatania ochronne wzgledem srodowiska

naturalnego (neutralizacja czynnikéw szkodliwych itp.)



