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Szanowni Panstwo!

.Magazyn SEKA" to kwartalnik, ktérego ideg jest promowanie wiedzy o najwazniejszych trendach

w obszarze bezpiecznych warunkéw pracy, ochrony srodowiska i szkolen w tym zakresie. Trzeci juz
numer czasopisma poswiecilismy w wiekszym niz dotychczas stopniu tematyce BHP. Prezentuje-
my bogate doswiadczenia i sukcesy naszych klientow oraz udowadniamy, ze formuta outsourcingu
tego typu ustug moze okazac sie najbardziej efektywnym rozwigzaniem dla przedsiebiorstw, insty-
tucji i organizacji, a poprzez to dla ich pracownikow.

Staramy sie rowniez inspirowac naszych klientéw. Dlatego w tym wydaniu magazynu prezentujemy
najnowoczesniejsze rozwigzania ukierunkowane na aktywizacje pracownikow niepetnosprawnych
oraz platforme internetowg, za pomocg ktorej firmy i ich kadry moga podnosic¢ swoje umiejetnosci

i kwalifikacje zgodnie ze Swiatowymi trendami.

W minionych miesigcach odbyto sie wiele waznych przedsiewzie¢ potwierdzajgcych wysokg jakos¢
oraz szerokie spektrum dziatalnosci firmy SEKA. Liczne konferencje, spotkania, debaty organizo-
wane przez sie¢ oddziatéw naszej firmy staty sie platformag wymiany wiedzy i doswiadczen dla
catej branzy zwigzanej z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong srodowiska oraz zarzadzaniem
zasobami ludzkimi.

Liczymy, ze wynikiem doswiadczen wyniesionych z obstugi naszych klientéw oraz odbytych
konferencji, podczas ktérych dzielilismy sie dobrymi praktykami, bedg kolejne sukcesy w zakresie
wdrozenia najlepszych rozwigzan organizacyjnych u naszych obecnych i przysztych klientow

w 2015 roku.

Zyczymy przyjemnej lektury!
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Gotowl na wszystko

,Bezpieczenstwo jest jedng z podstawowych kwestii wptywajgcych na jakosc

pracy. Nie osiggnelibysmy takiego poziomu bez zaangazowania pracownikow"

— rozmowa z Rafatern Garwickim Kierownikiem Dziatu BHP w BSH Sprzet

Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0. w £odzi

ROZMAWIAL: Maciej Mazerant, ZDJECIA: redakcja

BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z o.0.
w todzi to zespdt trzech zaktadéw produkcyj-
nych, w tym imponujaca powierzchnia magazy-
nowa oraz nowoczesne powierzchnie biurowe. Co
Panstwa firma produkuje w todzi i jak w skrocie
mozna przedstawié¢ ten proces — od pomystu do
gotowego urzgdzenia?

BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego to polska
spotka cérka niemieckiego koncernu BSH Bosch
Siemens Hausgeraete. BSH Polska powstata
w 1993 r, a produkcja w todzi ruszyta w 1994 r.
w dawnej fabryce tekstylnej. W 1997 r. BSH otwo-
rzyta w todzi na ul. Papierniczej nowoczesny za-
ktad produkcyjny, w ktérym obecnie funkcjonujg
dwie fabryki — pralek i zmywarek. Przy ulicy We-
dmanowej w todzi, w ramach inwestycji w £6dz-
kiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej, wybudowano
w 2005 r. fabryke suszarek do ubran. Rocznie
w todzkich fabrykach BSH powstaje ponad trzy mi-
liony urzadzen.

Do BSH w todzi nalezy réwniez Centrum Badan
i Rozwoju suszarek do ubran, w ktérym polscy in-
zynierowie pracujg nad nowymi modelami susza-
rek i rozwigzaniami technologicznymi stosowany-
mi w tych urzadzeniach.

Dodatkowo koncern BSH ulokowata w todzi wiele
tak zwanych centrow ustug wspélnych, obstugujg-
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cych takie obszary dziatalnosci koncernu jak infor-
matyka, zakupy, HR, ksiegowos¢, cto i audyt. Przy
ul. Papierniczej i w Bukowcu pod todzig dziatajg
w sumie trzy centra logistyczne. Proces produkgji
naszych urzadzen sktada sie z produkcji wstepnej,
montazu i pakowania. Gotowe produkty trafiajg do
centrum logistycznego, a stamtad do klientow.

W tak duzym przedsiebiorstwie, zatrudniajgcym
tysigce osob, niezmiernie wazne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracownikow, ktérzy w procesie
produkcji moga napotkaé na rézne zdarzenia po-
tencjalnie niebezpieczne dla zdrowia, a nawet zy-
cia. Jak na to wyzwanie odpowiada BSH?

Od wielu lat w firmie dziata intranetowy system do
zgtaszania zdarzen potencjalnie wypadkowych.
W tym roku ulegt on istotnym zmianom. Zmiany te
byty odpowiedzig na uwagi i sugestie, ktére zebra-
no podczas projektu zajmujgcego sie aspektami
behawioralnymi w naszych lokalizacjach. W trak-
cie trwania projektu opracowano wiele materiatow
wizualnych, w tym plakaty przedstawiajgce wybra-
ne zagrozenia, a bohaterami byli nasi pracownicy.
Wszystkie te materiaty majg za zadanie wspoma-
gac udziat pracownikow w zapewnianiu bezpiecz-
nych i zdrowych warunkoéw pracy w BSH. Ponad-
to w dos¢ krotkim czasie naptyneto do nas wiele




Proces produkcji naszych
urzadzen sktada sie z produkcji
wstepnej, montazu i pakowania.
Gotowe produkty trafiajg do
centrum logistycznego, a stamtad
do klientow.
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zgtoszen zdarzen potencjalnie wypadkowych, co
Swiadczy o duzym zaangazowaniu pracownikow
w poprawe warunkow pracy. Kazde takie zgtosze-
nie jest skrupulatnie analizowane. Dodatkowo kaz-
de zgtoszenie oraz podjete w zwigzku z nim dziata-
nia sg wysytane — by dzieli¢ sie wiedzg — do innych
obszaréw, w ktérych podobna sytuacja réwniez
moze sie zdarzy¢.

Jedno z najwiekszych zagrozen spedzajacych sen
z powiek wielu przedsiebiorstwom to ryzyko po-
zaru. Jakie dziatania w Panstwa opinii sg najwaz-
niejsze, aby skutecznie mu przeciwdziataé¢?

W ramach ochrony przeciwpozarowej ustalony
zostat w BSH standard, pozwalajgcy na wczesne
ostrzeganie i ograniczenie czasu reakcji na wypa-
dek zdarzen pozarowych. Do systemow detekgji
zalicza sie wyposazenie pomieszczen zamknietych
(takze biur) w systemy czujnikéw dymu i tempera-
tury, co ma ograniczyc¢ czas powiadamiania wtasci-
wych jednostek ratowniczych. Czas ten jest dodat-
kowo skrécony oraz uodporniony na btedy ludzkie
w tancuchu komunikacji poprzez zastosowane
automatyczne potgczenie sygnatu wychodzgcego
z centrali ppoz. z jednostka strazy pozarnej. Nowo-
czesne magazyny BSH wyposazone sg w systemy
aktywne takie jak tryskacze, zas serwerownie —
w state, gazowe urzgdzenia gasnicze.

Podkreslenia wymaga fakt, iz prace pozarowo nie-
bezpieczne objete sg elektronicznym systemem
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pozwolen, gdzie w zaleznosci od ryzyka definio-
wane sg srodki profilaktyczne dla wykonujgcego
prace, a catosé rejestrowana jest w systemie, kto-
ry zapewnia obieg informacji miedzy zlecajacym
a wtascicielem obszaru, na ktorym bedg prowadzo-
ne prace. Prewencja wymaga takze dziatan ukie-
runkowanych na stan techniczny instalacji — wcze-
sne wykrywanie problemdéw gwarantujg pomiary
IR urzadzen elektrycznych oraz coroczne kontrole
przenosnego sprzetu elektrycznego.

Czy organizujg Panstwo specjalne dziatania, aby
przygotowac¢ pracownikéow do realizacji dziatan
ratowniczych?

Od wielu lat na terenie fabryk dziata Nieetatowa
Grupa Ratownicza. Osoby te odbywajg cykliczne
szkolenia tematyczne, a nastepnie na szkoleniach
wewnetrznych przekazujg wiedze dalej. Ponadto
corocznie przeprowadzamy ¢wiczenia ewakuacyj-
ne dla kazdej zmiany, w tym réwniez w godzinach
nocnych. Termin ¢wiczen jest utrzymywany w ta-
jemnicy. Tylko w sytuacji zaskoczenia pokazuje-
my ,prawdziwe" zachowania, a na nich najbardziej
nam zalezy.

Sa Panstwo laureatem wyroéznienia Top Employ-
ers Polska 2014 — nagroda przyznana zostata za
oferowane warunki pracy. Znaczy to, ze wyjatko-
wo dobrze dbajg Panstwo o standardy zatrud-
nienia. Jednym z kryteriéw jakosci pracy, oprocz
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kwestii podstawowych takich jak warunki socjal-
ne czy kwestie finansowe, jest z pewnoscia po-
czucie bezpieczenstwa.

Bezpieczenstwo rzeczywiscie jest jedng z podsta-
wowych kwestii wptywajgcych na jakosc¢ pracy. Nie
osiggnelibysmy takiego poziomu bez zaangazowa-
nia pracownikéw, ktére zostato wysoko ocenione
w trakcie audytu certyfikujgcego system OHSAS.
Wiele naszych standardéw zostato zapropono-
wanych i wdrozonych wtasnie przez pracownikow
w ramach Systemu Produkcyjnego. Jest to nie-
zmiernie wazne, poniewaz czujg sie oni wtedy od-
powiedzialni za dany system i robig wszystko, zeby
dziatat i byt dostosowywany do zmieniajgcych sie
warunkow.

Mamy na swoim koncie takze wiele innych presti-
zowych nagréd. W ogtoszonym przez ekspertow
instytucji zajmujgcych sie problematykg bezpie-
czenstwa pracy ogolnopolskim konkursie ,Bez-
pieczna praca w magazynie" nasza firma zdobyta
zaszczytne pierwsze miejsce. Najwyzsze standar-
dy bezpieczenstwa BSH zostaty nagrodzone tytu-
tem ,Lidera bezpiecznej pracy w magazynie". Kaz-
da firma pretendujgca do tego zaszczytnego tytutu
musiata obowigzkowo odpowiedzie¢ na szczego-
towe pytania obszernej ankiety. Brano pod uwage
miedzy innymi dane o firmie, wymagania ogdlne
obiektow magazynowych, organizacje transportu
i drog komunikacyjnych, a takze systemy ochron-
ne i alarmowe. Naptywajgce zgtoszenia oceniata

Od wielu lat na terenie fabryk dziata
Nieetatowa Grupa Ratownicza. Osoby te

odbywaja cykliczne szkolenia tematyczne,
a nastepnie na szkoleniach wewnetrznych
przekazujg wiedze dalej.
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ekspercka Kapituta Konkursu, ktérg tworzyli przed-
stawiciele m.in. Urzedu Dozoru Technicznego, Pan-
stwowej Inspekgcji Pracy czy Politechniki t 6dzkiej.
BSH moze sie rowniez poszczyci¢ pierwszym miej-
scem w wojewodztwie todzkim w konkursie ,Pra-
codawca — Organizator Pracy Bezpiecznej" orga-
nizowanym przez Panstwowg Inspekcje Pracy.
Oceniajgc kandydatéw do nagrody, kapituta kon-
kursu skupita sie na sposobach popularyzacji wie-
dzy o ochronie pracy, a takze udziale pracownikow
w tworzeniu bezpiecznych, higienicznych i ergono-
micznych warunkéw pracy, ktére w znaczacy spo-
s6b wptywajg na poczucie bezpieczenstwa.

Jakie dziatania chcieliby Panstwo jeszcze wdro-
zy¢, aby w najblizszej przysztosci bezpieczen-
stwo w zaktadach BSH osiagneto jeszcze wyzszy
poziom?

W najblizszym czasie planujemy dalszg integracje
systemow zarzgdzania. Nadal bedziemy zajmowac
sie aspektami behawioralnymi. Mam juz kilka po-
mystow, w jaki sposob zaangazowac jeszcze wiek-
sze grono pracownikow w poprawe bezpieczen-
stwa i ergonomii na stanowiskach pracy — nie tylko
w obszarach hal produkcyjnych. Duzy nacisk ktade
na bezpieczerstwo maszyn i urzadzen oraz oczy-
wiscie szkolenia tematyczne podnoszgce swiado-
mos¢ naszych pracownikow.
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Kariera na kotkach

Nowoczesne wozki inwalidzkie pozbawiajg argumentow pracodawcow
obawiajgcych sie zatrudniania 0Sob niepetnosprawnych: otwierajg rynek pracy
na grupe pomianych w procesach rekrutacyjnych potencjalnych,

czesto wysoko wykwalifikowanych kandydatow.

WHILL
http://whill.us
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TEKST: Monika Szyszka, ZDJECIA: materiaty prasowe




Futurystyczne wzornictwo i wytrzymate materiaty;
elegancja i ekonomia; niezwykta zwrotnos¢ oraz
komfort jazdy — to opis zdecydowanie bardziej pa-
sujacy do najnowszego modelu samochodu, tym-
czasem odnosi sie on do doskonalonego przez lata
projektu wozka inwalidzkiego japonskiej marki Whill.
Nie jest to jednak poréwnanie na wyrost, bowiem
idea przyswiecajgca tworcom tego wyjagtkowego
urzadzenia (specjalistom zwigzanym w Kkarierze
zawodowej gtownie z koncernami motoryzacyjny-
mi, takimi jak: Toyota, Nissan) ma wiele wspdlnego
ze strategig marketingowg producentéw aut, sku-
pionej przede wszystkim wokaét kreowania wizerun-
ku produktu.

Bezposrednig inspiracjg projektu byt sgsiad jedne-
go z konstruktoréw, ktérego mobilnosé ograniczaty
kompleksy natury estetycznej. Whill zostat zatem
stworzony jako odpowiedz na potrzeby chcacych
zachowaé niezaleznos¢ w kwestii poruszania sie
takze w swiecie wielkich korporacji. Dopracowany
w kazdym szczegdle wyglad urzgdzenia sprawia
wrazenie odwaznego, gotowego na podjecie nowych
wyzwan — urzadzenie sterujgce wozkiem, przypo-
minajgce w obstudze mysz komputerowsg, ,uwalnia”
rece uzytkownika, pozwalajac na wiekszg swobode
ruchow. Dzieki swej dobrze wywazonej konstrukgji
umozliwia szybkie oraz niezwykle zwrotne porusza-
nie sie i w miejskiej dzungli, i — co najwazniejsze —
w przestrzeni biurowej. Niezwyktg zaletg Whill jest
jego kompaktowos¢, a takze.. pojemnosé: wozek
zmiesci sie w samochodzie, zas sam pomiesci, dzie-
ki sprytnie zamontowanym uchwytom, np. plecak.
Jednak najwiekszg innowacja, ktérg moze pochwa-
lic sie japonski projekt, jest system obstugujacy wo-
zek, ktéry za pomocg specjalnej aplikacji mobilnej,
tatwo zsynchronizowac ze smartphonem, tabletem,
i w ten sposéb kontrolowaé predkoscé i przyspiesze-
nie pojazdu.

Kolejnym przyktadem na to, ze niepetnosprawny
pracownik nie musi oznaczaé koniecznosci kom-
pleksowego przystosowania infrastruktury firmy do
jego potrzeb jest urzadzenie zaprojektowane z my-
slg o tych, ktérzy bedg samodzielnie poruszac sie
po miescie, by¢ moze takze w poszukiwaniu pracy.
Ventus, to propozycja niemieckiej firmy Otto Bock:
jej prosta konstrukcja umozliwia petne dostoso-
wywanie urzadzenia do potrzeb uzytkownika przez
wiele lat — Ventus jest wiec doskonatym (i ekono-
micznym) rozwigzaniem dla osoby rosngcej. René

Ventus
http://www.ottobock-group.com
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Boer, menedzer produktu, ktéry od ponad 20 lat ko-
rzysta z wozka inwalidzkiego, podkreslajgc swoje
zaangazowanie w projekt, zwraca uwage na wage
urzadzenia: wykonany z lekkiego aluminium wozek
utatwia jego transport, a takze wspomaga samo-
dzielne korzystanie z innych srodkéw lokomocgji,
np. z samochodu. Natomiast lekkos¢ konstrukcji nie
wptywa w przypadku Ventusa na stabilnos¢ jazdy
czy zwrotnos¢ pojazdu.

Pomystodawcy nowatorskich rozwigzan — i tych
stricte technicznych, i tych z dziedziny wzornictwa
— w branzy sprzetu medycznego to coraz czesciegj
laureaci prestizowych konkurséw, takich jak Red
Dot Award. Tegoroczng nagrode w kategorii Design
Award otrzymat inny projekt wspomnianej firmy:
Voyager Evo.

Dzieki pomystom projektantow, ktory traktujg wo-
zek inwalidzki z jednej strony z duzg ostroznoscia
i doktadnoscig ze wzgledu na szacunek i chec
wyrazenia solidarnosci z jego uzytkownikami,
z drugiej zas, jako jeden z potencjalnych tematow
wzornictwa uzytkowego, to niezbedne dla wielu
urzadzenie zezwala na coraz wiekszg niezaleznosc¢
swoich eksploatatorow. Kolejng wazng kwestig
jest niewatpliwie komfort — nie tylko ten dotycza-
cy jazdy — jaki zapewnia psychice osoby na wozku
Swiadomosc¢ otwierajgcych sie przed nig nowych
mozliwosci, w tym przede wszystkim: perspektywy
realnej kariery.
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Specjalizacja sukcesu

,Zapewniamy kompleksowg obstuge BHP potgczong bardzo czesto

7 prowadzeniem wszystkich szkolen w tym zakresie. Klientowi pozwala to

skoncentrowac sie na swoim biznesie" — rozmowa z Michatem Sekundg

Dyrektorem Dziatu Handlowego SEKA S.A.

ROZMAWIAL: Maciej Mazerant

W ostatnich latach obser-
wujemy w Polsce bardzo
dynamiczny rozwoj ustug
outsourcingowych. Jakie
sg zrodta i konsekwencje
tego zjawiska dla rynku
ustug BHP?

Powodem sg finanse -
dzis kazdy pracodawca
zwraca uwage na koszty.
Kazdy tez chce mie¢ jak
najlepszg, fachowg obstuge w réznych aspektach
dziatania przedsiebiorstwa. Po co zatrudnia¢ wtasny
serwis sprzatajgcy czy kadry, skoro mozna skorzy-
sta¢ ze specjalistow spoza firmy, co jest duzo wy-
godniejsze? Podobnie sytuacja wyglada w kwestii
ustug BHP. Lepiej jest odda¢ te zagadnienia w rece
fachowcow, ktorzy zajmujg sie tg tematyka na co
dzier i majg sporg wiedze oraz doswiadczenie.

Michat Sekunda
Dyrektor Dziatu Handlowego SEKA S.A.

MAGAZYN SEKA

Czy na przestrzeni ostatnich lat zmienia sie swia-
domosé klientéw co do znaczenia profesjonalnej
obstugi BHP, a tym samym czy zmieniajg sie ocze-
kiwania w zakresie takich ustug?

Z roku na rok rosnie swiadomos¢ i pracodawcow,
i pracownikéw. Co za tym idzie, wymusza to na pra-
codawcach statg poprawe warunkéw pracy — by byty
bezpieczne i higieniczne. Nie od dzi$ wiadomo, ze
profilaktyka jest duzo tansza i lepsza, niz ,leczenie"
nieprawidtowych proceséw i ich naprawa, a pracow-
nik, ktéremu tworzy sie przyjazne warunki pracy, be-
dzie lepigj i chetniej pracowat.

SEKA S.A. to aktualnie najwieksza w Polsce fir-
ma Swiadczgca ustugi BHP dla przedsiebiorcow
na terenie catego kraju. Co wedlug Pana spra-
wia, ze firmy decydujg sie na wspotprace wtasnie
z Panstwem?




Jak wspomniatem, przedsiebiorcy chcg mie¢ profe-
sjonalng obstuge, a widzac liste naszych Klientow,
ktorych mamy juz ponad 700, oraz blisko 27-letnie
doswiadczenie SEKA wiedzg, ze mozna nam zaufac.
Nie bez znaczenia jest rowniez ogodlnopolski zasieg
i struktura ponad 180 inspektoréw. Nasza propozy-
cja jest szczegdlnie ciekawa i wygodna dla firm wie-
looddziatowych.

Jakie firmy najczesciej zgtaszaja sie z zapytaniem
o wspoétprace i jakie sg powody rozpoczecia ich
wspotpracy z SEKA? Czy jest to potrzeba wynika-
jaca na przyktad z checi rozwijania firmy, czy moze
powodem jest wieksza Swiadomos¢ na temat zna-
czenia profesjonalnej obstugi BHP?

Powodow jest wiele. Czasami wynika to np. z na-
kazu Panstwowego Inspektora Pracy, czasami
z dostrzezenia niedoskonatosci biezgcej obstugi czy
wrecz jej braku, a innym razem wigze sie z rozsze-
rzeniem dziatalnosci na kolejne obszary kraju. Trud-
no jest generalizowac.

Bezpieczenstwo pracy to specyficzny obszar dzia-
talnosci kazdej firmy — chodzi w koncu o zdrowie
i Zycie zatrudnianych pracownikéw. Czy pracodaw-
ca nie ryzykuje zlecajac nadzor nad ich bezpie-
czenstwem firmie zewnetrznej? Czy nie bezpiecz-
niej bytoby zatrudni¢ inspektora BHP na etat?

Bezsporng zaletg powierzenia zadan stuzby BHP fir-
mie zewnetrznej jest m.in. to, ze w kazdej chwili jest
wyznaczane zastepstwo w przypadku choroby czy
z powodu innej nieobecnosci inspektora. W firmach,
gdzie stuzba BHP jest etatowa, czesto powstaje
problem np. z przeszkoleniem nowego pracownika
w czasie urlopu pracownika etatowego. Poza tym
nam, jako instytucji zewnetrznej, wypada czasem
powiedzie¢ Klientowi wiece] niz osobie zwigzane]
stosunkiem pracy — mozemy zdystansowac sie do
panujgcej w firmie atmosfery i relacji miedzy pra-
cownikami, co jest duzg zaleta.

Co firma SEKA S.A. oferuje klientowi, ktéry zdecy-
duje sie przekaza¢ Panstwu nadzér nad bezpie-
czenstwem pracy?

Zapewniamy kompleksowg obstuge BHP potgczong
bardzo czesto z prowadzeniem wszystkich szkolen
w tym zakresie. Klientowi pozwala to skoncentro-
wac sie na swoim biznesie, a nie zastanawiac sie,

1

Sprawnag realizacje inwestycji
zapewnia oczywiscie zgrany,
oddany i zmotywowany zespot
specjalistow, zarowno w terenie,
jak i w biurze. Wszyscy bowiem
pracujemy na wspolny sukces.

kiedy i kto ma szkolenie. Firmy doceniajg jednako-
wy, wysoki standard obstugi we wszystkich swoich
placéwkach — nie muszg nikogo szukac, wiedzac, ze
do kazdej jego placowki jest przypisany specjalista
BHP, a na poziomie centrali pracuje koordynator za-
rzadzajacy pracg inspektorow irozliczajgcy sie z niej
bezposrednio z Klientem.

Zbliza sie koniec roku. Dla wielu firm jest to czas
podsumowan i analizy osiggnietych wynikéw fi-
nansowych, ale i planowania budzetu na rok 2015.
Czy dla firm, ktore planujg inwestycje badz racjo-
nalizacje kosztéw w nadchodzacym roku, outsour-
cing takich ustug moze by¢ ciekawg alternatywa?

Oczywiscie — tym bardziej, ze firmy coraz czescie]
oczekujg od swoich dostawcow kompleksowych
ustug w réznych dziedzinach. | tak np. firmy czesto
wigza sie z nami wiedzac, ze jesteSmy w stanie za-
proponowac obstuge w paru obszarach naraz, np.
BHP oraz ppoz. BHP, doradztwo z prawa pracy czy
nadzor z ochrony srodowiska w potgczeniu z obstu-
ga BHP.

Bardzo dziekuje za rozmowe i zycze sukceséw
w nadchodzgcym 2015 roku.

Réwniez dziekuje i zycze wszelkiej pomysinosci
w Nowym Roku!
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Human Resources

Czy szef wie o co chodzi w tym Haerze? Szef zdecydowanie powinien wiedziec

nie tylko o co chodz,

ale rowniez umiec zdobytg teorie przetozyc na praktyke.

Portal seka.edu.pl chetnie szefowi pomoze, doradzi | przeszkoll.

TEKST: Amelia Podsiedlik, ZDJECIA: http://www.seka.edu.pl

Powyzszy termin jest zapozyczeniem angielskiego
stowa Human Resources, w skrécie HR. W dostow-
nym ttumaczeniu HR oznacza zarzadzanie zaso-
bami ludzkimi. By¢ moze brzmi to dosy¢ powaznie,
jednak z czasem mozna sie oswoi¢ z tym pojeciem,
a nawet je polubi¢. Warto, poniewaz znajomos¢ za-
sad HR jest gwarancjg przysztego rozwoju. Witasnie
w duchu tej idei dziata portal Seka, ktory stuzy swojg
wiedzg i doswiadczeniem, zaréwno wielkim korpo-
racjom, jak i matym, oraz srednim firmom, ale nie
tylko. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom klien-
ta, Seka edu swiadczy ustugi skierowane, takze do
osob indywidualnych, dbajgcych o swoj rozwa.

Strona internetowa jest przyjazna odbiorcy, przej-
rzysta, a co za tym idzie, funkcjonalna. Znalez¢ na
niej mozna szereg artykutéw traktujgcych o nowo-
czesnych metodach szkoleniowych, umiejetnym
kierowaniu firma, czy gars¢ porad prawnych m.in.
na temat gtosnych ostatnimi czasy, praktyk mobbin-
gowych, ktére cho¢ bezwzglednie krytykowane na-
dal, sg stosowane przez niektérych pracodawcow.
Platforma oferuje, takze szkolenia e — learning, od-
powiadajgce na indywidualne potrzeby klienta. Po-
nadto, serwis umozliwia tworzenie grup dyskusyj-
nych i wymiane informacji pomiedzy uzytkownikami
na forum.

MAGAZYN SEKA

Portal wspétpracuje z innymi firmami szkolenio-
wymi, trenerami i konsultantami szukajgcymi inspi-
racji. Eksperci w tej branzy m.in. Frédéric Williquet
— wieloletni menedzer konsultantéw HR, czy Joan-
na Smolinska — profesjonalistka w dziedzinie HR
z 10-letnim doswiadczeniem, zawsze chetnie po-
moga, doradzg i przeszkolg. Firma posiada swoj
sklep internetowy, w ktérym mozna zakupi¢ intere-
sujgce nas szkolenie. Dla tych niezdecydowanych
Seka przygotowata Skill Pill — 5 darmowych szkolen
e — learning, dostepnych na smartfona lub tableta.
Warto przetestowac i przekonac sie osobiscie.

W dobie internetu i nowoczesnych technologii, mo-
zemy za pomoca jednego klikniecia zrobi¢ zaku-
py, czy zaptaci¢ rachunki, dlaczego nie mielibysmy
edukowac sie przez internet? Szkolenia e — learning
to innowacyjne rozwigzanie dla Twojej firmy, ktore
mozesz zrealizowac juz nie tylko za pomocg kom-
putera, czy laptopa, ale rowniez smartfona. Ponad-
to rejestrujgc sie na portalu mozesz by¢ w statym
kontakcie ze specjalistami w branzy, oraz na biezgco
Sledzi¢ nowatorskie pomysty. Platforma Seka.edu.
pl dziata w zgodzie z klientem, dzieki swojej wiedzy
i doswiadczeniu, pomaga mu odnalez¢ sie w dwcze-
snym, biznesowym Swiecie.
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Konferencja
+Medycyna Pracy —
BHP — Pracodawca"

Druga ogolnopolska Konferencja ,Medycyna Pracy
— BHP — Pracodawca" zorganizowana przez firme
SEKA S.A. oraz Instytut Medycyny Pracy w todzi
odbyta sie 22 pazdziernika 2014 r. Gtéwnym celem
konferencji byta prezentacja obowigzujgcych przepi-
sow z obszaru kodeksu pracy, bezpieczenstwa oraz
medycyny pracy, tak aby utatwi¢ przedsiebiorstwom
efektywne nimi zarzadzanie. W tegorocznej edycji
wzieto udziat ponad 170 oséb —przedstawicieli
dziatow kadr oraz komorek BHP z przedsiebiorstw

o profilu produkeyjnym oraz ustugowym, chociaz
wsréd zaproszonych gosci pojawili sie takze pra-
cownicy lokalnych urzedow i instytucji o charakte-
rze publicznym. Patronat nad wydarzeniem objety
Okregowy Inspektorat Pracy w todzi oraz Prezes

t 6dzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Wspotor-
ganizatorami konferencji zostaty Spoteczna Akade-
mia Nauk oraz firma Oxyline.

Na zdjeciach: zaproszeni goscie podczas konferencji

Nagroda Okregowego
Inspektoratu pracy
dla Aunde Polska

Sp. zo.0.!

WA INSPEKCJA PRACY

L

it

L4

Na zdjeciu od lewej: Andrzej Swiderski — Okregowy Inspektor Pracy, Okregowy
Inspektorat Pracy w todzi; Tomasz Filipowicz — Specjalista ds. bhp SEKA S.A;

Beata Stepiert — Dyrektor Personalny Aunde Polska sp. z 0.0,;
Bruno Marano — Prokurent, Aunde Polska sp. z 0.0.

= i

W Sali Konferencyjnej t 6dzkiego Parku Naukowo-
Technologicznego Sp. z 0.0. w todzi przy ul. Dubois
114/116 19 listopada 2014 r. odbyto sie wrecze-
nie nagrod i wyréznien w tegorocznym konkursie
.Pracodawca — Organizator Pracy Bezpiecznej".
Konkurs, ktérego organizatorem jest Panstwowa
Inspekcja Pracy, zaktada promowanie najlepszych
praktyk w zakresie organizacji bezpiecznych

i higienicznych warunkdw pracy, jak rowniez za-
checanie pracodawcéw do wdrazania skutecznych
i efektywnych dziatan zmierzajgcych do eliminacji
istniejacych zagrozen w srodowisku pracy. Wsrod
tegorocznych laureatow konkursu w kategorii
duzych zaktaddw pracy (powyzej 250 zatrudnio-
nych) znalazta sie firma Aunde Polska Sp. z 0.0,
wieloletni klient naszej firmy, ktérego sylwetke
prezentowaliSmy w pierwszym numerze ,Magazynu
SEKA". Firma Aunde zdobyta Il miejsce w konkursie,
ustepujgc jedynie Elektrowni Betchatéw. W imieniu
firmy Aunde nagrode Okregowego Inspektoratu
Pracy odebrali Prokurent — Bruno Marano, Dyrektor
Personalny — Beata Stepien oraz inspektor BHP
firmy SEKA S.A. — Tomasz Filipowicz. Serdecznie
gratulujemy!




WYDARZYtO SIE

Konferencja
podsumowujaca
projekt UE ,Nowe
perspektywy

| mozliwosci
rozwojowe dla mikro,
matych | srednich
przedsiebiorstw oraz
ich pracownikow”

We Wroctawiu 3 grudnia 2014 r. odbyta sie konfe-
rencja ,Nowe perspektywy i mozliwosci rozwojowe
dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw oraz
ich pracownikow" zorganizowana przez firmy SEKA
S.A oraz Technika i Bezpieczeristwo Sp. z 0.0. Ce-
lem konferencji byta prezentacja nowych mozliwo-
sci rozwojowych, szkoleniowych, inwestycyjnych

i doradczych dla przedstawicieli MSP z wojewddz-
twa dolnoslgskiego. W wydarzeniu wzieto udziat
ponad 50 0séb, w tym przedstawiciele Dolnosla-
skiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Dolnoslgskie;
Instytucji Posredniczacej, Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego oraz Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych. Partnerem wydarzenia byta
firma ATUM Sp. z 0.0.

EKO-Konferencje

IV juz edycja EKO-Konferencji, organizowana przez
gdanski oddziat SEKA S.A., odbyta sie 28 listopada
2014 r. Konferencja byta okazjg do spotkan pomor-
skich przedsiebiorcow, studentéw i uczniow. Jej ce-
lem byta wspdlna dyskusja dotyczaca przygotowa-
nia do kontroli WIOS w firmie i sposobdw unikania
sankcji karnych.

Dzien przed spotkaniem w Gdarisku odbyta sie
natomiast EKO-konferencja w Lublinie, ktérej or-
ganizatorem byt tamtejszy oddziat firmy SEKA S.A.
Jej uczestnicy skupili sie na omoéwieniu zagadnien
dotyczacych odpaddw, raportéw KOBIZE i kontroli
WI0S w konteks$cie przegladu najistotniejszych
zmian w przepisach.

MAGAZYN SEKA

Podsumowanie XV
Ogdlnopolskiego
Forum Prawa Pracy

W Warszawie 3 grudnia 2014 r. odbyto sie

XV Ogolnopolskie Forum Prawa Pracy, ktérego or-
ganizatorem byta firma SEKA S.A. Dyskutowano na
temat ostatnich zmian oraz zmianach planowanych
w kodeksie pracy, dotyczacych rozliczania czasu
pracy oraz terminowych umow o prace. Wazng cze-
scig Forum byty dwa panele dyskusyjne z udziatem
przedstawicieli Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej oraz Panistwowej Inspekcji Pracy, ekspertow
organizacji zwigzkow zawodowych i pracodawcow,
prawnikow oraz ekspertéw z dziedziny prawa pracy.
W pierwszej czesci Forum skupiono sie na ocenie
funkcjonowania zmian w kodeksie pracy, dotyczg-
cych rozliczania czasu pracy po ostatniej noweliza-
cji. Od sierpnia 2013 r. obowigzujg znowelizowane
przepisy umozliwiajgce pracodawcom miedzy
innymi rozliczanie czasu pracy pracownikow

w okresie nawet 12-miesiecznym. Zgode na zmiane
muszg jednak wyrazi¢ przedstawiciele pracownikéw
albo zwigzki zawodowe. Z ciekawoscig wystuchano
prezentacji przedstawicielki Panstwowej Inspekcji
Pracy, ktéra zaprezentowata wyniki kontroli za okres
od 23 sierpnia 2013 r. do 4 listopada 2014 r. Kon-
trole PIP przeprowadzono u 1147 pracodawcow!

(tj. u ok. 0,66% przedsiebiorcow w Polsce), ktorzy
wprowadzili dtuzszy niz jednomiesieczny okres
rozliczeniowy czasu pracy. Zdecydowana wiekszosc¢
skontrolowanych pracodawcow wprowadzita wy-
dtuzony okres rozliczen.

Nieprawidtowosci wskazane przez kontrole PIP
dotyczyty przede wszystkim trybu wprowadzania
dtuzszych okresdw rozliczeniowych, a takze wy-
wigzywania sie z obowigzku ogtaszania rozktadow
czasu pracy (harmonogramy). Stwierdzono rowniez
naruszenia dobowego i tygodniowego czasu odpo-
czynku pracownikéw.

Dyskusja wskazata na kilka problemaow, z jakimi
zmagaja sie pracodawcy — koniecznosc¢ pisemnego
zgtaszania wniosku o mozliwos¢ wczesniejszego
wyjscia z pracy wraz z deklaracjg odpracowania tej
nieobecnosci. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisa-
mi za forme pisemna uznaje sie wniosek, na ktérym
pracownik ztozy swoj podpis lub wniosek przestany
elektronicznie z podpisem elektronicznym. Dodat-
kowo wiele zgtoszonych uwag dotyczyto réwniez
obecnego sposobu rekompensowania pracy
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Na zdjeciu w $rodku: Pan Maciej Sekunda — Prezes SEKA S.A.

w dzien wolny z tytutu przecietnie pieciodniowego okreslony od okresu zatrudnienia u danego pra-
tygodnia pracy (zwykle chodzi o soboty), zwtaszcza codawcy, analogicznie jak w przypadku umowy
gdy jest to ostatni dzien miesigca i cyklu rozlicze- 0 prace zawartej na czas nieokreslony. Zatem
niowego, co oznacza brak mozliwosci udzielenia okresy wypowiedzenia bytyby jednolite i miatyby
dnia wolnego od pracy. wynosic: 2 tygodnie — w przypadku zatrudnienia
Druga czesc spotkania dotyczyta proponowa- u danego pracodawcy przez okres krétszy niz
nej nowelizacji kodeksu pracy w zakresie umow 6 miesiecy, 1 miesigc — w przypadku zatrudnie-
terminowych. Projekt przewiduje, ze funkcjonowac nia przez okres co najmniej 6 miesiecy, 3 miesigce
beda tylko trzy rodzaje umow o prace, tj. umowy na — w przypadku zatrudnienia przez okres co naj-
okres probny, na czas okreslony oraz nieokreslony. mnigj 3 lat.
Okres zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace na Projekt nowelizacji kodeksu pracy uwzglednia row-
czas okreslony oraz taczny okres zatrudnienia na niez zmiany dotyczgce mozliwosci zwolnienia pra-
podstawie takich umow zawieranych miedzy tymi cownika z obowigzku swiadczenia pracy w okresie
samymi stronami stosunku pracy nie bedzie mogt wypowiedzenia umowy o prace, z zachowaniem
przekraczac 33 miesiecy, a suma tych umow nie prawa do wynagrodzenia. W praktyce pracodawcy
bedzie mogta by¢ wieksza niz 3. Dzien po uptywie czesto stosujg takie rozwigzanie, a zmiany w prze-
33 miesiecy, badz od dnia zawarcia czwartej umo- pisach miatyby na celu prawne usankcjonowanie
wy, pracownik bytby traktowany jak zatrudniony tego stanu rzeczy.
na podstawie umowy na czas nieokreslony. Nowoscig jest wprowadzenie mozliwosci ponow-
Proponowane zmiany przewidujg cztery wyjatki — nego zawarcia uUmowy o prace na okres prébny
zawarcie umowy na zastepstwo, umowe na prace w przypadku zmiany rodzaju pracy, ktéra ma by¢
sezonowe / dorywcze, umowe na czas kadencji pracownikowi powierzona.
oraz umowy ze wzgledu na inne obiektywne przy-
czyny stojgce po stronie pracodawcy, w ktérych Pr;ypis: [ w Polsce aktywlnychjest ok.‘ 1726 tys.lprzgdsigb@orstw
zatrudnienie na czas okreslony jest uzasadnione. = (e [EOeEIS CRl e I, [Ranesinel s
: o D L. meni: wtasciciele matych i Srednich przedsiebiorstw, Wydawnic-
Projekt przewiduje uzaleznienie dtugosci czasu two Scholar, Warszawa 2013, s. 71.

wypowiedzenia umowy 0 prace zawartej na czas
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Nasze gtowne
obszary dziatania:

B bezpieczenstwo pracy, ppoz.

B ochrona srodowiska,

B doradztwo w zakresie prawa pracy
oraz w sprawach personalnych,

B szkolenia.

Gwarantowana
wysoka jakos¢ ustug:

PN-EN ISO 9001:2008
m Certyfikat CIOP-BIP
B Gazela Biznesu 2003-20091i 2012

Zapraszamy do wspotpracy!

B SEKASA.
ul. Paca 37
04-386 Warszawa

Centrala:

tel.: 22 517 88 88

fax: 22 517 88 87
— WWW.Seka.pl seka@seka.pl

facebook | www.facebook.com/SEKAszkolenia




