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Szanowni Panstwo!

Firmy przescigaja sie w pomystach na przyciggniecie klientow. Akcje promocyjne, kampanie
marketingowe, reklamy telewizyjne powstajg po to, aby zwrdci¢ uwage ludzi na oferowany produkt
czy ustuge. W dziatania takie ,pompowane” sg ogromne pienigdze z nadziejg na szybki

| spektakularny sukces. Wtasciciele firm zapominajg jednak o czyms wazniejszym niz dorazny
wzrost sprzedazy, a mianowicie o reputacji, ktérg buduje sie latami, zabiegajgc o satysfakcje
klientow, jak rowniez o zadowolenie swoich pracownikow.

W aktualnym numerze magazynu SEKA, chcemy zwrdci¢ Panstwa uwage na znaczenie budowania
dtugotrwatych relacji firmy z rynkiem i korzysci, jakie sie z tym wigzg. Inwestowanie w pracownikéw,
dbatosc o jakos¢ miejsca pracy przektada sie na zadowolenie kadry, a tym samym lepszg jakos¢
produktow i ustug — to wtasnie doceniajg klienci. Takim podejsciem szczyci sie firma Unilever,

ktorej dziatalnosc zaprazentowalismy w magazynie jako przyktad dobrej praktyki. Takim zasadom
hotduje rowniez SEKA S.A., ktéra znalazta sie w tym roku na liscie ,Gazel Biznesu" — najbardzie]
dynamicznych polskich przedsiebiorstw.

Zyczymy przyjemnej lektury!
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Pozytywna kultura
organizacyjna

Unilever to firma roztaczajgca parasol nad ponad 400 markami

na catym swiecie, po ktore kazdego dnia siega 2,5 miliarda ludzi.

Rozmowa z Aleksandrg Stachurg, SHE Manager CEE

ROZMAWIAL: Maciej Mazerant, ZDJECIA: dzieki uprzejmosci Unilever

Unilever to firma roztaczajgca parasol nad ponad
400 markami na catym swiecie, po ktére kazdego
dnia siega 2,5 miliarda ludzi. Skala jest imponuja-
ca. Jak zapanowac nad bezpieczenstwem i higieng
pracy setek tysiecy pracownikéw w bardzo réznych
srodowiskach pracy — to musi by¢ nie lada wyzwa-
nie w skali globalnej...

Tak duza skala wymaga zaangazowania setek ty-
siecy pracownikow, ktorzy swoje zadania wykonuja
w roznych srodowiskach pracy. Zapewnienie bez-
pieczenstwa wszystkim osobom pracujgcym w Uni-
lever wymaga opracowania szczegotowej strategii
i przestrzegania okreslonych procedur i standardow.
Jednym z trzech gtéwnych celéw firmy Unilever, za-
wartych w Planie ,Zycie w sposéb zréwnowazony",
jest poprawa stanu zdrowia i samopoczucia ludzi,
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MOTOR ON

W tym rzecz jasna rowniez naszych pracownikow.
Wychodzimy tu jednak daleko poza klasyczne pro-
gramy motywacyjne czy benefity pozaptacowe. Rolg
nowoczesnej organizacji jest bowiem zapewnienie
swoim pracownikom wysokiego poziomu bezpie-
czenstwa i wspieranie ich w rozwigzywaniu realnych
problemaow, z ktérymi mierzg sie na co dzien.

Jak wyglada sytuacja polskich zaktadéw wchodza-
cych w sktad grupy na tle tych z Europy i $wiata?

Unilever posiada w Polsce 4 nowoczesne fabryki
w Bydgoszczy, Baninie, Poznaniu oraz Katowicach,
ktére produkujg na potrzeby krajowe i zagraniczne.
S3 to zaktady o wysokim zaawansowaniu technolo-
gicznym. Wartos¢ samej fabryki kosmetykow i che-
mii gospodarczej w Bydgoszczy jest dzis, po latach




inwestycji, pieciokrotnie wigksza anizeli w momen-
cie jej zakupu w 1991 roku. Z kolei fabryka margaryn
oraz herbat w Katowicach to jedna z czterech fabryk
Unilever na swiecie z brgzowym medalem katego-
rii World Class Manufacturing. Lody produkowane
w zaktadzie w Baninie trafiajg nawet do Meksyku
czy Singapuru, a fabryka artykutow zywnosciowych
w Poznaniu posiada w swoim portfolio ponad 1200
roznych produktow. Wszystkie nasze fabryki w Pol-
sce dziatajg wg zasady ,Zero Landfill" i nie wysytaja
na wysypiska zadnych odpadoéw. Oczywiscie zakta-
dy rozwijajg sie i planujg dalsze inwestycje, ale za-
chowujg przy tym bardzo wysokie standardy ochro-
ny Srodowiska, bo przyktadowo posiadajg wtasne
podczyszczalnie wod technologicznych czy kottow-
nie gazowe. Naturalnie wszyscy pracownicy fabryk
sg objeci szczegdlnym wsparciem firmy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jak dbajg Panstwo o zdrowie i dobre samopoczu-
cie pracownikow?

Fabryka Unilever w Bydgoszczy A

Realizujgc nasz cel poprawy stanu zdrowia | sa-
mopoczucia ludzi, nie zapominamy o naszych
pracownikach. Zdajemy sobie sprawe, ze podsta-
wg udanego funkcjonowania biznesu sg zmoty-
wowani, zdrowi oraz zadowoleni pracownicy. Z tg
myslg mocno wspieramy obszar Wellbeingu, ktéry
w Unilever skupia sie zaréwno na fizycznych, jak
i psychologicznych oraz emocjonalnych aspek-
tach zdrowia i samopoczucia ludzi pracujgcych
w naszej firmie. Koncentrujemy sie na aktywnosci
fizycznej czy odzywianiu, ale takze poziomie ogol-
nego zadowolenia. Nie chcemy opiera¢ sie na do-
raznych akcjach profilaktycznych, ale przewidywacé
ocene zdrowia i samopoczucia w cyklu rocznym
i na jej podstawie wskazywac dziatania, ktére moga
okazac¢ sie skuteczne. Pracownikom proponujemy
m.in. mozliwos¢ skorzystania z opieki fizjoterapeuty
oraz warsztatow tematycznych: tai-chi, biegowych
czy tez szkolen z zakresu prawidtowych nawykow
zywieniowych oraz zarzgdzania szczesciem i stre-
sem. W Polsce z tych bezptatnych aktywnosci well-




A Fabryka Unilever w Katowicach

beingowych moga skorzystac¢ wszyscy pracownicy
naszych biur i fabryk.

Unilever wprowadzit globalny zakaz korzystania
z telefondéw i zestawow gtosnomaéwiacych podczas
podrozy samochodem. Prosze przedstawi¢ naj-
wazniejsze zalozenia tej strategii.

Przyktadem dziatarn Unilever w zakresie dbatosci
0 bezpieczenstwo pracownikéw jest nowatorski pro-
gram MOMO (Motor On, Mobile Off), zaktadajacy, ze
nasi pracownicy majg catkowity zakaz korzystania
z telefonéw komarkowych w czasie jazdy. Dotyczy to
rowniez zestawow gtosnomowigcych. Przeprowa-
dzamy wiele szkolen i rozmdow z naszymi pracow-
nikami, robimy symulacje podczas zadan w szkole
bezpiecznej jazdy, promujemy aplikacje na telefon
oraz tworzymy filmy edukacyjne. Ponadto chcemy
pozytywnie wptywac¢ na otoczenie, dlatego tez kor-
poracje taksowkowe czy inne firmy transportowe,
z ustug ktérych korzystamy, w ramach naszej wspot-
pracy sg zobowigzane do przestrzegania MOMO.
Promujemy takze MOMO wsrdéd naszych klientow
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A Recepcja w biurze gtownym

czy partnerow biznesowych, przekazujgc informacje
oraz materiaty wraz z naszymi rekomendacjami.

Czy bezpieczenstwo i higiena pracy to elementy,
ktore decydujg o pozytywnym wizerunku firmy i jej
zrownowazonym rozwoju?

Sa to elementy bardzo wazne, zaréwno dla pracow-
nikdéw, jak i interesariuszy zewnetrznych: kandyda-
tow do pracy, dostawcow i partnerow biznesowych,
spotecznosci lokalnych. Troska o bezpieczenstwo
pracownikéw i konsumentow jest kwestig nadrzed-
na. Bez niej trudno moéwi¢ o tworzeniu skuteczne-
go biznesu w dtuzszym czasie. W Unilever jeste-
smy dodatkowo przekonani, ze budowanie takiego
dtugofalowego wzrostu moze sie odbywac tylko
w sposob zrownowazony. Na pewno bezpieczen-
stwo i higiena pracy stanowig jedng z podstaw gwa-
rantujgcych, ze jest to mozliwe.

Jakie firma ma plany na przysztos¢ zwigzane
z zachowaniem bezpieczenstwa zarowno wsrod
pracownikéw zatrudnionych bezposrednio w ra-




W Zasady bezpieczeristwa
w biurze gtéwnym

mach marki, jak i pracownikéw podwykonawcow,
dostawcow, uczestnikéw catego taiicucha dostaw?

Dzieki opisanym wyzej dziataniom dgzymy do stwo-
rzenia pozytywnej kultury organizacyjnej, w ktorej
pracownicy myslg o zdrowiu, dobrym samopoczu-
ciu i satysfakeji z pracy, majac jednoczesnie poczu-
cie bezpieczenstwa i komfortu. Przektada sie to na
rozwoj naszego biznesu zaréwno na poziomie pra-
cownikow, jak i catej firmy. Poza wymienionymi pro-
jektamiw Unilever stale skupiamy sie na najwazniej-
szych aspektach wptywajgcych na bezpieczenstwo
i satysfakcje w pracy, m.in. propagujgc sprawiedliwe
traktowanie w miejscu pracy, wspierajagc przestrze-
ganie praw cztowieka oraz opracowujgc strategie
wspierania pracownikow w poprawie ich stanu zdro-
wia przy jednoczesnym ograniczaniu liczby urazow
i wypadkow.

Aleksandra Stachura
SHE Manager CEE
Unilever

Unilever Poland Sp. z 0.0
Aleje Jerozolimskie 134
02-305 Warszawa, Poland
www.unilever.pl




Poczucie
bezpieczenstwa

Studia w WSMW | praktyki na okretach MW uksztattowaty mojg postawe
Zyciowg — gotowosc do realizacji trudnych | ztozonych zadan, wytrwatosc,
odpornosc fizyczna (,morze nie lubi stabych”) | psychiczng, jasnosc
I transparentnosc w formutowaniu polecen.

Rozmowa z Krzysztotem Winiarkiem,

7-ca dyrektora Oddziatu Warszawa w SEKA S A.

ROZMAWIAL: Maciej Mazerant, ZDJECIE: archiwum prywatne




Jest Pan absolwentem Wyzszej Szkoty Marynarki
Wojennej. Dlaczego zdecydowat sie Pan na takie
studia?

Chyba zawsze ciggneto mnie do uporzgdkowanego,
zhierarchizowanego stylu zycia. Bytem cztonkiem
klubu radiotechnicznego Ligi Obrony Kraju, uczest-
niczytem w biegach na orientacje i fowach nalisa" —
poszukiwaniach nadajnikéw z odbiornikami KF
i UKF. W liceum wygratem konkurs marynistyczny,
a przygotowujgc sie do niego bardzo rozbudzitem
W sobie zainteresowanie morzem.

Stuzyt Pan w Marynarce Wojennej. Czego nauczyta
Pana ta praca?

Studia w WSMW i praktyki na okretach MW uksztat-
towaty mojg postawe zyciowg — gotowos¢ do re-
alizacji trudnych i ztozonych zadan, wytrwatosc,
odpornosc¢ fizyczng (,morze nie lubi stabych”) i psy-
chiczng, jasnosc¢ i transparentnosé¢ w formutowa-
niu polecen. W dalszej stuzbie nowg wartoscig byto
gteboko zakorzenione poczucie odpowiedzialnosci
za podwtadnych, zapewnienie im bezpieczenstwa,
ksztattowanie wzajemnego zrozumienia i szacun-
ku wsréd cztonkéw zatogi okretu. Dla mnie pojecie
stuzby nie jest tozsame z pojeciem pracy. W czasie
stuzby czesto praca trwa wiele godzin bez odpo-
czynku i bez wzgledu na warunki. Zdarzyto mi sie
np. w sztormie nie schodzi¢ z odkrytego stanowiska
dowodzenia przez 3 doby.

Studia daty mi bardzo szeroki zakres wiedzy, zaréow-
no z dziedziny fizyki, matematyki, techniki okretowej,
uzbrojenia, jak i z nauk humanistycznych, pozwala-
jacych dotrzeé do ludzi i motywowac ich do dziata-
nia. Przez caty czas wazne byto utrzymywanie do-
brej kondycji i sprawnosci fizyczne;j.

Jak to sie stalo, ze zainteresowat sie Pan tematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy?

Cztonkowie zatogi okretu wykonujg ztozone i petne
rozmaitych zagrozen czynnosci w bardzo trudnych
warunkach ,lokalowych" — ciasne przejscia, wyso-
kie progi, wtazy o niewielkiej srednicy czy trapy pro-
wadzace na rézne poziomy poktadéw okretowych,
obstuga uzbrojenia, transport pionowy i poziomy
amunicji, walka o zywotnosc¢ okretu w czasie awa-
rii systeméw czy urzadzen okretowych... Liczba
i rodzaje zagrozen powodujg koniecznosc Scistego
przestrzegania procedur, ktére minimalizujg ryzyko

Na okretach nie mowito sie

o0 BHP, a o szeroko rozumianym
bezpieczenstwie ludzi i jednostki
ptywajacej. Po okresie stuzby na
okretach bojowych, dowodzitem
grupg ratownictwa morskiego

I brzegowego. Pozwolito mi to
na nowo spojrzec na problem
bezpieczenstwa.

wykonywania czynnosci przez zatoge. Na okretach
nie méwito sie o BHP, a o szeroko rozumianym bez-
pieczenstwie ludzi i jednostki ptywajacej. Po okresie
stuzby na okretach bojowych, dowodzitem grupa ra-
townictwa morskiego i brzegowego. Pozwolito mi to
na nowo spojrze¢ na problem bezpieczenstwa. Wte-
dy nalezato pamieta¢ o cztonkach zatdg okretow,
o ptetwonurkach, a przede wszystkim o ratowanych
na morzu, czesto we wspotpracy ze smigtowcami
MW. Natomiast okres stuzby w Sztabie Generalnym
WP wigzat sie z innym spojrzeniem na zagadnie-
nia BHP, juz zblizonym do zawodowego podejscia
specjalisty ds. BHP. Wtedy to pojecie pracy i stuz-
by nabrato podobnego wymiaru. Moje wczesniejsze
doswiadczenia przetozyty sie na troske o warunki
pracy zotnierzy i pracownikéw cywilnych wojska.
Petnitem tam funkcje nieetatowego specjalisty ds.
BHP Jednakze brak realnych zagrozen i warunki
pracy nie okazaty sie dostatecznym ,poligonem”,
wiec postanowitem rozszerzy¢ mojg wiedze w tym
zakresie.

Ktory etap kariery uwaza Pan za najwazniejszy?

Czas stuzby w MW, dowodzenie okretem i grupa-
mi okretow to najwazniejszy okres w ksztattowa-
niu osobowosci. Pézniejsze lata byty zdobywaniem
umiejetnosci wykonywania pracy w srodowisku
cywilnym. To wymagato ode mnie wiele pracy, aby
sztuke kierowania i zarzadzania ludZzmi w hierar-
chicznych relacjach przeku¢ na sztuke i umiejetnosé
motywowania podwtadnych i wspotpracownikow.




Umiejetnosc przekonania
przedstawicieli klienta

I zwiekszenie ich swiadomosci
na temat bezpiecznych
warunkow pracy to, moim
zdaniem, droga do sukcesu

w owocnej wspotpracy

Z klientem.

(...) Powinnismy tez dzieli¢ sie
naszag wiedzg z klientami, bez
zbednego formalizmu.

Praca na stanowiskach menedzerskich w duzych
firmach korporacyjnych (Nestle, Bank Handlo-
wy) pozwolita na zdobycie takiego doswiadczenia
i umiejetnosci.

W 2010 roku objat Pan stanowisko zastepcy dyrek-
tora Warszawskiego Oddziatu SEKA S.A., gdzie od-
powiada Pan za sztab specjalistéw ds. BHP wsp6t-
pracujacych z firma. Czy doswiadczenie z wojska
pomaga w tego typu pracy?

W poréwnaniu z liczbg zotnierzy, ktérymi dowo-
dzitem, a pdzniej podwtadnych w strukturach kor-
poracji, mniej liczna grupa specjalistow ds. BHP
w Oddziale Warszawa (ok. 40 oséb) stanowita ze-
spot, z ktorym stosunkowo szybko uzgodnilismy
i zaakceptowalismy nasze relacje i zasady wspot-
pracy. Doswiadczenie w dowodzeniu i zarzadzaniu
zespotami ludzkimi procentuje i pozwala mi sku-
tecznie egzekwowac realizacje zadan zespotu i kaz-
dego ze specjalistéw Oddziatu Warszawa. Wielkie
znaczenie majg tu indywidualne relacje z kazdym
ze wspotpracownikow, wzajemny szacunek i zrozu-
mienie.

Ma Pan bogate doswiadczenia i wyraznie nakre-
$long Sciezke kariery. Co doradzitby Pan potencjal-
nym kandydatom, chcacym pracowac¢ w stuzbie
BHP?

MAGAZYN SEKA

Liczy sie przede wszystkim wiedza, rzetelny stosu-
nek do realizowanych zadan (jakos$¢ i terminowosc)
I otwartos¢ na poszukiwanie rozwigzan problemow,
wynikajgcych czesto z roznych interpretacji przepi-
soéw i oczekiwan klientow. Czasami specjalisci nasi
nazywani sg ,generatorami probleméw”, bo wska-
zujg na koniecznos$¢ stworzenia procedur czy ram
postepowania pracownikéw lub swoimi zaleceniami
wrecz zmuszajg do ponoszenia kosztow poprawy
warunkow pracy.

Jakie wyzwania dotyczace najwyzszych standar-
dow BHP stojg przed firmami?

Umiejetnos¢ przekonania przedstawicieli klienta
i zwiekszenie ich swiadomosci na temat bezpiecz-
nych warunkow pracy to, moim zdaniem, droga do
sukcesu w owocnej wspotpracy z klientem. Musimy
takze stale uczy¢ sie korzystania w jak najszerszym
zakresie z aplikacji utatwiajacych tworzenie i prze-
sytanie dokumentow w sposob jak najbardziej czy-
telny i jednoznaczny, aby dostarczac kierownictwom
w nadzorowanych firmach informacji niezbednych
do podejmowania decyzji. Powinnismy tez dzieli¢
sie naszag wiedzg z klientami, bez zbednego forma-
lizmu.

Jest Pan réwniez fanem gry na gitarze. Czy mu-
zyka to sposob odreagowania na uporzagdkowane
zycie zawodowe?

Kocham muzyke, dobrego rocka lat siedemdziesia-
tych Led Zeppelin, Black Sabbath, Wishbone Ash. Ich
muzyka zawsze wyzwala we mnie chec¢ do aktyw-
nego zycia. Natomiast Rick Wakeman i grupa Yes
czy Pink Floyd w swoich progresywnych odstonach
symfonicznych pozwalajg na petny relaks i odpo-
czynek. Mam tez swoj prywatny Swiat muzyczny
ksztattowany przez najmtodszego syna, ktory two-
rzy w muzyce to, co kiedys byto moim marzeniem.
Bo jak powiada: Marzenia nie spetniajg sie same.
Marzenia trzeba spetniac. .




SEKA NEWS

Zapraszamy do sledzenia nowego kanatu wideo SEKA S.A.
Aktualne informacje i porady.

OPRACOWANIE: SEKA S.A.

A (1)
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Szkolenia zawodowe SEKA S.A.

SEKA S.A. posiada w swojej ofercie
szkolenia zawodowe

—.  Tomasz Dabrowski

Ochrona srodowiska SEKA S.A.
sprawozdania KOBIiZE

Szkolenia dla przedsiebiorcow
Katarzyna Pomaska

Aktualne filmy dostepne na kanale YouTube SEKA S.A.

OFERTY PRACY

SEKA systematycznie poszukuje nowych pracownikow

do oddziatow w catej Polsce.

Aktualne informacje dostepne na stronie pod linkiem
https://www.seka.pl/kariera/ SPRAWDZ | APLIKUJ
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Casimir
http://www.casimir.be/
Zdjecie: Kristof Vrancken

Bernstrand Heaven Noveltree
http://www.bernstrand.com/ http://www.nieuweheren.com/
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BHP

Drabina
Z Wyzsze) potki

Sleganie najwyzszej potki juz nie musi byc problemem.

Wystarczy zaopatrzyC sie w odpowiedni sprzet, ktory utatwi wspinaczke |...

urozmaicl szare wnetrza biur | zaktadow pracy.

TEKST: Marta Klimek, ZDJECIA: materiaty prasowe

Zezwolenia na prace na wysokosciach wymaga sie
jedynie od pracownikéw na okreslonych stanowi-
skach, ktorych zakres obejmuje czynnosci wykony-
wane na wysokosci co najmniej 1 metra. Przepisy
nie okreslajg jednak obowigzku odbywania specja-
listycznych szkolen, a jedynie koniecznosc¢ lekar-
skiego orzeczenia o odpowiedniej sprawnosci pra-
cownika. Na niebezpieczenstwo zwigzane z brakiem
przygotowania do pracy na wysokosci szczegdlnie
narazeni sg ci, ktorych stanowiska pozornie nie sg
zwigzane z tego rodzaju operacjami. By wykreci¢
przepalong zaréwke w biurze albo siegngé po ksigz-
ke z najwyzszej potki nie potrzebujemy specjalnych
uprawnien. Zadania te mogg jednak okazac¢ sie
bardziej niebezpieczne, niz mogtoby sie wydawac.
Szczegdlnie wtedy, gdy brakuje nam odpowiedniego
sprzetu.

Drabina to jedno z tych narzedzi, z ktérymi zawsze
jest problem. Kiedy jej nie ma, za kazdym razem, gdy
okazuje sie, ze nasza reka nie siega tak daleko, jak
bysmy chcieli, musimy biec na pomoc do sgsiada
albo konstruowac¢ watpliwej stabilnosci piramidy
(ktore niewiele majg wspdlnego z podstawowymi
zasadami BHP). Jesli juz jest — brzydka, nieporecz-
naiciezka — problem polega na tym, ze nigdy nie ma
na nig dobrego miejsca. Najczesciej drabina laduje
w zagraconym sktadziku, garazu czy piwnicy, co
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oznacza, ze jej kazdorazowe uzycie wymaga dodat-
kowej fatygi i szarpaniny. tatwiej wiec zdecydowac
sie na wspinaczke po stotach, szafkach czy krze-
stach, ktéra nierzadko prowadzi do bolesnych wy-
padkow.
Rozwigzaniem problemu jest wyposazenie sie
w sprzet, ktéry spetniajgc swojg zasadniczg funk-
cje, bedzie poreczny, lekki i estetyczny. Bo kto po-
wiedziat, ze miejscem drabiny musi by¢ schowek na
narzedzia?
Projekty wspotczesnych projektantow taczg funk-
cjonalnos¢, wygode i $wiezy nowoczesny styl. Pro-
pozycje takie, jak aluminiowa Heaven Step Ladder
projektu Thomasa Bernstranda, doskonale spraw-
dza sie w nowoczesnych minimalistycznych wne-
trzach. Mitosnikom naturalnych barw i materiatow
Z pewnoscig spodobajg sie natomiast konstrukcje
z drewna, podobne do tej stworzonej przez belgij-
skiego artyste Casmira. Watpliwosci dotyczace es-
tetycznego potencjatu drabin rozwiewa ostatecznie
wyjatkowy projekt Noveltree, czyli... drzewo opowia-
dan, ktére az zacheca do wspinaczki.
Bez wzgledu na wielkos¢ i model drabiny, praco-
dawcow obowigzuje kontrola stanu technicznego
sprzetow, ktére powinny by¢ poddawane zaréwno
okresowym badaniom, jak i codziennym inspekcjom
poprzedzajgcym uzytkowanie.

N
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Pracownicy na rowery

Wraz z pierwszymi oznakami

wiosny do task powracajg zakurzone po zimi

e

Jednoslady. Rower to nie tylko alternatywa dla dymigcych samochodow,

ale rowniez funkcjonalne narzedzie pracy.

TEKST: Marta Klimek, ZDJECIA: materiaty prasowe Nextbike Polska S.A.

t handiowy
20 LAT

Karty Kredytowej

Po kilku miesigcach ogdrkowego sezonu rowero-
wego ulice zndw zaczynajg zapetniac sie miejskimi
kolazami. Zmeczeni korkami, odretwiali od ciggte;
pracy za biurkiem i zatroskani stanem srodowiska
pracownicy biur i urzedéw chetnie rezygnujg z sa-
mochodow, by aktywnie wykorzystaé czas potrzeb-
ny na dojazd do firmy. Dla innych rower staje sie
nie tyle srodkiem transportu, co podstawowym na-
rzedziem pracy. Coraz czesciej stuzy kurierom, do-
stawcom pizzy, policjantom i straznikom miejskim.
Na rowerach pracujg rikszarze oraz... barisci mobil-
nych kawiarni. A wszystko to z korzyscig zaréwno
dla zdrowia samych rowerzystow, jaki i zmeczonego
zimowym smogiem srodowiska.

Wsparciem popularyzacji dwukotowego transportu
sg z pewnoscig systemy miejskich rowerdw publicz-
nych, ktére pozwalajg na sprawne przesiadki i spon-
taniczne decyzje o rowerowych transferach. Jedna
Z najnowszych propozycji sg towarowe wersje miej-
skich pojazdéw. Umozliwiajg przewodz tadunkow

MAGAZYN SEKA

o0 maksymalnej wadze 80 kilogramow, przez co ide-
alnie nadaja sie do transportu stuzbowych przesytek
0 nieco wiekszych gabarytach. W Polsce rozwig-
zanie to sprawdza sie od czerwca zesztego roku
w Opolu, a w tym roku zostanie wprowadzone row-
niez na ulicach Radomia. Pomyst roweréw cargo
spodobat sie réwniez mieszkaricom todzi, ktérzy
poparli projekt w gtosowaniu na zadania Budzetu
Obywatelskiego.

Naprzeciw dwukotowym trendom wychodzg tez
autorzy prawa podatkowego. Od kilku lat przedsie-
biorcow zacheca sie bowiem do korzystania z ro-
weréw, jako srodka transportu, ktérego koszt moz-
na zaliczy¢ do kosztéw uzyskania przychodu. Jesli
pracownik w celach stuzbowych jezdzi natomiast
wtasnym rowerem, przystuguje mu prawo do nie-
opodatkowanego ekwiwalentu jego wartosci.
Wiosna to czas dobrych zmian. Moze jedng z nich
bedzie wtasnie zmiana stuzbowego samochodu na
wygodny, miejski rower?
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Zamaskowani

Antysmogowe dziatania
zainspirowane zimowym alarmem to
ogromne, diugoterminowe projekty,
na ktorych efekty z pewnoscig trzeba
bedzie troche poczekac. Tym, co
sami mozemy zrobiC juz teraz, jest
indywidualna ochrona, ktora dzieki
POMYystowoscl projektantow moze
okazac sie kolejnym modowym

trendem.

TEKST: Marta Klimek, ZDJECIA: materiaty prasowe Vogmask

Chociaz sezon grzewczy — a zarazem okres najsilniej-
szego smogowego zagrozenia — powoli dobiega kon-
ca, mysl o zabezpieczeniach przed szkodliwymi dyma-
mi nie powinna nas opuszczac. Wiosng, kiedy pogoda
zacheca do czestszych spacerdw i aktywnosci na ze-
wnatrz, powinnismy by¢ wyjgtkowo ostrozni i nie tracic¢
sSMogowej CZujnosci.

Jak chroni¢ sie przed toksycznymi wyziewami z komi-
now i silnikdw, nie rezygnujgc ze spacerow? Jak unikngc
konsekwencji oddychania zanieczyszczonym powie-
trzem, pracujac na otwartej przestrzeni? Wsrod odpo-
wiedzi na te pytania coraz czesciej pojawia sie sugestia
korzystania z masek filtrujgcych. Propozycje powaznie
potraktowaty m.in. wtadze polskiej policji, wprowadza-
jac przepis dotyczacy wyposazenia pracownikow stuzb
policyjnych w maseczki antysmogowe. O podobnych
planach moéwi sie réwniez w odniesieniu do wszyst-
kich pracownikow wykonujgcych swoje obowigzki na
,Swiezym" powietrzu, o ktorych bezpieczenstwo — row-
niez to zwigzane z narazeniem na dziatanie smogu —
powinni dba¢ sami pracodawcy.

Jak na razie nie ma jednak mowy o narzucaniu pra-
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cownikom obowigzku noszenia masek, a ich dobro-
wolne zaktadanie wcale nie jest tak oczywiste. Choc
juz od dawna na rynku dostepne byty ochronne pétma-
ski — mniejsze, wygodniejsze i zdecydowanie bardziej
poreczne niz profesjonalne maski gazowe — mato kto
decydowat sie na takg forme ochrony. Problem ten do-
strzegli inzynierowie i... projektanci mody, ktorzy wspdl-
nymi sitami postanowili zmieni¢ obraz odstraszajgcych
dotgd maseczek. Designerskie propozycje producen-
téw to krok do popularyzacji masek, ktére choc nie roz-
wigzujg problemu smogu, pozwalajg zminimalizowac
niebezpieczne dla zdrowia skutki wdychania szkodli-
wych substancji.

Wyposazone w weglowe filtry stylowe maski Vogmask
juz od kilku lat goszczg na wybiegach, jako manifest
troski o ochrone zdrowia. Wiodacy producenci, tacy
jak brytyjskie Respro, oferujg mozliwos¢ personalizacji
gadzetow, tak by stanowity nie tylko ochrone przed za-
grozeniem, ale i stylowy dodatek do codziennego stroju.
Kto wie, moze modowym hitem kolejnego zimowe-
go sezonu bedzie wtasnie gustowna maska anty-
smogowa?
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Magazyn SEKA

Nasza firma — SEKA SA. — swojg dziatalnosc rozpoczeta w 1988 r, posiada wiec

bardzo bogate doswiadczenie w obstudze firm, Ktorym pormaga rozwigzywac

trudne I ztozone problemy w obszarach bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej, ochrony srodowiska, obstugl kadrowo-ptacowe czy prawa pracy.

TEKST: Redakcja

Chcemy dzieli¢ sie tym doswiadczeniem, — dlatego
stworzyliSmy magazyn SEKA, ktéry traktujemy jako
narzedzie realizacji, ale rowniez promocji naszej
mis;ji.

Bilans ponad trzyletniej dziatalnosci wydawnictwa to
kilkadziesigt artykutéw, wywiadéw, tekstéw porad-
nikowych, ktére stuzg naszym statym czytelnikom
w prowadzeniu i rozwoju firm, instytucji czy orga-
nizacji. Magazyn SEKA to medium, dzieki ktéremu
systematycznie i w atrakcyjnej formule prezentuje-
my doswiadczenia naszych klientow oraz eksper-
téw, skupionych wokot naszej firmy.

MAGAZYN SEKA

Publikowany przez nas co kwartat magazyn dostep-
ny jest bezptatnie w formacie PDF poprzez strone
internetowg www.seka.pl. Z wydawnictwem moze
zapozna¢ sie kazdy, wykorzystujgc do tego celu
komputer bgdzZ urzgdzenie mobilne. Odbiorcami dla
ktérych nasz zespdt tworzy tresci, sg dyrektorzy,
ksiegowi, prawnicy, pracownicy dziatow HR i nad-
zoru ale rowniez ,szeregowi" pracownicy, od ktérych
w duzym stopniu zalezy sukces firmy. Artykuty przy-
gotowujemy w sposob merytoryczny i zrozumiaty,
staramy sie, aby byty one ciekawe — wszystko po to,
by zawartg w nich wiedze mozna byto szybko i sku-
tecznie zastosowac w praktyce.




Eksperci w branzy
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Magazyn SEKA jest miejscem w ktorym doceniamy
rowniez dziatalnos¢ innych firm — naszych partne-
réw biznesowych. Opisujemy dobre praktyki po to,
by inspirowac innych, szerzy¢ stosowane rozwigza-
nia, ktére usprawniajg dziatalnos¢ firm, poprawia-
ja bezpieczenstwo pracownikéw. W dziale tym na
przestrzeni kilku lat zaprezentowalismy kilkanascie
firm, w tym Orbis S.A., BSH Sprzet Gospodarstwa
Domowego Sp. z 0.0., AmRest tj. Burger King oraz
KFC, Rolls-Royce Poland i wiele innych uznanych
Swiatowych marek. Nigdzie indziej, tylko w naszym
magazynie czytelnik znajdzie informacje o tym, jak
zarzadzac¢ bezpieczenstwem w 61 fabrykach firmy
Danfoss, rozsianych po catym Swiecie oraz w jaki
sposéb zadbac o jakosé pracy i zycia ludzi skupio-
nych wokét ponad 400 marek firmy Unilever.

Magazyn SEKA to takze artykuty poradnikowe, kto-
rych celem jest wsparcie czytelnikow w porusza-
niu sie W gaszczu przepisow. Prawo pracy, ustugi
ksiegowe czy kadrowo-ptacowe, bezpieczenstwo
i higiena pracy to tematy, w ktérych najlepiej czu-
jg sie nasi specjalisci. Czytelnik znajdzie ponadto
w magazynie SEKA zapowiedzi ciekawych wyda-
rzen, podsumowanie waznych projektéw branzo-
wych, prezentacje trendéw oraz innowacyjnych roz-
wigzan z zakresu funkcjonowania firm, urzadzania
przestrzeni pracy, designu narzedzi roboczych.
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Czasopisma firmowe to standard w promocji no-
woczesnych przedsiebiorstw, ktore doceniajg zna-
czenie wiedzy i umiejetnosci swoich pracownikow
oraz chcg sie nimi chwali¢. I[dziemy z duchem cza-
su, dzieki temu budujemy ekspercki wizerunek na-
szej organizacji tak istotny w procesie pozyskiwania
partnerow biznesowych i utrzymania z nimi relacji.
Magazyn to réwniez doskonate narzedzie komuni-
kacji wewnetrznej, dzieki ktéremu pracownicy iden-
tyfikujg sie z wartosciami naszej firmy, dbajac tym
samym o jakos¢ swiadczonych ustug szkolenio-
wych i doradczych.

.Magazyn SEKA jest tez okazjg do zaprezen-
towania wydarzen z zycia naszej firmy, do
uczestnictwa, w ktorych zapraszamy Panstwa
serdecznie. Wiemy, ze spotkania branzowe
o charakterze szkoleniowym i biznesowym
maja nieoceniony wptyw na integracje nasze-
go srodowiska i wymiane doswiadczen. Gorg-
co liczymy, ze czytanie naszych magazynow
stanie sie dla Panstwa z jednej strony okazja
do pogtebienia zawodowej wiedzy, ale takze
forma mitego spedzenia czasu na lekturze cie-
kawych artykutow."




KONTROLA DRABIN

OPRACOWANIE: REDAKCJA NA PODSTAWIE SEKA S.A.
ILUSTRACJA: TOMASZ KACZKOWSKI

W jaki sposéb powinna by¢ przeprowadzana kon-
trola drabin? Jak jg prawidtowo udokumentowac?

Te pytania nurtujg wielu pracodawcow ze wzgledu
na niejasne uregulowania prawne, ktére zostaty za-
warte m.in. w nowelizacji rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w spra-
wie minimalnych wymagan dotyczgcych bezpie-
czenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania
maszyn przez pracownikéw podczas pracy (Dz.U.
nr 191 poz. 1596 z pdzn. zm.). Kwestie komplikuje
fakt, ze w pdzniejszym rozporzadzeniu Ministra Go-
spodarki z dnia 21 paZdziernika 2008 r. w sprawie
zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. nr 199
poz. 1228 ze zm.) drabiny nie zostaty wymienione
na liscie maszyn, ale zaliczone do maszyn w ramach
sprzetu do tymczasowej pracy na wysokosci, ktory
musi spetnia¢ minimalne wymagania oraz zasady
dotyczace kontroli, zawarte w rozdziale 4. przywota-
nego na poczatku rozporzadzenia.

Zapis mowi o tym, ze pracodawca powinien zadbag,
aby eksploatowane maszyny poddawane byty okre-
sowej kontroli oraz badaniom przeprowadzonym
przez upowaznione przez pracodawce wykwalifiko-
wane osoby lub jednostki dziatajgce na podstawie
odrebnych przepiséw. Wyniki kontroli nalezy reje-
strowac i przechowywac przez 5 lat (o ile odrebne
przepisy nie stanowig inaczej) do dyspozycji zainte-
resowanych organéw, zwtaszcza organdw nadzoru
oraz kontroli warunkéw pracy. W przepisie nie ma
natomiast konkretnych wskazan dotyczacych za-
kresu, czasu oraz kwalifikacji oséb wykonujgcych
takie przeglady. Informacje te powinny by¢ okreslo-
ne w dokumentacji technicznej danej maszyny, ale
producenci drabin zazwyczaj ich nie podaja.

Najczesciej firmy zatrudniajg juz osoby z odpowied-
nimi kwalifikacjami, ktére mogg wykonywac kontrole
drabin we wtasnym zakresie i zgodnie z wymagania-
mi producenta sporzadzac protokoty z tych czynno-
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sci. Dokumenty te powinny zawiera¢ ocene stanu
technicznego i decyzje o dopuszczeniu do dalszej
eksploatacji. Pracownik wykonujgcy przeglady dra-
bin nie tylko musi dobrze zna¢ zalecenia i instrukcje
producenta dotyczace produkowanego sprzetu, ale
takze posiada¢ odpowiednie uprawnienia do podej-
mowania wtasciwych srodkéw w celu wyeliminowa-
nia usterek czy zapobiegania zagrozeniom w pracy
na wysokosci. Osoba dokonujgca czynnosci kontro-
Inych musi by¢ upowazniona przez pracodawce i to
najlepiej w formie pisemnej. Moze to byé np. zapis
w zakresie obowigzkow danego pracownika. Takg
osobg w firmie moze by¢ oczywiscie specjalista ds.
BHP, ktéry przeprowadza kontrole drabin w ramach
systematycznych kontroli stanu warunkow pracy.

Poza okresowymi przeglagdami drabiny powinny
by¢ sprawdzane kazdego dnia, przed rozpoczeciem
pracy, np. przez kierownika dziatu lub kazdg osobe
wskazang przez pracodawce. W celu zachowania
bezpieczenstwa warto, aby przed skorzystaniem
z drabiny jej stan dodatkowo sprawdzat pracownik,
ktory zostat do tego przeszkolony.

Wiele firm wprowadza obowigzek codziennego do-
kumentowania przegladéw zgodnie z wewnetrzny-
mi procedurami systemu zarzgdzenia BHP, chociaz
nie jest to wymagane prawnie. Standardowy prze-
glad drabiny powinien polega¢ m.in. na sprawdzeniu
czy nie jest ona uszkodzona, czy stopy i szczeble
drabiny sg cate, dobrze przymocowane i gwarantujg
jej stabilnos¢, czy wszystkie sekcje drabiny sg w jed-
nej osi, a Sruby i potgczenia srubowych wspornikow
konstrukeji, w ztgczach sekgji i przy ogranicznikach
krancowych sg pewnie dokrecone i zabezpieczo-
ne. Nalezy tez przyjrze¢ sie zabezpieczeniom przed
rozsuwaniem sie drabiny rozstawnej i przegubom
w drabinach przegubowych.




USLUGI BHP | PPOZ.

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI:
Michat Sekunda

Dyrektor handlowy

tel.: 22 517 88 66

e-mail: michal.sekunda@seka.pl
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SEKA WSROD GAZEL BIZNESU 2016

Firma SEKA S.A. znalazta sie na liscie najbardziej dzajgcych badanie oraz brak odnotowanych strat.
dynamicznych polskich przedsiebiorstw. Magazyn O pozycji na liscie decyduje procentowy przyrost
,Puls Biznesu" po raz kolejny zaliczyt jg do elitarne- obrotéw w analizowanym okresie.
go grona Gazel Biznesu. Ranking przygotowuje od 2000 roku wywiadownia
Co wyjatkowego ma w sobie gazela? Choc¢ niewielka gospodarcza Coface Poland na zlecenie dziennika
rozmiarem, dzieki swej zwinnosci i dynamicznym ,Puls Biznesu". Podobne projekty realizujg sio-
ruchom, moze radzi¢ sobie nawet z najgrozniejszy- strzane dla ,Pulsu Biznesu" dzienniki gospodarcze
mi drapieznikami. Poniewaz Swiat biznesu czesto szwedzkiej grupy Bonnier Press Group, by wspiera¢
przypomina swiat dzikich zwierzat, mniejsze firmy i promowac rozwoj matych i srednich przedsie-
i przedsiebiorstwa — podobnie jak gazele — by prze- biorstw. Gazele wybierane sg m.in. w Szwecji, Danii,
trwaé, muszg wykazywac sie sprytem i dynamikg Ros;ji i Stowenii.
ruchow. SEKA S.A. juz po raz dziewiagty znalazta sie na
Gazele Biznesu to zestawienie tych podmiotdw, prestizowej liscie rankingowej. Dyplom potwier-
ktére mimo niewielkich rozmiaréw, doskonale dzajacy przynaleznosé firmy do elitarnego klubu
funkcjonujg nawet wsrod konkurencji zdecydowanie Gazel Biznesu wreczony zostat jej przedstawicielom
wiekszych rywali. Do kryteriow rankingu zalicza sie podczas uroczystej gali regionalngj, ktéra odbyta sie
m.in. wzrost przychoddéw w ciggu trzech lat poprze- 14 marca br. w Warszawie.
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Fotorelacja z 17. edycji rankingu ,Gazele Biznesu — Puls Biznesu". Zrédto: www.seka.pl
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PARTNERSTWO PUBLICZNO-PRYWATNE (PPP)

W skrécie PPP (ang. public-private partner-
ship) — wspdtpraca pomiedzy jednostkami
administracji rzgdowej i samorzgdowej (ad- =
ministracji publicznej) a podmiotami prywat-
nymi w sferze ustug publicznych.

~two publiczno-

Prezentujemy relacje ze szkolenia pt.: ,Part-
nerstwo publiczno-prywatne dla potencjal-
nych beneficjentéw", ktére organizowat

SEKA S.A. Odziat Olsztyn na zlecenie
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w ra-
mach projektu RPO WiM na lata 2014-2020.

Znajdz szkolenie w swoim regionie najbar-
dziej odpowiadajgce Twoim potrzebom. Skontaktuj sie w sprawie wspotpracy z Michatem Sekunda
Przeszkolilismy juz ponad 1 000 000 osob! dyrektorem handlowym SEKA S.A.

tel.: 22 517 88 66 | e-mail: michal.sekunda@seka.pl
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