Kiedy oswietlenie moze by¢ zagrozeniem w zaktadach pracy?

Oswietlenie rGwniez moze stac sie zagrozeniem. Dzieje sie tak, gdy jest ono
niewtasciwie dobrane, zamontowane niezgodnie z zasadami lub powoduje
zmeczenie oczu pracownika, wptywajac przez to na jego bezpieczenstwo.

Stanowiskiem pracy, na ktérym najczesciej mozna zaobserwowaé problemy

z oswietleniem — jest miejsce wyposazone w monitor ekranowy. Pomimo obowigzku
cigzacym na pracodawcy w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkdw pracy, nie zawsze jest ono poprawnie zaprojektowane i wykonane.

Niewtasciwie dobrane oswietlenie stanowiska pracy powoduje nadmierne obcigzenie
wzroku, co poteguje zmeczenie, ale moze rowniez doprowadzi¢ do schorzenia lub je
nasili¢ (pogtebiajgc wade wzroku). W takiej sytuacji oswietlenie staje sie czynnikiem
szkodliwym, a wiec zagrozeniem.

Podczas wyposazenia stanowiska bardzo waznym czynnikiem, oprdécz prawnych
wymagan, okreslonych w przepisach bhp, jest kwestia rownomiernego oswietlenia
strefy roboczej (np. blatu biurka).

Dobrym rozwigzaniem moze by¢ zastosowanie oswietlenia posredniego zamiast
bezposredniego. Oswietlenie to charakteryzuje sie tym, ze Zzrédto swiattfa jest ukryte,
a Swiatfo rozchodzi sie po pomieszczeniu poprzez odbicie od sufitu, scian czy podtogi.
Dzieki temu unika sie blaskdéw i cieni.
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Uprawnienia energetyczne - rodzaje

Uprawnienia energetyczne to zgodnie z literg prawa kwalifikacje potwierdzone
Swiadectwem wydanym przez uprawnione komisje. Osoby obstugujgce sieci,
urzadzenia i instalacje energetyczne musza posiadac stosowne uprawnienia.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia
2003 r. w sprawie szczegotowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez
osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci w art. 5. ust. 1 wyrdznia
nastepujace rodzaje prac i stanowisk pracy, ktére wymagajg stosownych uprawnien
energetycznych:

e Stanowiska pracy: stanowisko eksploatacji — sg to prace w zakresie obstugi,
konserwacji, remontédw, montazu i kontrolno-pomiarowym; stanowisko
dozoru — jest to rodzaj pracy kierowniczej, dotyczy pracownikéw kierujacych
czynnosciami innych osdb, ktére wykonujg prace w zakresie okreslonym w pkt
1, oraz pracownikéw technicznych sprawujgcych nadzér nad eksploatacja
urzadzen, instalacji i sieci.

e Rodzaje prac: obstuga, konserwacja, remonty, montaz, kontrolno-pomiarowy.

Ponadto w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia wyrdznione sg rodzaje urzadzen,
instalacji i sieci przy ktorych eksploatacji wymagane jest posiadanie kwalifikacji. Sg
to: G 1 — wytwarzajgce, przetwarzajgce, przesytajace i zuzywajgce energie
elektryczna. G 2 — wytwarzajace, przetwarzajace, przesytajgce i zuzywajace ciepto
oraz inne urzadzenia energetyczne. G 3 - wytwarzajgce, przetwarzajace, przesytajace,
magazynujace i zuzywajace paliwa gazowe.
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Ustalono normy dwutlenku wegla dla ciezarowek

0Od 2025 roku samochody ciezarowe muszg emitowac o 15 proc. mniej CO: niz
w roku biezgcym (2019). Taki wymog jest rezultatem porozumienia Parlamentu
Europejskiego i Rady Europejskiej w sprawie nowych norm emisji CO2 dla
samochodow osobowych i dostawczych w UE na okres po 2020 r.

Wprowadzenie nowych regulacji ma na celu wsparcie dziatan na rzecz klimatu

i ochrony Srodowiska. Jak oceniajg organizacje pozarzgdowe skupione w federacji
,Transport & Environment” (T&E) w 2022 roku zostang one poddane przeglgdowi
i bedg wymagaty korekty, by wypetnié ustalenia Porozumienia paryskiego.

Wedtug zatozen od 2025 r. nowe ciezarowki i autobusy majg emitowad srednio o 15
proc. mniej CO,, a od 2030 r. — o0 30 proc.

Stef Cornelis, specjalista ds. emisji z transportu ciezkiego w T&E komentujgc regulacje
twierdzi, ze nowe normy emisji CO2 dla samochodéw ciezarowych to doskonata
wiadomos¢ dla firm i Srodowiska.

Producenci samochoddéw ciezarowych do 2025 r. bedg mogli korzysta¢ z mechanizmu
»superkredytow”, w ktorym sprzedaz bezemisyjnych ciezaréwek bedzie wliczona
wielokrotnie w rozliczaniu redukcji emisji CO,. Jednak juz po 2025 r., w skutek nacisku
Parlamentu Europejskiego nastgpi odejscie od tych kredytdw na rzecz niewigzacego
celu sprzedazy.
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Wymagane parametry oswietlenia dla terenu budowy

Standard BHP 09.05 to opracowane przez Porozumienie dla Bezpieczenstwa

w Budownictwie minimum wymagan, jakie nalezy spetni¢ dla zapewnienia
wiasciwego oswietlenia placu budowy i stanowisk pracy. Jest obligatoryjny dla
wszystkich jednostek PBB i pomaga zapewnic bezpieczne oraz skuteczne praktyki
podczas prac.

Wytyczne zawarte we wspomnianym standardzie okres$lajg parametry oswietlenia
placu budowy:

e oprawy oswietleniowe powinny by¢ montowane na stupach, masztach
i wiezach;

o stupy powinny mieé wysokos¢ od 3 do 20 m oraz wysiegniki o dtugosci do 3 m;

e minimalng wysokos$¢ zawieszenia opraw okreslajg przepisy szczegdtowe;

o do oswietlenia terenéw zewnetrznych przez krétki okres czasu korzysta sie ze
statywow;

e urzadzenia o$wietleniowe powinny by¢ utrzymywane w sprawnosci dzieki
przeprowadzanym regularnie zabiegom;

o wszystkie urzgdzenia elektroenergetyczne powinny zapewniaé ochrone przed
porazeniem pradem elektrycznym;

¢ instalacje oswietleniowe na placu budowy powinny by¢ co najmniej dwa razy w roku
kontrolowane przez uprawnione osoby;

¢ punkty swietlne powinny by¢ tak rozmieszczone, aby zapewniaty odczytanie tablic
i znakoéw ostrzegawczych oraz znakdw sygnalizacji ruchu;

¢ oSwietlenie terenu budowy oraz niestacjonarnych stanowisk pracy, powinno by¢ tak
zaprojektowane, aby pracownicy mogli swobodnie poruszac sie po catym obszarze
oraz aby widzieli wyraznie przedmioty pracy wzrokowej podczas wykonywania prac.
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opracowato

projekt rozporzadzenia w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci

i przyczyn wypadku przy pracy. Obecnie projekt znajduje sie w fazie konsultacji
publicznych.

Obowigzujace rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzesnia 2004 r.
w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.
U. poz. 2298), wydane na podstawie art. 237 §2 Kodeksu pracy, wymaga zmiany

w celu deregulacji obowigzku stosowania pieczeci/pieczatek przez obywateli

i przedsiebiorcéw. Ponadto celem zmiany przepisow jest tez minimalizacja liczby
przetwarzanych danych osobowych, czyli dopasowanie przepiséw do RODO.

Projekt rozporzadzenia przewiduje:

e rezygnacje z obowigzku stosowania pieczeci pracodawcy, wymaganej
dotychczas we wzorze protokotu;

e usuniecie numeru identyfikacyjnego REGON pracodawcy — gdyz jest zbedny dla
tej regulacji;

e usuniecie numeru identyfikacji podatkowej (NIP) osoby poszkodowanej;

e usuniecie miejsca urodzenia, a takze imienia ojca poszkodowanego pracownika
w wypadku przy pracy;

e pozostawienie dla poszkodowanego pracownika i pracodawcy numeru PESEL
lub numeru dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢, co umozliwi identyfikacje takze obcokrajowcéw bedacych zaréwno
pracownikami i pracodawcami.
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Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego —kazdy pracownik powinien
ja znac

Kazdy pracownik przyjmowany do pracy, bez wzgledu na przyszte zajmowane
stanowisko stuzbowe i rodzaj wykonywanych czynnosci, ma obowigzek zapoznania
sie z instrukcja bezpieczenstwa pozarowego. Potwierdza to wtasnorecznym
podpisem w pisemnym oswiadczeniu, ktore wigcza sie do jego akt osobowych.

Zgodnie z Ustawg o ochronie przeciwpozarowej z 24 sierpnia 1991 r. witasciciele,
zarzadcy lub uzytkownicy budynkéw, obiektéw badz terenéw majg obowigzek
zaznajamiania pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi. Nie znajdziemy jednak
w przepisach okreslenia pojecia tego zapoznawania. Nie ma tam réwniez pojeé
»Szkolenie przeciwpozarowe” czy tez ,szkolenie w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowe;j”.

Jedyng mozliwoscig uregulowania tego problemu jest instrukcja bezpieczenstwa
pozarowego dla obiektéw, ktorg traktuje sie jako akt prawa wewnetrznego
w zaktadzie pracy.

Pracodawca, zatwierdzajgc instrukcje bezpieczenistwa pozarowego dla obiektow,
okresla jednoczesnie sposdb zaznajamiania pracownikéw z przepisami
przeciwpozarowymi. W tej czesci instrukcji bezpieczenstwa pozarowego, ktéra
dotyczy wiasnie zaznajamiania pracownikdéw z przepisami ppoz., powinien tez
odpowiednio uwzgledni¢ rozwigzania przyjete w dziedzinie szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Komorkowi zombie

Komorkowi zombie to nikt inny jak uzytkownicy smartfonow. Korzystajg

z telefonow w trakcie przejscia przez ulice, podczas prowadzenia roweru, a nawet
samochodu. Ich uwaga jest skupiona na aparacie w reku, wiec czesto snujq sie po
ulicach jak tytutowi zombie.

Tak okreslit ich w swoim komentarzu Przemystaw Tomaszewski, Regionalny Kierownik
BiOZ i Ochrony Srodowiska, Lafarge w Polsce (koalicjant Bezpieczni w Pracy).

W tekscie zaznacza, ze jest to rzeczywisty problem, poniewaz jak ukazujg dane —
symptomy przemiany w smartfonowe zombie przejawia juz co 5 mieszkaniec duzego
miasta w Europie i na Swiecie.

Wtadze europejskich miast zauwazajg powazny problem i prébujg stosowaé rézne
inicjatywy zapobiegajgce niebezpieczenstwu na drogach. Autor przytacza tutaj
przyktad wtadz Augsburga, ktore zlecity zamontowanie w chodnikach LED-owych
Swiatet ulicznych, a przy torowiskach tramwajowych dodatkowych sygnatéw
dzwiekowych. Zadaniem tych urzadzen jest uchronienie zapatrzonych w telefon
pieszych przed spowodowaniem niebezpiecznej sytuacji na drodze.

Niestety, pomimo zapisu w art. 45 ust 2 pkt 1. Ustawy ,,Prawo o ruchu drogowym”,
ktory jasno wskazuje, ze , kierujgcemu pojazdem zabrania sie korzystania podczas
jazdy z telefonu wymagajgcego trzymania stuchawki lub mikrofonu w reku”, kierowcy
Wcigz uzywajg smartfonow. A statystyki sg bezlitosne, liczba wypadkdéw
spowodowanych przez kierowcdéw, uzywajgcych smartfondéw w czasie jazdy — rosnie.
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Raport poczatkowy — co to jest, kogo dotyczy i co zawiera?

Raport poczatkowy, zwany inaczej sprawozdaniem bazowym, jest dokumentem,
ktory nalezy dotaczy¢ do wniosku o wydanie albo zmiane pozwolenia
zintegrowanego. Okresla rzeczywisty stan srodowiska wodno-gruntowego. Jego
petna nazwa to: Raport poczgtkowy o stanie zanieczyszczenia gleby, ziemi i wod
gruntowych substancjami powodujgcymi ryzyko.

Nowelizacja ustawy prawo ochrony srodowiska z 11 lipca 2014 r. wprowadzita wymaog
sporzadzenia raportu poczatkowego w Polsce juz od 2014 roku. Obowigzek ten
dotyczy wytgcznie takiej instalacji, ktdra produkuje, wykorzystuje lub uwalnia
substancje powodujace ryzyko. Musi tez istnie¢ prawdopodobienstwo
zanieczyszczenia gleby, ziemi lub wdd gruntowych na terenie zaktadu tymi
substancjami.

Kazdy raport poczatkowy powinien zawierac informacje o dziatalnos$ci prowadzone;j
na terenie zaktadu oraz dziatalnosciach prowadzonych w przesztosci. W dokumencie
powinna znalez¢ sie takze bardzo doktadna lista niebezpiecznych substancji, ktére sg
produkowane, wykorzystywane lub uwalniane przez wymagajgce stosownego
zezwolenia zintegrowane instalacje.

Niezbednym elementem raportu poczatkowego sg informacje dotyczace stanu
zanieczyszczenia gleby, ziemi i wéd gruntowych wymienionymi wczesniej
substancjami. Potwierdzeniem tych danych powinny by¢ wyniki badan
przeprowadzone przez akredytowane laboratorium. Nalezy zatem wczesniej ustali¢
miejsca poboru préb gruntéw i wod podziemnych oraz zakres wymaganych badan.
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Obowigzki srodowiskowe wynikajace z uzytkowania spawalni

Kazde przedsiebiorstwo, ktére wykorzystuje w swojej dziatalnosci spawalnictwo ma
obowiazki wynikajgce z Ustawy o ochronie srodowiska. Obowigzujace przepisy
doktadnie precyzuja na jakiej podstawie mozna prowadzi¢ w zaktadzie prace
spawalnicze.

W zwigzku procesem spawalniczym, w trakcie ktérego powstaje tzw. dym
spawalniczy, i zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 2 lipca 2010
w sprawie przypadkéw, w ktdrych wprowadzanie gazéw lub pytdw do powietrza

z instalacji nie wymaga pozwolenia, na uzytkowniku spawalni cigzy obowigzek
uzyskania stosownych pozwolen.

W przypadku posiadania do trzech stanowisk spawania instalacja nie wymaga
pozwolenia tylko zgtoszenia.

Jezeli przedsiebiorca posiada wiecej niz trzy stanowiska spawalnicze, wowczas
instalacja wymaga pozwolenia.

Zgtoszenie instalacji lub uzyskane pozwolenie wazne jest do czasu wprowadzenia
zmian w instalacji, np. jej rozbudowy lub przebudowy. Brak wymaganego pozwolenia
lub z naruszenie jego warunkdéw moze skutkowac natozeniem kary: aresztu,
ograniczenia wolnosci badz grzywny.

Ponadto, do korica marca nalezy sktadac zbiorcze zestawienie informacji o zakresie
korzystania ze sSrodowiska z uwzglednieniem emisji z procesu spawania, a do konca
lutego dodatkowo nalezy ztozy¢ raport do KOBIZE.
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Podstawowe obowiazki pracodawcy w zakresie bhp

Niejednokrotnie w naszych publikacjach pisali$my, ze pracodawca ma obowigzki

z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy wynikajace z Kodeksu pracy oraz

z przepisow wykonawczych (rozporzadzen), wydanych na jego podstawie. Co zatem
mowia przepisy?

Przede wszystkim art. 207 § 1 Kp stanowi, ze odpowiedzialnosc¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy ponosi pracodawca. W mysl
kolejnego art. 207 § 2 Kp jest on obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw,
poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci jest
obowigzany:

e organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

e zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisdw oraz zasad bhp,

e reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy,

e zapewnic rozwdj spojnej polityki, zapobiegajacej wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym,

e uwzgledniac ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub
karmigcych dziecko piersig oraz pracownikéw niepetnosprawnych.

Zgodnie z art. 207 § 3 Kp to pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg
obowigzani zna¢, w zakresie niezbednym do wykonywania cigzgcych na nich
obowigzkoéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy.
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