Jak w przedsiebiorstwie wdrozyc¢ system zarzgdzania BHP?

Wdrozenie systemu zarzadzania BHP w przedsiebiorstwie utatwia przestrzeganie
obowigzujgcego prawa z zakresu BHP. Wptywa réwniez korzystnie na poprawe
bezpieczenstwa na stanowiskach pracy. By osiggnac te cele — wystarczy tylko piec
krokow.

Krok 1 - zaangazowanie kierownictwa i wszystkich pracownikéw w projektowanie
systemu zarzadzania BHP. Kierownictwo powinno okresli¢ i ogtosié polityke BHP,

w ktérej zobowigzuje sie do zapewnienia odpowiednich zasobdw i srodkéw do jej
wdrozenia.

Krok 2 — planowanie dziatan realizujacych polityke BHP. Podczas planowania nalezy
wytyczyc¢ cele, a takze okresli¢ dziatania, ktére pomoga je osiggnac.

Krok 3 — stworzenie warunkow do realizacji okreslonych planéw. Sprawng
i skuteczng realizacje dziatan zapewni ustalenie procedur, ktére powinny by¢
udokumentowane — pisemnie lub w postaci elektronicznej.

Krok 4 — kontrola realizacji planow i funkcjonowania systemu oraz przeprowadzanie
dziatan korygujacych i zapobiegawczych. Zaréwno stan BHP, jak i dziatania
podejmowane w celu jego poprawy powinny by¢ monitorowane.

Krok 5 — dokonywanie okresowych przegladoéw i doskonalenie wdrozonego systemu

zarzgdzania BHP. Kierownictwo powinno $ledzié¢ funkcjonowanie systemu zarzadzania
BHP i okresowo dokonywac ocen jego skutecznosci.
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Co to jest audyt? Audyt bhp

Audyt bhp to systematyczna kontrola stanu bezpieczenstwa i higieny pracy ze
szczegolnym uwzglednieniem organizacji proceséw pracy, stanu technicznego
maszyn i innych urzadzen technicznych. Pozwala stwierdzi¢ nieprawidtowosci
i ustali¢ metody ich usuwania. Audyt bhp przeprowadza stuzba bhp.

Zgodnie z § 40 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst
jedn.: Dz. U.z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.) to pracodawca ma obowigzek
zapewnic¢ przeprowadzenie analizy aktualnych warunkéw pracy pod wzgledem ich
zgodnosci z obowigzujgcym prawem.

Wykonywanie tego typu kontroli pozwala nie tylko sprawdzi¢ stan warunkdéw bhp, ale
w razie wskazania ewentualnych nieprawidtowosci daje mozliwo$¢ ich naprawienia
bez ponoszenia konsekwencji prawnych.

Prawo do przeprowadzenia analizy majg pracownicy stuzby bhp. Podczas audytu
stuzba bhp sprawdza m.in.: przestrzeganie przepisdw oraz zasad bhp, liczbe
wypadkdéw przy pracy, warunki pracy na poszczegdlnych stanowiskach, szkolenia
z zakresu bhp, ryzyko zawodowe.

Po zakoniczonej kontroli audytorzy sporzadzajg raport, w ktdrym zawarte sg
wskazéwki dla pracodawcy. W razie stwierdzenia nieprawidfowosci, pracodawca
otrzymuje gotowe propozycje zmian i ma czas, by je wprowadzic.
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Bed3a zmiany w optacie recyklingowej za foliowki

Ministerstwo Finanséw opublikowato w kwietniu Aktualizacje Programu
Konwergencji, w ktdrej zapowiedziato m.in., ze optata recyklingowa w najblizszym
czasie zostang objete wszystkie foliowki, niezaleznie od grubosci. Bezptatne
pozostang tylko najciensze woreczki, stuzgce do pakowania zywnosci.

Z przedstawionego przez Ministerstwo Finanséw dokumentu wynika, ze jednym
z pomystow jest uszczelnienie optaty recyklingowej, czyli znowelizowanie ustawy tzw.
foliowkowe;.

Obecnie opfate recyklingowa ptaci sie tylko za foliowki o grubosci od 15 do 50
mikrometréow. Za grubsze nie ponosi sie optat. W rezultacie sklepy obchodzg optaty
poprzez wprowadzenie na rynek toreb o grubosci powyzej 50 mikrometrdw, za ktére
nie muszg ptacic.

- Nie jest to dziatanie korzystne z punktu widzenia zapobiegania powstawaniu
odpadow, bo pomimo pewnej redukcji lekkich toreb z tworzywa sztucznego powoduje
to wzrost liczby wprowadzanych do obrotu toreb grubszych — napisato Ministerstwo
Finansdw w opublikowanej Aktualizacji Programu Konwergencji.

Z tego tez wzgledu Ministerstwo Finansdw chce, by optacie podlegaty wszystkie
reklamowki powyzej 15 mikrometréw. Darmowe bytyby tylko te najciensze, poniewaz
sg traktowane jako obowigzkowe ze wzgleddw higienicznych lub zapobiegajace
marnowaniu zywnosci. Zmiany mogtyby zaczg¢ obowigzywac juz od wrzesnia tego
roku.
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Jak postepowac w razie wypadku na drodze?

Podrdézujac samochodem lub innym pojazdem powinnismy pamietac
o bezpiecznych zasadach jazdy, a w razie wypadku przestrzegac konkretnych regut
postepowania. Bezpieczenstwo w podrdzy zalezy przede wszystkim od nas samych.

Wszystkie czynnosci nalezy wykonywac z rozwagg, bez niepotrzebnych emocji
i dodatkowych zniszczen, do czasu, az przybedg specjalistyczne stuzby ratownicze.
W razie wypadku:

e wyjmij kluczyki ze stacyjki,

e odtacz kleme od akumulatora,

e unieruchom pojazd, zabezpiecz go przed zsunieciem,

o zabezpiecz miejsce zdarzenia oraz osoby udzielajgce pomocy (wtgcz $wiatta
awaryjne, w nocy swiatfa mijania, w odpowiedniej odlegtosci ustaw trojkat
ostrzegawczy),

o wezwij stuzby ratownicze lub — gdy jest to niemozliwe ze wzgledu na brak
telefonu — zatrzymaj inny samochéd,

e udziel pomocy poszkodowanym — dobrze, jesli mozesz liczy¢ takze na pomoc
innych, jesli natomiast jest to niemozliwe, nie trac czasu, zacznij dziata¢ sam —
dla oséb rannych bez wyczuwalnego pulsu i oddechu najwazniejsze sg
pierwsze minuty, jednak udzielana im pomoc musi by¢ fachowa,

e w przypadku wyczucia zapachu benzyny natychmiast opus$¢ miejsce zdarzenia,
e podczas gaszenia pozaru komory silnikowej gasnicg, pamietaj by nie otwieraé
maski lecz jedynie uchyli¢ — przy petnym otwarciu mozesz doprowadzi¢ do

wybuchu ognia i poparzenia.
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Praca w temperaturze powyzej 26 stopni Celsjusza

Praca w temperaturze powietrza powyzej 26°C wykonywana na zewnatrz, na

otwartych przestrzeniach, bez zadaszenia, z pewnoscia nie nalezy do tatwych.
Podobne odczucia maja takze pracujacy w nastonecznionych pomieszczeniach
pracownicy, ktorzy za jedyny element ochtodzenia maja... przeciagi.

Zgodnie z obowigzujgcym prawem pracodawca powinien zapewni¢ swoim
pracownikom napoje w ilosci zaspokajacej ich potrzeby, odpowiednio zimne lub
gorgce (w zaleznosci od wykonywanej pracy), a w warunkach mikroklimatu gorgcego
(powyzej 25°C i okre$lonym wskaznikiem WBGT), napoje wzbogacone w sole
mineralne i witaminy.

Wazny jest tez ubidr, w ktérym pracownicy wykonujg swoje obowigzki. Dla prac
fizycznych ubranie powinno by¢ z materiatéw przepuszczajacych powietrze,

a jednoczesnie chronigcych przed zabrudzeniem i umozliwiajgcych stosowanie
odziezy ochronnej. W pomieszczeniach bez klimatyzacji, pracodawca powinien
wprowadzi¢ odstepstwa od obowigzujgcego dress code’u, ale z warunkami:

e dla pandéw — letnie garnitury, koszule z krétkim rekawem, brak krawatu, dtugie
spodnie wykonane z naturalnych materiatéw (np. len), obuwie lekkie, petne;

e panie — sukienki, bluzki z lekkich, przewiewnych materiatéw, zadnych duzych
dekoltow czy cienkich ramigczek odkrywajgcych ramiona, buty lekkie z
zakrytymi palcami.

W okresach temperatury powyzej 30°C pracodawca moze wprowadzié skrécony czas
pracy, albo wprowadzi¢ dodatkowe przerwy w pracy.
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W obliczu pozaru Notre Dame - zasady ppoz. dla obiektow
zabytkowych

W Polsce konkretnych przepisow z zakresu ochrony przeciwpozarowej odnoszacych
sie do obiektow zabytkowych nie ma. Kontroli ppoz. dokonuje sie jak kazdego
innego obiektu budowlanego.

W obliczu nieszczescia, jakim mozna okresli¢ pozar katedry Notre Dame, wielu
ekspertdw stawia pytanie: czy tragedii dato sie unikngc¢? Odpowiedz nie jest
jednoznaczna i, tak jak w tym przypadku, zostanie poznana dopiero po
przeprowadzeniu Sledztwa przez paryska prokurature. Mimo to, Katedra Notre Dame,
jako jeden z obiektow zabytkowych i symboli Paryza, z racjonalnego punktu widzenia
powinna by¢ pod szczegdlnym nadzorem ochrony przeciwpozarowe;j.

Co w tym kontekscie stanowig przepisy ppoz. dla obiektow zabytkowych w Polsce?

Kwestie dotyczace obiektow zabytkowych reguluje Ustawa z dnia 23 lipca 2003 r.

o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. 2003 Nr 162 poz. 1568 t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 2067, 2245). Okresla ona m.in. zasady ochrony zabytkéw. Z kolei
konkretnych przepiséw ppoz. odnoszgcych sie do obiektdw zabytkowych nie ma.

Jest tylko zapis, ktéry stanowi, ze w przypadku muzedw i zabytkdéw budowlanych
nalezy stosowac state urzagdzenia gasnicze i systemy sygnalizacji pozarowe;j.

W razie jakichkolwiek podejrzen, ze obiekt zabytkowy moze by¢ zagrozony wybuchem
pozaru, Komendant Gtéwny lub Wojewddzki PSP moze zleci¢ przeprowadzenie
kontroli kompleksowych ppoz. w trybie natychmiastowym.
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Ankieta KE dotyczgca wdrazania przepisow ochrony srodowiska

Komisja Europejska przygotowata ankiete pn. ,Implementacja i egzekucja
przepisow ochrony srodowiska w panstwach cztonkowskich UE”. Wyniki badania
postuza do opracowania programu dziatan KE na lata 2020/2021, wspierajacych
administracje panstw cztonkowskich UE w dgzeniach do petnego wdrozenia
unijnych przepisow dotyczacych ochrony srodowiska.

Ankieta ma pomac Komisji lepiej zrozumie¢ potrzeby i oczekiwania oséb zawodowo
zajmujacych sie ochrong srodowiska w administracji, przedsiebiorstwach

i organizacjach, ktore egzekwujg prawo ochrony Srodowiska, a takze obywateli, ktérzy
zZywo interesujg sie przestrzeganiem i egzekucjg przepisow w swoim kraju, regionie
Czy W swojej gminie.

Ankieta jest anonimowa i dostepna rowniez jezyku polskim. Sktada sie z 2 czesci:
pierwsza zawiera ogolne pytania dotyczace wdrazania unijnego prawa ochrony
srodowiska, a druga koncentruje sie na Forum na Rzecz Przestrzegania Prawa
Ochrony Srodowiska i Zarzadzania Srodowiskiem i powigzanym z tym gremium
planem dziatan Komisji Europejskiej. Jej wypetnienie nie zabierze wiecej niz 10 minut.

Czas na wypetnienie ankiety jest do 15 listopada 2019, ale pierwsze jej odpowiedzi
udzielone do 30 kwietnia 2019 r. bedg przeanalizowane i uzyte do dyskusji podczas
Zielonego Tygodnia zorganizowanego przez Dyrekcje Generalng ds. Srodowiska

w dniach 14-17 maja 2019 oraz omoéwione 14 maja 2019 r. na Forum na Rzecz
Przestrzegania Prawa Ochrony Srodowiska i Zarzadzania Srodowiskiem.
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Bezpieczna podroz autokarem

Autokar to wciaz bardzo popularny srodek transportu. | pomimo ztudnego poczucia
bezpieczenstwa, jakim jest zrzucenie odpowiedzialnosci na kierowce, warto
zachowac czujnosc i pamietac o kilku waznych zasadach bezpieczenstwa.

Najczestsze przyczyny wypadkéw to: brawura, jazda pod wptywem alkoholu,
nieprzestrzeganie zasad pierwszenstwa przejazdu, nieprawidtowe wyprzedzanie
i nieprawidtowe wykonywanie manewréw skrecania. W przypadku kierowcy
autobusu dochodzi jeszcze nieprzestrzeganie normy czasu jazdy i odpoczynku.

Bedac pasazerem autokaru pamietaj o tych kilku waznych zasadach:

e przed wyjazdem ocen sprawnosc¢ psychofizyczng kierowcy i stan techniczny
autobusu;

e nie pozostawiaj bagazu bez opieki;

e miej przy sobie tylko niezbedng kwote pieniedzy.

e w trakcie przerw w podrdzy i postojow nie oddalaj sie zbytnio od autokaru.

e zachowaj szczegdlng ostroznos¢ w zattoczonych miejscach;

e nie przyjmuj poczestunkdw od przypadkowo poznanych oséb;

e badz nieufny w stosunku do nieznanych Ci oséb.

e zachowaj ostroznos¢ w stosunku do szczegdlnie atrakcyjnych propozycji wspoéfpracy,
korzystnych ofert handlowych, kupna atrakcyjnych towardw po niskich cenach itp.

Jezeli jednak padniesz ofiarg ztodziei i zostang Ci skradzione dokumenty, karty

ptatnicze, bagaz lub inne przedmioty, pamietaj, by jak najszybciej zgtosi¢ ten fakt
w najblizszej jednostce Policji.
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Czy odziez roboczg mozna pra¢ w domu?

Odziezy roboczej uzywa sie na stanowiskach pracy, na ktérych muszg byc¢
zachowane najwyisze standardy higieny, m.in.: lokale gastronomiczne, stotowki,
przetwornie zywnosci czy miejsca opieki nad matymi dzie¢mi. Czy tak3 odziez
mozna pra¢ w domu?

Odziez robocza, by spetniata swojg funkcje, powinna by¢ odpowiednio serwisowana.
Przede wszystkim warto pamietaé, ze podczas prania odziezy roboczej takie czynniki
jak temperatura sg krytyczne, poniewaz wiele drobnoustrojow groznych dla
organizmu powodujgcych zatrucia i stany zapalane (np. gronkowiec ztocisty czy
salmonella) ginie wytgcznie w wysokiej temperaturze i przy zastosowaniu
odpowiednich srodkéw chemicznych.

Jak wynika z badarh domowe energooszczedne pralki czesto ani nie osiggajg
programowanej temperatury 60 stopni Celsjusza, ani jej wystarczajgco dtugo nie
utrzymuja. Ponadto nie sg dostosowane do uzytkowania skoncentrowanych srodkéw
chemicznych, ktére sg niezbedne, aby wyprana odziez byta higienicznie czysta.

Domowe pralki nie majg mozliwosci technicznych, aby zapewni¢ odpowiedni
standard serwisu odziezy robocze;.

Odpowiedni sposdb konserwacji mozliwy jest wytgcznie w pralniach przemystowych,
ktore posiadajg wdrozone i certyfikowane Systemy Zarzadzania Jakoscig zgodne
z1SO 9001:2015 oraz Norma EN 14065:2016 i s3 w stanie zapewnié bezpieczernstwo
zaréwno pracownikom, jak i klientom firm.
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Warunki pracy kontroleréw ruchu lotniczego

Praca na stanowisku kontrolera ruchu lotniczego (KRL) jest niezwykle wymagajaca.
Nalezy do grupy zawodowej wspotodpowiedzialnej za bezpieczenstwo lotow

w przestrzeni powietrznej i na lotniskach. Jednym z wielu czynnikéw obcigzajacych
w pracy KRL jest wiasnie odpowiedzialnos¢ za zycie innych oséb.

Zawod KRL to duza liczba wymagan percepcyjnych zwigzanych m.in.

z przetwarzaniem danych, szybkoscig reakcji, presjg czasu czy odpornoscig na
sytuacje stresowe. Jednym z najwazniejszych czynnikdw znaczgco wptywajacych na
samopoczucie i zdrowie kontrolera jest odpowiedzialnosc¢ za zycie innych osdb.

Zapewnienie odpowiednich warunkdow pracy dla kontroleréw jest niezwykle istotne,
umozliwi im to wykonywanie pracy z wiekszg niezawodnoscig. Nalezy zwrdcic¢
szczegblng uwage, by warunki Srodowiska pracy, takie jak: oSwietlenie, hatas czy
temperatura w pomieszczeniach nie obcigzaty pracownikéw.

Kolejnym czynnikiem jest ergonomia stanowiska pracy, czyli dopasowane
i odpowiednio doregulowane meble.

Warto pamietaé réwniez o ergonomii oprogramowania, ktére powinno umozliwiac
tatwe odbieranie przesytanych informacji. Ma to wptyw na minimalizacje obcigzenia
psychicznego i narzgdu wzroku pracownika. Odpowiednia organizacja czasowo-
przestrzenna regeneruje sity pracownika i zmniejsza jego obcigzenie umystowe.
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