BEZPIECZENSTWO PRACY
W POLSCE 2019

Mobbing, depresja, stres w miejscu pracy

Mobbing, depresja, stres w miejscu pracy — szkolenia bhp s3
doskonatym miejscem do poruszania tych kwestii

Koalicja Bezpieczni w Pracy juz po raz szdsty przeprowadzita badania dotyczace
bezpieczenstwa w miejscu pracy. Wyniki raportu ukazuja, ze 85 proc. pracownikow
biurowych i umystowo-fizycznych odczuwa stres w pracy, 63 proc. doswiadczyto
nieodpowiedniego traktowania przez szefa, a 53 proc. przemocy stownej, 46 proc.
z nich padto ofiarami mobbingu.

»LekcewazZenie tych zjawisk mozZe przynies¢ w przysztosci wysokie koszty ponoszone
przez pracodawcow oraz obcigzenie systemu Ubezpieczenr Spotecznych poprzez
dtugoterminowe zwolnienia i nieobecnosc¢ pracownikow. W dtuzszej perspektywie
moze rowniez spowodowac wykluczenie czesci pracownikow z rynku pracy, co w dobie
niewystarczajgcej podazy rgk do pracy, pogorszy sytuacje firm w Polsce” — czytamy

w raporcie.

Szkolenia bhp czesto sg jedynym miejscem, by poruszy¢ powyzsze kwestie. Takiego
zdania jest tez Jakub Nowak, gt. specjalista ds. BHP, inspektor ochrony ppoz. SEKA
S.A.

- Realizacja szkolenia wstepnego stanowi takze kluczowy element do utrzymania

nalezytego poziomu sSwiadomosci bezpieczeristwa w catej organizacji — moéwi Jakub
Nowak.
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RODO w HR

4 maja 2019 r. weszty w zycie dtugo oczekiwane zmiany prawne w zakresie spraw
kadrowych, dostosowujgce przepisy prawa krajowego do zapisow RODO.
Nowelizacja Kodeksu pracy oraz niektorych ustaw sektorowych wskazuje na nowe
ryzyka i obowiazki w pracy dziatéw HR.

Aktualny stan prawny wymusza na pracodawcy zmiane dokumentacji pracowniczej,
regulamindw wewnetrznych oraz nowego podejscia do procesow rekrutacji wewnatrz
organizacji. Pracownicy, jako osoby, ktérych dane sg przetwarzane, nabywaja
dodatkowych uprawnien w tych procesach. W zwigzku z nowym otoczeniem
prawnym istotne staje sie wdrozenie odpowiednich procedur w kazdym dziale HR.

Najwazniejsze obszary, w ktdrych pracownicy dziatéw kadr i HR operujg danymi oséb
fizycznych to:

e rekrutacja — zbieranie CV;

e akta pracownicze — umowy, swiadczenia, w tym takze gromadzenie danych
wrazliwych, m.in. dokumentacja medyczna, informacje o cztonkach rodziny
pracownika;

e powierzanie danych — udostepnianie podmiotom zewnetrznym danych
osobowych pracownikéw i wspdétpracownikéw.

Z uwagi na szczegdlne obowigzki wspomnianych dziatdw, poznanie i umiejetne
zastosowanie przepisdw Rozporzgdzenia w praktyce jest gwarancjg bezpiecznego
funkcjonowania firmy.
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Ministerstwo Srodowiska opracowato kampanie informacyjno-edukacyjng, ktéra
ma na celu edukacje spoteczenstwa w zakresie prawidtowej segregacji odpadow
komunalnych. Skierowana jest zaré6wno do samorzaddéw, jak i do wtascicieli
gospodarstw domowych. Kampanie wspiera rowniez program edukacyjny dla
dzieci. Hastem przewodnim jest ,Pigtka za segregacje”, ktore odnosi sie do
symbolicznego przybicia pigtki.

,Piatka za segregacje”

Minister srodowiska Henryk Kowalczyk powiedziat podczas konferencji prasowej
w Warszawie, ze resort Srodowiska oprécz wprowadzania zmian legislacyjnych dot.
segregacji odpadow, przywigzuje duzg wage do edukacji spoteczenstwa.

Kampania ,Pigtka za segregacje”

Motywem przewodnim kampanii ,Pigtka za segregacje” jest pieciu bohaterow,
a kazdy z nich jest przypisany do innego rodzaju odpaddw oraz kolorystyki
pojemnikéw:

e Woyszkiolony — zacheca do segregacji szkfa,

e Papa Pier — edukuje na temat segregacji papieru,

o Plastika Metalica — ttumaczy, jak segregowac tworzywa sztuczne i metale,

e El Bio—nawigzuje do segregacji odpaddw BIO,

e Zmieszko — wskazuje, jakie odpady, powinny trafia¢ do pojemnikéw z napisem
,Zmieszane”.
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wierzy, ze
ich dziatania moga przyczynic
sie do zahamowania negatyw-
nego wptywu na srodowisko,
gtownie kobiety i osoby
z wyzszym wyksztatceniem

Polacy nie wiedz3 jak segregowac Smieci

Tylko 66 proc. Polakéw segreguje $mieci, a 15 proc. z nich robi to poprawnie — takie
whnioski ptyna z badania przeprowadzonego w pazdzierniku br. przez ARC Rynek
i Opinia oraz Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Wyniki badania ukazujg tez problem, ktéry dotyczy wiekszosci spoteczenstwa — ot6z
Polacy nie wiedzg jak poprawnie segregowaé smieci. Jedynie 15 proc. badanych
odpowiedziato poprawnie na wszystkie pytania odnoszace sie do selekcji Smieci, np.
do ktérego pojemnika wyrzuci¢ zuzytg chusteczke higieniczng, karton po soku i ttusty
papierek po masle. Z kolei az 75 proc. respondentéw nie wiedziato czy przed
wyrzuceniem opakowan z metali i tworzyw sztucznych nalezy je umyé¢.

Innym, waznym wnioskiem ptyngcym z badania, jest fakt, ze tylko 58 proc. badanych
widzi sens w selekcji odpaddéw. Jeszcze mniej, bo zaledwie 1/3 polskich konsumentow
wierzy, ze ich dziatania mogg przyczynic¢ sie do zahamowania negatywnego wptywu
na srodowisko. Tego zdania sg gtdwnie kobiety i osoby z wyzszym wyksztatceniem.

— Potrzebne sq aktywnosci zwiekszajgce ekologiczng swiadomosc¢ Polakdw. To
ogromna przestrzen dla kampanii edukacyjnych i firm odpowiedzialnych
Srodowiskowo upowszechniajgcych m.in. wzorce odpowiedzialnej konsumpcji
w spoteczenstwie — twierdzi Marzena Strzelczak, dyrektorka generalna Forum
Odpowiedzialnego Biznesu.
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Ponad 80 proc. pracownikdw w Polsce odczuwa stres w pracy

Czynniki psychospoteczne wystepujgce w srodowisku pracy znaczgco wptywaja na
zdrowie pracownikéw. Czesto zte samopoczucie pracownika, np. odczuwanie
dtugotrwatego stresu, jest przyczyng wypadkow. Niestety, pracodawcy umniejszajg
ich role, skupiajac sie przede wszystkim na zapewnieniu fizycznego bezpieczenstwa
swoich podwtadnych.

Ostatni raport ,,Bezpieczenstwo pracy w Polsce 2019" opublikowany przez Koalicje
Bezpieczni w Pracy wskazuje, ze ponad 80 proc. pracownikdw odczuwa stres w pracy.
Jest to jedno z zagrozen psychospotecznych, na ktdre nalezy zwréci¢ takg sama uwage
jak na zapewnienie bezpiecznego stanowiska pracy.

- U os0b, ktore zyjg w ciggtym stresie dochodzi do dolegliwosci uktadu krgzenia

i uktadu miesniowo-szkieletowego. Prawie potowa badanych pracownikdw odczuwa
bole kregostupa, prawie co trzeci ma zaburzenia nastroju i zaburzenia snu jako efekty
stresu w pracy — zaznacza Jakub Nowak, gtdwny specjalista ds. BHP w firmie SEKA S.A.

Firmy powinny dostrzec ten problem, poniewaz wptywa on tez na inny czynnik,
z ktérym pracodawcy coraz czesciej musze sie mierzy¢ — na rotacje personelu.

— Jestem przekonana, Ze jednq z jej przyczyn sq wtasnie warunki psychospoteczne
w polskich przedsiebiorstwach — twierdzi Anna Jabtoriska przewodniczgca Koalicji
Bezpieczni w Pracy. Przypomina, ze 75 proc. uczestnikdw badania twierdzi, iz
zrezygnowatoby z wyzszej o 15-20 proc. pensji na rzecz lepszych warunkéw pracy.
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Audyt przeciwpozarowy w zaktadzie pracy

Audyt z zakresu ochrony przeciwpozarowej to analiza faktycznego stanu
bezpieczenstwa pozarowego i zgodnosci obiektu z obowigzujacymi przepisami
przeciwpozarowymi. Okresowe i systematyczne przeprowadzanie w zaktadzie tego
typu audytow daje szanse na podjecie odpowiednich dziatan w celu zniwelowania
ewentualnych nieprawidtowosci.

Zgodnie z Ustawg z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U.
22009 r. Nr 178, poz. 1380 z pdzn. zm.) za ochrone przeciwpozarowg odpowiada
bezposrednio witasciciel, zarzadca lub uzytkownik obiektu. Obowigzujgce przepisy
naktadajg na ww. osoby szereg zadan i obowigzkdéw, ktorych niedopetnienie grozi
sankcjami karnymi, a w przypadku powstania pozaru lub innego zagrozenia —
ogromnymi stratami materialnymi, niewyptaceniem ubezpieczenia oraz
odpowiedzialnoscig karna.

Audyt z zakresu ochrony przeciwpozarowej umozliwia zidentyfikowanie wszystkich
nieprawidtowosci bez konsekwencji prawnych. Pozwala réwniez usungé wszelkie
niezgodnosci i unikng¢ ewentualnych konsekwencji wycigganych przez uprawnione
do kontroli podmioty.

Forma i zakres audytu ustalany jest indywidualnie i moze by¢ przeprowadzony
jednorazowo lub cyklicznie.
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Czynniki szkodliwe w srodowisku pracy

Czynniki szkodliwe, wystepujace w srodowisku pracy, oddziatujg negatywnie na
organizm pracownika i mogg prowadzi¢ do powaznych schorzen, traktowanych
jako choroba zawodowa.

Czynniki szkodliwe, ze wzgledu na wystepowanie i rodzaj, dzielg sie na:

e czynniki fizyczne — hatas, hatas ultradzwiekowy, drgania
mechaniczne/wibracja, mikroklimat, promieniowanie optyczne, pola
i promieniowania elektromagnetyczne,

« czynniki chemiczne — substancje toksyczne, draznigce, uczulajace, rakotwdrcze
mutagenne, uposledzajace funkcje rozrodcze,

e czynniki biologiczne — makro- i mikroorganizmy roslinne oraz zwierzece
(bakterie, wirusy, grzyby, pierwotniaki).

Zgodnie z art. 227 § 1 Kp, by zapobiec chorobom zawodowym i innym chorobom
zwigzanym z wykonywang pracg, kazdy pracodawca obowigzany jest:

e utrzymywaé w stanie statej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub
eliminujgce szkodliwe dla zdrowia czynniki sSrodowiska pracy oraz urzadzenia
stuzgce do pomiardéw tych czynnikéw;

e przeprowadzaé, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, rejestrowac i przechowywaé wyniki tych badan i pomiaréw oraz
udostepniad je pracownikom.
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Elektroniczna ewidencja odpadow od 1 stycznia 2020 r.

0Od 1 stycznia 2020 r. ewidencja i sprawozdawczos$¢ bedzie sie odbywata wytacznie
za posrednictwem Bazy danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce
odpadami. W tym celu nalezy uzyskaé¢ wpis do Rejestru BDO.

Baza danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami (BDO)
zostata uruchomiona w styczniu 2018 r. w celu rejestracji podmiotéw
wprowadzajgcych produkty, produkty w opakowaniach i gospodarujgcych odpadami.
Od 1 stycznia 2020 r. planowane jest uruchomienie kolejnych modutéw systemu tj.
modut ewidencji i modut sprawozdawczosci, co zapewni podmiotom w petni
elektroniczng realizacje obowigzkdéw rejestrowych, ewidencyjnych

i sprawozdawczych.

Kazdy przedsiebiorca, ktory:

e wytwarza, zbiera, przetwarza lub transportuje odpady,
e wprowadza na rynek: produkty, opakowania lub produkty w opakowaniach,
sprzet elektryczny i elektroniczny, pojazdy, baterie lub akumulatory,

powinien sprawdzi¢ czy jego dziatalno$¢ wymaga rejestracji w bazie. W tym celu
nalezy wejs$é na strone www.bdo.mos.gov.pl i odpowiedzie¢ na kilka pytan.

By zarejestrowac sie w bazie nalezy pobrac ze strony wniosek, uzupetni¢ go i ztozy¢
we wtasciwym dla siedziby firmy lub miejscu zamieszkania urzedzie marszatkowskim.
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AUDYT RODO

Odkad obowigzuje RODO, wielu przedsiebiorcow wcigz ma watpliwosci czy
stosowane przez nich rozwigzania sg zgodne z przepisami. Dobrym sprawdzianem
podjetych dziatan jest tzw. audyt z zakresu ochrony danych osobowych
przeprowadzony przez niezaleznych ekspertéow z firmy zewnetrznej. Pozwala on
upewnic sie, ze wszystkie warunki zawarte w rozporzgdzeniu zostaty spetnione.

Niektdre przedsiebiorstwa i instytucje zastanawiajg sie, jak samodzielnie
przeprowadzi¢ audyt danych osobowych. Warto zaznaczy¢, ze sprawdzenie
jakichkolwiek dziatan i ich zgodnosci z przepisami wymaga doktadnej znajomosci
prawa, a takze umiejetnosci poprawnego jego zastosowania w praktyce. Dla oséb,
ktore na co dzien nie majg stycznosci z przepisami, przeprowadzenie audytu moze
stanowi¢ nie lada problem. Ponadto szablon przeprowadzania takiego audytu nie
istnieje, poniewaz kazda firma i instytucja majg inne procesy przetwarzania danych
W SwWojej organizacji.

Dlatego tez, przeprowadzenie audytu warto zleci¢ ekspertom, ktorzy rzetelnie
i profesjonalnie dokonajg kontroli w przedsiebiorstwie.

Audyt z zakresu ochrony danych osobowych obejmuje wskazanie potencjalnych
uchybien oraz wskazowki, ktore stuzg poprawie bezpieczenstwa informacji i danych
osobowych.
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Swiatowy Dzieri Ergonomii

12 listopada obchodzimy Swiatowy Dzieri Ergonomii. Do kalendarza zostat wpisany
w 2005 r. w celu popularyzacji bezpiecznych i korzystnych dla zdrowia warunkéw

pracy.

Ergonomia to dziedzina zajmujaca sie bezpieczenstwem i komfortem w miejscu pracy.
Dzieki jej zastosowaniu mozna zminimalizowac ryzyko wystgpienia wypadkow przy
pracy, choréb zawodowych, a takze wptyngé na wydajnosé pracy zatrudnionych oséb.

Pracodawca, chcagc zapewni¢ odpowiednie warunki pracy, powinien skupic sie tez na
wdrozeniu zasad ergonomii w przedsiebiorstwie.

Czy optaca sie wdraza¢ ergonomie w miejscu pracy?

Odpowiedz na pytanie jest jednoznaczna — zdecydowanie tak! Korzysci sg oczywiste —
lepsze samopoczucie pracownikdw, mniej wydatkéw na leczenie czy rehabilitacje,

w konsekwencji wieksze zadowolenie i wydajnos¢ w pracy. Dla pracodawcy
konkretne, policzalne zyski oraz oszczednosci wynikajgce z mniejszego
prawdopodobienstwa wystgpienia wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Takie dziatanie optaca sie wszystkim!

FOLER I seka.pl


https://www.seka.pl/?utm_source=TOP10_pdf

