Praca zima — obowigzki pracodawcy

Okres zimowy dla stuzb bhp rozpoczyna sie juz 1 listopada i trwa do 31 marca.
Zgodnie z przepisami bhp na pracodawcy cigzg dodatkowe obowiazki zwigzane
z koniecznoscig zapewnienia odpowiednich do temperatury warunkow pracy.

W pomieszczeniach pracy temperatura powinna by¢ odpowiednia do rodzaju
wykonywanych zadan, ale nie moze by¢ nizsza niz 14°C, chyba ze wzgledy
technologiczne na to nie pozwalajg. W pomieszczeniach, w ktérych wykonywana jest
lekka praca fizyczna, oraz w biurach, temperatura nie moze by¢ nizsza niz 18°C.

W warunkach szczegdlnie ucigzliwych, a do takich zalicza sie praca na zewnatrz

w okresie zimowym, pracodawca powinien zapewnié nieodptatnie positki i napoje
profilaktyczne, ktérych rodzaj i temperatura powinny by¢ dostosowane do warunkéw
wykonywania pracy.

Pracownicy, wykonujacy prace na zewnatrz na otwartej przestrzeni powinni miec
zapewnione pomieszczenie, w ktdrym sie ogrzejg lub zmienig odziez. Temperatura
w tym pomieszczeniu nie powinna by¢ nizsza niz 16°C. Gdy temperatura powietrza
spada ponizej 10°C, pracodawca zapewnia tez odziez ochronna.

Szczegblng rozwage i ostroznos$¢ nalezy zachowaé podczas wykonywania robot

budowlanych. Snieg, wichura i niska temperatura stanowia dodatkowe zagrozenia,
szczegoblnie podczas prac na wysokosci czy otwartej przestrzeni.
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Mate firmy majg problem z przestrzeganiem zasad BHP

Co szésta z pierwszej kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy zakonczyta sie
zastosowaniem mandatu karnego, wnioskiem do sgdu lub zawiadomieniem
prokuratury. Naruszenia dotyczyly przede wszystkim przestrzegania zasad bhp.

Podobnie jak w latach ubiegtych, w prawie kazdym zakfadzie kontrolowanym po raz
pierwszy ujawniano $rednio 12 réznego rodzaju nieprawidtowosci. Wynik ten daje
powazny obraz skali problemow z przestrzeganiem przepisdw prawa pracy.

Kontrola zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy ukazata liczne nieprawidtowosci
w zakresie oceny ryzyka zawodowego (brak dokumentacji) oraz btedy merytoryczne.
Takie stan rzeczy stwierdzono w 39% skontrolowanych firmach.

W zakresie szkolen bhp ukazano istotne nieprawidtowosci (40% kontroli). Ustalono,
ze 11% kontrolowanych przedsiebiorcow nie przeprowadzito szkolen wstepnych
(instruktazu ogdlnego i stanowiskowego) w dziedzinie bhp, a 29% szkolen
okresowych.

Tworzenie i przestrzeganie procedur i instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy
okazato sie kolejnym powaznym problemem w kontrolowanych zaktadach. Az 40%
przedsiebiorcéw nie opracowato instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy.

32% kontrolowanych podmiotéw nie zapewnito pracownikom sprawnie

funkcjonujgcego systemu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz srodkéw do
udzielania pierwszej pomocy.
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Mapa 2. Odpady komunalne wytworzone wedtug wojewodztw w 2018 .
Map 2. Municipal waste generated by voivodships in 2018
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Polacy wytwarzaja wiecej odpadow

Najnowsze dane Gtownego Urzedu Statystycznego pokazaty, ze w 2018 r. Polacy
wytworzyli wiecej odpadow, niz rok wczesniej. Na jednego mieszkanca przypadto
325 kg. Na uwage zastuguje fakt, ze poprawita sie selektywna zbidrka odpadow
komunalnych, w stosunku do poprzedniego roku wzrosta o 11 %.

W 2018 r. wytworzono 12 485 tys. ton odpaddéw komunalnych i odnotowano wzrost
wytworzenia o 4,3% w stosunku do roku ubiegtego. Oznacza to zwiekszenie ilosci
wytworzonych odpadéw komunalnych na jednego mieszkanca z 311 kg w 2017 r. do
325 kg w 2018 r.

Najwiecej odpaddw wytwarzajg mieszkancy wojewddztwa dolno$lgskiego. Najnizszg
wartos¢ tego wskaznika osiggnieto w wojewddztwie Swietokrzyskim. Gminy wiejskie
wytwarzajg mniej. W 38% gmin odebrano ponizej 200 kg odpaddw komunalnych na
mieszkanca (gtéwnie gminy wiejskie). Najwieksze ilosci odpaddw komunalnych
wytwarzane sg w gminach turystycznych — w szesciu z nich odebrano ponad 1000 kg
odpaddéw komunalnych na mieszkanca.

llos¢ odpaddw komunalnych zebranych selektywnie z roku na rok rosnie. W 2018 r.
zebrano selektywnie ponad 3,6 min ton (29% ogdtu wytworzonych odpadéw
komunalnych), co oznacza wzrost ilosci tych odpaddéw o 11% w stosunku do roku
poprzedniego. W miastach w 2018 r. zebrano selektywnie 106 kg na mieszkanca, na
obszarach wiejskich 76 kg na mieszkanca.
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Fajerwerki — zasady bezpieczenstwa

Fajerwerki, petardy, rakiety czy sztuczne ognie sg nieodtgcznym elementem zabawy
sylwestrowej. Sg to wyroby pirotechniczne, a ich sprzedaz, przechowywanie

i uzytkowanie jest uregulowane prawnie. Nieodpowiednie obchodzenie sie z tymi
wyrobami moze nie$¢ za sobg konsekwencje zdrowotne oraz prawne.

Obecnie prawo w Polsce zezwala na uzywanie wyrobdéw pirotechnicznych

w miejscach publicznych wytgcznie w jedng noc —z 31 grudnia na 1 stycznia. W inne
dni jest to zakazane, chyba Zze zgode na uzywanie materiatdw pirotechnicznych wydat
witasciwy wojt, burmistrz lub prezydent miasta.

Jak podajg statystyki policyjne, w noc sylwestrowg dochodzi do kilkuset poparzen,
zranien i pozarow, a nawet wypadkéw Smiertelnych. Najczestszg przyczyng
nieszczesliwych zdarzen jest niewtasciwe uzytkowanie tych wyrobow oraz
nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

Pamietaj, wybuchajaca petarda, ktdra trzymasz w dtoni moze spowodowac
oparzenia rak i twarzy, a takze powazniejsze uszkodzenia ciata, np. utrate wzroku,
palcéw lub catej reki.
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Bezpiecznie na stoku

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pozwala unikna¢ powaznych wypadkow
zarowno w pracy, jak tez poza nig. Miedzynarodowa Federacja Narciarska juz
w 2002 r. opublikowata tzw. Kodeks regut, ktéry nalezy uwazac za idealny wzér
postepowania dla odpowiedzialnego i ostroznego mitosnika sportéow zimowych.

1. Szacunek dla innych. Zachowu;j sie tak, aby nie narazaé na niebezpieczenstwo innych.

2. Kontrola predkosci. Dostosuj swojg predkosc i sposéb jazdy do swoich osobistych
umiejetnosci oraz do panujacych warunkéw.

3. Wybor trasy. Wybierz trase w taki sposdb, aby nie narazi¢ na niebezpieczenstwo
innych osdb.

4. Wyprzedzanie. Mozesz wyprzedzaé, jezeli wyprzedzana osoba ma wystarczajgco
duzo miejsca na wykonanie wszelkich zamierzonych lub niezamierzonych manewrdw.

5. Ruszanie z miejsca i poruszanie sie w gore stoku. Pamietaj, by czynic¢ to bez
zagrozenia dla siebie i innych.

6. Zatrzymywanie sie na trasie. O ile nie jest to absolutnie konieczne, nalezy unika¢
zatrzymywania sie na trasie zjazdu.

7. Podchodzenie i schodzenie na nogach. Wspinajac sie lub schodzac nalezy trzymad sie
boku zbocza.

8. Przestrzeganie znakdéw. Nalezy bezwzglednie przestrzega¢ wszystkich znakéw
i 0znaczen tras.

9. Pomoc przy wypadkach. W razie wypadku kazdy winien udzieli¢ poszkodowanym
pomocy.

10. Obowigzek ujawnienia tozsamosci. Bez wzgledu na to, czy jestes swiadkiem, sprawcg
czy poszkodowanym powinienes$ podac¢ swoje dane osobowe.
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Bezpieczenstwo pozarowe w ramach szkolen bhp

Zasady bezpieczenstwa pozarowego powinien poznac kazdy pracownik
przedsiebiorstwa lub instytucji dla ktdrej Swiadczy prace w ramach swojego
zatrudnienia. Zaznajomienie z przepisami ppoz. odbywa sie, co do zasady, podczas
obowigzkowych szkolen z zakresu bhp.

Zgodnie z przepisami to pracodawca jest obowigzany zapoznac¢ pracownikéw

Z przepisami przeciwpozarowymi oraz sposobami postepowania na wypadek pozaru
i innego zagrozenia. Problematyka bezpieczenstwa pozarowego omawiana jest,

z reguty, podczas szkolenia w dziedzinie bhp, ktérego szczegétowe zasady okresla
rozporzadzenie ministra gospodarki i pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podczas ogdlnego instruktazu bhp omawiane pracownik powinien poznac:

e potencjalne zrédta zagrozen pozarowych,

e instrukcje postepowania na wypadek pozaru,

e zasady ewakuacji,

e zasady uzycia podrecznego sprzetu gasniczego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem warunkdéw panujacych w firmie, w ktérej pracuje.

Podczas stanowiskowego szkolenia bhp problematyke ochrony ppoz. porusza sie pod

warunkiem, ze w procesach produkcyjnych w firmie stosowane sg materiaty
niebezpieczne pozarowo.
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W 2020 roku PIP zamierza przeprowadzic 72 tys. kontroli

18 grudnia 2019 r. w siedzibie Sejmu Gtéwny Inspektor Pracy Wiestaw tyszczek
przedstawit program dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2020 r. Poza
dtugofalowymi kampaniami, prowadzone bed3 tez dziatania kontrolne

w obszarach, gdzie wystepuje najwiecej zagrozen. Takg branza jest budownictwo.

Gdzie bedg kontrole?

e W przedsiebiorstwach i zaktadach, w ktérych wystapity wypadki przy pracy.

e W zaktadach, w ktdrych wystepuje narazenie na czynniki o dziataniu
rakotwoérczym lub mutagennym.

e U pracodawcow, ktérzy zakonczyli dziatania dostosowujace ich firmy do
standardow prawa.

« W budownictwie zakres przedmiotowy kontroli zostanie poszerzony o ocene
przestrzegania przez pracodawcow przepiséw bhp podczas prac
wykonywanych za pomocg zurawi wiezowych i szybkomontujgcych.

e W zaktadach opieki zdrowotnej. Kontrole majg na celu ograniczenie wptywu
zagrozen zwigzanych z przygotowywaniem, podawaniem i przechowywaniem
lekdw cytostatycznych.

e U podmiotéw prowadzacych dziatalnos$¢ leczniczg kontrole obejmg placowki
szpitalne i ambulatoryjne.

e W gornictwie — beda ukierunkowane na ujawnienie nieprawidtowosci, ktore
mogg skutkowac zagrozeniami dla zycia lub zdrowia pracownikow.

e W handlu kontrola obejmie realizacje postanowien obowigzujgcej od 2018 r.
ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz w niektére inne dni.
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Wirtualna rzeczywistos¢ w BHP

W branzy BHP skutecznos$¢ nauczania jest kluczowa, poniewaz przekazywane
informacje w przysztosci mogg zadecydowac o czyims$ zdrowiu lub zyciu. Uczestnik
szkolenia powinien wiec zosta¢ poddany takiej formie wizualnej, ktora

w maksymalny sposéb zmniejszy ryzyko rozproszenia i znuzenia. Takg formg sg
wiasnie szkolenia z zastosowaniem technologii wirtualnej rzeczywistosci.

Wirtualna rzeczywisto$¢ zapewnia zapamietywalnos¢ na srednim poziomie 75%. Dla
poréwnania, tresci czytane zapamietywane sg na poziomie 10%, a wiadomosci
przekazywane w tradycyjnej formie wyktadu — na poziomie ponizej 50%. Wirtualna
rzeczywistosc jest wiec narzedziem, ktére stanowi powazng konkurencje dla
tradycyjnych metod nauczania, a wykorzystanie jej w branzy BHP wigze sie

z ogromnymi korzy$ciami, przektadajgcymi sie na bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
ludzkie.

VR dobrze sie tez sprawdzi przy szkoleniach ppoz., wstepnych, szkoleniach
z ewakuacji budynku, przy zapoznawaniu z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego,
w czasie szkolen dla gosci zewnetrznych, firm, biur czy hoteli.

Aplikacje VR to nie tylko doswiadczenie zagrozenia, ale rowniez sposdb na mierzenie
efektywnosci szkolenia i ocene wiedzy uzytkownikéw. Kazdy uczestnik za swoje
dziatania otrzymuje punkty, odznaki i informacje, ktére pozwalajg na stworzenie
tabeli wynikdw za poszczegélne zadania. Specjalista, ktory prowadzi szkolenie, moze
w tatwy sposdb oceni¢ wiedze uczestnikow szkolenia, stworzy¢ raport i mierzy¢

postepy grupy.
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Projekt rozporzgdzenia ws. BDO moze uratowac¢ mate firmy

14 grudnia br. Michat Kurtyka, Minister Klimatu, skierowat do konsultacji
publicznych projekt rozporzadzenia w sprawie rodzajow odpadow i ilosci odpadow,
dla ktérych nie ma obowigzku prowadzenia ewidencji. Projektowane
rozporzadzenie dotyczy przede wszystkim sektora matych i srednich
przedsiebiorstw.

W uzasadnieniu projektu czytamy, ze np. w sektorze ustug i handlu detalicznego,
ktére czesto sg prowadzone na zasadach jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej,
w ciggu roku wskazane rodzaje odpadéw wytwarzane sg w niewielkich ilosciach. Fakt
ich wytworzenia stanowi obowigzek prowadzenia ich jakosciowej i iloSciowe;j
ewidencji, a nastepnie sporzadzania corocznego sprawozdania dla marszatka
wojewodztwa.

Z obowigzku ewidencjonowania odpadow zostang wiec zwolnieni przedsiebiorcy,
ktérzy wytwarzajg odpady, nie bedgce odpadami komunalnymi, inne niz
niebezpieczne, w ramach prowadzonej przez nich dziatalnos$ci gospodarczej, m.in.:
odpady opakowaniowe — ilo$¢ odpaddéw, dla ktérej nie trzeba prowadzi¢ ewidencji
wynosi od 0,2 do 1 tony; odpady pochodzace z dyskdw komputerowych lub ptyt CD
(do 50 kg); przeterminowane lub nieprzydatne do spozycia produkty spozywcze (do
0,1 tony); odpady budowlane: tynki, tapety, okleiny —od 5 do 10 ton w zaleznosci od
ich rodzaju.

Projekt przewiduje, ze 1,5 min przedsiebiorcéw z sektora MSP moze zostaé
zwolnionych z obowigzku ewidencjonowania odpadoéw.

FOER RS seka.pl


https://www.seka.pl/?utm_source=TOP10_pdf

Najbardziej stresujgce zawody

Badania przeprowadzone przez Koalicje Bezpieczni w Pracy ukazato, ze ponad 80%
Polakow odczuwa stres w pracy. Pracodawcy maja wiec zadanie, by poprawic
warunki pracy i tym samym wyeliminowag¢, a przynajmniej zminimalizowac jego
poziom. Istniejg jednak zawody, w ktérych stres jest nieodtagcznym elementem
podejmowania prawie wszystkich czynnosci.

Na poziom stresu wptywa kilka czynnikéw, jednak kazdy cztowiek odczuwa je
indywidualnie. Jedni poradzg sobie bez problemu, inni bedg sparalizowani strachem.

Jakie zawody s3 najbardziej stresujace?

« Zotnierz, policjant i strazak. Wiele badarn dowodzi, ze najwiecej stresu
wywotujg prace, ktdre wigzg sie z zagrozeniem zycia. Podstawowym
czynnikiem powodujgcym stres jest tutaj ryzyko utraty zdrowia i zycia. Podczas
rekrutacji prowadzi sie wiec specjalne testy psychologiczne, ktére majg ukazag,
czy ta osoba poradzi sobie na tym stanowisku.

o Lekarz, pielegniarka, potozna, pilot i kontroler lotéw. Kolejnym czynnikiem
wptywajgcym na poziom stresu jest odpowiedzialnos¢ za innych. S3 to
zawody, w ktérych ponosi sie odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie innych oséb.

o Dziennikarz, aktor, muzyk czy tancerz. Niektdrzy odczuwajg ogromny stres,
gdy muszg wystapi¢ przed duzg publicznoscia.

e Zawdd zwigzany z terminowoscia. Czas, a wtasciwie jego ograniczenie, czyli
terminowosc¢, to kolejny czynnik, ktéry wywotuje stres.
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