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Czy przesytki z Chin przenoszg koronawirusa?

»Osoby otrzymujqgce paczki z Chin nie sq narazone na zakazenie sie nowym
koronawirusem” — czytamy w komunikacie opublikowanym 21 lutego br. przez
Giowny Inspektorat Sanitarny.

Na podstawie dostepnych obecnie badan mozna stwierdzi¢, ze do zarazenia sie
koronawirusem dochodzi wytgcznie podczas kontaktu cztowiek — cztowiek.

Wirus przenosi sie drogg kropelkowg, ale nie mozna tez wykluczyé¢ przeniesienia
zakazenia drogg fekalno-oralng. COVID-19 przenosi sie z jednej osoby na druga

poprzez:

e bezposredni kontakt fizyczny;
e bezposredni kontakt z kroplami oddechowymi, gdy zarazona osoba kicha,

kaszle lub wydycha;
o posredni kontakt poprzez dotkniecie zanieczyszczonych powierzchni, na
ktorych wirus moze przetrwac przez bardzo krétki czas.

Wedtug zapewnien WHO koronawirusy nie przetrwajg dtugo na przesytkach czy
listach. Dlatego nie da sie zarazi¢ wirusem poprzez paczke z Chin.

Infolinia Narodowego Funduszu Zdrowia 800 190 590, gdzie mozna uzyskaé
informacje dotyczace postepowania w sytuacji podejrzenia zakazenia nowym
koronawirusem.
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Pora na dostosowanie przepisdw w zakresie kontroli trzezwosci
przez pracodawce

Zmiany w prawie pracy sprawig, ze pracodawca bedzie mdgt sprawdzi¢ trzezwos¢
swojego pracownika. Pracodawcy chca rowniez zyska¢ mozliwos¢ przeprowadzania
testow na obecnosc¢ roznego typu srodkow odurzajacych.

Zgodnie z Kodeksem pracy pracodawca ma obowigzek niedopuszczenia do pracy
pracownika, jesli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie on do pracy w stanie
po spozyciu alkoholu lub spozywat alkohol na miejscu pracy. Wprowadzenie regulacji
dotyczacych RODO dato jednak pracownikowi prawo do odmowy poddania sie
badaniu w mysl zasady, ze niektdre dane wrazliwe — a do takich nalezg dane o stanie
zdrowia — mogg by¢ przekazywane pracodawcy wytgcznie z inicjatywy zatrudnionego.

Urzad Ochrony Danych Osobowych wydat opinie, ze kontrole stanu trzezwosci sg
mozliwe tylko w uzasadnionych przypadkach podejrzenia przez pracodawce, ze
pracownik jest nietrzezwy, i powinny sie odbywaé w asyscie policji. Jest to sprzeczne
z art. 211 Kodeksu pracy jasno méwigcym, ze pracownik ma obowigzek wspétdziatac
z pracodawcg w zakresie bhp w zaktadzie pracy.

Pracodawca ma wiec podwdjny problem — z jednej strony odpowiada karnie za bhp
oraz stosowanie regulaminu pracy i w razie wypadku jest zobowigzany do wyptaty
odszkodowania, a z drugiej strony nie jest w stanie wytapac wszystkich przypadkéw
nietrzezwosci, zwtaszcza jesli zatrudnia kilkaset, a nawet kilka tysiecy oséb.
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Czy ,zielona gospodarka” moze byc¢ optacalna?

Coraz wiecej firm uswiadamia sobie, ze skuteczny system zarzadzania srodowiskiem
moze pomac ich organizacji zbudowa¢ wiarygodnos¢, poprawi¢ swoj wizerunek

i zyska¢ nowych kontrahentow. Co wiecej, dla wielu polskich firm wdrozenie
postaw proekologicznych moze réwniez przynies¢ wymierne korzysci finansowe.

Takie wnioski ptyng z badania ankietowego przeprowadzonego przez DNB i PwC.
Prawie 45% respondentdow — reprezentantéw polskich firm — przyznato, ze dziatania
proekologiczne mogg przynies¢ ich firmom wymierne korzysci finansowe. Az 47%
badanych uwazato, ze dziatania te mogg mieé charakter krétkofalowy i wptynaé
gtownie na poprawe wizerunku. Z badan wynika tez, ze pozytywny wptyw inicjatyw
proekologicznych nie jest automatyczny i musi iS¢ w parze z przemyslanym
planowaniem dziatan i wtasciwym zarzgdzaniem przedsiebiorstwem. Duze znaczenie
odgrywac tez powinny przepisy prawa, ktore s3 waznym bodzcem do podjecia dziatan
proekologicznych w przedsiebiorstwach.

Jak podaje Jacek Socha, wiceprezes PwC Polska, 67 najwiekszych polskich firm
wdrozyto juz inicjatywy proekologiczne, a ponad 14% ma to w planach. Obecnie:

e 76% polskich przedsiebiorstw segreguje smieci,
e 73% uzywa energooszczednych zaréwek,

e ponad 50% prowadzi akcje edukacyjne dla pracownikéw.

Recykling odpaddw czy wytaczenie nieuzywanych urzadzen wymaga niskich naktadéw
i dos$¢ szybko przynosi wymierne korzysci.
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Wypalenie zawodowe - co je powoduje?

Wypalenie zawodowe najczesciej dotyczy zawodow, w ktorych wystepuje
bliski kontakt z innymi ludzmi, a takze zaangazowanie emocjonalne w ich
problemy, np.: pielegniarki, lekarze, nauczyciele, psycholodzy. Wypalenie to
syndrom, ktory wynika z chronicznego stresu zwigzanego z praca.

W ubiegtym roku Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) doprecyzowata definicje
wypalenia zawodowego. Wedtug ICD-11 jest to efekt doswiadczania chronicznego
stresu zwigzanego z pracg, zdefiniowany przez trzy wymiary:

e wyczerpanie i brak energii, a przez to zmniejszong skutecznos¢ zawodowsg,
o zwiekszony dystans mentalny do pracy,
e cyniczne lub negatywne nastawienie do pracy.

Przyczyn tego zjawiska nalezy doszukiwac sie w trzech aspektach: indywidualnym,
interpersonalnym i organizacyjnym.

1. Czynniki indywidualne. Wypaleniu zawodowemu sprzyjajg m.in. takie cechy:
biernos¢, niska samoocena, defensywnosé, niepewnosé.

2. Czynniki interpersonalne. S3 to przede wszystkim relacje na linii pracownik-
klient, a wypalenie rozwija sie w zawodach, gdzie nastepuje emocjonalne
zaangazowanie sie w problemy innych ludzi.

3. Czynniki organizacyjne. S3 to przede wszystkim nakazy i zakazy, ktére tworzg
zbior oczekiwan wobec pracownika. Na stan pracownika wptywa tez
srodowisko fizyczne, np. hatas, zattoczenie, Zle dobrane sprzety biurowe, itp.
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Najszczesliwsi pracownicy sg w dziatach IT, marketingu i reklamy

Bezstresowa praca jest na wage zfota, a szczesliwy pracownik petni swoje obowigzki
z wieksza motywacja, jest bardziej wydajny i nie ma zagrozenia, ze bedzie chciat
zmienic firme. Wedtug raportu Devire dla firmy Kodilla.com najszczesliwszymi
pracownikami w Polsce sg programisci, inzynierowie i specjalisci od marketingu

i reklamy.

Wyniki tego raportu ukazujg, ze znaczacy wptyw na samopoczucie pracownikéw ma
przede wszystkim stabilna firma oraz idealny pracodawca, ktéry wedtug
respondentdw daje mozliwos¢ swobodnego dziatania (48 proc.), oraz jest otwarty na
inicjatywy i feedback (40 proc.)

Magdalena Rogdz, ekspertka ds. rynku IT ze szkoty programowania Kodilla.com
stwierdza, ze im wiekszg satysfakcje sprawia praca, tym jej jakos¢ jest po prostu
Wyzsza, a poza tym szczesliwy pracownik jest bardziej zaangazowany i czesciej
wychodzi z inicjatywami.

- Taka osoba jest lojalna i rzadziej mysli o zmianie pracodawcy. W branzach, jak np.
IT, w ktorych trudno o specjalistow i ktore nie tolerujq btedéw podczas pracy,
wymagajqc precyzji i doktadnosci, to niezwykle wazne, aby pracownicy byli doceniani,
a co za tym idzie i szczesliwi — dodaje Magdalena Rogoz.
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Coroczna ocena stanu ochrony przeciwpozarowej w firmie

Pracodawca ma wiele obowigzkéw wynikajacych z przepisow o ochronie
przeciwpozarowej. Jednym z nich jest przeprowadzenie okresowej oceny stanu
ochrony ppoz. w jego zaktadzie pracy. Informacje te s3 niezbedne, by méc
bezpiecznie i w zgodzie z przepisami zarzadzac¢ firma. Zatem co nalezy sprawdza¢?

Co sprawdzamy podczas oceny stanu ochrony ppoz.?

1. Organizacja ochrony ppoz. — ocenie podlega przede wszystkim stan wiedzy
pracownikéw na ten temat, czyli znajomosé przepiséw ppoz., instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego obiektu.

2. Warunki ewakuacji — sprawdza sie pionowe i poziome przejscia i wyjscia
ewakuacyjne pod wzgledem ich szerokosci, dtugosci, oraz dostepnosci
i droznosci oraz sposdb ich oznakowania.

3. Wyposazenie w podreczny sprzet gasniczy — sprawdzenia wymagaja
w szczegodlnosci gasnice, czyli wiasciwy ich dobér (rodzaj i liczba), prawidtowe
rozmieszczenie oraz sposdb oznakowania.

4. Stan techniczny instalacji elektrycznej, odgromowej i gazowej — kazda
instalacja wymaga osobnej analizy stanu technicznego oraz sporzadzenia
odpowiednich dokumentéw. Przede wszystkim nalezy przeprowadzié¢ wizualne
ogledziny instalacji, uwzgledniajgc w szczegdlnosci: uszkodzenia, przetarcia,
zweglenia.
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Podrecznik Inspektora Ochrony Danych

Pod koniec grudnia 2019 r. Urzad Ochrony Danych Osobowych opublikowat
pierwszg polska wersje Podrecznika Inspektora Ochrony Danych. Publikacja zawiera
praktyczne wskazéwki i porady dotyczace stosowania przepisdw RODO, skierowane
w szczegollnosci do inspektorow ochrony danych.

W Podreczniku przedstawione sg praktyczne, solidnie udokumentowane wskazéwki

i porady, ktére majg byé dostosowane i poszerzone dzieki krajowym dziataniom
upowszechniajgcym i szkoleniowym. Adresatami sg inspektorzy ochrony danych,

a szczegolnie inspektorzy ochrony danych petnigcy te funkcje w sektorze publicznym.

Publikacja sktada sie z trzech czesci:

1. Pierwsza czes¢ dotyczy historii prawa. Omawiane sg m.in. , Pierwsze przepisy,
zasady i instrumenty miedzynarodowe w sprawie ochrony danych”
i ,Europejskie prawo o ochronie danych w latach 90. XX wieku i w pierwszych
latach XXI wieku”, a takze takie pojecia jak: ,poufnosc”, , prywatnosé/zycie
prywatne” czy ,,ochrona danych”.

2. W drugiej czesci poruszono kwestie dotyczgce RODO: wprowadzenie, status
i podejscie, zasady rozliczalnosci oraz funkcje, zadania, kwalifikacje
i doswiadczenie inspektora ochrony danych.

3. Czesc trzecia to zagadnienia praktyczne. Zawiera wskazowki dotyczgce zadan
inspektora ochrony danych lub zadan wymagajacych w praktyce jego
zaangazowania.
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Najczestsze btedy podczas segregacji Smieci

Wszyscy wiemy, ze $mieci nalezy segregowad. Jest to niezbedne, poniewaz

W pozniejszym etapie zostang one przetworzone na inne lub te same przedmioty
codziennego uzytku. Warto jednak robi¢ to poprawnie, poniewaz segregacja $mieci
wcale nie jest tak jednoznaczna jak nam sie wydaje.

Swiadcza o tym ponizsze przyktady.

1. Wyrzucamy stoiki i puszki do odpadéw zmieszanych. Jest to powazny btad,
poniewaz na szkto i metal sg odpowiednie pojemniki. Wazne! Przed
wyrzuceniem szklanych pojemnikdw lub puszek po jedzeniu nie nalezy ich my¢
—trzeba je opréznié. Zostang one umyte w sortowni.

2. Nie wszystko jest szktem na jakie wyglada. Okazuje sie, ze nie kazde szkfo
nadaje sie do wyrzucenia do tego samego pojemnika. Do pojemnika na szkto
nalezy wiec wrzucad tylko butelki i stoiki po napojach i zywnosci, a takze
szklane opakowania po kosmetykach.

3. Resztki zwierzece to nie odpady biodegradowalne. Do odpaddéw
biodegradowalnych nie wolno wrzucaé miesa, kosci czy resztek jedzenia
z miesem. Nie powinny tam trafia¢ réwniez wtosy, siers¢, odchody czy trociny
lub zwirek z odchodami.

4. ,Kartony” nie sg papierem. Pojemniki po mleku lub soku to tzw. tetra-paki,
wiec nalezy je wyrzucac do z6ttego pojemnika na tworzywa sztuczne.

5. Paragony tez nie sg papierem. Paragony drukowane sg na papierze
termicznym. Nalezy je wrzucac¢ do czarnych pojemnikéw na odpady zmieszane.
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URZADZENIA

TRANSPORTU

BLISKIEGO
SZKOLENIA
ZAWODOWE

Jak zdoby¢ uprawnienia UTB?

Urzadzenia transportu bliskiego (UTB) to wdzki jezdniowe z napedem silnikowym
spalinowym, elektrycznym i spalinowo-elektrycznym, ktdre maja zastosowanie

w transporcie wewnetrznym i do obstugi ktérych sg niezbedne uprawnienia Urzedu
Dozoru Technicznego (UDT).

Zasady uzyskania kwalifikacji okresla Rozporzgdzenie Ministra przedsiebiorczosci
i technologii z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie sposobu i trybu sprawdzania
kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen technicznych oraz
sposobu i trybu przedtuzania okresu waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych.

Egzamin przed komisjg kwalifikacyjng jest sprawdzeniem:

o wiedzy teoretycznej w zakresie znajomosci warunkéw technicznych dozoru
technicznego, norm i przepisdw prawnych w zakresie wykonywanych
czynnosci

o umiejetnosci praktycznych w zakresie obstugi urzadzen technicznych.

W zwigzku z tymi wymaganiami szkolenia odbywajg sie dwuetapowo: czes$é
teoretyczna, podczas ktérej uczestnicy poznajg wymagane zagadnienia oraz czesé
praktyczna, gdzie uczestnicy nabedg umiejetnosci w zakresie obstugi urzadzen
transportu bliskiego.

Kursy i szkolenia z obstugi wozkow jezdniowych oferowane przez SEKA S.A. sg zgodne

z wytycznymi UDT i kompleksowo przygotowujg uczestnika do egzaminu przed komisjg
kwalifikacyjna.
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Organy nadzoru nad warunkami pracy

Nadzor nad warunkami pracy w Polsce sprawujg powotane i uprawnione przez
Parlament RP instytucje. Podstawowym zadaniem tych organdw jest kontrola
przestrzegania obowigzujacych przepisow z zakresu prawa pracy oraz zasad bhp
i ppoz. w przedsiebiorstwach.

Instytucje nadzorcze dzielg sie na zewnetrze — wyznaczone przez panstwo,
i wewnetrzne — powotane przez pracodawce i pracownikdw. Organizacje i zakres ich
dziatania okreslajg odrebne przepisy.

Organy zewnetrzne — panstwowe

e Panstwowa Inspekcja Pracy

e Panistwowa Inspekcja Sanitarna
e Urzad Dozoru Technicznego

e Panstwowa Straz Pozarna

e Wyiszy Urzad Gérniczy

e Panstwowa Agencja Atomistyki

Organy wewnetrzne — spoteczne

e Spoteczna Inspekcja Pracy
e Stuzba BHP
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