WHO: woda z kranu jest bezpieczna

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) informuje, ze koronawirusy zostaja
zniszczone w procesie uzdatniania wody, co oznacza, ze w systemach wodociggow
koronawirus sie nie rozprzestrzenia.

W najnowszej publikacji WHO ,,Water, sanitation, hygiene and waste management
for the COVID-19 virus” eksperci ttumaczg, ze nie ma dowoddw na przezycie wirusa
COVID-19 w wodzie pitnej, zatem nie ma potrzeby stosowac dodatkowych srodkdéw
dezynfekcyjnych.

Z badan wynika, ze wirusy sg podatne na promieniowanie UV i sSrodki dezynfekcyjne,
np. chlor, podchloryn sodu czy dwutlenek chloru. A te, jak informujg w swoich
komunikatach zaktady uzdatniania wody w Polsce, sg powszechnie u nich stosowane.
Wynika wiec z tego, ze wirusy sg usuwane z wody juz w technologicznym procesie
uzdatniania.

Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji we Wroctawiu informuje, ze
wirusy podobnie jak inne zawieszone czastki o takich rozmiarach, ,usuwane sg

z wody w procesie koagulacji potagczonej z flokulacjg wspomagang polielektrolitami

i filtracjg na filtrach piaskowych, piaskowo-antracytowych i (lub) weglowych”. Nie ma
mozliwosci, aby wirusy przeniknety do miejskiej sieci wodociggowej, poniewaz jest
ona w petni szczelna.

Podobne informacje zamiescity tez inne zaktady wodociggowe.
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Nie tylko praca moze by¢ zdalna — nauka w czasach koronawirusa

Dla wiekszosci z nas przeniesienie catego zycia w cztery Sciany wtasnego mieszkania
i zamkniecie sie tam na dwa tygodnie (poczatkowo) wygladato jak wizja
apokaliptycznych wymystow tworcéw fantastyki naukowej. Inni jednak widzieli

w tym mozliwos¢ do nadrobienia rzeczy zalegtych.

Jest cata masa szkolen, tzw. e-learning, ktdre mozemy odby¢é w zaciszu swojego
domu. W kapciach, dresach, z kubkiem kawy/herbaty/kakao (o ile ono jest ;)) — jak
kto lubi. Takie rozwigzanie jest o tyle korzystne, ze nasze szkolenie mozemy przerwac
w dowolnym momencie i powrécié¢ do niego, gdy rozwigzemy problemy domowe.

Zastanawiacie sie pewnie, dlaczego i po co komu ten e-learning. Odpowiedz jest
prosta, w obecnej sytuacji, kiedy wszyscy powinnismy pozostawa¢ w domach, moze
to by¢ jedyny sposdb, by odby¢ szkolenia obowigzkowe, czyli np. te z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Po powrocie do ,normalnosci” bedziemy mogli skupié
sie wyfgcznie na wykonywaniu swoich obowigzkéw stuzbowych, ktérych
prawdopodobnie bedzie bardzo duzo.

Z kolei pracodawcy lub osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie zasobami ludzkimi moga
w tym czasie podnies¢ swoje kwalifikacje menedzerskie w kwestiach przeciwdziatania
mobbingowi, poznac blizej przepisy rozporzadzenia RODO czy tez naby¢ umiejetnosci
wydawania polecen stuzbowych, albo wiedze w zarzagdzaniu wynagrodzeniami. Jest

w czym wybierac.
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SEKA S.A,
PORADNIK ZDALNEGO NAUCZANIA
WIDEO

Poradnik zdalnego nauczania video

Mozliwos¢ przeprowadzania szkolen wideo w sieci otwiera przed instytucjami
szkoleniowymi nowe mozliwosci. Jak opracowac takie szkolenie, by byto
profesjonalne i ciekawe? Przedstawiamy kilka porad dla tych, ktdrzy w tych
trudnych czasach kwarantanny pragneliby podjac te wartosciowg idee.

Byc¢ ekspertem. Podstawowym wymogiem jest profesjonalizm. Osoby i instytucje,
ktére zamiast dostarczaé odbiorcom rzetelng wiedze pragng jedynie zaistnieé
medialnie szybko zniechecg do siebie klientéw. Przede wszystkim nalezy wiec
bazowac na ugruntowanej doSwiadczeniem wiedzy.

Plan. Przed przystgpieniem do tworzenia filmow szkoleniowych nalezy przygotowac
doktadny plan. Opracowaé wszystkie materiaty. Szkolenia powinny by¢
przeprowadzane w sposob optymalny tzn. powinny przekazywaé odpowiednia porcje
wiedzy w okre$lonym czasie.

Trafi¢ do odbiorcéw. Przed przystgpieniem do realizacji szkolen niezbedne jest
zbadanie, jakie jest zapotrzebowanie potencjalnych odbiorcéw i jak szerokie jest to
grono. W tym celu mozna postuzy¢ sie swoimi kanatami w social mediach. Warto nie
tylko pozwoli¢ wypowiedziec sie przysztym klientom, ale réwniez zadawac im pytania.

Kwestie techniczne. Nic tak nie zraza odbiorcow jak brak profesjonalnej formy
szkolenia. Nawet merytorycznie poprawne szkolenie nie wzbudzi zainteresowania,
jezeli zabraknie mu ptynnosci, a w tres¢ wkradng sie elementy ,kuchni filmowe;j”.

W przypadku szkolen ,,na zywo” niezbedne jest przeé¢wiczenie wszystkich elementow.
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Pracujesz lub uczysz sie zdalnie? Pamietaj o kilku waznych dla
zdrowia zasadach

Wiasciwa pozycja ciata, odpowiednia wielkos¢ biurka i ustawienie monitora,
regularne przerwy w pracy i ¢wiczenia rozluzniajace — to wszystko wptywa na
ograniczanie dolegliwosci spowodowanych dtuga praca czy nauka przy komputerze.
Przypominamy podstawowe zasady bezpiecznego wykonywania swoich
obowigzkéw w czasie pracy z komputerem.

Miejsce pracy. Wtasciwie dopasowane stanowisko pracy pozwala wyeliminowaé lub
ograniczy¢ wiele dolegliwosci bélowych. Zwré¢ uwage na prawidtowe i zalecane
ustawienie podstawowego sprzetu: monitor — odlegtos¢ 40 do 75 cm od wzroku;
krzesto — regulowane siedzisko, oparcie i podtokietniki, stéf — tokcie zgiete pod katem
prostym; pomieszczenie — dobrze oswietlone i wywietrzone.

Organizacja pracy. Warto ustanowic zasady, ktére pozwolg zwiekszy¢ naszg
skutecznos¢: stwdrz plan pracy przed komputerem — rozpisz zadania od
najpilniejszych i zacznij od priorytetéw, skup sie na tym jednym zadaniu; wyeliminuj
szkodliwe dziatanie czynnikow zewnetrznych; zadbaj o spokdj wewnetrzny

i wyciszenie.

Przerwy i ¢éwiczenia. Co godzine réb sobie przynajmniej pieciominutowg przerwe.
Mozna jg przeznaczy¢ np. na ¢wiczenia oddechowe, masaz palcow rak oraz
rozluznienie miesni tutowia.
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SEKA S.A.
E-LEARNING
EFEKTYWNOSC OSOBISTA

E-Learning Efektywnos¢ osobista

SEKA S.A. oferuje bogatg palete szkolen online. Nie ruszajac sie z domu mozesz
poszerzy¢ swojg wiedze. E-Learning — Efektywnos$¢ osobista to szkolenie, ktdre
pozwoli Ci poznac sposoby rozwijania efektywnosci indywidualnej poprzez
wilasciwe zarzgdzanie osobistymi zasobami intelektualnymi oraz emocjonalnymi.
Nasze szkolenia nakierowane sg zardwno na rozwdj twardych jak i miekkich
umiejetnosci. Skorzystaj z naszej oferty!

Dostepnos¢

Nowoczesne rozwigzania pozwalajg odby¢ szkolenie w wersji mobilnej na
komputerze/laptopie, tablecie, czy telefonie komdrkowym. Niewymagana jest
instalacja dodatkowych programéw, wystarczy przegladarka internetowa i karta
dZzwiekowa. Szkolenia skonstruowane sg tak, by mozna je byto przerywaé i powracac
do nich w dowolnym monecie. Atrakcyjna forma graficzna, przystepny jezyk oraz
rzetelnos¢ merytoryczna to gwarancja efektywnosci szkolenia.

Dla kogo?

Adresatami szkolen jest szerokie grono odbiorcédw. Nie ma znaczenia, jaka pozycje
zajmujesz w swoim przedsiebiorstwie, liczy sie che¢ zwiekszenia sprawnosci

i skutecznosci dziatan oraz che¢ rozwijania indywidualnego potencjatu. Takie
nastawienie i nasze szkolenia to gwarancja sukcesu!

Zapoznaj sie z ofertg szkoleniowg on-line SEKA S.A. krajowego lidera w branzy
e-learningu.
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Pytania w czasach koronawirusa

Najczestsze pytania z Telefonicznej Informacji Pacjenta dotycza objawow,
postepowania i profilaktyki, a takze pracy zdalnej i specustawy, ktérej stosowanie
ma na celu zapobieganie oraz zwalczanie zakazenia wirusem SARS-CoV-2.

Jak wynika z obecnej wiedzy przebieg zakazen koronawirusem jest zréznicowany — od
bezobjawowego, przez tagodng chorobe uktadu oddechowego, po ciezkie zapalenie
ptuc, a nawet niewydolno$é wielonarzgdowg oraz wstrzas septyczny. Wirusem mozna
sie zarazi¢ poprzez kontakt z innym cztowiekiem, poniewaz przenosi sie on drogg
kropelkowga. Dochodzi do tego, gdy w naszym bliskim otoczeniu (w odlegtosci mniej
niz 1,5 metra) ktos kaszle lub kicha. Wirus moze by¢ tez przenoszony posrednio przez
dotyk. Dlatego tak wazne jest czeste mycie rak.

Kiedy pracodawca moze zleci¢ tzw. prace zdalng i czy zmieni sie wéwczas
wynagrodzenie? W mysl art. 3 specustawy w celu przeciwdziatania koronawirusowi
pracodawca moze nakaza¢ pracownikom wykonywanie pracy okreslonej w umowie
0 prace poza miejscem jej statego wykonywania, czyli zdalnie. Decyzja o poleceniu
pracy zdalnej nalezy wytgcznie do pracodawcy.

Za wykonywanie obowigzkdw zdalnie nalezy sie dotychczasowe wynagrodzenie,
a wiec nie ulega ono pomniejszeniu.
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Stan zagrozenia epidemicznego a stan epidemii — wyjasniamy
pojecia

W zwiazku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, 14 marca 2020 r. wprowadzono na
obszarze Polski stan zagrozenia epidemicznego, a tydzien pdzniej, czyli 20 marca
ogtoszono juz stan epidemii.

Stan zagrozenia epidemicznego to sytuacja prawna, ktdrg wprowadza sie na
okreslonym obszarze w zwigzku z ryzykiem wystgpienia epidemii w celu podjecia
dziatan zapobiegawczych (art. 2 ust. 23 ustawy o zwalczaniu chordb zakaznych).

Z kolei stan epidemii to podjecie dziatan przeciwepidemicznych i zapobiegawczych dla
zminimalizowania skutkow wystepujacej na danym obszarze epidemii (art. 2 ust. 22
ustawy o zwalczaniu choréb zakaznych).

Stan zagrozenia wprowadza sie wiec, by zapobiec epidemii, natomiast stan epidemii
ogtasza sie w momencie, gdy epidemia na danym obszarze juz wystepuje i nalezy
zminimalizowac jej skutki.

Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii nadaje odpowiednim organom panstwowym
nowe uprawnienia, wprowadza szereg zakazéw i naktada réwniez nowe obowigzki.
Czas obowigzywania — do odwotania.
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Odpady komunalne nie beda sortowane?

Klaster Gospodarki Odpadowej i Recyklingu wystosowat pismo z postulatami do
Ministerstwa Klimatu, w ktorym wnosi o mozliwos$¢ sktadowania odpadow
komunalnych bez sortowania lub bezposrednie ich przekazywanie do spalania lub
wspotspalania. W ten sposdb Klaster chce ochroni¢ pracownikow sortowni przed
zarazeniem sie koronawirusem.

Zrzeszajgcy ponad 100 cztonkdw Klaster Gospodarki Odpadowej i Recyklingu —
Krajowy Klaster Kluczowy uwaza, ze obecna sytuacja wymaga pilnego wprowadzenia
dziatan zapobiegawczych réwniez w branzy gospodarki odpadami.

W pismie wystanym do Ministerstwa cztonkowie Klastra apelujg o wprowadzenie
tymczasowego okresu na sktadowanie odpadéw komunalnych bez sortowania (bez
wzgledu na ich kalorycznosc¢). Co wymaga zawieszenia rozporzgdzenia zakazu
sktadowania frakcji palnej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 16
lipca 2015 r. w sprawie dopuszczania odpadow do sktadowania na
sktadowiskach(Dz.U. 2015 poz. 1277).

Whnosz3 tez o to, by zmieszane odpady komunalne odebrane od mieszkancow, w tym
i frakcja wysokokaloryczna mogty byé bezposrednio kierowane do spalania
i wspotspalania w instalacjach do tego przystosowanych.

Celem tych postulatéw jest uchronienie pracownikéw sortowni przed potencjalnie
zainfekowanymi odpadami, ktére mogtyby pochodzi¢ z domdéw zakazonych oséb.
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Nowe przepisy przeciwpozarowe dla sktadowisk Smieci

4 marca br. weszto w zycie nowe Rozporzadzenie ministra spraw wewnetrznych

i administracji ws. wymagan w zakresie ochrony ppoz. przy zbieraniu,
magazynowaniu i przetwarzaniu odpaddéw. Potrzeba ustanowienia ww. przepiséw
wynika przede wszystkim ze znaczgcego wzrostu liczby pozaréw w ostatnich latach
w tych obszarach oraz ich negatywnego oddziatywania na srodowisko.

Zgodnie z rozporzadzeniem do zbierania, magazynowania lub przetwarzania statych
odpaddéw palnych nalezy wyznaczyé odrebng strefe pozarowg PM, oddzielong pasami
wolnego terenu lub elementami oddzielenia przeciwpozarowego. Ma to
zastosowanie, o ile tgczna objetosc lub masa zgromadzonych statych odpadow
palnych w obiekcie budowlanym lub na terenie przekracza odpowiednio 200 m3 lub
50 Mg. Przepisy precyzujg tez wymagania dotyczace m.in.:

e przechowywania catych lub rozdrobnionych opon,

o obowigzku wyposazenia stref pozarowych z odpadami statymi w systemie
sygnalizacji pozarowej oraz w urzgdzenia alarmowe,

e obiektow budowlanych lub ich czesci oraz innych miejsc przeznaczonych do
magazynowania odpadéw palnych w postaci gazowej lub gazu skroplonego,

e urzadzen oddymiajgcych dla stref pozarowych z odpadami statymi o gestosci
obcigzenia ogniowego przekraczajgcej 500 MJ/m? i powierzchni wiekszej niz
1000 m?,

e warunkéw ochrony ppoz. odpaddéw palnych, ktére wskutek samonagrzewania
mogg stwarzac ryzyko wystgpienia pozaru.
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POTRZEBY
SZKOLENIOWE HR

ANONIMOWA
ANKIETA

Potrzeby szkoleniowe HR

SEKA S.A. zaprasza:

e przedstawicieli dziatow HR,

e przedstawicieli dziatow Kadr,

e przedstawicieli dziatéw Ptac,

e wszystkich, ktérym bliskie sg tematy zwigzane z zarzgdzaniem zasobami
ludzkimi,

do wypetnienia anonimowej ankiety majgcej na celu zbadanie aktualnych potrzeb
szkoleniowych w zakresie miekkiego i twardego HR.

Wyniki ankiety pozwolg przygotowacé pakiet takich kurséw i szkolen, ktore realnie
odpowiadajg zainteresowaniom przysztych Uczestniczek i Uczestnikow.

Dziekujemy za poswiecony czas.

Wypetnij ankiete TUTAJ -> https://tiny.pl/7htlr
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