Covid-19: plan dziatan zapobiegawczych w pracy

W dobie epidemii w zaktadach pracy pojawito sie nowe zagrozenie powodowane
przez koronawirusa SARS-CoV-2. Pracodawca lub przedsiebiorca ma wiec
obowigzek podjecia dziatan zmierzajgcych do ograniczenia ryzyka zwigzanego

z narazeniem na ten czynnik biologiczny. Jednym z takich narzedzi jest opracowanie
planu dziatan zapobiegawczych.

Plan dziatan zapobiegawczych jest jednym z zalecanych przez CIOP-PIB rozwigzan.
Powinien zostac opracowany przez przedstawicieli kierownictwa, w porozumieniu
z przedstawicielami pracownikéw i przy wspoétudziale lekarza medycyny pracy oraz
specjalistow ds. bhp. Tworzac taki plan nalezy wzig¢ pod uwage przede wszystkim:

e Wymagania przepisdw prawnych i zalecenia organéw administracji
panstwowej, obowigzujgce podczas epidemii;

e rodzaje prac wykonywanych w zaktadzie pracy i towarzyszace im
prawdopodobienstwo zarazenia SARS-CoV-2 w pracy;

e liczbe 0séb pracujacych, z podziatem na zespoty wspdlnie realizujgce okreslone
zadania;

e infrastrukture zaktadu pracy (w tym warunki lokalowe);

e rozwigzania techniczne zapobiegajace rozprzestrzenianiu sie szkodliwych
czynnikéw biologicznych.

Opracowany plan powinien w kompleksowy sposéb uwzgledniaé wszystkie

czynniki zwiekszajgce prawdopodobienstwo zarazenia SARS-CoV-2, a takze
zawierac wszelkie mozliwe srodki zapobiegawcze.

FOERRY seka.pl


https://www.seka.pl/?utm_source=TOP10_pdf

- - ’
o
>
—
[«

BO\IID -19

\\ )
4 o\
EY)

NN N

Jak ograniczy¢ w pracy ryzyko zwigzane z narazeniem na SARS-CoV-
2?

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami (art. 207 § 2 oraz art. 304 kp) pracodawca ma
obowiazek zadbania o bezpieczenstwo oraz zdrowie zatrudnionych osob. Jednym

z takich podstawowych dziatan jest ocena ryzyka zawodowego oraz stosowanie
niezbednych srodkow profilaktycznych zmniejszajacych to ryzyko (art. 226 pkt 1 kp).

Srodki ograniczajace ryzyko zakazenia koronawirusem

1. Zapewnienie dystansu fizycznego.

2. Pracazdalna. Jezeli pozwala na to charakter pracy, zaleca sie organizowanie jej
W sposob zdalny.

3. Ograniczenie kontaktow bezposrednich z osobami spoza zaktadu pracy.
Zaleca sie ograniczy¢ do niezbednego minimum podrdze stuzbowe i spotkania
wymagajgce bezposrednich kontaktédw pracownikdéw z osobami spoza zaktadu
pracy.

4. Przestrzeganie zasad higieny w miejscu pracy. Konieczne jest wdrozenie
i Sciste przestrzeganie zasad higieny w miejscu pracy.

5. Srodki ochrony indywidualnej i odziez robocza. Jezeli charakter wykonywanej
pracy uniemozliwia zachowanie odpowiedniego dystansu fizycznego
(minimum 1,5 m) i czas kontaktu jest dtuzszy niz 15 minut, a
prawdopodobienstwo kontaktu z SARS-CoV-2 lub osobg chorg na COVID-19

jest duze, pracownicy powinni by¢ zaopatrzeni w odpowiednie srodki ochrony
indywidualne;j.
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Wody to nie smietnik!

W ostatnim czasie obserwuje sie znaczacy wzrost zanieczyszczania rzek. S to
zaréwno $Smieci wyrzucane przez ludzi wprost do wody, jak tez scieki wyptywajgce
z oczyszczalni. Substancje chemiczne, ktdre przedostajq sie do wdd oraz
zanieczyszczenia uwalniajace sie ze Smieci statych stanowia zagrozenie dla zdrowia
ludzi, a takze srodowiska przyrodniczego.

Wody Polskie we wspodtpracy z samorzagdami podejmujg dziatania dotyczace
utrzymania czystosci i porzadku na obiektach hydrotechnicznych i terenach
nadrzecznych oraz w sgsiedztwie zbiornikdw wodnych. Mimo podejmowanych
dziatan problem porzucania Smieci w okolicy rzek i zbiornikéw wodnych jest tak
masowy, ze pracownicy regularnie angazujg sie rowniez w akcje sprzatania brzegéw
rzek.

Przyktadowo na odcinku 1 km nabrzeza we Wroctawiu, w sezonie wiosenno-letnim,
po weekendzie zbierane jest 1,5 tony smieci. Problem, niestety, dotyczy catej Polski.

#SzanujWode - reaguj!

Jezeli jeste$ Swiadkiem zanieczyszczania wéd i widzisz, ze ktos wyrzuca $mieci lub
wypuszcza scieki, reaguj! Zadzwon na numer alarmowy 112 i poinformuj
dyzurujgcego operatora o zaistniatym problemie, podaj doktadng

lokalizacje zdarzenia i krétki opis.
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Dobre praktyki w firmie nie tylko podczas pandemii

Stan zagrozenia oraz czynnosci zapobiegawcze oddziatujg na psychike
pracownikdw, dlatego tez pracodawca powinien uwzgledni¢ w swoich dziataniach
jeszcze jedno zadanie — ograniczania obcigzenia psychicznego i wprowadzic lub
rozszerzyc¢ istniejacg komunikacje w organizacji.

Podczas tworzenia planu dziatania i okreslania zagrozen, pracodawca powinien tez
uwzglednié aspekty zwiekszajgce obcigzenie psychiczne pracownikdéw. Majac na
uwadze zagrozenia, nalezy okresli¢ konkretne dziatania zapobiegawcze. Pracodawca
moze wiec:

e ustali¢ pracownikom indywidualne godziny pracy;

e zorganizowac regularne forum internetowe;

e zapewnic pracownikom mozliwosci otrzymania indywidualnej pomocy
psychologicznej;

e zapobiegac narazaniu na stygmatyzowanie, izolowanie od zespotu i pomijanie
w 2yciu spotecznosci pracownikow osdb, ktére przeszty chorobe COVID-19.

Niezwykle waznym aspektem jest odpowiednia komunikacja z pracownikami. Te
dziatania nie dotyczg wytgcznie okresu pandemii, warto je wdrozy¢ na state do firmy,
poniewaz znaczgco oddziatujg na morale pracownikdw.

Podejmowane czynnosci zapobiegawcze pozwalajg na skuteczne zarzadzanie firma
i pracownikami nie tylko dobie kryzysu, ale tez na co dziein. Warto wiec je uwzglednic
w planach organizacyjnych.
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Jak zarzadza¢ stresem w pracy?

Stres jest jednym z zagrozen psychospotecznych w miejscu pracy. Znaczaco wptywa
na samopoczucie pracownikow, a przez to na zdrowie i poziom bezpieczenstwa

W organizacji. Zapobieganie wystepowaniu stresu w miejscu pracy jest nie tylko
obowigzkiem pracodawcy, ale tez wymogiem prawnym okreslonym w dyrektywie
ramowej 89/391/EWG.

Jakie dziatania moze podejmowac pracodawca?

Zagrozeniom psychospotecznym w pracy mozna zapobiegac oraz skutecznie nimi
zarzadzad. Przede wszystkim nalezy zmieni¢ podejscie do tego problemu i uswiadomic
sobie, ze stres to takie samo ryzyko jak np. upadek lub inne zagrozenia z zakresu bhp.
Pracodawca powinien wiec:

e Podnosi¢ Swiadomos¢ pracownikow na temat zagrozen psychospotecznych.
W tym celu nalezy opracowac polityke zarzadzania stresem, zapozna¢ z nig
wszystkich pracownikéw i zaangazowac do wspdlnej rozmowy na ten temat.

e Zarzadzac ryzykiem. Proces zarzadzania ryzykiem stresu w pracy nalezy
opracowacd na podstawie wytycznych dla tych z zakresu bhp i ppoz. A wiec
pierwszym krokiem bedzie identyfikacja zagrozen.

e Budowac odpornos¢. Wysoki poziom emocjonalnej odpornosci pozwala
pracownikowi dobrze zarzgdzac czasem, szybko rozwigzywaé problemy,
kontrolowa¢ emocje, wptywa tez na jego wiare we wtasne sity oraz dobre
relacje z innymi osobami.
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ZMIANY W EWIDENCJI
| SPRAWOZDAWCZOSCI BDO
USTAWA Z DN. 14 MAJA 2020R.
— EPIDEMIA COVID-19

Zmiany w ewidencji i sprawozdawczosci BDO - epidemia COVID-19

Wejscie w zycie ustawy z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektdrych ustaw

w zakresie dziatan ostonowych w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-
CoV-2 (Dz. U. 2020 poz. 875) spowodowato: wznowienie biegu terminow
postepowan administracyjnych, sposdb prowadzenia ewidencji w systemie BDO,
przesuniecie termindw sprawozdawczych oraz terminy obowigzywania decyz;ji.

Ustawa przewiduje zmiany w kwestii ewidencji. Przedsiebiorstwa, ktére jeszcze nie
uzyskaty numeru ewidencji bedg mogty prowadzi¢ ewidencje w formie papierowe;j
pozostawiajgc miejsce pole na numer BDO puste.

Ustawa wprowadzita zmiany w terminach sktadania sprawozdan. Roczne
sprawozdania o wytwarzanych odpadach i o gospodarowaniu odpadami bedzie
mozna sktadac¢ do 31 pazdziernika 2020 r. Wyjatkiem sg m.in. stacje demontazu
pojazdéw — do 11 wrzesnia 2020 r. Termin sktadania sprawozdan o odebranych
odpadach komunalnych zostat przesuniety na 31 sierpnia 2020 r. Roczne
sprawozdanie o produktach, opakowaniach i o gospodarowaniu odpadami bedzie
mozna skfada¢ do 11 wrzesnia 2020 r.

Ustawodawca przedfuzyt czas obwigzywania juz wydanych decyzji w gospodarce
odpadami. Dotyczy to decyzji wydanych na czas okreslony, ktérych waznos¢ uptywa
w czasie obowigzywania stanu epidemii oraz wnioskdw o zmiane decyzji, ktére
zostaty ztozone do 5 marca 2020 r.
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Rosliny w biurze? Jak najbardziej

Rosliny w biurze nie tylko pochtaniajg substancje szkodliwe, czy zwiekszaja
wilgotnosé, ale wptywaja tez na zdrowie pracownikow, szczegdlnie na ich psychike.
Wzmacniajg poczucie bezpieczenstwa, uspokajaja, dajg wytchnienie zmeczonym
monitorami oczom oraz ttumia hatas.

W miejscu pracy otaczajg nas sprzety biurowe, ktére wydzielajg aceton

i tréjchloroetyl, do tego dochodzg substancje chemiczne wydzielane przez farby,
lakiery i inne srodki chemiczne wykorzystywane do utrzymania porzadku. Latem
powietrze wysuszajg klimatyzatory, a zimg — kaloryfery. Wszystko to wptywa na
nasze zdrowie i samopoczucie. Dobrym rozwigzaniem dla pomieszczen pracy s3
rosliny, ktére zwiekszajg wilgotnosc oraz petnig funkcje fitoremediantow —
naturalnych pochtaniaczy szkodliwych substancji.

Badania prowadzone w trzech akademickich osrodkach na przestrzeni dziesieciu lat
dowiodty, ze rosliny oddziatujg rowniez w zakresie psychologicznym — o 10-15%
zwiekszajg produktywnosci pracownikéw w stosunku do biur pozbawionych
roslinnosci.

Do biur nadajg sie gatunki najodporniejsze i najwytrzymalsze. Przyktadowo: Aloes
(Aloe vera), Sansewieria gwinejska (Sansevieria trifasciata), Paprotka (Nefrolepis),
Anturium (Andrego Anthurium andreanum), Skrzydtokwiat (Spathiphyllum),
Epipremnum ztociste (Epipremnum aureum), Filodendron (Philodendron), Zielistka
Sternberga (Chlorophytum comosum).
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Spada liczba osdb poszkodowanych w wypadkach przy pracy

W Polsce od lat zmniejsza sie liczba wypadkéw przy pracy. Jak podaje Gtéwny Urzad
Statystyczny w 2019 r. zgtoszono 83 205 oséb poszkodowanych w tego typu
wypadkach, co daje o0 1,3% mniej niz w analogicznym okresie 2018 r. Bez watpienia
wptywa na to coraz wieksza dbatosc o bezpieczenstwo pracownikow, a takze ich
przeszkolenie.

Pod koniec marca GUS opublikowat wstepne dane wypadkdw przy pracy za 2019 r.
Porédwnujac je do poprzedniego roku (2018) wyraznie wida¢, ze liczba wypadkow

z roku na rok sie zmniejsza. Z 6,37 do 6,15 zmniejszyt sie tzw. wskaznik wypadkowosci
(liczba 0séb poszkodowanych przypadajgca na 1000 pracujacych).

O 24,6% spadta tez liczba poszkodowanych w wypadkach ciezkich, a w wypadkach
z innym skutkiem — o0 1,1%. Z kolei liczba wypadkdéw ze skutkiem smiertelnym nie
zmienifa sie i stanowi 0,2% wszystkich oséb poszkodowanych.

W dalszym ciggu do najwiekszej liczby wypadkoéw dochodzi w gérnictwie
i wydobywaniu (niestety w tym przypadku wskaznik wzrdst z 14,73 w 2018 r. do 15,68
w 2019r.).

Najczestszg przyczyng wypadkéw przy pracy jest nieprawidtowe zachowanie sie
pracownika. To nieodpowiednie zachowanie powoduje 60,8 % wszystkich wypadkéw

przy pracy!
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Bezpieczna praca na wsi

Wyscig z pogoda, pospiech, omijanie zabezpieczen i nieprzestrzeganie instrukcji — to
wszystko poteguje ryzyko wypadkdéw podczas prac w gospodarstwie rolnym.
Gtowny Inspektor Pracy wystosowat do rolnikdw apel o zachowanie wyjatkowej
dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo (rowniez innych osob przebywajgcych

w poblizu) podczas wykonywania codziennych zadan.

Obecnie praca na roli wspomagana jest przez wiele nowoczesnych maszyn rolniczych
i Srodkéw transportu. Zbyt czesto pospiech, a przez to nieuwaga sg przyczynami
tragicznych wypadkow.

»,Stosujcie, prosze, zasady bezpiecznej obstugi maszyn i urzqdzen. Starajcie sie
planowac poszczegdlne czynnosci, bo dzieki dobrej organizacji nie bedziecie musieli
spieszyc sie, by zdqzyc ze wszystkim na czas — czytamy w apelu. — W natfoku
obowigzkdw nie zapominajcie tez o regularnym odpoczynku. Zmeczenie i stres
wzmagajq ryzyko utraty zdrowia i Zycia”.

W swoim apelu Wiestaw tyszczek zwrdcit uwage na bardzo wazny aspekt — dzieci
w gospodarstwie.

»Pamietajcie przy tym, ze w czasie Zniw dzieci majq wakacje. Najmtodsi czesto nie
zdajqg sobie sprawy z niebezpieczeristw zwigzanych z zabawg w gospodarstwie.
Zapewnijcie im odpowiedniq opieke i bezpieczne miejsce zabaw, z dala od pracujgcych
maszyn rolniczych. Nie ryzykujcie zdrowia i Zycia Waszych dzieci”.
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NOWY START-NOWE PERSPEKTYWY!
BEZPtATNE WSPARCIE DLA FIRM!

Bezptatne wsparcie dla firm!

SEKA S.A. zaprasza mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa do udziatu w projekcie
wspotfinansowanym z EFS w ramach ktorego zostang zrealizowane dziatania
szkoleniowe i zwigzane ze szkoleniami doradztwo.

Projekt jest skierowany do Przedsiebiorcéw (i ich pracownikéw) spetniajgcych tacznie
ponizsze warunki:

e s3 mikro-, matym lub srednim przedsiebiorcg;

e W ciggu 24 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu zaprzestali
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

e w okresie 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu ponownie podjeli
dziatalno$¢ gospodarcza w formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
lub jako wspdlnicy spotki prawa handlowego.

Zakres wsparcia obejmuje dziatania szkoleniowe i zwigzane ze szkoleniami
doradztwo:

e 3-dniowe 8-godzinne szkolenia, w szczegdlnosci z technik analiz przyczyn
niepowodzenia w ramach poprzedniej dziatalnosci gospodarczej, planowania
kierunkdw rozwoju przedsiebiorstwa oraz sposobu analizy luk
kompetencyjnych oraz dziatania doradcze zwigzane bezposrednio
z powyzszymi obszarami szkoleniowymi;

e 3-dniowe 8-godzinne szkolenia dotyczgce wsparcia w prowadzeniu obecnej
dziatalnosci gospodarczej oraz dziatania doradcze zwigzane bezposrednio
z powyzszymi obszarami szkoleniowymi.

Informacje i zapisy: www.efs.seka.pl
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