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Kampania organizowana przez Europejskg Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
(EU-OSHA) pn. ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy —, Dzwigaj z glowga” rozpoczyna
sie w pazdzierniku 2020 r., a jej intencja jest zachecenie pracodawcéw, pracownikow
i innych zainteresowanych stron do wspdlnych dziatan zapobiegajgcym zaburzeniom
uktadu mie$niowo-szkieletowego.

W latach 2000 i 2007 EU-OSHA przeprowadzita dwie kampanie dotyczgce podobnego
problemu, czyli zaburzen uktadu miesniowo-szkieletowego zwigzanych z praca. Skad
wiec potrzeba przeprowadzenia kolejnej?

Otdz europejskie badanie warunkdow pracy (EWCS) wykazato, ze okoto trzech na
pieciu pracownikdow w UE zgtosito, ze cierpig z powodu zaburzen uktadu miesniowo-
szkieletowego. Najczestszymi rodzajami zaburzen uktadu miesniowo-szkieletowego
zgtaszanymi przez pracownikéw sg bdle plecéw i miesni korczyn gérnych
(odpowiednio 43 % i 41 %). Rzadziej zgtaszane byty béle miesni koriczyn dolnych

(29 % w 2015 r.).
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Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020. Realizacja
zajmuje sie SEKA S.A. na terenie catej Polski (wiecej informacji na efs.seka.pl/). Czas
trwania do 30 czerwca 2022 r.

W ramach opisywanych dziatan wsparciem objetych zostanie 400 mikro-, matych
i Srednich przedsiebiorstw. Adresatami sg osoby, ktdre spetniajg ponizsze wymagania
formalne:

1 s mikro-, matym lub $rednim przedsiebiorca, ktdérzy ponownie rozpoczynaja
dziatalno$¢ gospodarczg, czyli 24 miesigce przed dniem przystgpienia do
projektu zaprzestali prowadzenia dziatalnosci, a nastepnie w okresie 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu ponownie podjeli dziatalnos¢
gospodarczg w formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej lub jako
wspolnicy spotki prawa handlowego;

f posiadajg siedzibe na terenie Polski;

T spetniajg warunki umozliwiajgce otrzymanie przez nich pomocy de minimis lub
pomocy publicznej.
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Srodowisko naturalne, wyniszczone przez kilkaset lat agresywnego wykorzystania,
potrzebuje obecnie pomocy i wsparcia cztowieka. Dlatego recykling, oszczedzanie
energii, zakupy tylko niezbednych rzeczy, segregacja Smieci i rezygnacja z plastikow,
wybor roweru jako srodka transportu, to obecnie nie wymyst, a koniecznos¢. Trend
zero waste coraz mocniej zakorzenia sie w Swiadomosci i codziennosci Polakow.
Warto, by rozszerzyt sie réwniez na srodowiska biznesowe.

Juz na etapie projektowania mozna pomyslec o krzestach, biurkach, wyktadzinach,
ktore sg projektowane w duchu zero less lub zero waste, czyli s3 wykonane w 100
proc. z materiatéw z recyclingu.

Odpowiednia organizacja stanowisk pracy pozwoli na zaoszczedzenie energii
elektrycznej. Zgodnie z przepisami bhp stanowisko pracy powinno by¢ tak
zaprojektowane, by miato dostep do naturalnego Swiatta. Jest wiele sposobow, ktére
sprawig, ze biuro bedzie jasniejsze, a sztuczne oswietlenie rzadziej uzywane.

Prawidtowa segregacja Smieci zwieksza szanse na to, ze dany surowiec bedzie
ponownie przetworzony i wykorzystany.
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Wiekszo$¢ osdb nie przyktada zbyt duzej uwagi do mycia rgk — robi to krétko
i niedbale. A przeciez to tam zbiera sie najwiecej bakterii i innych drobnoustrojow,
ktdre pdiniej tatwo rozprzestrzeniamy po wiasnym ciele, a szczegdlnie po twarzy.

40 sekund!

Tyle czasu powinnismy my¢ dfonie. Oczywiscie dotyczy to nas, zwyktych ludzi. Lekarze
i pracownicy medyczni w instrukcji bhp dotyczacej mycia rgk majg okreslony o wiele
dtuzszy czas, ktory trwa nawet kilka minut.

Stosuj sie do ponizszych zasad:

1. zwilz rece i nanie$ odpowiednig ilos¢ mydta,
2. pocieraj o siebie wewnetrzng strone dtoni, a nastepnie zewnetrzng,
3. wyczy$¢ powierzchnie miedzy palcami, gorng ich cze$é i wnetrze dtoni,
4. namydl kciuk i ruchem obrotowym pocieraj o zewnetrzne czesci drugiej dtoni.
5. czynnosci powtarzaj minimum 40 sekund.
6. sptucz mydto,
7. wytrzyj dfonie najlepiej papierowym recznikiem.
2
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Zgodnie z art. 3 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych pracodawca moze
poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w
umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna).

Przepis ten wprowadzit jednostronne uprawnienie dla pracodawcy. Oznacza to, ze w
zakresie polecania pracy zdalnej nie jest konieczna aprobata pracownika. Pracodawca
moze poleci¢ wykonywanie pracy w tej formie wszystkim pracownikom, wybranym
grupom zawodowym lub tylko pracownikom, w stosunku do ktérych zachodzi ryzyko
wczesniejszego kontaktu z osobami zarazonymi koronawirusem. Decyzja w tym
zakresie nalezy wytacznie do pracodawcy.

Polecenie wykonywania pracy zdalnej nie wptywa na tres¢ umowy o prace i nie jest

wymagana jej zmiana na mocy porozumienia stron, czy tez wypowiedzenie
zmieniajgce warunki pracy.
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Zgodnie z Ustawg o ochronie przeciwpozarowe] probng ewakuacje nalezy
przeprowadzac w ciggu 3 miesiecy od chwili rozpoczecia roku szkolnego. Jednakze
obowigzujace przepisy tzw. specustawy zabraniajg zgromadzen do 150 osdb, tak wiec
ewakuacje w szkotach nie mogg by¢ realizowane.

Obecna sytuacja epidemiologiczna wymusza na placowkach edukacyjnych
dostosowanie sie do rezimu sanitarnego. W zwigzku z powyzszym dyrektorzy szkét
powinni opracowac i wdrozy¢ plan dziatan profilaktycznych w zakresie ochrony
zdrowia ucznidw i pracownikdéw oraz przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa
SARS-CoV-2. Dokument ten powinien zawieraé nie tylko wytyczne co do wyposazenia
uzytkownikdw w srodki ochrony indywidualnej oraz ptyny do dezynfekcji rak i
powierzchni, ale tez sposéb organizacji pracy, dziatalno$¢ informacyjng czy aspekty
bezpieczenstwa pozarowego.

Kazda placéwka edukacyjna na wypadek nieprzewidzianych zdarzen powinna miec
opracowang instrukcje bezpieczenstwa, zawierajgcg zbior konkretnych procedur.
Obecnie nalezy jg zaktualizowaé o dodatkowe zagrozenie jakim jest epidemia
koronawirusa.

FOERR seka.pl


https://www.seka.pl/?utm_source=TOP10_pdf

M
)

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy spoczywa na pracodawcy.
Odpowiada on przede wszystkim za zorganizowanie stanowiska pracy w taki sposéb,
by spetniato wymagania przepiséw w zakresie wyposazenia i ochrony pracownika
przed wystepujgcymi zagrozeniami.

Obowigzki pracodawcy wobec pracownikdw tymczasowych, podczas pracy

w warunkach mikroklimatu gorgcego, czyli gdy temperatura przekracza 28°C w biurze
i 26°C na zewnatrz, okresla Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie profilaktycznych positkdw i napojéw (Dz. U. poz. 279, Dz.U. 2019 poz. 1160).

Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ odpowiednig ilo$¢ wody i napojéw
wzbogaconych w sole mineralne i witaminy.

Dodatkowo podczas pracy na otwartej przestrzeni powinien on zorganizowaé
odpowiednie pomieszczenie, w ktéorym pracownicy beda mogli odpoczaé i sie
ochtodzié. Z kolei pracownicy, by nie doszto do odwodnienia, wyczerpania czy nawet
udaru stonecznego, powinni co 15 min. pi¢ wode, a co 45 min. robi¢ 15-minutowe
przerwy.
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w swoich wyjasnieniach zawartych
na stronie internetowej przyjeto, ze ,praca zdalna jest pojeciem szerszym niz
telepraca, polega na wykonywaniu pracy poza miejscem jej statego wykonywania na
polecenie pracodawcy — w rozumieniu specustawy — w celu przeciwdziatania COVID-
19”.

Art. 67° KP definiuje teleprace jako prace wykonywang regularnie poza zaktadem
pracy, z wykorzystywaniem srodkéw komunikacji elektronicznej. Telepracownik to
pracownik, ktéry wykonuje prace w powyzszy sposéb i przekazuje wyniki pracy
pracodawcy w szczegodlnosci za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej
np. e-mailem.

ws 3y AOlF LRYAtRI & LINFOD TREEYyD  GSt SLINI OF
adteAl peYz23dz LINIS1IFT&4FYyAL g@YyAlss LINI OF
St STUNRYyAOT ySe2s | gAtO Y20S o0edo al SNI Sa z

Istotng rdznicy jest tez to, ze telepraca jest Swiadczona regularnie, a zdalna praca
TYLKO na czas trwania epidemii.
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Ministerstwo Klimatu proponuje zaostrzenie kar za nieodpowiednie postepowanie

z odpadami. Obecnie kary za porzucanie odpaddw na terenach publicznych lub
prywatnych sg znacznie nizsze, niz koszty ich legalnego pozbycia sie np. w PSZOKach,
co motywuje sprawcow do nagminnych wykroczen. Zwiekszenie kar za zaSmiecanie
miejsc publicznych (drdg, ulic, placéw ogrodoéw, plaz, trawnikéw lub zielencéw) do 5
000 zt zdaniem wiceministra klimatu Jacka Ozdoby majg temu zapobiec. Do tego
samego poziomu majg wzrosngc¢ réwniez kary za wyrzucanie nieczystos$ci na cudzym
gruncie polnym.

Ponadto, podmioty, ktére gospodarujg odpadami, ale nie uzyskaty wymaganej decyzji
lub wpisu do rejestru mogg réwniez spodziewad sie wprowadzenia sankcji w postaci
administracyjnych kar pienieznych.

Planowane jest umozliwienie gminom zwolnienie z czesci optat za brgzowy pojemnik
wiascicieli nieruchomosci, ktérzy kompostujg bioodpady. W tej chwili gminy,
szczegolnie na terenach wiejskich, muszg zapewniac odbidr bioodpaddéw nawet
wtedy, gdy sg one przetwarzane przez wtasciciela nieruchomosci i brgzowe pojemniki
sg puste, co generuje niepotrzebne koszty w systemie.
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ponosi pracodawca.

Wielu pracodawcow i pracownikow codziennie poszukuje odpowiedzi i porad w
zakresie poprawnego zastosowania przepisow i zasad bhp. W obliczu zagrozenia, do
ktérego mozemy zaliczy¢ rowniez pandemie wywotang koronawirusem SARE0V2,
watpliwosci sie mnozg, a poszukiwanie rozwigzan staje sie jeszcze bardziej naglace.

W przestrzeni wirtualnej znajduje sie mndéstwo wiedzy o bhp, o przepisach, zasadach,

obowigzkach i karach. Warto jednak pamietaé, ze tres¢ ta — publikowana na réznych

portalach czy blogach — nie zawsze odpowiada rzeczywistosci. Przepisy, pisane

jezykiem prawnym (czesto niezrozumiatym dla przecietnego czytelnika) wymagajg

odpowiedniego przygotowania i przesiania ich przez sito interpretac;ji

doswiadczonego specjalisty bhp. Dlatego zawsze nalezy @ LINI 6 RT I 6 G A NBE 32 R
T Nb ROl Az¥tdrégiNd¥okidn@ ckeBpad wiedze.

2 ASRIT I 2 0 KiakbpgmoinKoEr e dGdniki, ktére przygotowalismy dla
naszych klientéow, partneréw i czytelnikow. Sktadajg sie na nig wiarygodne

i szczegdtowo opracowane tematy, dotyczace bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, a przy tym sg podane w czytelny i zrozumiaty sposob.
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