BHP, PPOZ.,

OCHRONA SRODOWISKA,
PRAWO PRACY,

PIERWSZ POMOC

Kultura bezpieczenstwa -
wspolna sprawa

TOP 10 to inicjatywa z zakresu EDUKACYINEJ KOMUNIKACII EKSPERCKIE, ktéra jest
autorskim programem SEKA S.A., dla zapewnienia bezpieczenstwa poprzez pogtebienie
wiedzy o dobrych praktykach, regulacjacjach prawnych oraz wydarzeniach branzowych

seka.pl



Dawcy osocza mogag liczy¢ na 48 dodatkowych dni wolnego w roku

Osoby, ktdre regularnie oddajg osocze, beda miaty prawo nawet do 48 dodatkowych
dni ptatnego wolnego w pracy w ciggu roku. Przepis budzi kontrowersje, poniewaz
koszt nieobecnosci w pracy honorowego dawcy krwi pokrywa pracodawca.

Honorowi dawcy krwi majg mieé¢ prawo do dwdch dni wolnych w pracy (ptatnych):
w dniu donacji i dzien po, takze po zakonczeniu stanu zagrozenia epidemicznego
(obowigzuje do 31 marca 2023). Przed epidemig za oddanie krwi przystugiwat im tylko
jeden dzien wolny. Jak podaje Prawo.pl, osocza nie mozna co do zasady oddawac
czesciej niz co dwa tygodnie. Oznacza to maksymalnie 24 donacje w ciggu roku,
co przektada sie na 48 dni wolnego w pracy.

Kontrowersje wokét tego rozwigzania wynikajg z tego, ze koszty dni wolnych
honorowego dawcy krwi pokrywa pracodawca. Z jego perspektywy dodatkowy dzien
wolny stanowi trudno$é przede wszystkim o charakterze organizacyjnym. Kazda
absencja pracownika w pracy wigze sie ponadto z okreslonymi wydatkami. Przede
wszystkim z kosztem zaptaty wynagrodzenia za dzief zwolnienia oraz kosztami jego
zastepstwa.

Ministerstwo Zdrowia, ktére poparto przepis uprawniajgcy honorowych dawcéw krwi
lub do dwdch dni wolnego argumentuje, ze krew jest potrzebna miedzy innymi
w leczeniu onkologicznym. Osocze jest wykorzystywane nie tylko w procedurach
medycznych, ale takze do produkcji niektérych lekow.
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Instrukcja Bezpiecznego Wykonywania Robét. Co to takiego?

Instrukcja Bezpiecznego Wykonywania Robét jest to jeden z podstawowych
dokumentéw, zwigzanych z prowadzeniem procesu budowlanego. Obowigzek jej
opracowania wynika z Ustawy Prawo budowlane, a takze Rozporzgdzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania robét budowlanych.

Przygotowanie IBWR jest niezbedne w momencie prowadzenia robét o szczegdlnym
charakterze oraz mozliwym do wystgpienia duzym zagrozeniu bezpieczenstwa
i zdrowia osdb wykonujacych prace na wysokosci, w wykopach czy przy montazu lub
demontazu ciezkich elementéow. Trudno wyobrazi¢ sobie proces budowlany
pozbawiony tego typu dziatan, dlatego odpowiednio przygotowana IBWR stanowi
jeden z gtéwnych elementéw catego systemu bezpieczenstwa pracy na budowie.

Za przygotowanie Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Robdét odpowiada
bezposrednio ich wykonawca, czyli pracodawca realizujagcy konkretne zadania.
Za zapewnienie na terenie inwestycji dostepnosci takiej dokumentacji odpowiada
rowniez kierownik robdt. Samo przygotowanie dokumentacji moze by¢ powierzone
konkretnej osobie — wazne jednak, aby posiadata ona odpowiednig wiedze oraz
kompetencje w stosunku do realizowanego zadania, gdyz dzieki temu bedzie w stanie
dokonac wtasciwej oceny warunkdéw i mozliwosci jego bezpiecznego wykonania. Dobrg
praktyka jest takze zaangazowanie w proces tworzenia Instrukcji wiekszej liczby oséb,
w tym inzynierdw, technologdw oraz pracownikow, ktérzy beda wykonywac dane
zadanie, gdyz to wtasnie oni sg najwiekszym zrédtem wiedzy i doswiadczen.
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Pozar na budowach

Pozary — s3 to niekontrolowane procesy palenia, przebiegajace w miejscu do tego
nieprzeznaczonym. Zgodnie z tg definicja kazde spalanie zachodzace w miejscu
do tego nieprzeznaczonym jest pozarem. Spalanie to rozumiane jest zarowno jako
spalanie ptomieniowe, jak i bezptomieniowe (np. zarzenie sie lub tlenie).

W razie wystgpienia pozaru pierwszg czynnos$cig powinno byé — co oczywiste —
wezwanie strazy pozarnej oraz policji. Stuzby te wzywaja z kolei nadzér budowlany
w celu dokonania oceny stanu budynku. Zadaniem policji jest przede wszystkim
ustalenie, czy pozar zostat wywotany przez cztowieka w sposdb zamierzony, czy tez jest
to zdarzenie nagte i niespodziewane.

Pojawienie sie pozaru nie zawsze musi nas zaskoczyé. Trzeba odpowiednio wczesniej
wykazad sie wyobraznig —najlepiej popartg doswiadczeniem i wiedzg —albo tez zetkngé
sie z tym niewatpliwie przykrym wydarzeniem bezposrednio. Bogate wnioski ptynace
z wielu analiz przyczyn pozardw sg podstawg do dalszego wyznaczania odpowiednich
sposobdw zabezpieczen minimalizujgcych straty popozarowe. W wiekszosci wypadkdw
nie mozna od razu ustali¢, czy pozar zostat wywotany przez cztowieka. Wyjasnianie tych
okolicznosci nastepuje w toku postepowania, ktdre moze zajgé niejednokrotnie wiele
miesiecy. W tym czasie do uzytkowania budynku po pozarze zastosowanie znajdujg
przepisy rozdziatu 6 ustawy Prawo budowlane. W szczegdlnos$ci organy nadzoru
budowlanego mogg natozyé na witasciciela lub zarzadce obiektu budowlanego
obowigzek dostarczenia w okres$lonym terminie stosownych ocen technicznych oraz
ekspertyz (art. 81c ust. 2).
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Zalecenia na temat prawidlowego stanu nawadniania wsrod
pracownikow

Utrzymanie prawidlowego stanu nawodnienia organizmu jest bardzo wainym
elementem jego wtasciwego funkcjonowania. Dotychczasowe badania wskazuja,
ze duzy odsetek pracownikéw ma problem z dbaniem o odpowiednie nawodnienie.
W celu zapewnienia prawidlowego stanu nawodnienia organizmu pracownicy
powinni:

¢ W celu zapewnienia prawidtowego stanu nawodnienia organizmu pracownicy powinni
monitorowac swoj stan nawodnienia rano, na czczo:

Kontrola barwy moczu — czy mdéj mocz jest ciemnozoétty (bursztynowy), ciemniejszy niz
wczoraj? Kontrola uczucia pragnienia — czy odczuwam pragnienie? Niekiedy takze kontrola
masy ciata — czy moja masa ciafa jest o >1% nizsza niz wczoraj?

e Spozywac ptyny w ilosci odpowiadajacej indywidualnemu zapotrzebowaniu — pijemy
tyle, ile potrzebujemy, aby uzupetnic¢ utracone ptyny, ale aby nie zwiekszy¢ znacznie masy
ciata (>1%). Niemniej, powinno sie pi¢ minimum 1,5 ptynéw dziennie.

Ptyny najlepiej pi¢ z butelek (lub szklanek) o znanej objetosci, aby mozliwa byta kontrola
ilosci spozytych ptyndéw. llos¢ spozytych ptyndw zalezy m.in. od tempa pocenia sie,
warunkoéw srodowiskowych, intensywnosci i dtugosci wysitku fizycznego. Przy okreslaniu
zapotrzebowania na wode mozna korzystaé ze wzoréw (jednak nie uwzgledniajg one, np.
indywidualnego tempa pocenia sie, czy panujacych warunkdéw srodowiskowych.
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Prezbiopia — problem, ktory pojawia sie z wiekiem

Prezbiopia czyli starczowzrocznosc. Brzmi mato atrakcyjnie, cho¢ to proces zupetnie
naturalny, ktéry wraz z wiekiem dotyka wszystkich ludzi. Mniej wiecej w wieku
40-45 lat, niezaleznie od wczesniej zdiagnozowanych wad, wzrok cztowieka po prostu
zaczyna sie pogarszac.

Pogorszenia widzenia to wynik starzenia sie organizmu i wiotczenia miesni, ktére
regulujg takze akomodacje oka, czyli jego zdolno$¢ dostosowywania do widzenia rzeczy
w roznej odlegtosci. Soczewka traci swojg sprezystosc i twardnieje, co doprowadza do
problemdw z widzeniem z bliska. Nie jest to wada wzroku, ale naturalna konsekwencja
starzenia sie organizmu.

Pierwsze symptomy prezbiopii pojawiajg sie okoto 40-45 roku zycia, jako subtelne
zmiany w zachowaniu. Wizyte u specjalisty warto rozwazy¢ wtedy, gdy:

e Masz problem z wystaniem wiadomosci sms, przeczytaniem drobnego tekstu
(np. na etykietach) i innych tresci, ktére znajdujg sie w matej odlegtosci od oczu.

e Dtugie czytanie sprawia ci trudnosc.

e (Oddalasz od siebie ksigzke czy telefon, zeby lepiej dostrzec tekst.

e Po dtuzszym czytaniu rozmazujg sie obiekty bedgce na dalszym planie.

e Potrzebujesz lepszego oswietlenia — czesto kupujesz zaréwki o wiekszej mocy.

e Pojawia sie brak ostrosci widzenia, bél oczu, gtowy, podwdjny obraz.
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Pracodawcy mogg juz kontrolowac trzezwos¢ pracownikow

21 lutego weszty w zycie przepisy, ktore okreslajq zasady kontroli trzezwosci
w zaktadzie pracy. Pomiar zawartosci alkoholu w organizmie, pracodawca bedzie
magt wykonac przy uzyciu alkomatu.

, 10 bardzo wazne zmiany w Kodeksie pracy, ktore majg zagwarantowac bezpieczeristwo
wszystkim pracownikom. Regulacje powstaty przy licznych konsultacjach ze strong
spofecznqg i odpowiadajq na oczekiwania pracodawcow” — powiedziata minister rodziny i
polityki spotecznej Marlena Malgg.

Jezeli przepisy wewnatrzzaktadowe przewidujg prewencyjng kontrole trzezwosci,
pracodawcy bedg mogli przy uzyciu alkomatu skontrolowa¢ swoich pracownikdow.
W innych przypadkach kontrole przeprowadzi policja. Takie same zasady bedg miaty
zastosowanie w przypadku podejrzenia zazycia innych substancji odurzajgcych.

Zgodnie z nowym prawem, pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole trzezwosci
pracownikéw, jezeli bedzie to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia lub
ochrony mienia. Kontrola trzezwosci nie moze narusza¢ godnosci oraz innych débr
osobistych pracownika.

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwosci wykaze
obecnos$¢ alkoholu w jego organizmie. W przypadku, gdy wynik badania nie wskazuje
na stan po uzyciu alkoholu, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, za ktéry pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.
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Koszty spalanie wegla. lle zaptacimy zdrowiem?

Trwanie przy energetyce opartej na weglu moze oznacza¢ dodatkowe 34 tys. zgonéw
oraz tysigce nowych przypadkéw chorob i utraconych dni pracy do 2049 roku. Ale
mozliwe jest uniknigcie takich skutkdw i zaoszczedzenie nawet 273 mld zt, jesli Polska
zdecyduje sie na wygaszenie produkcji energii z wegla do 2030 r. Nowy raport
organizacji Health and Environment Alliance (HEAL) pt. “Szkodliwy wegiel. Jak
rezygnacja ze spalania wegla poprawi stan zdrowia publicznego w Polsce?”

Prawdziwy koszt elektrowni weglowych

Funkcjonowanie elektrowni weglowych wptywa na zdrowie ludzi. Elektrownie emituja
szkodliwe czynniki zanieczyszczajgce powietrze oraz znaczne ilosci gazow cieplarnianych
napedzajgcych zmiane klimatu. Najnowsza publikacja HEAL wylicza skutki zdrowotne oraz
koszty generowane wskutek emisji gtéwnych monitorowanych substancji: pytow
zawieszonych PM2.5 i PM10, dwutlenku azotu oraz ozonu.

Scenariusz 2049

Zaktada wygaszenie mocy weglowych do 2049 r. oraz utrzymuje produkcje z pozostatych
zrodet konwencjonalnych na poziomie z 2040 r. t3czne skumulowane koszty wszystkich
skutkéw zdrowotnych w tym scenariuszu (do roku 2060) moga siegna¢ 422 mld ztotych. W
tym przypadku w catym okresie funkcjonowania elektrowni weglowych emisje
doprowadzg do 33806 przedwczesnych zgondéw oraz wielu przypadkéw chordb
i hospitalizacji skutkujgcych kilkoma milionami utraconych dni pracy.
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Pracowniku, zdrowy styl zycia to takze ruch

Co drugiego pracownika w Polsce dotyka problem otytosci. Inne niepokojace
statystyki wskazujg na zbyt wysoki poziom cholesterolu i cukru we krwi, czy
nieprawidtlowe ciSnienie tetnicze. - Zdaniem wiekszosci pracownikow
w najwiekszym stopniu na utrzymanie zdrowego stylu zycia wptywa zbilansowana
dieta i odpowiednia ilo$¢ snu. Tymczasem nalezy do tego doda¢ obowigzkows,
regularng aktywnos¢ fizyczng.

W tym roku po raz 6smy Medicover opracowat Raport ,,Praca. Zdrowie. Ekonomia.” —
kompleksowg analize stanu zdrowia pracownikdw w Polsce. Z dokumentu wynika,
ze ponad potowa pracownikéw ma jeden lub wiecej z czynnikdw ryzyka prowadzacych
do probleméw zdrowotnych w przysztosci. Brak regularnej aktywnosci fizycznej, jak
rowniez siedzacy tryb zycia powoduja, ze odsetek osdéb z nadwagg i otytoscig
systematycznie ro$nie, a pracownicy trafiajg na zwolnienia lekarskie gtéwnie z powodu
choréb uktadu ruchu, skarzg sie na bodle plecédw i ogdlne zmeczenie, a w diuiszej
perspektywie narazajg sie na rozwoj tzw. chordb cywilizacyjnych.

Osoby, ktdére uprawiajg regularnie sport/aktywnos¢ fizyczng, majg wiekszy wptyw na
swoje zdrowie, utrzymujg bardziej prawidtowy wskaznik cholesterolu, czy cukru
we krwi, minimalizujg ryzyko nadwagi i otytosci, miazdzycy, cukrzycy. Wskazuje
to na nieustajgcg konieczno$¢ edukowania spoteczenstwa w zakresie wifasciwie
rozumianego zdrowego stylu zycia, wtgczajgc w to kwestie regularnego ruchu.
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Jaka jest sSwiadomosc¢ prawa pracy wsrod pracownikow biurowych?

Co piaty pracownik biurowy w Polsce ocenia swojg znajomos¢ przepiséw prawnych
jako mierng lub zaledwie dostateczna. tacznie niemal 2/3 white collars uwaza,
ze w ich miejscu zatrudnienia przepisy pracy s3 respektowane, ale jednoczesnie
prawie 20 proc. czuje, ze pracodawca tamie ich prawa — tak wynika z badania portalu
pracy Rocketjobs.pl. Na kim powinien spoczywa¢ obowigzek edukacji w tym zakresie
i na ile bezpiecznie Polacy czuja sie z obecnymi przepisami?

Badania pokazujg, ze pokazna grupa polskich pracownikéw biurowych deklaratywnie
pozytywnie ocenia swojg wiedze na temat prawa pracy: 41 proc. z nich uwaza, ze zna
je dobrze, 31 proc. — bardzo dobrze. Poziom wiedzy o prawie idzie w parze z zajmowang
pozycja — im wyzsze stanowisko, tym lepsza deklaratywna znajomos¢ paragrafow.
Najlepiej swojg znajomos¢ praw oceniajg pracownicy Srednich i duzych przedsiebiorstw
(kolejno 81 proc. i 80 proc.). Wciaz jednak duza grupa white collars, a doktadnie co piaty
biaty kotnierzyk postrzega swojg orientacje w Kodeksie pracy jako mierng lub jedynie
dostateczng. Na kim zatem powinien spoczywaé obowigzek edukacji w tym zakresie?
64 proc. ankietowanych uwaza, ze na pracodawcy, 1/3 respondentéw nie ma zdania na
ten temat.

Mtodzi Polacy oceniaja swojg wiedze na temat praw pracowniczych dos¢ taskawie
i stawiajg sobie w tym zakresie >>mocng czwérke<<. Jednoczesnie odsuwajg od siebie ten
temat — powszechne jest przekonanie, ze edukacja pracownikéw w zakresie prawa pracy
powinna leze¢ w gestii pracodawcy (64 proc.), a rzadziej samego pracownika (46 proc.).
By¢ moze prawa pracownicze nie sg pasjonujgcym tematem i — co wazniejsze — chyba nie
sg zbytnio zrozumiate.
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Komfort cieplny w pomieszczeniach biurowych

Dyskomfort cieplny to bardzo powainy problem, wystepujacy zdecydowanie zbyt
czesto w biurowej przestrzeni pracy, zwtaszcza wtedy, gdy wprowadzane s3 w niej
zmiany w rozmieszczeniu stanowisk pracy w stosunku do warunkéw oryginalnie
zaprojektowanych.

Bardzo czestq sytuacjg jest taka modyfikacja przestrzeni pracy, podczas ktérej nie sg brane
pod uwage czynniki wptywajgce na komfort cieplny pracownikéw, co moze powodowac
np. odczucie przeciggu, jezeli biurko ustawione jest zbyt blisko nawiewnika lub jezeli nie
uwzgledni sie przy montazu klimatyzacji zamocowania urzgdzenia na odpowiedniej
wysokosci. Parametry powietrza nawiewanego zmieniajg sie réwniez w sytuacji, w ktorej
W pomieszczeniu pracy przebywa wiecej oséb niz zatozono w projekcie, co niestety w
praktyce nie jest sytuacjg rzadka.

Do gtownych czynnikdbw wptywajacych na odczucia komfortu cieplnego
w pomieszczeniach zamknietych naleza:

e temperatura otaczajgcego powietrza,

e ilos¢ ciepta wytwarzana przez organizm na skutek wykonywanej czynnosci oraz
procesdw metabolicznych (wydatek energetyczny),

e odziez,

e temperatura powierzchni otaczajgcych,

e wzgledna predkos¢ przeptywu powietrza w strefie przebywania,

e wilgotnos¢ wzgledna otaczajgcego powietrza.
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