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Kultura bezpieczenstwa -
wspolna sprawa

TOP 10 to inicjatywa z zakresu EDUKACYINEJ KOMUNIKACII EKSPERCKIE, ktéra jest
autorskim programem SEKA S.A., dla zapewnienia bezpieczenstwa poprzez pogtebienie
wiedzy o dobrych praktykach, regulacjacjach prawnych oraz wydarzeniach branzowych

seka.pl



Praca a zdrowie pracownikow 50+

Nasze spoteczenstwo starzeje sie — wedtug ostatnio publikowanych danych GUS,
co 5 mieszkaniec Polski ma ponad 65 lat. Oznacza to rosnaca potrzebe jak najdtuzszej
aktywnosci zawodowej wszystkich osdb pracujagcych. Wiadomo rdéwniez,
ze aktywnosc¢ zawodowa jest bardzo korzystna dla pracownika nie tylko ze wzgledow
ekonomicznych, ale przede wszystkim w celu utrzymania dobrego zdrowia.

Ludzie, ktdorzy nigdy nie pracowali majg 2-3-krotnie wyzszy odsetek przewlektych
probleméw zdrowotnych, w tym zaburzen zdrowia psychicznego niz osoby aktywne
zawodowo, czesciej ulegajg natogom, cierpig na ubdstwo i wykluczenie spoteczne.

Z drugiej strony mozliwosci naszego organizmu malejg wraz z wiekiem. Po 45 roku zycia
obniza sie wydolnos¢ i sprawnosc fizyczna, zmniejsza sie sprawnosc¢ psychofizyczna (np.
spostrzegawczos¢, szybkos$é reakcji, sprawnos¢ narzagdéw zmystéw), wzrasta czestosé
choréb ukfadu krazenia, oddechowego, miesniowo-szkieletowego, a takze zaburzen
hormonalnych i przemiany materii np. cukrzycy. Poniewaz mimo tych zmian
w organizmie cztowieka wymagania, jakie stawia wykonywanie pracy zawodowej
pozostajg niezmienne, wraz z wiekiem wzrasta rzeczywiste obcigzenie praca
i nierzadko coraz trudniej jest pozosta¢ woéwczas aktywnym zawodowo.

Nieodtgcznym elementem strategii nakierowanej na wsparcie starzejgcych sie
pracownikdéw jest podjecie interwencji woéwczas, gdy istniejg przeciwwskazania
do wykonywania dotychczasowej pracy lub zagrozenie, ze takie przeciwwskazania
pojawig sie w najblizszych latach.
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Jakie prace moga wykonywac pracownicy mtodociani?

Okreslenie mtodociany pracownik odnosi sie do osob w wieku 15-24 lata. Okreslenie
to obejmuje zaréwno osoby, ktore zakonczyty juz edukacje i rozpoczety prace, jak
i uczniow odbywajacych szkolenia zawodowe w przedsiebiorstwach (praktyki),
studentéw dorabiajgcych w czasie wolnym (wakacje, dni wolne, wieczory), czy osoby
faczace prace zarobkowa z naukg w systemie zaocznym.

W stosunku do oséb w wieku 19-24 lat obowigzujg ogdlne zasady i przepisy
obowigzujgce w kraju, w stosunku do oséb bardzo mtodych w wieku 15-18 lat
(mfodocianych) zastosowanie majg odrebne przepisy dotyczgce bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy.

Mtodociani mogg by¢ zatrudniani na podstawie umowy o prace tylko przy
wykonywaniu prac lekkich, ktére nie powodujg zagrozenia dla zdrowia, zycia i rozwoju
psychofizycznego  mtodocianego.  Pracodawca  zatrudniajgcy  mtfodocianych
zobowigzany jest do sporzadzenia wykazu prac lekkich, przy ktérych moze ich
zatrudni¢. Wykaz ten musi uzyska¢ aprobate lekarza medycyny pracy oraz by¢
zatwierdzony przez wtasciwego inspektora pracy. Tworzac ten spis, pracodawca musi
uwzgledni¢ wystepujgce u niego warunki pracy na stanowisku oraz wykaz prac
wzbronionych mtodocianym. Mtodociany pracownik nie moze réwniez pracowac
W narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikdw chemicznych (np. srodkéw ochrony
rodlin, lekédw  psychotropowych, substancji  rakotwérczych), fizycznych
(np. promieniowanie laserowe, nadfioletowe), biologicznych (materiaty zakazne)
i pytéw (np. uczulajgcych lub o dziataniu mutagennym).
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Rzadowy projekt specustawy o elektrowniach szczytowo-
pompowych

Rada Ministrow, 28 lutego 2023 r., przyjeta projekt ustawy o przygotowaniu
i realizacji inwestycji w zakresie elektrowni szczytowo-pompowych oraz inwestycji
towarzyszacych, przedtozony przez ministra klimatu i Srodowiska. Elektrownie
te beda petni¢ role magazynéw energii elektrycznej, ktére stanowia kluczowy
warunek dla transformacji energetycznej opartej o odnawialne irddta energii.
Elektrownie szczytowo-pompowe petnia waing role w utrzymaniu parametrow
jakosciowych energii elektrycznej w skali kraju przy wzroscie udziatu OZE. Ponadto,
magazyny energii elektrycznej maja szczegdlne znaczenie w przypadku
bezpieczenstwa dostaw energii elektrycznej i koniecznosci szybkiego dostarczenia
mocy do systemow energetycznych.

Ocenia sie, ze w Polsce mogtoby powstac sze$é elektrowni szczytowo-pompowych.
Jedng z pierwszych moze by¢ inwestycja w Mtotach, w gminie Bystrzyca Ktodzka.
Decyzje o ustaleniu lokalizacji inwestycji dotyczacej elektrowni szczytowo-pompowe;j
bedzie wydawat wojewoda w ciggu miesigca od ztozenia wniosku przez inwestora.
Whiosek bedzie zawierat szczegétowe informacje i dane, a takze bedg do niego
zatgczone opinie, m.in. zwigzane z okresleniem granic terenu objetego wnioskiem.
Ostateczna decyzja o ustaleniu lokalizacji inwestycji dotyczacej elektrowni szczytowo-
pompowej stanowié bedzie podstawe do dokonywania wpisow w ksiedze wieczystej
oraz w ewidencji gruntow i budynkéw.
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Surowe kary za palenie w piecach $mieciami

Jakos$¢ powietrza w Polsce na tle innych krajow europejskich wyrdznia sie bardzo
negatywnie, przede wszystkim ze wzgledu na to, ze Polacy opalajg swoje domy byle
czym, np. starymi meblami. Przyczyng takiego stanu rzeczy jest tez zawieszenie norm
na wegiel, mniejsze zainteresowanie wymiang , kopciuchdw” oraz przesuniecie
w czasie wejscia w zycie niektorych uchwat antysmogowych.

Za spalanie odpadéw w domowych piecach mozna dosta¢ nawet 5 tys. zt grzywny.
Nieprzyjecie mandatu od Strazy Miejskiej zwykle znajduje swaj finat w sadzie.

,Docierajg do nas informacje, ze wtasciciele domow palq odpadami w piecach np. stare
meble bardzo szybko znikajg spod altan Smietnikowych. Smieciami nie da sie ogrzac¢ domu.
Trzeba bytoby zuzyc¢ ich bardzo duzo, Zeby osiqgngc jakikolwiek efekt. Nie jest to wiec Zzadna
oszczednosé, ale zwykta ludzka gtupota. Pieniedzy w portfelu nie zostanie wiecej, a truje
sie siebie, rodzine i sqsiadow” — mdéwi Piotr Siergiej z Polskiego Alarmu Smogowego.

Jednak spalania odpadéw zabraniajg w Polsce przepisy. Odpady sg objete szczegdlnym
rezimem prawnym. Ustawa o odpadach szczegétowo okresla, jak mozna z nimi
postepowac. Zakazuje ona spalania odpaddw w innych miejscach niz spalarnie lub
wspotspalarnie odpaddéw, a wiec np. w piecach — chyba, ze dany podmiot uzyskat decyzje
zezwalajgcg mu na spalanie odpaddéw poza takg instalacjg lub w stosunku do danego
odpadu wprost wytgczono ten zakaz w ustawie.
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Nakaz bycia trzezwym w pracy powinien trafi¢ do Kodeksu pracy

W Kodeksie pracy nie ma wpisanego wprost obowigzku zachowania trzezwosci
w miejscu zatrudnienia, wynika on posrednio z przepisow dotyczacych
odpowiedzialnosci porzadkowej. Dlatego czes¢ pracodawcéw postuluje
umieszczenie takiego zapisu w samym kodeksie.

Pracodawcy niecierpliwie oczekiwali wejscia w zycie nowelizacji Kodeksu pracy
z 1 grudnia 2022 r. (Dz.U. z 2023 r., poz. 240), liczac, ze umozliwi im ona kontrole
trzezwosci pracownikow. Tymczasem taka powinnos¢ pracownika nie jest
bezposrednio wyrazona w tym zbiorze przepisow.

,Kodeks pracy nie przewiduje wprost obowigzku zachowania trzeZzwosci w zaktadzie
pracy—aniwart. 211 K.p., doprecyzowujgcym obowiqzki w zakresie bhp, ani w art. 100
K.p., stanowigcym ogdlnie o obowiqzkach pracownika. Nakaz trzeZwosci wynika
posrednio z przepisow dotyczqcych odpowiedzialnosci porzqdkowej” — zauwaza, w
wypowiedzi dla Prawo.pl, dr hab. Monika Gtadoch, prof. UKSW, kierownik Katedry
Prawa Pracy, radca prawny.

Ekspertka informuje, ze zgodnie z art. 108 par. 2 K.p. za nieprzestrzeganie przez
pracownika przepisbw bezpieczeistwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze
rowniez zastosowac kare pieniezna.
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Praca na wysokosci. Sport ekstremalny?

Budownictwo to w dalszym ciggu jeden z najbardziej niebezpiecznych dziatow
gospodarki. Warto podkresli¢, ze pracownicy wykonujacy prace na budowach czesto
pracuja w ekstremalnych warunkach. Dlatego osoby zaangazowane w prowadzenie
budowy (dyrektorzy firm, kierownicy buddéw, kierownicy robdt) powinny
przestrzega¢ przepisow i stara¢ sie organizowa¢ ergonomiczne i bezpieczne
stanowiska pracy, aby w ten sposdb zminimalizowa¢ ryzyko zwigzane
z niewyeliminowanymi zagrozeniami.

Planujac prace na wysokosci, nalezy przede wszystkim postuzy¢ sie hierarchig kontroli
ryzyka w celu zastosowania najbezpieczniejszych metod pracy, na jakie pozwalajg wzgledy
praktyczne. Po pierwsze nalezy rozwazyé, czy jakie$ zadanie moze by¢ catkowicie
wyeliminowane lub czy mozna ograniczyé prace na wysokosci do niezbednego minimum.
Jezeli zadanie nie moze by¢ wykonane zgodnie z tymi zatozeniami, to nalezy rozwazy¢
zastosowanie Srodkéw ochrony zbiorowej, tj. siatek bezpieczenstwa, balustrad, rusztowan
ochronnych, ekranéw etc. Ostatnim akceptowalnym rozwigzaniem jest zastosowanie
srodkéow ochrony indywidualnej, gdyz — w przeciwienstwie do wymienionych — ich
prawidtowe uzycie zalezy przede wszystkim od pracownikéw.

Warto réwniez zwrdci¢ uwage na dwa istotne elementy przy planowaniu prac na
wysokosci. Po pierwsze, pierwszenstwo stosowania srodkow ochrony zbiorowej przed
$rodkami ochrony indywidualnej (SOI) wynika z przepisdw polskiego prawa. Po drugie:
wygoda pracy przy wykorzystaniu Srodkéw ochrony zbiorowej — zwanych na budowach
popularnie zabezpieczeniami—jest znacznie wieksza, niz w przypadku korzystania tylko
z SOI.
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Spoteczne koszty wypadkow przy pracy

Przez spoteczne koszty wypadkdw przy pracy nalezy rozumiec¢ taczne koszty
wypadkow ponoszone przez przedsiebiorstwa, poszkodowanych i ich rodziny oraz
koszty ponoszone przez cate spoteczenstwo. Urazy spowodowane wypadkami
zawsze zwiekszajg zapotrzebowanie na rdéine ustugi sektora publicznego, takie jak
np. ustugi stuzby zdrowia, ktérych koszty w toku ewolucji systemow socjalnych
réznych panstw przenoszono z poszkodowanych i pracodawcéw na reszte
spoteczenistwa. Sg to zatem w duiym stopniu koszty ukryte, a w zwigzku z tym
najmniej uSwiadamiane sobie przez spoteczenstwo.

Spoteczne koszty wypadkédw powodujg w rezultacie znaczne straty w gospodarce,
ktére wg ostatnich szacunkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) wynoszg
w krajach uprzemystowionych okoto 4% PKB.

Badanie kosztow wypadkéw przy pracy obcigzajgcych wykazato bardzo silne
zréznicowanie w zaleznosci od ciezkosci wypadkdéw. Badania wykazaty, iz na 1 wypadek
przypadato przecietnie 3,3 wizyty ambulatoryjnej, w tym na 1 wypadek powodujgcy
absencje wynoszgcg minimum 6 miesiecy przypadato 5,6 wizyty lekarskiej. Z leczenia
stacjonarnego korzystato prawie 40% poszkodowanych w wypadkach. Wsréd
poszkodowanych niezdolnych do pracy od 1 miesigca do 3 miesiecy ponad 46%
korzystato z leczenia szpitalnego, natomiast wsrdd poszkodowanych niezdolnych
do pracy co najmniej 6 miesiecy ponad 85% poszkodowanych trafito do szpitala.
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W sSwiadectwie pracy moze znalez¢ sie liczba dni pracy zdalnej
w ostatnim roku

Prawo.pl zwraca uwage na problem z przepisem o pracy zdalnej okazjonalnej, ktory
jeszcze przed wejsciem w zycie byt irédtem kontrowersji wsrod prawnikow
i pracodawcow. Chodzi o limit 24 dni pracy zdalnej okazjonalnej, jaki przystuguje
pracownikowi w roku kalendarzowym. Watpliwosci dotycza tego, czy przy zmianie
pracy w trakcie roku, limit ten ,podaza” za pracownikiem.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej potwierdzito, ze pracuje nad zmiang
rozporzadzenia w sprawie swiadectwa pracy, by wprowadzi¢ obowigzek podawania
w tym dokumencie liczby dni pracy zdalnej okazjonalnej, z jakich skorzystat pracownik
w roku, w ktérym konczy zatrudnienie u dotychczasowego pracodawcy.

Chodzi o art. 67(33) par. 1 Kodeksu pracy, zgodnie z ktéorym praca zdalna moze by¢
wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajagcym 24 dni w roku kalendarzowym.
Prawnicy nie majg watpliwosci, ze jego brzmienie wskazuje, ze limit 24 dni dotyczy
pracownika pracujgcego u danego pracodawcy. A to oznacza, ze jesli zmieni prace w
trakcie roku, to u nowego pracodawcy tez bedzie mu przystugiwat limit 24 dni.
Wszystko dlatego, ze ustawodawca nie zawart w tym przepisie zastrzezenia,
ze limit ten przystuguje pracownikowi w roku kalendarzowym, niezaleznie od liczby
pracodawcéw
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Praca na umowie zlecenie — czy warto?

Cho¢ obowigzujaca forma zatrudnienia w polskim prawie jest umowa o prace,
to wiele firm preferuje umowy cywilnoprawne: umowe o dzieto oraz umowe
zlecenie. Szczegdlnie popularna jest ta ostatnia — to optacalne rozwiazanie dla
uczniow i studentow do 26. roku zycia.

Umowa zlecenie to umowa cywilnoprawna, ktérg regulujg przepisy Kodeksu cywilnego.
W ramach umowy zlecenie zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonaé okreslong czynnos¢
prawng na rzecz zleceniodawcy.

Okreslenie ,,czynnos¢ prawna” na pierwszy rzut oka brzmi strasznie, ale w praktyce moze
to by¢ niemal kazda czynnos¢, ktéra nie jest zakazana przez prawo. Co wiecej, w ramach
jednej umowy mozemy umowié sie ze zleceniodawcg na wykonywanie wiecej niz jednej
czynnosci, powiekszajgc zakres listy obowigzkédw. Osoby zatrudnione na umowie zlecenie
otrzymujg wynagrodzenie za wykonang czynnos$é¢, a nie za jej efekty. Jesli zalezy nam
na otrzymaniu czegos konkretnego (np. tekstu, grafiki, filmu), to wifasciwg formg
wspotpracy bedzie umowa o dzieto.

Zleceniodawcy odprowadzajg sktadki ZUS za osoby zatrudnione na umowie zlecenie.
Wyijatkiem sg studenci oraz uczniowie do 26. roku zycia, dla ktérych w praktyce kwota
brutto jest kwotg netto. Oznacza to, ze otrzymujg oni na reke petng wyptate, bez
koniecznosci optfacania podatkdow oraz danin, o ile ich zarobki nie przekraczajg progu
dochodowego.
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Samorzady realizujg filozofie zero waste

Samorzady zaangazowaly sie w polityke zero waste, dziatajac na rzecz ograniczenia
marnowania zywnosci oraz do zmniejszenia ilosSci odpadéw komunalnych -
informuje Prawo.pl. To waine, poniewaz — jak podaje serwis — do 2055 roku Polska
ma osiggnac 55 proc. poziomu recyclingu.

Wedtug danych GUS w 2021 roku w Polsce wytworzono prawie 14 min ton odpaddw
komunalnych, z czego ponad 85 proc. powstato w gospodarstwach domowych. Oznacza
to, jak obliczyt Eurostat, ze statystyczny Polak wyprodukowat w tym czasie 362 kg Smieci.
To o 55 kg wiecej niz piec lat wczesniej.

W Europie jest juz 400 gmin, ktére zobowigzaty sie do ograniczania ilosci odpaddow
komunalnych. Wspiera je w tym sie¢ organizacji pozarzagdowych, zrzeszonych w ramach
Zero waste Europe. Niestety, zadna polska gmina nie stata sie do tej pory gming zero
waste.

Jednak polskie samorzady podejmujg szereg dziatan, aby ograniczy¢ ilo$¢ odpadow
komunalnych dziatajgc wedtug zasad 5R (z ang. refuse — odmawiaj, reduse — ograniczaj,
reuse — uzywaj ponownie, recycle — segreguj i przetwarzaj, rot — kompostuj).

W publicznych stotéwkach w Rybniku udato sie ograniczy¢ marnowanie zywnosci
0 44 proc. W Rumii rada miasta juz w 2019 roku podjeta uchwate ,,Rumia bez plastiku”,
w wyniku ktorej instytucje miejskie zrezygnowaty z jednorazowych, plastikowych
sztuécdw, naczyn, butelek itp., zostaty za to zamontowane ogdélnodostepne dystrybutory
wody. Jesli w roku 2025 nie osiggniemy wymaganego 55 proc. poziomu recyklingu
zaptacimy ogromng kare Unii Europejskie;j.
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