Czerwiec 2023 ATaTEN

#35latSEKA

BHP, PPOZ., OCHRONA SRODOWISKA, PRAWO PRACY, PIERWSZA POMOC

Od 35 lat wspdlnie budujemy kulture bezpieczernstwa

TR T



Work-life balance widziany oczam|
pracodawcow

Zachowanie rbwnowagi miedzy praca, a zyciem prywatnym staje sie kluczowym aspektem dla pracownikéw, a pracodawcy
sg tego coraz bardziej Swiadomi. Ta rownowaga jest koncepcja, ktéra odnosi sie do umiejetnosci zarzadzania i harmonizowania
dwoéch gidwnych aspektéw naszego zycia, tj. zycia zawodowego i osobistego. W odniesieniu do czasu, chodzi o zrozumienie, jak

efektywnie dzieli¢ go miedzy obowiagzki zawodowe a spedzanie czasu na odpoczynku, pasjach czy z rodzing i przyjacioimi.

Badania pokazujg, ze wiekszos¢ pracodawcow uwaza, ze ich pracownicy nie majg probleméw z zachowaniem rownowagi miedzy pracg

a zyciem prywatnym. Istniejg jednak roznice w postrzeganiu tego zagadnienia miedzy réznymi sektorami i branzami.
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Work-life balance widziany oczami

pracodawcow

Brak réwnowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym moze prowadzi¢

do wielu negatywnych konsekwenciji. Pracodawcy wskazujg na stres,
problemy zdrowotne, brak satysfakcji z pracy, problemy rodzinne i brak
motywacji jako gtéwne skutki braku tej rownowagi. Istnieje réwniez zwigzek
pomiedzy obowigzkami zycia prywatnego a wptywem na prace, zwtaszcza

w sektorze publicznym i w duzych przedsiebiorstwach.

Aby wychodzi¢ naprzeciw potrzebom pracownikow, coraz wiecej
pracodawcéw wprowadza dziatania majgce na celu godzenie pracy i zycia.
Elastyczna organizacja i czas pracy, telepraca, jobsharing, a takze
wsparcie finansowe i opieka nad dzie¢mi w miejscu pracy to przyktady
takich dziatan. Organizacja czasu pracy jest jednak najczesciej

stosowanym instrumentem.
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Spozywanie napojow podczas upatow

W polskim prawie obowigzek zapewnienia pracownikom napojow
profilaktycznych, (czyli wody wzbogaconej o mineraly i witaminy)
zostat okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.
1997 nr 129 poz. 844).

Zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie
profilaktycznych positkow i napojow (Dz.U. 2019 poz. 1160), pracodawca
zobowigzany jest do zapewnienia napojow pracownikom zatrudnionym
(w ilosci zaspokajajgcej potrzeby pracownika), gdy na stanowisku pracy
temperatura przekracza 28 °C lub jesli przy pracach na otwartej

przestrzeni temperatura otoczenia przekracza 25 °C
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Spozywanie napojow podczas u

Wedtug zalecen kardiologéw, w czasie upatéw nie nalezy zapominac

0 odpowiednim nawodnieniu organizmu. Warto siegng¢ po niegazowang
wode mineralng, ktéra jest najbardziej wskazana. Zalecana ilos¢ ptynéw
do spozycia wynosi co najmniej trzy litry, a nawet nieco wiecej,
roztozonych réwnomiernie w ciggu catego dnia. Idealnie, gdyby woda byta
lekko schtodzona w porownaniu z temperaturg pokojowg. Dodatkowo,
warto spozywac napoje zawierajgce elektrolity i mikroelementy. Nalezy

unikac¢ spozywania alkoholu, ktéry moze odwadnia¢ organizm i rozszerzac

naczynia krwionosne, przyczyniajgc sie do jeszcze wiekszego przegrzania.

Stodkie napoje rowniez mogg by¢ szkodliwe, poniewaz dajg ztudne

poczucie nawodnienia.
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Szkolenia okresowe bhp
po pandemii

Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego pracodawcy beda musieli wykona¢
obowiazki, ktére byly zawieszone w tym szczegdélnym czasie. Dotyczy to miedzy

innymi szkolen bhp, uprawnien zawodowych oraz badan lekarskich. Zgodnie

z opublikowanym rozporzadzeniem Ministra Zdrowia stan zagrozenia zostanie odwotany

zdniem 1 lipca 2023 .

Po tym czasie pracodawca / pracownik bedzie miat:

60 d n | na uzupetnienie szkolen okresowych w zakresie BHP

180 d n | na przedtuzenie uprawnien energetycznych G1, G2, G3.
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Nowe przepisy
ADR od 2023 roku

Jedng z najistotniejszych zmian w przepisach ADR (miedzynarodowej
konwencji dotyczacej drogowego przewozu towarow i tadunkéw
niebezpiecznych), ktéra zaczeta obowigzywac od stycznia 2023 r., jest
obowigzek wyznaczenia Doradcy DGSA takze dla firm, ktore wystepuja
wylacznie jako nadawca tadunkéw niebezpiecznych. Dotychczas

przepis ten funkcjonowat w ramach okresu przejsciowego.

Doradca DGSA lub ADR (nazwy stosowane zamienne) to specjalista, ktérego
zadaniem jest pomoc przedsigbiorcom w transporcie towarow
niebezpiecznych zgodnie z najnowszymi przepisami regulujgcymi zasady
tych przewozéw. Aby zdoby¢ uprawnienia Doradcy ADR nalezy byc¢
niekaranym, posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze, ukonczy¢ odpowiedni kurs

i zda¢ z wynikiem pozytywnym egzamin przed dyrektorem Transportu Dozoru
Technicznego. Uprawnienia takie wazne sg przez 5 lat, a doradcg moze by¢
zarowno wiasciciel firmy, jak i jej pracownik, albo osoba z zewnatrz,

wyznaczona np. poprzez zawarcie umowy-zlecenia czy umowy o dzietfo.
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Otytosc pracownikow to realny problem

|
Czy pracodawca powinien walczy¢ z nadwaga pracownikoéw? Zdania
na ten temat sg podzielone. Z jednej strony otytos¢ pracownikow
wigze sie z wymiernymi stratami wynikajagcymi m. in. mniejszej
wydajnosci czy wiekszej absencji. Z drugiej strony nie mozna
dopusci¢ by pracownik cierpiacy na nadwage czut sie
dyskryminowany w wyniku presji pracodawcy oczekujgcego
a8 ‘: ’%fs od swoich podwladnych tego, ze beda szczupli.
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Jak wspierac pracownikow
z nadwagQq?

Pracodawcy majg ograniczone uprawnienia, jesli chodzi o ingerowanie w prywatne decyzje dotyczgce
odzywiania sie i trybu zycia pracownikow. Prywatnos¢ pracownikow powinna by¢ szanowana, a kazdy
ma prawo do decydowania o swoim stylu zycia. Firma moze jednak promowac i wspiera¢ zdrowy styl
zycia, dostarczajgc informacje, organizujgc warsztaty i zapewniajgc srodowisko pracy sprzyjajace
zdrowemu odzywianiu.

edukacja i promocja zdrowego trybu zycia, ale w odpowiedni, niedyskryminujgcy sposaob,
umozliwianie i wspieranie zdrowego i prawidtowego odzywiania poprzez np.:
— zachecanie do przerw na positek,
— likwidacje automatéw z niezdrowymi przekgskami, o dodatkowy czas na przerwe,
— stworzenie komfortowego miejsca na jedzenie positkow.
benefity wspierajgce zdrowe odzywianie (dietetyk w firmie, doptaty do positkow)
benefity wspierajgce aktywnosc¢ fizyczng (karty sportowe, aktywnosci grupowe).




Skutki nadmiernego obcigzenia
praca fizyczna

Biorac pod uwage zmiany, ktére zachodzg w organizmie cztowieka
wraz z wiekiem, naturalna wydaje sie potrzeba dostosowywania
rodzaju pracy do mozliwosci pracownikéw starszych. Tymczasem,
jak wskazuja cykliczne badania warunkéw pracy w panstwach
europejskich, wymagania, ktére sg stawiane osobie wykonujacej
prace zawodowa, najczesciej pozostajg takie same bez wzgledu na

wiek pracownika.

To sprawia, ze wraz z wiekiem wzrasta rzeczywiste obcigzenie
pracownika, co moze by¢ przyczyng wielu zmian chorobowych, zwlaszcza
w obrebie uktadu miesniowo-szkieletowego i krgzenia, jak réwniez
obnizenia zdolnosci do pracy i rozwoju zmeczenia przewlektego. Najmniegj
korzystng dla organizmu kombinacjg jest potgczenie ciezkiej pracy

fizycznej i braku aktywnosci fizycznej w formie uprawiania sportu w czasie

wolnym od pracy, ktéra zwieksza ryzyko powaznych powiktan zdrowotnych

oraz przedwczesnej Smierci.
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Szkolenia z zakresu bezpiecznego

stosowania diizocyjanianow

Komisja Europejska wprowadzita nowe wymogi dotyczace stosowania diizocyjanianéw . / }
w Swiecie przemystowym i komercyjnym. Zmiany te, wprowadzone rozporzadzeniem
2020/1449, ktére zmienia zatagcznik XVII do rozporzadzenia REACH, zaczynaja
obowigzywac od 24 sierpnia 2023 r. Od tego dnia, diizocyjaniany nie mogg by¢é uzywane,

jesli ich stezenie, pojedynczo lub w sumie, przekracza 0,1% wagowo. ) U A — ,‘ b P

Od 24 sierpnia 2023 r., specjalisci i pracownicy przemystu co pieé
lat musza ukonczyé szkolenie z bezpiecznego uzytkowania
diizocyjanianow. Szkolenie powinno obejmowac rézne tematy,

w tym identyfikacje ryzyka, sposoby tagodzenia tego ryzyka oraz

stosowanie odpowiednich sSrodkéw ostroznosci.
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L Serce do pracy — ogolnopolska
kampania informacyjna

Kampania pt. ,,Serce do pracy” to inicjatywa, ktéra ma na celu zachecanie
pracodawcoéw do podejmowania dziatan na rzecz zapobiegania chorobom
uktadu krazenia (ChUK) wsréd pracownikéw. Do dziatan takich zaliczy¢
mozna promocje programow prozdrowotnych w miejscu pracy, a takze
edukacje pracownikéw, w jaki spos6b sami moga zmieni¢ swoj styl zycia

na zdrowszy i zapobiega¢ ChUK.

Do gtéwnych zawodowych czynnikow ryzyka zaliczy¢ mozna:

® duze obcigzenie fizyczne (statyczne i dynamiczne),

. . . ® czynniki toksyczne/chemiczne (disiarczek wegla, tlenek wegla,
Kampama na rzecz zapobleganla nitrogliceryna, otéw),

chorobom ukiadu qujeniq ® czynniki fizyczne (hatas, mikroklimat gorgcy, mikroklimat zimny, pole

2z oy, 2 elektromagnetyczne),
wsSrod pracownikow . Agnetyczne)
prace zmianowa,

Ogblnopolska kampania informacyjna 2023 ® Zzespdt wypalenia zawodowego,
® stres zwigzany z praca.

www.ciop.pl/serce-do-pracy

c‘op W PI B Organizator kampanii: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafstwowy Instytut Badawczy ZO ba Cz WI ecej na www-seka- pl



Bezpieczenstwo jako element CSR!

Kultura organizacyjna jest kluczowym elementem prawidtowego
funkcjonowania wszelkiego rodzaju przedsiebiorstw czy instytuciji.

Od niej bowiem zalezy to, czy dzialajg one zgodnie z zatlozonymi wizja,
misja i strategia, ale przede wszystkim z poszanowaniem ustalonych
norm wspotpracy oraz zaakceptowanych przez wszystkie strony

wewnetrznych praktyk.

Spojne dla wszystkich pracownikow danego przedsiebiorstwa postawy,
wartosci, zwyczaje i zachowania w obszarze zarzgdzania bezpieczenstwem
przeksztatcajg sie w tak zwang kulture bezpieczenstwa. Aby jednak byty one
spéjne, wszyscy zaangazowani powinni mie¢ wiedze i umiejetnosci
bezposrednio wptywajgce na budowanie poczucie bezpieczenstwa i dbatos¢
o higiene pracy. Nie jest to tatwy i szybki proces, ale konsekwentnie
prowadzony przynosi efekty w postaci zadowolonych i pewnych siebie,

a co za tym idzie — wspierajgcych i uczgcych sie nawzajem pracownikow.
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Bezpieczenstwo jako element CSR!

Jak wiec skutecznie rozpoczaé droge do zbudowania w firmie kultury

bezpieczenstwa pisanej wielkmi litery K i B? Jakie dziatania podja¢,

aby bezpieczenstwo wznies¢ na wyzszy poziom?

Ciekawym i skutecznym rozwigzaniem moze by¢ zorganizowanie w
organizacji , Tygodnia Bezpieczenstwa”. Event tego typu to wydarzenie,
wokot ktérego mozna zgromadzi¢ wszystkich pracownikow, integrujgc ich
wokot wspolnej sprawy, jakg jest bezpieczenstwo. W ramach wydarzenia
mozna przygotowac rézne strefy tematyczne, ktére w sposéb warsztatowy
poruszg konkretne zagadnienia np.:

® Strefa Swiadomego kierowcy

¢ Strefa BHP

® Strefa ppoz.

¢ Strefa pierwszej pomocy
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¢ Strefawell-being
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KULTURA BEZPIECZENSTWA X 7
WELLBEING TR - 7577 7 /a
ROZWOJI1SZKOLENIA '™ ,
DOBREPRAKTYKIV

SEKA S.A. ma w swoim DNA i misji edukowanie w zakresie
szeroko rozumianego bezpieczenstwa. Jest to dziatanie nie
tylko wynikajace z podpisanych uméw z klientami, ale takze
z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Chcemy podnosicé spoteczng swiadomos¢é i wiedze z zakresu
bezpieczenstwa pracy, jakosci zycia oraz promowac kultury
bezpieczernstwo w pracy i zyciu pozazawodowym cztowieka.

magazyn.seka.pl



