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BHP, PPOZ., OCHRONA SRODOWISKA, PRAWO PRACY, PIERWSZA POMOC

Od 35 lat wspodlnie budujemy kulture bezpieczenstwa

TR T



DO KIEDY TRZEBA WYKORZYSTAC
ZALEGLY URLOP WYPOCZYNKOWY?

Urlop, ktory nie zostal wykorzystany do kornca danego roku,
staje sie urlopem zalegtym a pracownik ma obowigzek
skorzystaé z niego najpozniej do 30 wrzesnia nastepnego

roku kalendarzowego.

Warto jednak zaznaczyc¢, ze nieudzielony w terminie zalegty urlop
nie traci swojej waznosci. Zgodnie z postanowieniami art. 291

Kodeksu pracy, roszczenia wynikajgce ze stosunku pracy ulegajg
przedawnieniu po uptywie 3 lat od momentu, w ktdérym roszczenie

stato sie wymagalne.

Zobacz wiecej na www.seka.pl




CZAD WCIAZ GROZNY!

Tlenek wegla (czad) powstaje wyniku spalania przy
niedostatecznym dostepie powietrza, dlatego np. blokowanie
kratek wentylacyjnych stwarza realne zagrozenie, a pozorna

oszczednos¢ moze kosztowac zycie.

Czad to silnie toksyczny gaz, ktory wnika przez uktad oddechowy
do organizmu blokujgc hemoglobine.

Brak dostepu tlenu do organizmu skutkuje uszkodzeniem mozgu
oraz innych organoéw wewnetrznych i w efekcie smieré. Czad
nazywany jest ,podstepny morderca” gdyz jest zupetnie nie

wyczuwalny dla cztowieka.
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Zobacz wiecej na www.seka.pl



NOWE OBOWIAZKI SRODOWISKOWE
PRZEDSIEBIORCOW

Od 1 stycznia 2024 r. przedsigbiorcy majg ustawowy obowigzek
sprawozdawczy w zakresie gospodarowania niektéorymi odpadami oraz

o optacie produktowej.

Firmy, ktore oferujg zywnos¢ lub napoje w opakowaniach jednorazowych
z tworzyw sztucznych, sa zobowigzane do pobierania jednorazowej optaty

za kazde opakowanie. Obejmuje to:

¢ Kubki na napoje (w tym pokrywki i wieczka).

® Pojemniki na zywnos¢: uzywane do bezposredniego spozycia
(na miejscu lub na wynos).

Optaty :

® 20gr zal szt. - kubki.

® 25¢gr zal szt. - pojemnikow na zywnosc.

A Zobacz wiecej na www.seka.pl
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OGOLNY STAZ PRACY A PRACA
W NIEPELNYM WYMIARZE

P

W
pracowniczych uprawnien. Praca na czes¢ etatu

nie zmienia rowniez nic w kwestii dlugosci okresu -
wypowiedzenia. \ |

A o

B VST

Okres pracy w niepetnym wymiarze etatu jest

wliczany do stazu pracy w petnym zakresie.

Oznacza to, ze ma on petny wplyw na ustalanie prawa

do nagrody jubileuszowej, odprawy i innych

A Zobacz wiecej na www.seka.pl
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SEN A SPRAWNOSC UMYSLOWA

Sen odgrywa istotng role w regeneracji komorek
poprzez zaangazowanie w synteze biatek. Jest
zwigzany z poprawg pamieci. Petni kluczowa role
w procesie utrwalania wspomnien. Deficyt snu

skutkuje m.in.:

® pogorszeniem nastroju,
¢ wydtuzeniem czasu reakcji,

® pogorszeniem zdolnosci: uczenia sie, rozwigzywania
problemoéw i zapamietywania,

® przyspieszeniem starzenia sie mozgu,

¢ zwiekszeniem ryzyka choréb neurodegeneracyjnych.
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Zobacz wiecej na www.seka.pl



KIEDY PRACODAWCA MUSI ZAPEWNIC
POMIESZCZENIE NA JADALNIE?

Pracodawca, ktéry zatrudnia wiecej niz 20 pracownikow
na jednej zmianie, powinien zapewni¢ pracownikom
pomieszczenie przeznaczone do spozywania positkéow,
czyli jadalnie. Ten obowigzek obejmuje réwniez
pracodawcow, ktérzy zatrudniajg 20 lub mniej
pracownikow, jesli ci sg narazeni na kontakt

ze szkodliwymi substancjami lub wykonuja prace

szczegolnie brudzace.

Zobacz wiecej na www.seka.pl




JAKA KARE MOZE NALOZYC PRACODAWCA
ZA NIEPRZESTRZEGANIE PRZEPISOW BHP?

Kodeks pracy przewiduje 3 rodzaje kar:

¢ kare upomnienia,

® kare nagany,

® kare pieniezna.

Kare upomnienia i kare nagany mozna otrzymac za nieprzestrzeganie:
¢ ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy,

® przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych,

® przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz

usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.
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JAKA KARE MOZE NALOZYC PRACODAWCA
ZA NIEPRZESTRZEGANIE PRZEPISOW BHP?

Kare pieniezng mozna otrzymac za nieprzestrzeganie:

® przepisow BHP lub PPOZ.,

® opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

¢ stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie

alkoholu w czasie pracy.

A Zobacz wiecej na www.seka.pl
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CORAZ WIECEJ STRESU W PRACY

Do 2030 r. depresja moze stac sie najczesciej
wystepujaca choroba na swiecie. Jednoczesnie, zgodnie
z raportem Koalicji Bezpieczni w Pracy, blisko 40 proc.
pracownikow i pracodawcoéw czesto lub codziennie
stresuje sie w pracy.

Moze to wywotywacé problemy zdrowotne pracownikéw i ich
absencje w pracy, a w konsekwencji generowac niebagatelne

straty zarowno dla pracownika, jak i dla pracodawcy.

zrédto: prawo.pl
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OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
TO CIAGLY PROCES

A
|

Ustawodawca naktada na pracodawce obowigzek oceny
i dokumentacji ryzyka zawodowego zwigzanego
z wykonywang praca oraz stosowania niezbednych

srodkow profilaktycznych.

Ocene ryzyka okresla sie jako proces ciggly, wiec

powinna ona by¢ dokonywana okresowo oraz w razie
dokonywania zmian i wystapienia zdarzen, ktére moga

mie¢ wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo zatrudnionych.
zrédto: prawo.pl

— Zobacz wiecej na www.seka.pl
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POLACY CORAZ
BARDZIEJ ZMECZENI
W PRACY

Jak wynika z raportu OECD Employment Outlook, Polacy znajduja
sie w czotéwce najbardziej zapracowanych narodéw w Europie.
Wielu pracownikéw z przymusu spedza dodatkowy czas w pracy,
wyrabiajac nadgodziny lub wykonuje dodatkowe zadania, ktére
nie leza w zakresie ich obowiazkow. Prowadzi to do przemeczenie

a w rezultacie do zwolnien lekarskich.

zrédto: prawo.pl

Zobacz wiecej na www.seka.pl
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DOBREPRAKTYKIV

SEKA S.A. ma w swoim DNA i misji edukowanie w zakresie
szeroko rozumianego bezpieczenstwa. Jest to dziatanie nie
tylko wynikajace z podpisanych uméw z klientami, ale takze
z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Chcemy podnosicé spoteczng swiadomos¢é i wiedze z zakresu
bezpieczenstwa pracy, jakosci zycia oraz promowac kultury
bezpieczernstwo w pracy i zyciu pozazawodowym cztowieka.

magazyn.seka.pl



