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Od 35 lat wspodlnie budujemy kulture bezpieczenstwa
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KOSZTY DEPRESJI ZWIAZANE Z PRACA

Depresja stanowi powazne wyzwanie ze wzgledu na jej
rozpowszechnienie oraz skutki spoteczne. Istotne sg rowniez
konsekwencje ekonomiczne zwigzane z pracg, ktére w Stanach
Zjednoczonych szacuje sie na okoto 210 miliardow dolaréw rocznie.
W Polsce w 2014 roku oszacowano je na 1-2,6 miliarda ztotych
rocznie. Znaczgcg czesc tych kosztdéw stanowi utrata dni pracy oraz

wycofywanie sie osob dotknietych depresjg z rynku pracy.
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EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEZY
ROBOCZEJ

Zgodnie z postanowieniami Kodeksu pracy, pracodawca
ma obowigzek zapewnié pracownikowi odziez i obuwie
robocze jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec
zniszczeniu, znacznemu zabrudzeniu albo ze wzgledu

na wymagania technologiczne, sanitarne lub BHP.

Jesli pracodawca nie jest w stanie zapewnic ustug pralniczych dla
odziezy roboczej, pracownik moze wykonac te czynnosci
samodzielnie. Warunkiem takiego postepowania jest wyptacenie
pracownikowi przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego

na pokrycie poniesionych kosztow.
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ZASADY REFUNDACJI OKULAROW
KOREKCYJNYCH/SZKIEL KONTAKTOWYCH

Pracodawca ma obowiazek zapewni¢ pracownikowi okulary
korekcyjne/szkta kontaktowe, jezeli wyniki badan
profilaktycznych wykaza koniecznosé ich noszenia w czasie
wykonywania pracy. Warunkiem jest to, ze pracownik spedza
przed monitorem ekranowym co najmniej potowe dobowego

wymiaru czasu pracy.

Przepisy prawa pracy nie okreslajg wyraznie, w jaki sposob
pracodawca powinien zapewnic¢ pracownikom okulary korekcyjne
ani nie ustalajg regut, termindéw czy procedur ubiegania sie
o refundacje zakres i kwote, a takze czestotliwosci i okolicznosci

wymiany. Te kwestie powinny regulowac przepisy

wewnatrzzaktadowe.
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POZOSTALO NIEWIELE CZASU
NA WPROWADZENIE ZMIAN!

Zgodnie ze znowelizowanym rozporzadzeniem Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie bezpieczenstwa

i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe z 17 listopada 2023 roku do 17 maja br.

pracodawcy maja wprowadzi¢ nastepujgce zmiany:

» Stanowisko pracy, na ktérym co najmniej przez potowe

dobowego czasu pracy, pracownik korzysta z laptopa, powinno

by¢ wyposazone w monitor stacjonarny, klawiature oraz mysz.
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POZOSTALO NIEWIELE CZASU
NA WPROWADZENIE ZMIAN!

» Krzesto wchodzgce w sktad stanowiska pracy powinno, oprécz
spetnienia wczesniejszych wymogow technicznych, by¢

wyposazone w regulowane podtokietniki.

» Pracodawca jest zobowigzany zapewnic¢ pracownikom okulary lub
szkta kontaktowe korygujgce wzrok, jesli takie sg zalecenia lekarza

medycyny pracy.
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POLACY ZLE SIE ODZYWIAJA
W PRACY

LS

Wprowadzanie dziatan wspierajgcych zdrowe odzywianie zyskuje
coraz wiekszg popularnos¢ w polskich przedsiebiorstwach. Wedtug
badan, 90% polskich pracownikow uwaza, ze ich dieta powinna by¢
bogata w warzywa i owoce, a 65% jest przekonanych, ze odzywia sie
zdrowo. Niestety, rzeczywistosc¢ jest znacznie mniej optymistyczna.
Okazuje sie, ze tylko potowa sposrod nas spozywa wystarczajgcg ilos¢

owocow, a 44% boryka sie z nieprawidlowg masg ciata.
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KOMPETENCJE CYFROWE PRACOWNIKOW
CORAZ BARDZIEJ W CENIE

Z raportu ,,Prognoza zapotrzebowania na kompetencje
i kwalifikacje w wybranych branzach w kontekscie zmian
gospodarczych”, przygotowanego przez Konfederacje Lewiatan
wynika, ze przedsiebiorcy szczegolng wage przywiazuja
P = 4 ; do rozszerzenia umiejetnosci cyfrowych u swoich

TGO == SO

| oss eseosg | o | , pracownikow.

Praktyka przekwalifikowania nowych pracownikow pod kgtem
kompetenciji cyfrowych, czyli ,reskilling”, jest rzadko stosowana
przez pracodawcéw. Preferowang strategig jest zatrudnianie

nowych pracownikow z odpowiednimi umiejetnosciami.
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CZY CHCEMY CZTERODNIOWEGO
TYGODNIA PRACY? BADANIE

ClickMeeting i Polski Instytut Ekonomiczny sprawdzity,
jakie zdanie na temat czterodniowego tygodnia pracy

maja Polacy i polskie firmy. Nie ma jednomysinosci.

® 66 proc. Polakow jest za wprowadzeniem
czterodniowego tygodnia pracy.
® 19 proc. 0s6b jest przeciwne takiemu rozwigzaniu.

® 15 proc. ankietowanych nie ma w tej sprawie zdania.
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CZY CHCEMY CZTERODNIOWEGO TYGODNIA
PRACY? BADANIE
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Z badan PIE wynika, ze:

® 51 proc. firm twierdzi, iz wprowadzenie takiego rozwigzania jest
niemozliwe.

® 36 proc. duzych firm i 35 proc. srednich nie planuje
wprowadzenia czterodniowego tygodnia pracy.

® 5 proc. srednich firma oraz 8 proc. duzych firm byta gotowa

rozwazyC wprowadzenie tego rozwigzania.
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CZY POLACY OBAWIAJA
SIE SZTUCZNEJ
INTELIGENCJI?

Co piaty polski pracownik (22,22%) nie odczuwa obaw zwigzanych

z rozwojem technologii Al, uznajgc swojg branze

za odporng na zmiany w przysztosci. Wynika to z raportu ADP
»People at Work 2023: A Global Workforce View”. Co 6smy Polak
(12,27%) w wieku 45-54 lat nie uznaje zadnego zawodu

za odporny na zmiany w przysziosci. Wedtug badan, 14,55% Polakéw
oczekuje, ze w ciggu najblizszych pieciu lat liczba ich obowigzkéw
zmniejszy sie dzieki wprowadzeniu sztucznej inteligenciji, a 22,27%
ankietowanych rozwaza zmiane pracy z powodu braku perspektyw

w obecnym zawodzie w efekcie rozwoju tej technologii.
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WPLYW JAKOSCI POWIETRZA NA JAKOSC
PRACY

88 proc. respondentéw najnowszego badania Pracuj.pl uznaje,
ze jakos¢ powietrza moze mie¢ wpltyw na ich ogélne
samopoczucie oraz jakos¢ pracy. Ponadto,

niemal 1/3 ankietowanych wskazuje, ze zanieczyszczone
powietrze w ich miescie lub dzielnicy moze wptynaé zaréwno
na ich decyzje dotyczace mieszkania, jak i wyboru miejsca

zatrudnienia
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ROSNIE LICZBA ZASTRZEZONYCH
NUMEROW PESEL

Od listopada 2023 r. mozna zastrzec swoj numeréw PESEL. W pierwszych
dniach marca 2024 r. liczba obywateli, ktérzy skorzystali z tej nowej opcji
zabezpieczenia danych, wynosita juz dwa miliony. Nasze dane beda jednak
w petni chronione od 1 czerwca. Wtedy na instytucje finansowe natozony

zostanie obowigzek sprawdzania bazy zastrzezonych numeréw.

Nr PESEL mozna zastrzec na dwa sposoby:

Elektronicznie, poprzez aplikacje mObywatel lub na stronie internetowej

gov.pl.

® Osobiscie, w urzedzie gminy, w oddziatach bankdéw, Spétdzielczych Kasach

Oszczednosciowo-Kredytowych oraz placowkach pocztowych.
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SEKA S.A. ma w swoim DNA i misji edukowanie w zakresie
szeroko rozumianego bezpieczenstwa. Jest to dziatanie nie
tylko wynikajace z podpisanych uméw z klientami, ale takze
z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Chcemy podnosicé spoteczng swiadomos¢é i wiedze z zakresu
bezpieczenstwa pracy, jakosci zycia oraz promowac kultury
bezpieczernstwo w pracy i zyciu pozazawodowym cztowieka.

magazyn.seka.pl



