XIV Ogolnopolskie Forum Prawa Pracy —
podsumowanie

Komunikat prasowy 28.06.2013.

Od lewej: Maciej Sekunda Przewodnicy Zespotu

Komisji Trojstronnej ds. prawa pracy i uktadow

zbiorowych i Prezes SEKA S.A oraz Radostaw Mleczko,
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Poli§otecznej.

Wczoraj w Warszawie odbyto s¢ XIV Ogolnopolskie Forum Prawa Pracy, w ktorym
uczestniczyto ponad 200 gai i zaproszeni przedstawiciele Ministerstwa Pracy Polityki
Spotecznej, Pastwowe] Inspekcji Pracy oraz eksperci TréjstronnejKomisji Sejmowej
inicjuj acej zmiany w prawie pracy. Spotkanie byto péwviecone nowelizacji Dziatu VI
Kodeksu pracy dotyczacej czasu pracy oraz nowej ustawie ,antykryzysowej’

Jako pierwszy wysgpit Radostaw Mleczko, Podsekretarz Stanu w Ministerstve Pracy

i Polityki Spotecznej. Przypomniat, ze trwapcy kryzys gospodarczy wymaga nowych
rozwigzan prawnych, uzgodnionych z udzialem wszystkich zaggowanych stron:
pracodawcow, zwzkow zawodowych i rdu. Zainicjowane propozycje zmian w przepisach
prawa pracy wynikaj po czsci z przepisdOw unijnych,asréwniez oparte na ckwiadczeniach
poprzedniej ustawy ,antykryzysowej”, a takwynikiem r@nych inicjatyw ustawodawczych.

Z poprzedniej ustawy ,antykryzysowej” skorzystald7b firm w cate] Polsce i oddp ona
okoto 100 tys. pracownikdéw. Wspomniag aktualne propozycje zmian w przepisach prawa



pracy bazu réwniez na déwiadczeniach innych krajow unijnych. W 14 krajachimm
w Czechach, Stowacji, Wielkiej Brytanii, Niemczedh we Wioszech wprowadzono
wydtuzony okres rozliczania czasu pracy.

Wystapienie to rozpocgo dyskusg na Forum na temat propozycji zmiankadeksie pracy
w Dziale VI dotycacych czasu pracy. Wi w niej udzial oprécz przedstawiciela
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej t&kMaciej Sekunda, Przewodnicacy Zespotu
Komisji Trojstronnej ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych i Prezes SEKA S.A. oraz
Grazyna Spytek — Bandurska, Wicedyrektor Departamentu [alogu Spotecznego
i Stosunkow Pracy Konfederacji Lewiatan Podkrélono, ze nowelizacjakodeksu pracy
daje pracodawcom jedynie mimvosci wydtuzania okreséw rozliczeniowych i stosowania
nowych regulacji prawnych. Poza tym, co do zasadgtosowanie nowych rozazan w tym
zakresie musgwyrazi zgod: przedstawiciele zwikéw zawodowych albo przedstawiciele
pracownikow (w tych firmach, w ktorych nie ma zwkoéw zawodowych).
Wskazano rownie na jakim etapie legislacyjnym znajdujsic omawiane na Forum
propozycje zmian przepisokodeksu pracy

Od lewej: Halina Tulwin, Dyrektor Dziatu PrawnegoGtdwnym Inspektoracie Pracy, Anita
Gwarek Dyrektor Departamentu Prawa Pracy MPiPSzy@eSpytek-Bandurska -
Wicedyrektor Departamentu Dialogu Spotecznego $&t&dw Pracy Konfederacja
Lewiatan, Robert Maliszewski - Dyrektor Dziatu Preago SEKA S.A., Pawémigielski -
Radca OPZZ, Pawet Ziotkowski - prawnik, Biuro Dartwla Gospodarczego

Propozycje zmian wkodeksie pracyss adresowane do wszystkich firm, niezae
od wielkasci firmy, czy tez sektora gospodarki. Podklat to Robert Maliszewski, Dyrektor
Dziatu Prawnego SEKA SAprowadacy wyktad na temat planowanej nowelizaofideksu



pracy dotyczicej czasu pracy. Wspéitczesne przeoisirstwa potrzebuj takich rozwizan
prawnych, ktére umdiwiaja im stosowanie elastycznych rozwa w zakresie czasu pracy.
Jest to konieczne ze wedli na wzrost konkurencyjio firm oraz pogtbiajacy sk kryzys
gospodarczy w Polsce. Dyrektor Dziatu Prawnego SEXA. w sposob szczegotowy omowit
planowane zmiany przepiséw o czasie pracy przedstamnvady i zalety w ich praktycznym
stosowaniu. Wskazake po wprowadzeniu nowelizacji Dzialu Wodeksu pracybedzie
istniata maliwos¢ wydtuzenia okresu rozliczeniowego maksymalnie do 12 rugsi
co mae w niektorych zaktadach pracy utatwplanowanie i rozliczanie czasu pracy
w zaleznosci od natzenia | zapotrzebowania na pgac

Oczywiscie, wprowadzenie diszych, nt obecnie, okreséw rozliczeniowych musicby
uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub technicanylub dotycacymi organizacji
pracy. Przedstawiona zostala réwnigrocedura wprowadzenia dkrych okresow
rozliczeniowych, bowiem ustéli je mana jedynie w ukfadzie zbiorowym lub
w porozumieniu z zakfadowymi organizacjami zawodolwyalbo w porozumieniu
zawieranym z przedstawicielami pracownikow wytonjiom w trybie przygtym u danego
pracodawcy (gdy u pracodawcy nie dziata organizasjazkowa). Kopia porozumienia musi
by¢ przekazana Ratwowe] Inspekcji Pracy. Jednoémee prelegent wyranie podkrélit,
ze mimo wprowadzania digzych okresow rozliczeniowych nadal pozostam mocy
wszelkie przepisy ochronne dotyce pracy. Nadal pracodawca obewdny lgdzie do
zapewnienia nieprzerwanego odpoczynku dobowegogodryiowego, zachowana zostaje
zasada przeginie pkciodniowego tygodnia pracy. Pozostaje rowniebowinzek
odpowiedniej rekompensaty za pgae godzinach nadliczbowych w formie oddania czasu |
dnia wolnego albo odpowiedniej rekompensaty giarej itd.

Od lewej: Robert Maliszewski - Dyrektor Dzialu Praago SEKA S.A, Gra/na Spytek-
Bandurska - Wicedyrektor Departamentu Dialogu Spotego i Stosunkow Pracy
Konfederacja Lewiatan



Nowelizacjakodeksu pracyaktada rowniz wprowadzenia, dtugo oczekiwanego zarowno
przez pracodawcow, a zwlaszcza przez pracownikOwhamego czasu pracy.
Obecnie dopuszczalto stosowania tzw. ruchomego czasu pracy odbywaesdynie dztki
stanowisku PIP i to po spetnieniu odleych warunkéw. Nowelizacja przepisow kodeksu
pracy w zakresie wprowadzenia ruchomego czasu alidadaze pracodawcaduzie mogt
wprowadzé rézne (ale sztywne) godziny rozpoczynania pracy w amni&tore § dla niego
dniami pracy. Poza tym rozktad czasu pracyzenprzewidywd przedziat czasu, w ktérym
pracownik sam decyduje o godzinie rozpoczynaniacyprav danym dniu roboczym
(np. pracownik bdzie mogt przy§¢ do pracy miedzy godzin8.00 a 10.00 i wyjdzie
odpowiednio po 8 godzinach pracy czyli eoley godzim 16.00 a 18.00). Co vime,
wprowadzenie ruchomego czasu pracy i rozpoczyngma&cy O ranych godzinach
w poszczegolnych dniach niedzie naruszato doby pracowniczej i generowato nedigy.
Wskazano jednakze wprowadzenie ruchomego czasu praggzie maliwe w uktadzie
zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zakladowymigamizacjami zwizkowymi albo

z przedstawicielami pracownikéw. Nowelizacja zaklaze jezeli nie uda si wprowadzé

do uktadu zbiorowego pracy ruchomego czasu pradlyp aie dojdzie do zawarcia
porozumienia, to i tak pracownikettizie miat maliwos¢ ztozenia wniosku o indywidualny
rozktad czasu pracy, w ktorynedizie okrélony ruchomy czas pracy. Oczydwie pracodawca
nie kedzie obowazany do zaakceptowania takiego wniosku.

Nowelizacja wprowadza réwnie mozliwo$¢ odpracowania zwolnienia od pracy.
Do tej pory, jeeli pracownik w trakcie godzin pracy ojmit, za zgod bezpdredniego
przetazonego, miejsce pracy w celu zatatwienia spraw asptn musiat odpracowaokres
zwolnienia w tym samym dniu, w przeciwnym razie gmatowania w innym dniu) mogto to
powodow& prag w godzinach nadliczbowych i konieczoodpowiedniej rekompensaty.
Po wprowadzeniu zmian do kodeksu pracyddie mogt odpracowa czas zwolnienia
(bez nadgodzin) zaréwno w tym samym dniu co zwoleieod pracy albo w dniach
nastpnych.

Zaproszeni g&ie zglaszali szereg vwmaych pytéa do ekspertow. \Atpliwosci budzita
propozycja nowego obowiku tworzenia harmonograméw czasu pracy (potoczmiany
réwniez grafikiem). Po zmianie przepiséw o czasie pra@cpdawca &dzie musiat tworzy
harmonogramy czasu pracy, w formie pisemnej lulktedaicznej, na okres co najmniej
jednego miegica. Pracodawca ¢dzie musiat przekaza pracownikowi taki dokument
co najmniej na 1 tydzfe przed rozpoogxiem pracy, na Kktory zostat spadzony
harmonogram. Nowelizacja przewiduje jednak atkij tj. kiedy pracodawca nie ¢dzie
obowigzany do tworzenia takich harmonogramow.

Co istotne, pracodawca niedzie musiat tworz§ i przedstawi@ harmonogramow czasu
pracy, gdy rozkiad czasu pracy pracownikadzie wynikat z prawa pracy (np. z regulaminu
pracy, ukfadu zbiorowego pracy — art. 9 k.p.) atboumowy o pra¢c Zatem, jeeli

z regulaminu pracydalzie wynikato,ze pracownicy biura obowzani & wykonywa& prag
od poniedziatku do ptku od godziny 8.00 do 16.00 (system podstawoweggsiec pracy),
to pracodawca niechlzie obowszany do tworzenia dla niech harmonograméw czascypra
Pracodawca nie ¢ozie obowizany do tworzenia harmonogramoOw czasu pracyelije
w porozumieniu z pracownikiem ustali czas nigithy do wykonania powierzonych zada
uwzgkdniagc wymiar czasu pracy okileny w art. 129 k.p., czyli 8 godzin na dopb
I przecktnie 40 godzin w tygodniu.



Nastpnie projekt ustawy ,antykryzysowej’ ugtawa o szczegOlnych rozwéniach
dla pracownikow i przedgbiorcoOw na rzecz ochrony miejsc pracy, @e@inych z tagodzeniem
skutkow spowolnienia gospodarczego lub kryzysuagkimznegpomowit Pawet Zidtkowski

z Biura Doradztwa Gospodarczego Oferuje ona publiczn pomoc finansow
przedsgbiorcom zatrudniacym pracownikow, ktorzy znagd sic w trudnej sytuacji
ekonomicznej. Mianowicie z mbwosci okreslonych w ustawie &dzie mogt skorzysta
przedsgbiorca: u ktérego wyspit okreslony w ustawie spadek obrotéw gospodarczych, ktéry
nie ma zalegtci podatkowo-ubezpieczeniowych oraz wobec ktoragaachodz przestanki
do ogtoszenia upadioi. Bedzie mdgt ubiega sie 0 przyznanieswiadczeér od marszatka
wiasciwego wojewoddztwa. Mowa jest o pomocy wyptacandfunduszu Gwarantowanych
Swiadcze Pracowniczych, ktéregdola wyptacane co miest na podstawie stosownej umowy
pomidzy Marszatkiem wojewodztwa a danym przedgirca. Rozwhzanie to ma na celu
utrzymanie poziomu zatrudnienia w danej firmie, ssfgc jedno z dwéch rozwean
prawnych — przest6j ekonomiczny lub alomy wymiar czasu pracy, przy czym pracodawca
nie mae zwolnt pracownika w okresie oddym swiadczeniem ani w 3 miegie po ich
pobieraniu. Pracodawca, ktéry zawart umow wyptat swiadczéh maze uzyska
dofinansowanie szkabe Dofinansowaniem zajmuje¢siFundusz Pracy, ale wnioski kieruje
sig¢ do starostow (prezydentébw miast na prawach poyididysokdé dofinansowania
na jednego pracownika wynosi 80% kosztéw szkolemig, wiecej jednak ni 300%
przecetnego miesicznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu. Bomdwano
rowniez, ze projekt ustawy zostat skierowany do sejmu do wseego czytania.
W zwiazku z tym trudno jest okég¢ termin jej wejcia wzycie.

Punktem kulminacyjnym Forum byta debata z udziatemwszystkich zainteresowanych
stron tj. pracodawcéw reprezentowanych przez dr Graynge Spytek-Bandurska
z Konfederacji Lewiatan i Roberta Maliszewskiego Dyektora Dzialu Prawnego SEKA
S.A, pracownikéw reprezentowanych przez PawtaSmigielskiego z OPZZ, a talie
instytucji rz agdowych — Anite Gwarek z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznejoraz
Halin ¢ Tulwin - Dyrektor Dziatu Prawnego w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

Przedstawicielka Ministerstwa wielokrotnie pod#aéa, ze intency rzadu jest stwarzanie

przestrzeni dla partnerow spotecznych i dawaniezlimosci. Inni eksperci podk&ali,

ze dyskutowane zmiany w przepisach prawa pracy dajglaze to czy firma skorzysta z tych

mozliwosci bedzie autonomiczn ale i wspodla decyzp pracodawcéw i reprezentacii
pracownikow. Propozycje zmiam svywazone, 8 elastyczne dla pracodawcow, ale nie
uszczuplaj zakresu ochrony pracownikéw.

Forum zostato bardzo pozytywnie ocenione przez asgonych géci — gtéwnie
przedstawicieli dziatdw prawnych, dzialdw persowyamm i kskgowych pracodawcow
z r&enych sektoréw gospodarki. W opinii przedstawicidtsatu personalnego wiadej firmy
sektora IT ,cenne jestze Forum daje midiwos¢ poznania opinii rénych stron tj.
pracodawcéw, ludzi biznesu, przedstawicieli Ministea. Tematy $ wazne, na czasie,
godne uwagi. Forma spotkania jest przyjazna i padapra atmosfera.”

Podoba opinia podzielita s¢ Ewa Florko-Kotecka z firmy OPCO: ,Przedstawione
informacje g bardzo przydatne. Skorzystatam z punktéw konsytgch, wyjanitam pae
kwestii, ktore nurtowaty mnie, a dotyczyly obecneggstemu czasu pracy. Konferencja
zostata przygotowana profesjonalnie, szczegélnid@gcsobie fakt,ze zostalty zaproszone
wszystkie strony dyskusji: zaaki zawodowe, Rastwowa Inspekcja Pracy, przedstawiciele



Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Kadeacji Lewiatan czyli strona
pracodawcow.”

~Jestem zadowolony z udzialu w Forum. Tematykanttaflak pokazata dyskusja jest wiele
innych wanych watkdw, ktore trzeba porusgya ktére pojawity s wkasnie na Forum. Mze
troszke zabrakio czasu na wolne wnioski.” — podkitekierownik dziatu personalnego
migdzynarodowej firmy odziewe)j.

Przedstawicielka braiy budowlanej — firmy Mostostal Warszawalelanta Kondraszuk,
Kierownik Dziatu Personalnegododata: ,Dla naszej bramg, ta nowelizacja jest szczegolnie
wazna, gdy czekamy na takie rozwdania w prawie pracy, ktére pozwoham unikaé
zwolnien. Uelastycznienie czasu pracy, wydbny okres rozliczania czasu pracy — tym
wszystkim jestémy szczegOllnie zainteresowani, szczegOligew Mostostalu, ju drugi raz

w ciagu ostatnich 2 lat musiéiny przeprowadZi zwolnienia grupowe. W grwchodz
rowniez kwestie kosztow pracy. SEKA to firma, kibznamy i wysoko sobie cenimy ich
profesjonalizm, bardzo praktyczne pcae do tematu, ktére wynika z tegae na co dzie
wspotpracuj z pracodawcami a ich przedstawiciele zasidakKomisji Trojstronnej”.

* % %

Organizatorem Forum jest firma SEKA S.A. z 25-lstrdgwiadczeniem na rynku, obecnie
notowana na New Connect. Posiada 16 oddziatbw vgcBpla jej centrala znajdujeg si
w Warszawie.Swiadczy ustugi outsourcingowe w zakresie nadzord warunkami pracy

(bhp) oraz szkoleniowe z dziedzin: prawa pracyeapieczé spotecznych, bezpiearstwa

i higieny pracy, rachunkowoi i finansow oraz szkotezawodowych. Doradza innym firmom
w zakresie ochrongrodowiska, prawa pracy oraz w sprawach personalnych

Zrédto: http://www.monitorprawapracy.pl/index.php?ison_aktualnosci&cid=41&id=889



